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Dagsorden - Beslutning

RESUME
Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 6. september 2023.

BESLUTNING
Udvalget godkender dagsorden.



Valg af midlertidig formand eller næstformand - Beslutning

RESUME
Under forudsætning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af kommunalbestyrelsesmedlem Bjarne

Nielsens lovligt forfald fra den 21. august 2023 skal udvalget beslutte hvem, der i fraværsperioden skal være

formand og/eller næstformand for udvalget.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget fastlægger formand og/eller næstformand i Bjarne Nielsens fraværsperiode

BESLUTNING
Udvalget peger på Emil Larsen som formand og Line Krogh Lay som næstformand.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen
Under forudsætning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af kommunalbestyrelsesmedlem Bjarne Nielsens

lovligt forfald fra den 21. august 2023 skal udvalget beslutte hvem, der i fraværsperioden skal være formand

og/eller næstformand for udvalget.

Jvf. Styrelsesloven vælger et udvalg selv sin formand og næstformand, hvilket kan ske, så ofte som udvalget finder

det nødvendigt.

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme har tidligere peget på Bjarne Nielsen (V) som formand og

Emil Larsen (C) som næstformand.

Udvalget vil således skulle fastlægge, om der skal vælges ny formand i Bjarne Nielsens fraværsperiode eller ny

næstformand, såfremt Emil Larsen indtræder som formand i fraværsperioden.

Stedfortræderudpegningen vil som udgangspunkt løbe frem til Bjarne Nielsens tilbagevenden.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes Styrelse

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Bjarne Nielsens formandsvederlag stopper i forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af

stedfortræder.

Der vil ved indtræden blive udbetalt formandsvederlag til den midlertidige stedfortræder.



Forvaltningsplan Stevns Klint 2023-2026 - Beslutning

RESUME
Forvaltningsplanen for Stevns Klint som UNESCO verdensarv er blevet revideret. I den nye plan for 2023-26

er nye indsatsområder indkredset og den nye organisering fremlagt.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. "Forvaltningsplan Stevns Klint 2023-2026" godkendes.
2. Forslag om ny procedure for godkendelse af planen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen anbefales.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Forvaltningsplan for Stevns Klint som UNESCO verdensarv
I forvaltningsplanen lægges rammerne for, hvordan vi tager vare på Stevns Klint i overensstemmelse med

UNESCOs verdensarvskonvention.

Baggrund
Den første forvaltningsplan fra 2011 indgik som en obligatorisk del af ansøgningen om optagelse på UNESCOs

verdensarvsliste. Forvaltningsplanen gennemgik den første revision i 2016 med en opdatering af mål og visioner

samt en række yderlige tiltag, som allerede var sat i gang eller ville komme i planperioden. Samtidig blev

forvaltningsplanen også digital med fokus på brugervenlighed og mulighed for at give et overblik over området og

de forskellige tiltag og opgaver, der udspringer af arbejdet med verdensarven. 

For at en ny plan kunne rumme de større strukturændringer og gennemførsel af flere store arbejdsopgaver,

besluttede AKT (nu AEKT) i september 2021 (22/9) at planen for 2017-2020 skulle gælde, indtil en ny plan forelå,

hvorfor tidsrammen følgende blev udvidet. I forbindelse med strukturændringen besluttede kommunalbestyrelsen

samtidig, at ansvaret for udarbejdelse af vision og mål for det samlede verdensarvsarbejde - forvaltningsplanen -

samt evaluering af opfyldelse af planens målsætninger, skulle ligge under Verdensarvsrådet. Det overordnede

ansvar for udarbejdelsen af forvaltningsplanen ligger dog fortsat hos kommunalbestyrelsen, der ligeledes skal

godkende og vedtage planen.

Proces
I løbet af 2022 startede revisionsprocessen op, som har kørt indtil april 2023. Inddragelse af relevante

myndigheder, organisationer, borgere og andre grupper, hvor der har været god mulighed for at udstikke kursen for

den kommende planperiode, har været centralt i arbejdet. Følgende interessenter har været inddraget:



-Verdensarvsrådet (repræsentanter fra Stevns Kommune, Slots- og Kulturstyrelsen, Naturstyrelsen, Østsjællands

Museum, Selskabet Højeruplund, Gjorslev Gods som lodsejer og

-Lodsejerforeningen Stevns Klint Trampesti) 

-Den geologiske referencegruppe

-Turismegruppen

-Lokal referencegruppe

-Interesserede borgere, der deltog i det åbne borgermøde i marts.

I forbindelse med organisationsændringen, hvor Verdensarv Stevns, nu Verdensarvskontoret, er indtrådt som en

del af en samlet organisation med Stevns Klint Experience, har chefen for verdensarvskontoret fungeret som

projektleder i revisionen af forvaltningsplanen. Konsulentfirmaet Seismonaut har været hyret til at revidere planen

og køre processen.

Handlingsplan
Til forvaltningsplanen bliver der udarbejdet en handlingsplan med konkrete opgaver, som de forskellige ansvarlige

parter forpligter sig til at løse i planperioden. De ansvarlige parter er primært Stevns Kommune,

Verdensarvskontoret og Østsjællands Museum, som har hhv. myndighedsrelaterede forpligtelser hhv. andre

bestemte ansvarsområder, der har direkte indflydelse på forvaltningen, udforskningen og formidlingen af

verdensarvsområdet. Opgaverne kan være af større eller mindre omfang og varighed, ligesom nogle vil være af

tilbagevendende karakter. 

Forvaltningsplan Stevns Klint 2023-26
I forvaltningsplanen skitseres, hvordan vi forvalter området i følge lovgivningen og i samspil med visioner,

forskellige udpegninger og interesser. Det er også i forvaltningsplanen, at man kan sætte sig ind i den nye

organisering omkring verdensarven. Den nye plans målsætninger og indsatser tager afsæt i den forrige forvaltningsplan.

Den nye plan bygger også oven på aktiviteter, udvikling og udfordringer fra perioden 2017-2022 og peger på vigtige

emner, som forvaltningen af Stevns Klint skal adressere i den kommende forvaltningsperiode. 

Under hovedtemaet "Stevns Klint frem mod 2026" udfoldes visionen og de bærende principper med følgende

indsatsområder:

-Verdensarvens tilstand og værdier. At vi sikrer klinten og styrker tiltag, der hjælper os til at bevare og beskytte

verdensarven i forhold til natur- og menneskabte aktiviteter.

-Samarbejde og medejerskab. At vi vedbliver med at udvikle og understøtte inddragende initiativer og samarbejder

både lokalt, som nationalt og internationalt f.eks ved partnerprogrammet og referencegrupperne, hvis antal er

blevet udvidet. 

-Bæredygtig udvikling. At vi opnår en udvikling, der skaber balance mellem miljø, lokalsamfund og lokaløkonomi og

som understøtter samarbejdet med FN's verdensmål.

-Kendskab til verdensarven. At vi sikrer bedre kommunikation af klinten og af ny viden til borgere og besøgende,

støtter op om initiativer til forskningsprojekter og borgerinddragende vidensprojekter og styrker brandingen.

Hvidbog
Den nye forvaltningsplan er blevet til med hjælp fra de forskellige interessenter. Resultatet er efterfølgende blevet

præsenteret til kommentering med svar, som er samlet i en hvidbog. Har kommentarerne givet anledning til

ændringer i planen, er det oplyst i hvidbogen. Overordnet giver flere interessenter udtryk for, at det er en fin

forvaltningsplan. Nogle kommentarer relaterer sig direkte eller inddirekte til fredningen.



Hidtidig procedure for hhv. godkendelse af og orientering om forvaltningsplanen
Forvaltningsplanen blev tidligere udarbejdet af forvaltningen og sendt til politisk godkendelse i AET, ØU og KB.

Planen blev sendt til godkendelse hos Verdensarv Stevns (VS) via sekretariatet. 

Godkendelsesesproces:

1. AET (Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme)

2. VS (Verdensarv Stevns)

2 a. VS sendte videre til orientering hos Verdensarvsrådet og til Slots- og Kulturstyrelsen (SLSK) som øverste

ansvarlig for verdensarven i Danmark. SLSK sendte videre til UNESCO.

3. ØU (Økonomiudvalget)

4. KB (Kommunalbestyrelsen)

Ny procedure 
For at sikre medejerskab er revisionen af forvaltningsplanen lagt ud til Verdensarvsrådet med Verdensarvskontoret

(VK) som tovholder. Dvs. at Stevns Kommune fortsat er ansvarlig for at sikre at have en opdateret forvaltningsplan

og at selve revisionen, herunder høring og inddragelse af interessenter samt endelig udarbejdelse af planen, er

blevet lagt ud til Verdensarvsrådet. Forvaltningen foreslår derfor en ændring i proceduren for godkendelse og

orientering af planen, som godkendes endeligt i KB via AEKT og ØU.

Godkendelsesproces ny:

1. Verdensarvsrådet

2. AEKT (Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme)

3. ØU (Økonomiudvalget) 

4. KB (Kommunalbestyrelsen) 

5. Verdensarvskontoret sender forvaltningsplanen til orientering hos Slots- og Kulturstyrelsen (SLSK) som øverste

ansvarlig instans for verdensarven i Danmark. SLSK sender videre til UNESCO.

Handlingsskemaet bliver gennemgået årligt og nye opgaver for det kommende år formuleret inden 1. november.

Retsgrundlag
Forvaltningsplanen er ikke underlagt lovgivningen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.



Ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv - Drøftelse

RESUME
Stevns Kommune skal vedtage en ny erhvervspolitik, da den nuværende erhvervspolitik udløber ved

udgangen af 2023. Derudover skal der udarbejdes en ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv inden årets

udgang. På mødet faciliteres en drøftelse i udvalget, om principper for en ny samarbejdsaftale med Stevns

Erhverv.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget drøfter principper for en kommende samarbejdsaftale med Stevns Erhverv.

BESLUTNING
Udvalget drøftede sagen.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen
Den nuværende samarbejdsaftale med Stevns Erhverv udløb sidste år, men blev forlænget yderligere et år, da

man valgte at afvente godkendelsen af en ny erhvervspolitik for Stevns Kommune, Udvalget skal på udvalgsmødet

4. oktober behandle en ny erhvervspolitik inden den sendes i høring blandt aktørerne.

Forvaltningen skal udarbejde udkast til en ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv parallelt med at

erhvervspolitikken behandles, og har derfor brug for en pejling fra udvalget i forhold til hvilke principper der skal

være styrende for en kommende samarbejdsaftale med Stevns Erhverv. Centerchef Per Egedal Iskov vil på mødet

facilitere denne drøftelse.

Med udgangspunkt i udvalgets drøftelse, forelægges første udkast til en ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv

på udvalgsmødet den 4. oktober. Herefter behandles den i Stevns Erhvervs bestyrelse, hvorefter den godkendes

endeligt i kommunalbestyrelsen den 14. december 2023.

Udvalget skal på udvalgsmødet 4. oktober behandle en ny erhvervspolitik inden den sendes i høring blandt

aktørerne. Efter høringsperioden behandles erhvervspolitikken i udvalget den 29. november og

kommunalbestyrelsen den 14. december 2023.



Sagsbehandlingsfrister jf. Retssikkerhedsloven - Beslutning

RESUME
Forvaltningen har foretaget revision af frister for sagsbehandlingstider.

Sagen forelægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. de anførte sagsbehandlingsfrister, jf. vedlagte bilag godkendes
2. der fremover årligt sker en revurdering af sagsbehandlingstiderne.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 5. september 2023, pkt. 340:

Ikke til stede: Steen S. Hansen (A)

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 5. september 2023, pkt. 347:

Udvalget anbefaler indstillingen.

BESLUTNING
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang
Børn, Unge og Læring - Plan, Miljø og Teknik - Social og Sundhed - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme -

Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen
En kommune skal jf. gældende lovgivning offentliggøre sine sagsbehandlingstider. I Stevns Kommune sker

offentliggørelsen via kommunens hjemmeside.

Ombudsmanden anbefaler, at der årligt sker en vurdering af de offentliggjorte sagsbehandlingstider. I Stevns

Kommune er nuværende oversigt over sagsbehandlingstider fra juni 2019.

Forvaltningen har på baggrund heraf foretaget en gennemgang. Oversigten forelægges til kommunalbestyrelsens



godkendelse.

I forvaltningsloven er der ikke fastsat generelle regler om, hvor hurtigt en borger har krav på at få svar på en

ansøgning. Af god forvaltningsskik følger det imidlertid at:
sager i den offentlige forvaltning skal behandles inden for rimelig tid,
sager ikke må trække unødigt ud,
og at borgere, der har henvendt sig, skal have underretning, hvis sagen trækker ud, samt oplysning om
årsagen hertil.

I henhold til retssikkerhedsloven skal en kommune fastsætte generelle sagsbehandlingstidsfrister. Dette har til

formål, at en borger skal kunne vide, ud fra hvilket niveau de kan forvente svar på deres ansøgning.

Til sagen er vedlagt "Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister 2023".

Retsgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2, almindelige forvaltningsretlige principper, anden lovgivning samt lokal

beslutninger.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.



Retningslinjer for økonomisk støtte til deltagelse i foreningslivet -
Orientering

RESUME
Puljen for Fri-kontingent er nu sidestillet med Fripas-puljen således, at børn og unge har lige

tilskudsmuligheder til fritidsaktiviteter.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. orientering tages til efterretning.

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, 24. august 2023, pkt. 32:
Ikke til stede: Anne Munch, Hans C. Bech, Jørgen B. Andersen, Jens G. Bagge og Bjarne L. Nielsen

1. Godkendt.
2. Godkendt.

BESLUTNING
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang
Folkeoplysningsudvalget og Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur & Turisme.

Beskrivelse af sagen
Vi har i Stevns Kommune en del flygtningebørn og andre vanskeligt stillede børn. Disse børn har ikke de samme

muligheder for at kunne være aktive sammen med deres kammerater, og derved have mulighed for et liv på lige

vilkår som deres jævnaldrende. Dette kan medvirke til social isolation og skabe problemer for børnene langt ud i

fremtiden. Foreningslivet kan være en god måde for børn og unge at få en god fornemmelse af at være en del af

lokalmiljøet og for at opdyrke gode og sunde venskaber med jævnaldrende og voksne rollemodeller.

Nuværende retningslinjer for økonomisk støtte til deltagelse i foreningslivet giver foreninger, lærere, forældre eller

andre myndige personer mulighed for at søge om økonomisk støtte til børn og unge bosiddende i Stevns

Kommune i alderen 0-18 år.

Der kan søges om kr. 800,00 i støtte til kontingent og/eller fornødent udstyr pr. barn pr. sæson, hvoraf der

maksimalt kan ydes tilskud til 70% af udgifterne. Det vil sige, at der maksimalt kan udbetales kr. 560,00.

Der kan alene søges om kontingentstøtte til stevnske godkendte folkeoplysende foreninger. Ansøgningerne bliver

behandlet løbende efter først-til- mølle-princip. Der kræves ikke dokumentation, da tilskud ydes på tro og love.

For fremtidig at sikre børn og unge har lige tilskudsmuligheder til fritidsaktiviteter og sikre, at det forsat er attraktiv at

blive medlem af en godkendte folkeoplysende forening i Stevns, anbefaler forvaltningen, at retningslinjerne ændres

således, at der kan ansøges om støtte til kontingent og/eller fornødent udstyr for maksimalt kr. 1.000,00 pr. barn pr.

sæson. Der vil ikke længere være en egenbetaling såfremt, at ansøgningerne holder sig inden for beløbsgrænsen. 



De resterende retningslinjer/ betingelser for tilskud vil forblive uændret (se vedlagte bilag).

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet der er afsat et årligt beløb til økonomisk støtte til deltagelse i

foreningslivet (Pulje for fri-kontingent).



Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 6. september
2023 - Orientering

RESUME
Eventuelt/diverse orienteringer.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne drøftes/tages til efterretning.

BESLUTNING
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen
Eventuelt, herunder bl.a.:

1. AIK Fonden - tilsyn regnskab 2022.
2. Nettoudvikling i ledigheden blandt jobparate.
3. Overnatningsstatistik juni 2023 - VISM.



Godkendelse af referat

RESUME
Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 6. september 2023.

BESLUTNING
.
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