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Punkt 49: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for Job, Social og Fritd den 2. oktober 2024.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 50: Besog Kilden STU & Botilbud - Orientering

15.00.00-P00-1-24
Resume

Udvalget: Job, Social og Fritid beseger Kilden STU & Botilbud. Udvalget far en rundvisning og drefter tilbud til unge
indenfor malgruppen for szrligt tilrettelagt uddannelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Job, Social og Fritid



Punkt 51: Nyt medlem til Udsatteriadet - Beslutning

27.15.00-A30-1-21

Resume

Udsatteradet har en ledig plads i henhold til radets vedtegter. P4 Udsatterddets made den 8. august 2024 dreftede radet en
henvendelse om medlemskab. Udsatterddet udpeger hermed Harley Nova Brown som nyt medlem og sender sagen til

godkendelse i @konomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Harley Nova Brown godkendes som medlem i Stevns Udsatterad.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Udvalget ensker at justere vedtagterne for Stevns Udsatterad fra naeste funktionsperiode, siledes at udsatteradet selv kan
godkende udskiftninger i lobet af funktionsperioden.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget.

Beskrivelse af sagen

I henhold til Udsatteradets vedtaegter mangler radet en livsekspert for at veere fuldtalligt. Udsatteradet har gennem hele
den indevarende funktionsperiode (perioden 2022-2025) forgaeves forsggt at finde det sidste medlem.

Forud for Udsatterddets mede den 8. august 2024 har rddets formand haft en samtale med Harley Nova Brown, som har
udtrykt enske om at blive medlem af Udsatteradet.

P& medet den 8. august 2024 droftede Udsatterddet henvendelsen fra Harley Nova Brown, og radet var enige om, at hun
er en passende kandidat til den ledige plads. Desuden blev det vurderet, at hendes deltagelse vil bidrage til at reprasentere
hele mélgruppen i radet.

Pa den baggrund indstiller forvaltningen, at Harley Nova Brown godkendes som nyt medlem (livsekspert) i Stevns
Udsatterad.

Retsgrundlag

Vedtegter for Stevns Udsatterad samt servicelovens § 16, stk. 1 og 2 vedrerende “brugerinddragelse, radgivende
samarbejdsorganer m.v.”

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Bilag

Vedtagter for Stevns Udsatterad



Punkt 52: Ostsjellands Museum Budget 2025 - Beslutning

19.00.01-S00-1-24
Resume

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsforende myndighed for Ostsjaellands Museum og skal dermed
godkende Ostsjellands Museums budget for 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Ostsjellands Museums budget for 2025 godkendes.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsferende myndigheder for den selvejende institution

Ostsjellands Museum. Stevns Kommune skal som tilsynsferende myndighed godkende budgettet og orientere andre
offentlige tilskudsydere om godkendelsen inden budgetarets begyndelse.

Statsanerkendte museer skal indsende budgetskema til Slots- og Kulturstyrelsen inden den 1. november aret for
budgetaret. Budgettet skal vare godkendt af den selvejende institutions bestyrelse. Museet oplyser at museets bestyrelse
har godkendt budgettet for 2025 (bilag 1+2). Det fremsendte budget er inden for rammerne af det kommunale tilskud.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.

Bilag

Budget 2025 OSM

Budget 2025 @SM noter



Punkt 53: Fortsat samarbejde i kulturregionen - Beslutning

20.20.00-A00-1-21
Resume

Kulturministeren har den 30. august meddelt kommunerne, at man ikke leengere ensker at indga kulturaftaler, som en del
af den statslige afbureaukratisering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Stevns Kommune fortsat indgér i et kultursamarbejde med Lolland, Guldborgsund, Vordingborg, Naestved og Faxe
Kommuner, svarende til den nuvarende Kulturregion Storstrem.

2. heringssvaret vedr. &ndring af lovgrundlaget for kulturaftaler godkendes.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune har tidligere indgéet kulturaftaler med Lolland, Guldborgsund, Vordingborg, Nastved, Faxe Kommuner
og kulturministeriet. Kulturministeren har den 30. august meddelt kommunerne, at man ikke leengere ensker at indga
kulturaftaler, som en del af den statslige afbureaukratisering. Derudover har Stevns Kommune modtaget et lovforslag til
hering vedrerende kulturaftalerne (se bilag).

I ministerens udmelding fremgéar alene en mere generel melding om, at midlerne til kulturregionerne fortsat kan tilga
kommunerne til kulturelle udviklingsaktiviteter. Der skelnes mellem udviklingsmidler og midler tilknyttet de tidligere
amtslige aftaler. P4 baggrund heraf har Kulturregion Storstrem veeret i dialog med Slots- og Kulturstyrelsen og de evrige
11 kulturregionerne i landet. Kulturregion Storstrem star i dag for en raekke faelles udviklingsprojekter, som ses og
opleves i alle 6 kommuner. Det drejer sig blandt andet om filmindsatsen, hdndvaerk og design, scenekunstprojekter for
bern og unge samt ungekulturfestivalen GNIST-festival. P& dette omréde er der 3 scenarier:

Scenarie 1 - et fortsat samarbejde

Midler til udviklingsprojekter som i den nuvarende kulturregion kan udbetales for et ar ad
gangen (pt. ca. 1.000.000 kr.), hvis kommunerne ensker at fortsette et kultursamarbejde. Det
forudsetter, at kommunerne medfinansierer (50/50) pa samme made som hidtil. Administrative
opgaver 1 dette samarbejde kan lgses af et sekretariat/den kommune, hvor man placerer
opgaverne.

Tankegangen er for sé& vidt enten samarbejder kommunerne eller ikke, men skulle 1 (méske 2) kommuner velge at
udtreede, sa vil det nye samarbejde modtage et belgb svarende til den nuvaerende kulturregion. Den udtredende kommune
modtager ikke noget.

Scenarie 2 - kommunen alene

Kommunerne kan valge at arbejde enkeltvis videre med kulturelle udviklingsprojekter.
Kommunen vil modtage 1/6 del af Kulturministeriets bidrag (svarende til ca. 167.000 kr.) til
Kulturregion Storstrem for et ar ad gangen. Belobet fordeles ikke forholdsmessigt pd antal
borgere, som ellers. Det forudsatter fortsat kommunal medfinansiering, og den enkelte kommune
star med de administrative opgaver i at modtage midler og redegore for deres anvendelse.



Scenarie 3 - kommunen afstir for udviklingsprojekter
Kommunerne kan valge helt at udtreede af kulturelle samarbejder og/eller sige, at udvalget ikke ensker at arbejde med
kulturelle udviklingsprojekter. Det giver ikke andel i de statslige midler og méske en mulighed for at omprioritere

kommunale kulturelle midler til andre formal eller en besparelse.

Det kan oplyses, at de seks kommuners kulturudvalgsformaend mades den 1. oktober for at gore status pé dreftelserne i de
enkelte kommuner, og hvis det giver mening, aftale hvad naeste skridt i et videre arbejde bliver.

Horing

Ministeriet har sendt et lovforslag i hering med frist den 3. oktober. Med forslaget ophaves lovgrundlaget for indgéelse af
Kulturministeriets kulturaftaler med kommunerne.

Administrationen har udarbejdet et forslag til heringssvar, som pa den ene side udtrykker for forstaelse for ensket om at
minimere bureaukratiet, pd den anden side er positivt i forhold til de fortsatte muligheder for kulturelle projekter og

udtrykker ensker om, at der findes en losning pa det leengere sigt, idet udviklingsprojekter ofte har et sddant perspektiv.
Det forventes, at svaret afsendes administrativt, og at udvalgets eventuelle bemaerkninger indarbejdes.

Bilag
Udkast Heringssvar

Udkast til lovforslag



Punkt 54: Erhvervsvenlighed 2024 - Orientering

24.10.07-A00-1-22
Resume
Forvaltningen har modtaget den érlige méling af kommunernes erhvervsvenlighed fra Dansk Industri for 2024. Resultatet

er en samlet fremgang fra nr. 79 til nummer 63, hvor der is@r er sket forbedringer pa de kategorier, som kommunen selv
har indflydelse pa.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Job, Social og Fritid.

Beskrivelse af sagen

Dansk Industri foretager arligt en méling af erhvervsvenligheden i landets kommuner. Forvaltningen modtog den 4.

september 2024 resultatet af malingen, hvor Stevns Kommune ender som nummer 63. Det er en fremgang pa 16 pladser i
forhold til méalingen i 2023.

I Stevns Kommune har 36 virksomheder svaret pa undersegelsen. Besvarelserne repraesenterer i folge Dansk Industri 515
arbejdspladser i kommunen, hvilket svarer til 12 procent af den private beskeftigelse.

Malingen tager udgangspunkt i 10 kategorier. En kategoris vaerdi opgeres af to dele. Den ene del er baseret pa en raekke
statistiske indikatorer og den anden del opgeres af en spergeskemaundersegelse blandt virksomhederne.

OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED: Det er vigtigt, at kommunerne overordnet har en hej erhvervsvenlighed pa
tveers af omrader og emner, for samlet at sikre virksomhederne de bedst mulige lokale veekstvilkar. Stevns kommune
rykker fra nummer 92 til nummer 85 i &rets méling. Denne maling er kun baseret pa en spergeskemaundersogelse.

INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT: Hvis virksomhederne skal fastholde deres konkurrenceevne, er det afgerende, at
varer, kunder og medarbejdere kan komme fra A til B. Derfor er virksomhederne afthangige af et godt lokalt vejnet og en
velfungerende kollektiv trafik. Stevns kommune rykker fra nummer 72 til nummer 70 i &rets maling.

ARBEJDSKRAFT: Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes muligheder for vaekst og
udvikling. Stevns kommune har rykket fra nummer 79 til nummer 83 i arets maling.

UDDANNELSE: Det er vigtigt, at de fremtidige lokale medarbejdere far de uddannelsesmassige kompetencer, som
virksomhederne eftersperger. De unge skal motiveres til at uddanne sig bl.a. gennem kendskab til virksomhederne. Stevns



kommune har haft en massiv tilbagegang i denne kategori i forhold til sidste ars resultat, hvor en 22. plads er blevet skiftet
ud med 54 plads i dette ars maling.

SAGSBEHANDLING: Nar virksomheden henvender sig til kommunen og skal have behandlet en sag, er det vigtigt med
en hurtig, effektiv og kompetent sagsbehandling. For andet &r i treek har Stevns kommune opnéet den stor fremgang ved at
rykke fra nummer 68 til nummer 35 i dette ars méling (sidste ar rykkede Stevns Kommune fra nr. 83 til nr. 68).

GRON UDVIKLING: Erhvervslivet fremstiller og udvikler nedvendige losninger til den grenne omstilling. Derfor er det
helt centralt, at indsatsen for den grenne omstilling gér hand i hdnd med bestrabelserne om at skabe vakst og
arbejdspladser blandt andet gennem dialog og partnerskaber samt kommunens arbejde med den grenne omstilling. Ogsa
her tagerStevns kommune et stort spring fremad ved at rykke fra nummer 83 til nummer 62 i arets maling.

BRUG AF PRIVATE LEVERAND@RER: En attraktiv erhvervskommune er dben for at lade private leveranderer byde pa
kommunale opgaver, hvilket kan veere med til at sikre gget effektivitet og hgjne kvaliteten. Nar private virksomheder
udferer opgaver for kommunen, er det vigtigt med en god udbudsproces. Her har Stevns kommune den bedste placering
af alle kategorierne ved at rykke fra nummer 19 til nummer 8 i arets maling.

DIGITALE RAMMER: Velfungerende digital infrastruktur og gode digitale kommunale lgsninger er vigtige for
virksomhedernes drift og veekst. Samtidig kan det styrke dialog og kontakt mellem virksomheder og kommunen gennem
gnidningsfrie og intuitive digitale kontaktflader. Stevns kommune gar minimalt frem ved at rykke fra nummer 91 til
nummer 89 i arets maling.

SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER: Langt de fleste virksomheder har brug for plads — nogle mere end
andre. Derfor er bade de fysiske rammer og lokale skatter, afgifter og gebyrer vigtige parametre for virksomhedernes
konkurrenceevne og er afgerende for virksomhedernes valg af kommune og udvidelsesmuligheder. Stevns kommune gér
tilbage fra nummer 57 til nummer 78 i arets maling.

INFORMATION OG DIALOG: En god dialog mellem erhvervslivet og kommunen kan vare med til skabe forstéelse for
hinandens udfordringer og synspunkter og kan samtidig bidrage til at finde losninger. Det er ogsa vigtigt, at vaesentlig
information fra kommunen formidles hurtigt og klart, s& virksomhederne fér relevante oplysninger om f.eks. planlagte
bygge- og anlagsprojekter, kommunal service og nye lokalplaner. Stevns kommune rykker fra nummer 68 til nummer 38
i drets maling. Denne maling er baseret pa en spergeskemaundersogelse.

Fremadrettet arbejde for bedre maling

Det er en politisk prioritet, at det skal veere nemt at drive og etablere virksomhed i Stevns Kommune. Mange af de navnte
kategorier indgar i erhvervspolitikken og det igangvarende arbejde med virksomhederne omkring en handleplan til
udmentning af politikken. Politisk er opsat en ambitigs malsatning om at vaere blandt den bedste halvdel af danske
kommuner i 2027 og den bedste trejdedel i 2030.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag



Kommunerapport Stevns lokal erhvervsvenlighed 2024

Metoderapport Lokal erhvervsvenlighed 2024



Punkt 55: Afrapportering Beskeaeftigelsesplan 2024-2026 2. kvartal 2024 -
Orientering

15.00.15-A00-1-23
Resume

Hvert kvartal forleegges Udvalget Job, Social og Fritid en afrapportering i forhold til Stevns Kommunes
Beskaeftigelsesplan 2024-2026. I bilaget gennemgas resultaterne for hvert af de 7 mél, som er vedtaget i fernevnte plan.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Andet kvartal af 2024 har ikke budt pa de store @ndringer i beskeaftigelsen. Saledes kan Stevns Kommune ved udgangen
af juni forsat gleede sig over en meget lav A-dagpenge ledighed 1,9 pct. Andelen af ledige kontanthjelpsmodtagere er

ligeledes og fortsat seerdeles lav. Kun 1,1 fultidspersoner i pct. af arbejdsstyrken modtager kontanthjelp. Det er hele 0,4
pct.point feerre end i landet som gennemsnit.

Pa ydelserne; Sygedagpenge, jobafklaringsforleb, Revalidering og Ressourceforleb kan Stevns Kommune samlet set
registere et mindre fald i forrhold til samme tid sidste ar. Stevns Kommune ligger dog forsat samlet set over
landsgennemsnittet pa disse ydelser.

P4 tilbagetreekningsydelserne; Efterlon, Fortidspension, Seniorpension og Tidlig pension (Arne pension) Ligger Stevns
Kommune, samlet set vaesentligt (0,6 pct. point) hgjere end landsgennemsnittet. Her er det saerligt Seniorpensionen, som
traekker tallet op. Stevns Kommune har en andel af borgere pa Seniorpension, som ligger 0,5 pct.point hgjere end
landsgennemsnittet pa 1 pct. point.

Antallet af borgere pé seniorpension ser imidlertid ud til at have stagneret. Saledes kan Stevns Kommune iagttage en
marginal stigning i andelen af borgere pa Seniorpension (0,1 pct. point), mens landet som gennemsnit har haft en stigning
pa 0,5 pct. point i samme periode.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Afrapportering beskaftigelsesplan 2024-2026.2.kvartal 2024



Punkt 56: Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2023 - Beslutning
27.69.52-A00-1-24
Resume

Danmarkskortet er en kommuneopdelt oversigt over antallet af klagesager pa socialomrédet, der er blevet omgjort af
Ankestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af danmarkskortet med omgerelsesprocenter for 2023 afgere, om der skal
udarbejdes en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens afgerelser.

Kommunalbestyrelsen orienteres ogsé om resultatet af Ankestyrelsens gennemgang af Stevns Kommunes tilbagemelding
pé danmarkskortet med omgerelsesprocenter for 2022, jf. kommunalbestyrelsesmadet den 26. oktober 2023,
dagsordenspunkt 412.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. danmarkskortet med omgerelsesprocenter for 2023 over omgjorte sager i Ankestyrelsen dreftes.

2. det besluttes, at der pa nuvarende tidspunkt ikke skal iveerksattes yderligere handlingsplaner for at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i forhold til danmarkskortet med omgerelsesprocenter for 2023.

3. resultatet af Ankestyrelsens gennemgang af kommunalbestyrelsens behandling af og opfelgning pa danmarkskortet
med omgerelsesprocenter for 2022 tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, 1. oktober 2024, pkt. 507:

Ikke til stede: Morten Kasper (A).

Ad 1.

Udvalget dreftede resultaterne pa Danmarkskortet.

Ad 2.

Udvalget anbefaler indstillingen. Pa bernehandicapomradet afventes resultaterne fra samarbejdet med task forcen.

Ad 3.

Ankestyrelsens tilbagemelding tages til efterretning.

Beslutning
Ad 1.

Udvalget dreftede resultaterne pd4 Danmarkskortet.



Ad 2.

Udvalget anbefaler indstillingen.

Ad 3.

Ankestyrelsens tilbagemelding tages til efterretning.

Sagens gang

Udvalget for Bern, Unge og Lering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Zldre -
Okonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Hvert ar offentligger Social-, Bolig- og Aldreministeriet et kommuneopdelt danmarkskort, som viser
omgerelsesprocenter for klagesager inden for serviceloven, der er afgjort i Ankestyrelsen. Danmarkskortet afspejler
omggarelsesprocenten for klagesager afgjort aret for. Link til danmarkskort p& Social-, Bolig- og ZAldreministeriets
hjemmeside. Danmarkskortene kan ses i bilag.

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet og vurdere, om der er behov for at udarbejde en handleplan for at
styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa ét eller flere sagsomrader, jf. retssikkerhedsloven.

Danmarkskortet viser, at Stevns Kommune 1 alt havde 30 indberettede sager til ankestyrelsen i 2023 p4 hele omradet
inden for serviceloven. Heraf var omggrelsesprocenten pa 33 %. Landsgennemsnittet 14 pd 38,5 %. Omgerelsesprocenten
er andelen af klagesager, der er enten hjemvist, @ndret eller ophavet.

Danmarkskortet for socialomradet deekker over alle bestemmelserne i serviceloven, hvor der er klageadgang til
Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgerelse. Se den fulde paragrafliste i bilag 1 i lesevejledningen.

Udover et danmarkskort for omgerelsesprocenter pé hele socialomréadet, offentligger ministeriet ogsa et danmarkskort
specifikt for henholdsvis bernehandicapomradet og voksenhandicapomréadet pa udvalgte paragraffer.

Tabel 1: Forklaring pa Ankestyrelsens begreber.

Stadfzestelse Hvis en klagesag bliver stadfestet af Ankestyrelsen, betyder det, at
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen
@ndringer 1 afgarelsen.

Hjemvist Hvis en klagesag bliver hjemvist af Ankestyrelsen, betyder det, at
kommunen skal genoptage og afgere sagen pa ny. Det kan fx
skyldes, at der mangler veesentlige oplysninger i sagen.

Andring/ophaevelse Hvis en klagesag bliver @ndret eller ophavet af Ankestyrelsen,
betyder det, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i
kommunens afgerelse og derfor andrer eller ophaver afgerelsen.


https://www.sm.dk/danmarkskort

Danmarkskortene

Ankestyrelsen har 1 2023 afgjort 30 klagesager fra Stevns Kommune, hvoraf 24 af sagerne henhgrer under berneomradet,
13 af disse sager vedrerer paragraffer i serviceloven, som danmarkskortet for bernehandicapomradet omhandler. 4 sager
herer under socialomrédet, 3 af disse sager vedrerer paragraffer, som danmarkskortet for voksenhandicapomradet
omhandler. 2 sager harer under @ldreomradet.

Danmarkskortet viser, at Stevns Kommunes omgerelsesprocent for hele socialomréadet i 2023 er lavere end
landsgennemsnittet, hvilket ogsa er gaeeldende for de paragraffer der er indeholdt i danmarkskortet pa
voksenhandicapomradet. P4 danmarkskortet for bernehandicapomradet ligger omgerelsesprocenten lidt hejere end
landsgennemsnittet.

Udviklingen over tid, som fremgér af nedenstaende tabel, viser, at omggrelsesprocenten i Stevns Kommune pé hele
servicelovens omrade har varet stedt faldende siden 2020. Samtidig har omgerelsesprocenten @ndret sig fra at vaere over
landsgennemsnittet til nu at veere under landsgennemsnittet. Mansteret gore sig geeldende bade for antallet af hjemviste
sager og antallet af endrede afgarelser.

Tabel 2: Tabellen viser Ankestyrelsens afgerelse for Stevns Kommune for arene 2020-2023.

Danmarkskortet for 2020 2021 2022 2023

hele serviceloven

Stadfaestelse 24 26 25 20

Hjemvist 17 16 12 8

Andring/ophavelse 8 6 5 2

I alt 49 48 42 30

Omgerelsesprocent 51 % 46 41 33%
% %

Omggerelsesprocent hele landet 36 % 32 38 39%
% %

Ydelser modtaget af borgere i Stevs Kommune éret Ikke 948 892  2.349

for oplyst

Danmarkskortet for bernehandicapomradet

Der er 13 klagesager pa bernehandicapomradet ud af ca. 146 sager truffet samme &r (2023). Der er pa
bernehandicapomradet truffet afgerelser om tabt arbejdsfortjeneste, merudgifter, ledsagelse, hjemmetraening og
aflastning/aflesning.



Kortet specifikt for bernehandicapomradet indeholder folgende §§:

¢ Pasningstilbud, hjemmetreening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-401
¢ Merudgiftsydelse § 41

o Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43

o Personlig hjelp og ledsagelse §§ 44-45.

De 146 afgerelser truffet pa bernehandicapomradet i 2023 er fordelt som folger:

¢ Pasningstilbud, hjemmetrening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-401 = 2 afgerelser i 2023
Merudgiftsydelse § 41= 39 afgarelser i 2023

Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43 =91 afgerelser i 2023

Ledsagelse § 45 = 0 afgarelser i 2023

Aflastning/aflgsning § 44 = 14 afgerelser i 2023.

5 afgerelser er blevet hjemvist, og 2 er blevet andret eller ophavet. Omgerelsesprocenten for Stevns Kommune pa
bernehandicapomradet i 2023 er 54 pct. mod et landsgennemsnit pé 48 pct. Omgerelsesprocenten i Stevns Kommune er
den laveste i perioden 2020-2023.

Der er fortsat brug for at have stort fokus pa at @ge kvaliteten af afgarelser og ikke mindst det generelle arbejde pa
bernehandicapomradet. Dette sikres blandt andet ved kursusforlgb til medarbejderne, ekstra teammader med mulighed for
sparring pa konkrete sager, labende sagsgennemgange, to radgivere pé alvorlige og komplekse sager, samt ansettelse af
en leder, der har erfaring inden for bernehandicapomradet. Endvidere har afdelingen nu to jurister ansat, som bidrager til
kvalitetssikring i sagerne. Derudover opstartes der i labet af efteraret 2024 et taskforceforlab i samarbejde med
Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, som skal bidrage til at styrke kvaliteten p& handicapomradet for bern og
unge.

Tabel 3: Tabellen viser Ankestyrelsens afgerelse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022 og 2023.

Danmarkskortet for 2020 2021 2022 2023

bernehandicapomridet

Stadfaestelse 8 6 8 6
Hjemvist 6 8 9 5
Andring/ophavelse 6 4 4 2

I alt 20 18 21 13
Omgerelsesprocent 60% 67% 62% 54%
Omgerelsesprocent hele landet 52% 36% 49% 48%

Ydelser modtaget af borgere i Stevs Kommune aret for 141 120 109 134



Danmarkskortet for voksenhandicapomradet
Der er 3 klagesager pa voksenhandicapomradet i 2023. En afgorelse er blevet hjemvist, og ingen afgerelser er blevet

@ndret eller ophaevet. Omgerelsesprocenten for Stevns Kommune er 33 pct. for voksenhandicapomradet.
Landsgennemsnittet er 37 pct.

Kortet specifikt for voksenhandicapomrédet indeholder folgende §§:
¢ Voksne - kontante tilskud § 95
¢ Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96

» Voksne - ledsageordning § 97
¢ Voksne - merudgifter § 100.

Forvaltningen vurderer ikke, at der er behov for yderligere tiltag. Omraderne §§ 95, 96 0g100 varetages af medarbejdere,
der har serlig interesse for disse omrader, og der er fokus pé at sikre deres viden gennem sidemandsoplaring og kursus.

Tabel 4: Tabellen viser Ankestyrelsens afgerelse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022 og 2023.

Danmarkskortet for 2020 2021 2022 2023

voksenhandicapomridet

Stadfaestelse 1 1 2 2
Hjemvist 2 2 0 1
Andring/ophavelse 0 0 0 0
I alt 3 3 2 3
Omgarelsesprocent 67% 67% 0% 33%
Omgerelsesprocent hele landet 2% 34% 40% 37%

Ydelser modtaget af borgere i Stevs Kommune aret for 41 36 48 62

Anbefaling fra forvaltningen

Ledelsen vil fortsat have fokus pé at sikre hgj kvalitet i sagsbehandlingen i forvaltningen. Med de tiltag, der allerede er
iveerksat for at forbedre kvaliteten péa det specialiserede socialomrade, og som er implementeret pa bade voksenomradet
og berneomradet, anbefaler forvaltningen, at der ikke indferes nye handlingsplaner pa nuvaerende tidspunkt.

Ankestyrelsens tilbagemelding

I brev af 26. august 2024 orienterer Ankestyrelsen om resultatet af deres gennemgang af kommunernes tilbagemeldinger
og opfelgning pa danmarkskortet med omgerelsesprocenter for 2022.



Ankestyrelsen vil ikke foretage yderligere i forhold til Stevns Kommunes behandling og opfelgning pa danmarkskortet
med omgerelsesprocenter for 2022, som blev dreftet pa kommunalbestyrelsesmadet den 26. oktober 2023 under
dagsordenspunkt 412. Se bilag.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven § 79 b.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Danmarkskort med omgerelsesprocenter i 2023
Lasevejledning til danmarkskort over omgerelsesprocenter i klagesager

Tilbagemelding fra Ankestyrelsen vedr. omgerelsesprocenter for 2022



Punkt 57: Ankestyrelsens arsstatistik 2023 - Orientering

27.69.52-A00-1-24
Resume
Nér en borger klager over en kommunal afgerelse inden for beskaftigelses- og socialomradet, er det Ankestyrelsen, der

behandler klagen. Denne sag giver en orientering om de afgerelser, som Ankestyrelsen har truffet vedrerende Stevns
Kommune i 2023 pa social- og beskeftigelsesomrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om Ankestyrelsens arsstatistik i 2023 pa social- og beskaftigelsesomréderne tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, 1. oktober 2024, pkt. 508:

Ikke til stede: Morten Kasper (A).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Udvalget for Bern, Unge og Leaering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og &Aldre -
Okonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen offentligger statistik over sine afgarelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Den seneste ankestatistik for
2023 deekker lovgivning, der herer under Udvalget for Bern, Unge og Leering, Udvalget for Job, Social og Fritid samt
Udvalget for Sundhed og ZAldre.

Sagen giver en orientering om Ankestyrelsens omgerelsesprocent i 2023 for klagesager, hvor Stevns Kommune har truffet
afgerelse, som er sendt til Ankestyrelsen inden for social- og beskaftigelsesomradet. Orienteringen er baseret pa
lovgivningsomrdderne under lov om aktiv beskeftigelsesindsats, aktivloven, lov om social pension, lov om
sygedagpenge, serviceloven samt gvrige omrader, som fremgar af forklaringen til lovomradernes forkortelser. Se tabel 2.

Tabel 1: Forklaring pa Ankestyrelsens begreber

Stadfzestelse Hvis en klagesag bliver stadfastet af Ankestyrelsen, betyder det, at
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen
@ndringer i afgarelsen.



Hjemvist Hvis en klagesag bliver hjemvist af Ankestyrelsen, betyder det, at
kommunen skal genoptage og afgere sagen pa ny. Det kan fx
skyldes, at der mangler vasentlige oplysninger i sagen.

ZAndring/ophavelse Hvis en klagesag bliver a&ndret eller ophavet af Ankestyrelsen,

betyder det, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i
kommunens afgerelse og derfor andrer eller ophaver afgerelsen.

Afgorelser i 2023 fordelt pa lovomrade for Stevns Kommune

Tabel 2: Tabellen viser antallet af afgerelser 1 2023 fordelt pa sagsudfald og lovgivningsomrade for Stevns Kommune

Sagsudfald LAB LAS PL  SDP SEL OVR alt
Stadfaestelse 3 3 2 13 20 0 41
Hjemvist 1 0 0 4 8 1 14
Andring/ophavelse 0 1 0 3 2 0 6

I alt 4 4 2 20 30 1 61
Forkortelser:

 LAB = Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

LAS = Aktivloven

PL = Lov om socialpension

SDP = Lov om sygedagpenge

SEL = Serviceloven

@DVR = Qvrige (Almenboligloven, Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl., Boligstetteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven, Seniorjobloven)

Ankestatistikken for 2023 viser, at Ankestyrelsen har behandlet 61 sager fra Stevns Kommune. Af disse vedrerer 30 sager
beskaeftigelsesomrédet, mens 24 sager falder under servicelovens berneomrade, 4 sager under socialomréadet og 2 sager
relaterer sig til eldreomradet. Statistikken giver et overblik over, hvordan klagesageme er blevet behandlet og fordelt pa
de forskellige omrader, hvilket kan hjelpe med at identificere potentielle forbedringsomrader i kommunens
sagsbehandling.

Omgorelsesprocenten for afgerelser i 2023

Tabel 3: Tabellen viser omgerelsesprocenten i 2023 for afgerelser i sager fra Stevns Kommune fordelt pa
lovgivningsomrade, sammenlignet med hele landet

Omggrelsesprocent LAB LAS PL SDP SEL OVR I alt
Stevns Kommune 25 % 25 % 0% 35% 333% 100% 32,7%

Hele landet 269% 22,6% 147% 234% 385% 31,2% 29,6%

Bemarkninger fra forvaltningen:



Beskaftigelsesomradet

Ankestyrelsen har behandlet 30 sager fra beskaftigelsesomrédet, heraf er 21 sager stadfastede, 5 er hjemvist og 4 er
@ndret/ophavet. Dette giver en omgerelsesprocent pa 30 % samt en stadfastelsesprocent pa 70 %. Seerligt
omgerelsesprocenten pa sygedagpengeomradet er 1 fokus i denne arsstatistik.

Arbejdsmarked har i lgbet af 2023 behandlet cirka 5.000 sager. Dette tal omfatter ikke borgere pa tilbagetraekningsydelser,
og det er vigtigt at bemarke, at en borger kan optrade flere gange, hvis vedkommende for eksempel har haft et par
ledighedsperioder og et sygedagpengeforleb. Det vil i sa fald telle som tre separate sager.

I hver sag treeffes der som minimum 2 afgerelser — ved opstart og afslutning — men som oftest treeffes der flere afgarelser i
sagsforlebet.

Der er et steerkt fokus pa at sikre korrekte afgarelser i borgernes sager. Det er helt afgerende for at opretholde borgernes
retssikkerhed. Sager, der hjemvises til fornyet behandling eller omgeres, far naturligvis sarlig opmaerksomhed. Det er en
prioritet at leere af disse sager og systematisk formidle dette videre til sagsbehandlerne i organisationen, for at sikre en
lobende forbedring af sagsbehandlingen.

Tabel 4: Arbejdsmarkedsomradet sammenlignet med arene 2021, 2022 og 2023

2021 2022 2023
Stadfaestede sager 26 31 21
Hjemviste sager 0 6 5
Andrede/ophavede sager 4 1 4
Sager i alt 30 38 30
Omggrelsesprocent 13% 18 % 30 %
Stadfeestelsesprocent 87 % 82 % 70 %

Boerneomradet

Ankestyrelsen har behandlet 24 sager fra berneomradet, heraf er 16 sager stadfastede, 6 er hjemvist og 2 er
@ndret/ophavet. Dette giver en omgerelsesprocent pa 33 % samt en stadfaestelsesprocent pa 66,6 %.

Det kan bemaerkes, at der ses en positiv udvikling og at Stevns Kommune pé berneomradet har rykket sig markant. Det
kan her fremhaves, at stadfaestelsesprocenten fra 2021 til 2023 er steget fra 48,3 % til 66,6 %, hvortil
omggarelsesprocenten séledes er faldet tilsvarende fra 51,6 % til 33 % i perioden fra 2021 til 2023.

Der vil fortsat vaere fokus pa at skabe endnu bedre resultater. Dette skal ske gennem undervisning fra afdelingens jurister,
teet opfolgning 1 sagerne samt lobende sagsgennemgange med fokus pé kvalitet og lovmedholdelighed. Der er desuden
prioriteret ressourcer, saledes at afdelingens radgivere kan sende udkast til afgarelser til gennemlasning og
kvalitetssikring hos afdelingens ledere og jurister ved behov.



Tabel 5: Berneomradet sammenlignet med &rene 2021, 2022 og 2023

2021
Stadfzestede sager 15
Hjemviste sager 10
Andrede/ophavede sager 6
Sager i alt 31
Omgerelsesprocent 51,6 %
Stadfzstelsesprocent 48,3 %

Socialomradet

2022
11

9

5

25
56 %

44 %

2023

16

24
33%

66,6 %

Ankestyrelsen har behandlet 4 sager fra socialomradet, heraf er 2 sager stadfastede, 2 er hjemvist og 0 er endret/ophavet.
Dette giver en omgarelsesprocent pa 50 % samt en stadfaestelsesprocent pa 50 %.

Zldreomradet

Ankestyrelsen har behandlet 3 sager fra eldreomradet, heraf er 2 sager stadfaestede, 1 er hjemvist og 0 er endret/ophavet.
Dette giver en omgerelsesprocent pa 33 % samt en stadfzestelsesprocent pa 66,6 %.

Generelt for bade social- og @ldreomradet er det et meget lille antal sager, der bliver anket til Ankestyrelsen, og dermed er

det ogsa meget smat at lave en statistik pa.

Tabel 6: Social- og @ldreomradet samlet sammenlignet med arene 2021, 2022 og 2023

2021
Stadfzestede sager 11
Hjemviste sager 6
Andrede/ophavede sager 0
Sager i alt 17
Omgarelsesprocent 35%
Stadfzstelsesprocent 65 %

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 79.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

2022
17
4
0
21
19 %

81 %

2023
4
3
0
7
43 %

57 %



Punkt 58: Konditionspapir: Opfersel af Skyttecenter i Store Heddinge -
Beslutning

18.20.00-A00-1-24
Resume

Det er med budget 2024 besluttet at der skal stilles en grund til rddighed for skytteforeningerne i Stevns Kommune, med
henblik pa at opfore et skyttecenter. Udvalget skal med denne sag godkende det konditionspapir der beskriver
forudsatningerne grunden stilles til rddighed under.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Konditionspapiret godkendes

2. Forvaltningen bemyndiges til at indga en lejeaftale med skytteforeningerne, inden for rammerne af det vedtagne
konditionspapir.

Beslutning

4 medlemmer (A, B, M og V) anbefaler indstillingen med den @&ndring i pkt. 4, at byggeriet af et nyt skyttecenter skal
vere 1 gang senest 4 ér efter indgéelse af konditionspapiret.

1 medlem (C) tager forbehold frem mod Kommunalbestyrelsens behandling af sagen.
Sagens gang
Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Ved opfoerslen af den nye Stevnshal blev en raekke af skytteforeningerne pa Stevns “hjemlese” i den forstand, at der ikke
er et lokalt sted de kan udeve deres foreningsaktiviteter. Der har de seneste ar veret politiske sdvel som administrative
dreftelser med skytteforeningerne om mulighed for at tilbyde nye lokaler. Med dette afsat, valgte man i budget 2024-
2027 at beslutte, at der skulle stilles en grund til radighed til skytteforeningerne i Store Heddinge. Det er forventningen, at
skytteforeningerne selv tilvejebringer finansieringen til anleegget af skydebanen, herunder ogsé den fremtidige drift.
Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme besluttede pé sit meade den 1. november 2023, at det var
grunden ved siden af Stevnsbadet, hvor den gamle Stevnshal 14, der skulle arbejdes videre pé at stille til radighed for
skytteforeningerne.

Forvaltningen har derfor i samarbejde med Skytteforeningerne udarbejdet et konditionspapir til politisk godkendelse.
Grunden stilles til radighed vederlagsfrit til skytteforeningerne i Stevns Kommune. Der udarbejdes en selvstaendig
lejeaftale for dette, som indgas hvis konditionspapiret godkendes. Lejeaftalen udarbejdes, under forudsaetning af at
nedenstdende konditioner imgdekommes af Skytteforeningerne i Stevns Kommune:

1. Formél: Grunden kan anvendes til at opfere et skyttecenter til brug for skytteforeningerne i Stevns Kommune, og
herefter at drive et skyttecenter i Stevns Kommune.

2. Organisering: Indgéelse af konditionspapiret, betinges af, at der oprettes en serskilt ikke kommerciel forening, der
kan repraesentere alle skytteforeningerne i Stevns Kommune.

3. Brugsvilkar: Foreningen er selv ansvarlig for at opfere et skyttecenter pa grunden. Herunder at sté for den daglige
vedligeholdelse af bygningen.

4. Tidsbegrensning: Skytteforeningerne har vederlagsfrit rdderet over grunden i en periode pa 35 &r med mulighed for
forlaengelse, sé leenge formalet opretholdes. Kommunen betinger sig dog, at byggeriet af et nyt skyttecenter er i



gang senest 5 ar efter indgéelse af konditionspapiret.

5. @konomiske betingelser: Der er ingen gkonomiske forpligtelser forbundet ved overdragelsen af den byggemodnede
grund, ligesom foreningerne ikke kan forvente ekonomisk stette fra kommunen i forbindelse med opfersel af
skyttecenter.

6. Tilbageforsel: Hvis formalet ikke leengere opretholdes, tilfalder grunden og dertilherende bygning Stevns
Kommune.

7. Byggetilladelser og planlaegning: Der stilles krav om at foreningen overholder lokale bygge- og planlaeegningsregler,
samt eventuelt krav om godkendelse af byggeplaner fra kommunen.

8. Rapportering: Foreningen pélegges, at rapportere om deres aktiviteter, gkonomi, og brug af grunden til kommunen
arligt, efter byggeriet er feerdiggjort. Dette sker pa kvartalsvise meder med forvaltningen, medmindre andet aftales.

9. Forsikring og ansvar: Efter opforsel af et skyttecenter pa grunden, skal foreningerne tilvejebringe de nedvendige
forsikringer og patager sig ansvaret for skader eller ulykker pa grunden.

10. Offentlig adgang: Der stilles et krav fra kommunen om et skyttecenter der opfores, er til alle skytteforeninger i
Stevns Kommune, hvilket Foreningen ved indgéelse af konditionspapiret, skal arbejde aktivt for.

11. Projekt- og milepzlsplan:
Konditionspapiret indgas under forudsatning af, at der udarbejdes en projekt- og milepalsplan.

Ved godkendelse af konditionspapiret modtager udvalget arligt en status pa hvordan projektet forlgber.

Konditionspapiret godkendes under forudsatning af samtykke fra ankestyrelsen.



Punkt 59: Emner til orienterings- og temameder 2025 - Beslutning

00.01.00-A00-4-24
Resume

Sagen forelegges til udvalgene med muligheden for at komme med forslag til emner til kommunalbestyrelsens
orienterings- og temameder i 2025.

Derudover ogsé en dreftelse og fastleeggelse af de virksomhedsbesog, dialogmeder, temadreftelser m.v. som udvalget selv
onsker 1 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget kommer med forslag til emner til Kommunalbestyrelsens orienterings- og temameder i 2025.
2. udvalget fastleegger hvilke temadreftelser, virksomhedsbesog, dialogmeder m.v. de selv gnsker at atholde i 2025.

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, 1. oktober 2024, pkt. 574:
Ad 1.

¢ Kystsikring, herunder med serlig fokus pa bidragsmodel (gerne pa temamedet i februar)
¢ Vandleb

Ad 2.

Udvalget havde ikke forslag til egne punkter.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzring, 1. oktober 2024, pkt. 506:

Ikke til stede: Morten Kasper (A).

Ad 1.

Sammen med bernene, helhedsplan og ressourcetildeling
Mangfoldighed og ligestilling

Ungdomsuddannelsesreform

Hvor langt er vi naet pé& berne- og ungeomradet i valgperioden?

e o o o

Ad 2.

¢ Ressourcetildelingsmodellen folkeskolen
¢ Besog fra ungdomsskolen



o Campus Koge
Beslutning

Ad 1.

¢ Den kommende beskeftigelsesreform
¢ Erhvervsindsatsen. Hvad kan vi som kommune gore for at styrke vores indsats og resultater yderligere?

Ad 2.
o Integrationsindsatsen, med serlig fokus pé beskeftigelse

¢ Besgg hos Rekruttering Kage Bugt
¢ Besog hos Ingleby Farms & Forests ApS

Sagens gang

Udvalget for Plan, Milje og Teknik - Udvalget for Bern, Unge og Lering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Zldre - @konomiudvalget

Beskrivelse af sagen

Det er planen, at kommunalbestyrelsen pé sit mede i november 2024 fastlaegger arsplanen for 2025 for emner til
kommunalbestyrelsens orienterings- og temameder.

¢ Orienteringsmaderne er lagt pé torsdage, samme dag som ordinere Kommunalbestyrelsesmeder, og med en
varighed pa 17 time.
¢ Tema-mederne er placeret pa torsdage ca. hver anden maned og med en varighed pé 3 timer.

Inden fastleeggelsen i kommunalbestyrelsen har udvalget sdledes mulighed for at komme med emner, som gnskes
behandlet.

Udvalget fastleegger selv omfanget af temadroftelser, virksomhedsbesog, dialogmeder med eksterne samarbejdspartnere
m.v.

Det anbefales, at disse afvikles i ssmmenheng med udvalgenes ordinare meder over éret.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 60: Diverse - Job, Social og Fritid den 2. oktober 2024 - Orientering

00.01.00-G01-5-24
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne droftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a:
1. Nettoudvikling i ledigheden for jobparate august 2024
2. Referat fra handicaprddsmede den 22. august 2024
3. Overnatningsstatistik, VISM, Juli 2024

4. Sanering af Skydekelder i Harlev
5. Arshjul

Bilag

Nettoudvikling Ledighed jobparate august 2024

Referat fra handicapradsmede den 22. august 2024
Overnatningsstatistik Juli 2024, 2023 og 2022 - Sydsjelland & Men

Arsplan 2024 JSF (2)



Punkt 61: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Godkendelse af underskriftsark for Job, Social og Fritid den 2. oktober 2024.

Beslutning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 49: Dagsorden - Beslutning
	Punkt 50: Besøg Kilden STU & Botilbud - Orientering
	Punkt 51: Nyt medlem til Udsatterådet - Beslutning
	Punkt 52: Østsjællands Museum Budget 2025 - Beslutning
	Punkt 53: Fortsat samarbejde i kulturregionen - Beslutning
	Punkt 54: Erhvervsvenlighed 2024 - Orientering
	Punkt 55: Afrapportering Beskæftigelsesplan 2024-2026 2. kvartal 2024 - Orientering
	Punkt 56: Danmarkskort over omgørelsesprocenter 2023 - Beslutning
	Punkt 57: Ankestyrelsens årsstatistik 2023 - Orientering
	Punkt 58: Konditionspapir: Opførsel af Skyttecenter i Store Heddinge - Beslutning
	Punkt 59: Emner til orienterings- og temamøder 2025 - Beslutning
	Punkt 60: Diverse - Job, Social og Fritid den 2. oktober 2024 - Orientering
	Punkt 61: Godkendelse af referat

