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Punkt 17: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-62-25
Resume

Godkendelse af dagsorden for udvalget for Social, Sundhed og Kultur.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Udvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 18: Introduktion til Center for Erhverv, Kultur og Turisme, som
understotter udvalgets arbejde - Orientering

00.01.00-G01-2-26
Resume

Centerchef for Erhverv, Kultur og Turisme, Birgitte G. Eriksen, giver en introduktion til kulturomradet, som centeret
understotter udvalget med.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Centerchef for Erhverv, Kultur og Turisme, Birgitte G. Eriksen, giver en kort introduktion til Center for Erhverv, Kultur
og Turisme, sa udvalget for et overblik over kulturomrédet, som efter vedtagelsen af seneste styrelsesvedtagt, harer under
udvalgets omrade. Introduktionen foregér mundtligt pA medet. Vedlagt er bilag om kulturomrédet, der er opbygget som
intromaterialet fra januar medet over udvalgets omrader.

Det vil pa de kommende meder i lobet af &ret blive en mere udferlig introduktion til de forskellige omrader og projekter
pa kulturomrédet.

Der vil vare mulighed for at sperge ind til introduktionen og det vedlagte bilag.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Faktafolder om Kulturstremmen 2025-2027

Informationsmateriale Kulturomrédet til Udvalget for Social, Sundhed og Kultur



Punkt 19: Behandling af ansegninger til Kulturpuljen - Beslutning

00.01.00-G01-94-25
Resume

Udvalget skal behandle ansggninger til kulturpuljen.
Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. ansaggning fra Kulturforeningen Kalkcirklen droftes og evt. stette fastleegges
2. ansagning fra Ranestedet droftes og evt. stotte fastlegges.

Beslutning

Ad 1: Udvalgte godkendte en bevilling pa 20.000 og bemarkede i ovrigt, at arrangementet skal vare offentlig
tilgeengeligt.

Ad 2: Udvalgte godkendte ansggning om stette til Ranestedet i 2026 og bemerkede i ovrigt, at muligheden for permanent
stotte ber afseges i forbindelse med budgetprocessen.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til stette af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formalet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturakterer.

I tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der leegges vegt pa, at

o arrangementet skal vare lokalt forankret og som hovedregel forega i Stevns Kommune

¢ alle foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan sgge om tilskud til

kulturelle aktiviteter

arrangementet er dbent for alle (evt. med billetsalg)

nye mélgrupper soges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understotter tvaergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

ansegninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indevarende ar

ansegninger der er stotteberettigede til andre kommunale puljer, skal have sggt disse puljer for de kan vurderes til

stotte gennem kulturpuljen

o der ydes ikke statte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter

o iserlige tilfeelde kan der ydes stotte til tilbagevendende tiltag.

e o o o o o

Kulturpuljen har stettet nyskabende produktioner og aktiviteter samt vaeret den ekonomiske opstart til festivaler.

De resterende midler for Kulturpuljen i 2026 udger 453.800 kr. ex. moms (se bilag for tidligere bevillinger i ar).
Oprindeligt er der i budget 2026 afsat 532.000 kr. ex. moms.

Ranestedet — ansegning om tilskud
Projekt: Anseggning om tilskud Ranestedet.

Ansegt belgb: 17.000 kr.

Projektbeskrivelse:



Ranestedet blev i 1990 overdraget fra den tidligere Valle Kommune til Foreningen den selvejende institution Ranestedet
og drives i dag af en bestyrelse. Ranestedet driftes og vedligeholdes af frivillige. Huset er abent i perioden maj til oktober,
hvor lokale og turister kan fa en rundvisning i egnshuset fra 1778.

Ranestedet sgger om tilskud for 2026 pa 17.000 kr. De har et driftsbudget pa 26.900 kr. med forventede indtegter pa
5.600 kr.

Ranestedet eftersperger muligheden for at {4 en fast arlig bevilling fra Stevns Kommune fremadrettet for at sikre driften
af huset, sa de ikke fortsat skal soge om driftsmidler gennem Kulturpuljen.

Organisering og tidsplan:

Udover den lgbende drift af huset, har bestyrelsen planer om at udvikle og renovere huset de kommende ar og har en
reekke egnsker til forbedringer bade for vedligehold og for at gaester kan fi en bedre oplevelse i huset. Bestyrelsen ser
gerne, at Stevns Kommune vil bidrage til udviklingen af huset. Der vil blive udarbejdet et budget for renoveringen og
igangsette fundraising for at finansiere renoveringen.

Ranestedet har tidligere haft besgg af de lokale skoler og bernehaver, hvor bern kan opleve en dag som for 100 ar siden.
Disse forleb og samarbejder med skoler og bernehaver ensker bestyrelsen at genoptage.

Hvad gér stetten til: Stetten fra kulturpuljen gar til drift.
Forvaltningens vurdering: Ranestedet har i flere &r modtaget stotte gennem Kulturpuljen (se bilag, der ogsa er forelagt

Udvalget for Job, Social og Fritid d. 3. december 2025). Ansggningen afviger fra flere af puljen kriterier, men udvalget
kan veelge at yde stoatte efter kriteriet om, at der i serlige tilfaelde kan ydes stotte til tilbagevendende tiltag.

Kulturforeningen Kalkcirklen - Verdens Fortalledag
Projekt: Afholdelse af Verdens Fortelledag pa skolerne

Ansegt belgb: 30.000 kr.
Projektbeskrivelse:

Kulturforeningen Kalkcirklen vil med projektet fejre den mundtlige fortellekunst ved at deltage i Verdens Fortelledag
den 20. marts. 1 2026 er temaet Light in the dark.

I forbindelse med Fortalledagen vil Kalkcirklen tilbyde gratis forteelledage til kommunens skoler. Kalkcirklen har forud
for ansggningen kontaktet folke- og friskoler samt Mindehgjskolen. Fortelledagene er malrettet mellemtrinnet. Der har
veeret positive tilbagemeldinger fra alle, hvis projektet bevilges.

Kalkcirklens 4 medlemmer deltager alle pa skolerne med en fzlles fortelling.
Formal med projektet:

o Udbrede fortallekunsten til elever
¢ Sprede hab i merket

Organisering og tidsplan:

Forberedelse: januar og februar, planlegning, kontakt til skoler og udvikling af fortellinger

Gennemforsel: den 20. marts og i uge 13 med beseg pé skolerne

Evaluering: april, feedback fra skoler og fortzellere

Hvad gér stetten til: Stetten fra kulturpuljen gar til honorar

Forvaltningens vurdering: Ansegningen fra Kalkcirklen vurderes at ligge pa kanten af Kulturpuljens kriterier idet
arrangementerne holdes pa skolerne og pad den méde ikke er abne for alle. Til orientering modtog Kalkcirklen i maj 2025

stotte fra Kulturpuljen til et lignende projekt med fortelledage i bernehaver. P4 Udvalget for Job, Social og Fritids medet
i januar 2026 fik en anden akter afslag pd ansegning om koncerter pa skolerne, da disse ikke var abne for alle.



Okonomiske konsekvenser og finansiering

Restbudgettet for 2026 udger 453.800 kr. ex. moms.

Anseger Ansogt ||Ansegt ex. moms

Ranestedet 17.000 15.640

Kalkcirklen |30.000 [27.600

Imgdekommes begge ansggninger er der sdledes 410.560 kr. ex. moms tilbage i kulturpuljen.
Bilag

Kulturpuljen 2022-26 gengangere

Kulturpuljen projekter 2026

Ansegning fra Kalkcirklen

Ansegning fra Ranestedet



Punkt 20: Introduktion til eskonomistyring - Orientering

00.01.00-A21-1-25

Resume
Medlemmerne af den nye kommunalbestyrelse skal introduceres til arbejdet i fagudvalgene. Som led heri gives en
introduktion til kommunens overordnede ekonomistyringsprincipper samt en gennemgang af Udvalget for Social,

Sundhed og Kulturs gkonomi. De kommende méneders gennemgang af de enkelte fagomréader vil ligeledes blive koblet
med den tilhgrende ekonomi.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning
Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Som led i forvaltningens introduktion til fagudvalgene gives en introduktion til kommunens overordnede
gkonomistyringsprincipper samt en gennemgang af Udvalget for Social, Sundhed og Kulturs gkonomi.

Introduktionen tager udgangspunkt i Stevns Kommunes ekonomiske politik, samt et overblik over udvalgets budget for
2026 - 2029.

De centrale begreber i den gkonomiske styring vil blive gennemgaet og forklaret, jf. vedheaftede ordbog i ekonomistyring.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Introduktion til gkonomi (forelagt pa medet)

Vedtagne og fremskrevne budgetforudsatninger 2026 — SSK (forelagt pad medet)

Ordbog i Okonomistyring



Punkt 21: Forretningsorden for udvalg - Beslutning
00.00.00-A30-1-25

Resume

Jf. Styrelsesloven fastlegger et udvalg selv sin forretningsorden.

Forretningsordenen foreleegges de stdende udvalg samt QOkonomiudvalget til godkendelse.
Sagens gang

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid - Udvalget for Familier, Bern og Lering -
Udvalget for Plan, Milje og Teknik - @konomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udvalgenes forretningsorden godkendes
Beslutning
Udvalget anbefaler forretningsorden.
Beskrivelse af sagen
Jf. Styrelsesloven fastlegger et udvalg selv sin forretningsorden.
En forretningsorden beskriver de spilleregler og arbejdsgange, der eksisterer i forbindelse med udvalgets arbejde.
Vedlagte forretningsorden er ens med den godkendte forretningsorden, der blev fastlagt for sidste valgperiode.
Det anbefales, at forretningsordenen for kommunens stdende udvalg samt Jkonomiudvalget er ensartede.
Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse (Styrelsesloven)
Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag

Forretningsorden for @konomiudvalg og de stdende udvalg



Punkt 22: Fremtidig drift for de omrader, hvor Region Ostdanmark
overtager myndigheds- og finansieringsansvar fra 2027 - Beslutning

00.01.00-A00-15-25
Resume

I perioden 19. januar — 20. februar 2026 skal kommunerne sikre den lokale politiske behandling af det materiale, som
besluttes i Sundhedsrad Ostsjeelland og Berne den 13. januar 2026 vedr. opgaveflyt fra kommuner til region. Stevns
Kommune har fiet dispensation for fristen til den 26. februar 2026, hvor kommunalbestyrelsen har planlagt mede.

Udkast til horisontale samarbejdsaftaler om scenarier for opgaveflyt, forelegges kommunalbestyrelsen til beslutning pa
mede den 26. februar 2026. Efter kommunalbestyrelsens beslutning forelaegges den endelige beslutningssag for
Sundhedsrad Ostsjelland og Berne den 9. marts 2026 og herefter for det forberedende regionsrad den 17. marts 2026.

Scenarierne beskrevet i udkastet til de horisontale samarbejdsaftaler har varet i horing i Aldrerddet, Handicapradet og
Udsatteradet. Horingssvarene giver ikke anledning til forslag til @endringer.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen

1. beslutter om kommunen ensker at indga en horisontal samarbejdsaftale om at varetage driften af de opgaver, som
overgér til regionalt myndigheds- og finansieringsansvar fra 1. januar 2027 vedr. Den patientrettede Forebyggelse
og Sundheds- og Omsorgspladserne

2. godkender at de vedlagte udkast til horisontale samarbejdsaftaler danner grundlaget for en evt. driftsaftale mellem
Region Bstdanmark og Stevns Kommune vedr. Den patientrettede Forebyggelse og Sundheds- og
Omsorgspladserne.

Beslutning

Ad 1: Udvalget anbefaler at indga en horisontal samarbejdsaftale vedr. den Patientrettede Forebyggelse og Sundheds- og
Omsorgspladserne med den bemerkning til regionen, at udviklingen i de reelle omkostninger for begge opgaver skal
folges ngje mhp. evt. en forhandling. P4 samme made skal der veere en bemarkning til regionen om, at visitation til
sundheds- og omsorgspladser ligeledes skal folges ngje for at vurdere, om malgruppen de facto bliver s& snaver, at Stevns
Kommune far ekstra omkostninger med hindtering af borgere, der i givet fald ikke leengere skal fa ophold pa pladserne.
Udvalget bemarkede desuden, at Stevns Kommune skal vare opmarksom pa ikke fortsat at lose akutsygeplejeopgaver,
nar ansvaret overgar til regionen.

Ad 2: Udvalget anbefaler at de vedlagte udkast til horisontale samarbejdsaftaler danner grundlaget for evt. driftsaftaler
mellem Region @stdanmark og Stevns Kommune

Beskrivelse af sagen

Med sundhedsreformen flyttes en reekke af de nuverende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra den 1. januar
2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil vere placeret i sundhedsradene, hvor forretningsudvalget og
regionsradet har ansvaret for den samlede og tvergéende planleegning pé sundhedsomradet.

De fire kommunale opgaver, der overgar til regionen, er:
o Akut sygepleje
¢ Sundheds- og omsorgspladser (svarende til 70 pct. af de nuvaerende midlertidige pladser)
¢ Patientrettet forebyggelse

» Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptraning.

Driften af de fire omrader kan fra 2027 varetages efter tre forskellige modeller



¢ Det Forberedende Regionsrad @stdanmark kan beslutte, at regionen varetager driften af opgaverne i en kommune
fra 2027. Der indgas en delingsaftale om, hvordan aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte overdrages fra
kommunerne til regionerne.

¢ Det kan aftales, at en kommune varetager driften pa vegne af regionen, som dog fastholder myndigheds- og
finansieringsansvaret. Aftalegrundlaget vil vare sakaldte "horisontale samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region
skal beskrive det fzlles grundlag for samarbejdet samt de formelle rammer ift. skonomi og organisering.

¢ Regionen kan pélegge en kommune at fortsette driften af en konkret opgave frem til udgangen af 2028 for at sikre
forsyningssikkerheden. Der indgés ikke en horisontal samarbejdsaftale, men kommunen afregnes ift. udgifterne ved
at drive indsatsen.

Hyvis der skal indgés horisontale samarbejdsaftaler, skal Forberedende Regionsrad @stdanmark og den enkelte
kommunalbestyrelse godkende disse inden 1. april 2026. Kommunalbestyrelsen skal derfor afklare, om der enskes at
indga aftaler med regionen om, at Stevns Kommune varetager driften af et omrade for Region @stdanmark, og hvilke
vilkér det skal ske pa. Der er vedlagt udkast til horisontale samarbejdsaftaler for hvert opgaveomrade, der beskriver de
overordnede vilkar og ekonomiske rammer. Se bilag med referat fra medet i Det Forberedende Sundhedsréd den 13.
januar 2026.

Pé tvaers af opgaverne lagges der op til, at aftalen indgés gaeldende for 2027-2028 og med et opsigelsesvarsel pa ni
maneder. Samtidig beskrives det, at samarbejdsaftalen skal evalueres efter to ar med henblik pa, at sundhedsradet kan
vurdere, om samarbejdet om kommunal drift fortsat vil vaere den bedste driftsmodel for opgaven.

Der vil vaere en raekke forhold for en horisontal samarbejdsaftale, som endnu ikke er pa plads den 1. april 2026, og som
derfor skal handteres i tilleegsaftaler. Herunder tilleegsaftaler om hvordan samarbejdet om opgaverne skal organiseres. Det
er udfoldet i afsnittet om ekonomi nedenfor.

De kommunale og regionale administrationer har i efteraret 2025 dreftet oplag til, hvordan driften af de fire opgaver kan
loftes. Disse oplaeg blev dreftet pd medet i det Forberedende Sundhedsrad for Region Ustdanmark den 13. januar 2026.
Desuden har Sundhedsrédet prioriteret, hvilke scenarier der skal indgé i beslutningsoplaegget til sundhedsradets droftelse
pa medet i marts.

o Scenarier for drift af akutsygepleje
Regionen overtager driften den 1. januar 2027 — der skal ske en virksomhedsoverdragelse (2,4 arsvark)

Scenarier for drift af sundheds- og omsorgspladser

Stevns Kommunen fortsztter driften fra den 1. januar 2027 pa en midlertidig aftale pa 2 ar — herefter skal der tages
endelig stilling til, hvem der fra 1. januar 2029 skal drifte pladserne — der skal udarbejdes en horisontal
samarbejdsaftale

¢ Scenarier for drift af den patientrettede forebyggelse
Stevns Kommune fortsatter driften fra den 1. januar 2027 — der skal udarbejdes en horisontal samarbejdsaftale

¢ Scenarier for drift af Specialiseret rehabilitering og dele af den avancerede genoptraening
Regionen overtager driften fra den 1. januar 2027 — der skal ske en virksomhedsoverdragelse (0,4 arsvaerk).

Forvaltningen anbefaler ovenstaende scenarier.

Okonomiske rammer
Region Pstdanmark har faet finansiering til det konkrete opgaveflyt, baseret pa regionernes bloktilskudsnegle, og Stevns
Kommunes bloktilskud er alt andet lige reduceret tilsvarende.

Grundlaget for omkostningsberegningen er de udgifter, den enkelte kommune over for KL har angivet at bruge til
opgaven i 2023, suppleret med nye beregninger i januar 2026.

Det forberedende forretningsudvalg og regionsrad har den 27. januar 2026 godkendt de ekonomiske rammer for de
opgaver, hvor der anbefales en eventuel samarbejdsaftale:

¢ Sundheds- og omsorgspladser: 12,819 mio. kr.
o Patientrettet forebyggelse: 0,664 mio. kr.

Disse belgb svarer til Stevns kommunes genberegnede omkostninger fra januar 2026 til losning af de omhandlede
opgaver, og fremgér ligeledes af de vedheeftede udkast til horisontale samarbejdsaftaler.



De endelige detaljer skal herefter forhandles pé plads, ligesom der skal udarbejdes en delingsaftale pa de aktiver, som skal
overdrages efter udlebet af de horisontale samarbejdsaftaler. Et eksempel herpa er, at ifolge den oprindelige aftale om
opgaveoverdragelse skal 70% af kommunernes midlertidige pladser omdannes til Sundheds- og omsorgspladser, hvilket
svarer til 13,3 helarspladser i Stevns Kommune. I realiteten vil der blive tale om, at Region @stdanmark skal overtage 13
af de 19 helarspladser pa Rehabiliteringscenter Stevnshej, som Stevns Kommune skal drifte via den horisontale
samarbejdsaftale i 2 ar til en pris af 12,819 mio. kr. i 2025-priser.

Efter indgéelse af aftalerne vil den aftalte gkonomi veere gaeldende for drift af opgaver i 2027. Parterne vil i lebet af 2026
og senest den 1. januar 2027 aftale en ramme for 2028 og frem.

Hyvis der indgés horisontale samarbejdsaftaler, vil den tilherende ekonomi blive overfert kvartalsvist til kommunen som
rammefinansiering til deekning af kommunens omkostninger ved den pagaldende opgave for aret 2027. Hvis kommunen
ser et stigende behov for ydelser, som ikke kan leveres inden for den aftalte ekonomiske ramme, sé skal kommunen
hurtigst muligt oplyse dette til sundhedsradet.

I lgbet af 2026 kommer der nye kvalitetsstandarder for henholdsvis akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser og
patientrettet forebyggelse. I den forbindelse vil der blive lavet tillegsaftaler, som vil omfatte bade kvalitet og akonomi.

Det bemerkes, at de gkonomiske rammer pa sigt kan andre sig. I foraret 2026 vil forberedende sundhedsrad,
forberedende forretningsudvalg og forberedende regionsrad drefte, hvordan omrader og geografier med serlige
udfordringer, skal tilfores ekstra midler til kvalitetsloft i 2027. Derudover skal det forberedende regionsrad i labet af 2026
drefte en mere langsigtet fordeling af ekonomi med henblik pé at udjevne forskelle i tilbuddene pa tveers af regionen.

Den videre proces
Hver af de 46 kommuner i Region Ostdanmark har til udgangen af februar 2026 til at beslutte, om de ensker at indga
horisontale samarbejdsaftaler med regionen om drift af opgaver fra 2027.

Kommunernes beslutninger indgar som en del af grundlaget for de Forberedende Sundhedsrads naste behandling af
varetagelsen af de fire kommunale omrader, som sker pa mede den 9. marts 2026. Her giver det Forberedende
Sundhedsrad anbefaling til det Forberedende Regionsrad om, hvordan det pageldende sundhedsrad ensker at varetage
driften af de fire kommunale opgaver fra 1. januar 2027. Det forberedende Regionsrad traeffer den endelige beslutning
herom pé sit mede den 17. marts 2026.

Bilag

o Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser - Stevns Kommune

o Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse - Stevns Kommune

¢ Specialiseret rehabilitering og dele af den avancerede genoptraning er beskrevet i den generiske
scenariebeskrivelse pa side 42.

o Referat fra mede i det Forberedende Sundhedsrad Ostsjelland og Qerne den 13. januar 2026

¢ Heringssvar fra Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Heoring

De foresldede scenarier for opgaveflytning som folge af sundhedsreformen har veret i horing i £ldrerddet, Handicapradet
og Udsatteradet.

Heringssvar:
o Aldreradets heringssvar den 19. januar 2026
¢ Handicapradet den 25. januar 2026

o Udsatteradets heringssvar jf. referat af ekstraordineert mede den 19. januar 2026.

Heringssvarene giver ikke anledning til forslag til endringer.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Stevns Kommunes fortsatte drift af 13 Sundheds- og omsorgspladser samt den patientrettede forebyggelse fra 1. januar
2027 finansieres af Region Ostdanmark, og pavirker derfor ikke kommunens nettobudget.

Bilag

Referat fra mede i det Forberedende Sundhedsrad Ostsjeelland og Qerne den 13. januar 2026



Generiske scenarier for opgaveflytning

Bilag til punkt 6 - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser - Stevns Kommune
Bilag til punkt 6 - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse - Stevns Kommune
Aldreradets heringssvar vedr. opgaveflyt og proces for aftaler med Region Ostsjalland

Handicapréadets heringssvar heringssvar vedr. opgaveflyt og proces for aftaler med Region stdanmark

Udsatteradets heringssvar vedr. opgaveflyt og proces for aftaler med Region Ostsjelland



Punkt 23: Kvalitetsmidler til stotteforeninger for plejecentre samt @ldre- og
handicapegnede boliger — Beslutning

27.34.20-040-1-26
Resume

Kvalitetsmidler til statteforeninger for plejecentre samt &ldre- og handicapegnede boliger — Udvalget for Social, Sundhed
og Kultur skal beslutte, om der skal vere en overgangsordning i 2026 for de plejecentre, som ikke har en stotteforening
tilknyttet.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. det besluttes, at bruger- og parerenderadene pé plejecentrene kan forvalte kvalitetsmidlerne i en overgangsperiode,
indtil der er etableret en statteforening 1 2026.

Beslutning

Udvalget godkendte indstillingen med den bemarkning, at der er en forventning om at der skal etableres stotteforeninger
og at forvaltningen skal forsege at understotte det bedst muligt. Udvalget bemaerkede desuden, at arrangementer ogsé skal
veaere abne for borgere i @ldreboliger.

Beskrivelse af sagen
I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2024—2028 blev det besluttet at afsatte kvalitetsmidler til eeldreomradet.

Udvalget for Sundhed og ZAldre atholdt den 5. december 2024 et dialogmede med Aldrerddet, Handicapridet, Bruger- og
parerenderddene samt Aldre Sagen. P4 madet blev det draftet, hvordan de afsatte kvalitetsmidler pé eldreomridet bedst
kunne anvendes.

Efterfolgende traf Udvalget for Sundhed og ZAldre pa medet den 5. december 2024 beslutning om felgende:
"Tilskud til stotteforeninger og bruger- og pararenderdd: Der tildeles 10.000 kr. pr. plejecenter i 2025 og 50.000 kr. pr.
plejecenter i 2026 og frem.”

12025 blev det besluttet, at de 10.000 kr. skulle udbetales til hvert plejecenter, som herefter fungerede som tovholder for
forvaltningen af midlerne til gleede og gavn for borgerne pa plejecentrene i teet samarbejde med stotteforeninger samt
bruger- og parerenderad.

12026 er det besluttet, at de 50.000 kr. udbetales til stotteforeningerne, som sa skal fungerer som tovholder for
forvaltningen af midlerne til glaede og gavn for borgerne pa plejecentrene samt for borgerne i de omkringliggende
eldreboliger. Dette sker i teet samarbejde med det enkelte plejecenter samt det tilknyttede bruger- og parerenderad.

Folgende plejecentre har pd nuvarende tidspunkt en stetteforening:

¢ Stetteforeningen Plushgjs Venner modtager 50.000 kr. i 2026
e Venne- og Stetteforening Hotherhaven modtager 50.000 kr. 1 2026

De tre plejecentre Egehaven, Solhaven og Stevnshgj har pé nuvaerende tidspunkt ikke en tilknyttet stetteforening, men der
arbejdes pé at fa sddanne etableret. Indtil dette er sket, vil borgerne pé plejecentrene samt i de omkringliggende
eldreboliger ikke kunne fa glaeede af de tildelte 50.000 kr. pr. plejecenter.

Forvaltningen leegger derfor op til, at midlerne i 2026 udbetales til og forvaltes af de lokale bruger- og parerenderad ved
de tre plejecentre i teet samarbejde med plejecentrene som en overgangsordning, indtil stetteforeninger er etableret.



Det anbefales, at midlerne forbliver placeret pa en konto tilknyttet plejecentrene, séledes at bruger- og parerenderadene
ikke skal etablere sig som foreninger for at kunne oprette en foreningskonto i en bank. P4 denne méade skal bruger- og
pérerenderddene udelukkende indsende kvitteringer til administrationen, hvorefter belabene udbetales.

Emnet blev dreftet i Udvalget for Sundhed og ZAldre pd medet den 2. oktober 2025 under punktet Diverse, hvor der ikke
treeffes beslutninger. P4 den baggrund foreleegges sagen nu til beslutning.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 24: Lokalplejehjem - Beslutning

27.42.00-A00-1-25
Resume

Med denne sag skal der treffes beslutning om, hvorvidt forvaltningen skal fortsatte arbejdet med at udarbejde en grundig
forundersagelse forud for en eventuel ansegning til lokalplejehjem.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. det besluttes, at forvaltningen ikke skal fortsatte arbejdet med at udarbejde en grundig forundersegelse inden
anspgning til lokalplejehjem.

Beslutning

Thomas Cilius Hansen (V), Dorthe Winberg (C) og Seren Nielsen (O) stettede indstillingen.

Tim Christensen (A) og Anne Munch (A) stemte imod indstillingen og enskede at komme med et alternativ forslag, der
fremseettes til Kommunalbestyrelsen.

Beskrivelse af sagen

Aldrereformen som blev vedtaget den 19. december 2024 indeholder i alt fem lovgivninger. Herunder "Lov om
lokalplejehjem".

Lov om lokalplejehjem tradte i kraft 1. januar 2025. Dermed har kommunerne mulighed for, at etablere eller omlagge
kommunale plejehjem til en ny type frisatte plejehjem - lokalplejehjem.

Det er op til den enkelte kommune at beslutte, om de ensker at etablere et lokalplejehjem.

Lokalplejehjemmene etableres i en aktieselskabskonstruktion og skal styres af selvsteendige, professionelle bestyrelser
bestdende af repraesentanter fra lokalmiljeet og det lokale erhvervsliv, som fér eget ansvar for plejehjemmets ekonomi og
drift.

Hvorvidt Stevns Kommune ensker at etablere lokalplejehjem eller ej er blevet dreftet pd mede i Udvalget for Sundhed og
Aldre den 10. april 2025, pd mede i Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025 og pa mede i Kommunalbestyrelsen den
28. august 2025. Referater fra de tre sager er vedlagt som bilag.

P& mede i Kommunalbestyrelsen den 28. august 2025 blev det besluttet, at der skulle iverksattes en grundig
forundersagelse, inden Stevns Kommune traeffer endelig beslutning om, hvorvidt kommunen skal indsende en ansegning
til pulje til lokalplejehjem - jf. i ovrigt de forhold der i folge sagsfremstillingen ber vurderes nermere inden der treffes
beslutning om at ansege.

Forvaltningen er fortsat kun i opstartsfasen af denne forundersogelse.

Det fremgér nu af Konstitueringsaftalen - Stevns Kommune 2026-2029, at der ikke onskes lokalplejehjem i Stevns
Kommune, men at man ensker en afdekning af muligheden for friplejehjem, nar og hvis behovet for flere boliger opstér.

Forvaltningen anbefaler derfor, at det besluttes, at forvaltningen ikke skal fortsette arbejdet med at udarbejde en grundig
forundersggelse inden ansggning til lokalplejehjem.



Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Plejehjemstyper og styringsformer som grundlag for vurdering af etablering af lokalplejehjem -KB den 28.08.25
Sag rejst af Moderaterne vedr. ansegning af midler fra regeringens pulje til Friplejehjem - KB 29.04.2025.

Status pé anbefalinger i Plejecenterplan 2024 - SZE den 10.04.2025.



Punkt 25: Deltage i Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 - Beslutning

81.44.00-G01-1-26
Resume

KL byder den 7.-8. maj 2026 velkommen til Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 i Aalborg Kongres & Kultur
Center.

Sagens gang
Udvalget for Sundhed og Aldre -
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udvalget for Sundhed og Zldre beslutter om de ensker at deltage i dette ars Social- og Sundhedspolitiske Forum.
Beslutning

Udvalget besluttede at deltage pa dette ars Social- og Sundhedspolitiske Forum

Dorthe Wiinberg (C) deltager ikke

Beskrivelse af sagen

Vi stér pa tersklen til en ny @ra inden for social- og sundhedspolitik, hvor reformer og nye tiltag skaber bade udfordringer
og muligheder. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2026 bliver atholdt den 7. og 8. maj i Aalborg.

Temaet for dette ars Social- og Sundhedspolitiske Forum er ikke endeligt pa plads endnu.

Der foreslas folgende rejseafgange med tog, afrejse tidspunkterne er cirka tider, da vi ikke kender de pracise afgange
endnu.

o Afrejse fra Kage Nord St. den 6. maj 2026 kl. 15.52 og ankomst p& Aalborg station k1. 20.31.
¢ Hjemrejse fra Aalborg station den 8. maj 2026 kl. 11.59 og ankomst pa Kege Nord station kl. 16.06.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 26: Reviderede vedtaegter for Stevns Udsatterad - Beslutning

27.15.04-P24-1-25

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. maj 2025 at der fra nuverende valgperiode med start 1. januar 2026 kun skulle
udpeges et medlem til Udsatteradet mod tidligere to. Beslutningen medforte en vedtegtseendring som blev godkendt pé

Kommunalbestyrelsens mede den 20. november 2025.

Der er nu indkommet enske om at &endre § 3 i vedtaegten, sa der igen udpeges 2 medlemmer men nu blandt
Kommunalbestyrelsen i stedet for 1 medlem udpeget af fagudvalget for socialomradet.

Sagen forelegges til Kommunalbestyrelsen godkendelse.
Sagens gang
Udvalget for Sundhed og ZAldre - Kommunalbestyrelsen
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Kommunalbestyrelsen godkender &ndring af vedtaegter for Stevns Udsatterad
Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.
Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. maj 2025 at der fra nuverende valgperiode med start 1. januar 2026 kun skulle
udpeges et medlem til Udsatteradet mod tidligere to. Beslutningen medferte en vedtaegtseendring som blev godkendt pé
Kommunalbestyrelsens mede den 20. november 2025.

Der er nu indkommet gnske om at eendre § 3 i vedtegten, si der igen udpeges 2 medlemmer og nu blandt
Kommunalbestyrelsen i stedet for 1 medlem udpeget af fagudvalget for socialomradet.

P& denne baggrund sendes a&ndring til vedtaegt for Stevns Udsatterad til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Retsgrundlag

Serviceloven § 16, stk. 1 og 2

Vedtagter for Stevns Udsatterad

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Anmodning om vedtegtsaendring

Gealdende vedtegter for Stevns Udsatterad

Referat KB 22. maj 2025



Punkt 27: Stevns Udsatterad - Udpegning, Beslutning

27.15.00-A00-1-25
Resume

Udsatteradets funktionsperiode folger kommunalbestyrelsens valgperiode, og med denne sag indstilles medlemmer og
suppleanter til Stevns Udsatterdd 2026-2029 til godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Geldende vedtegter for Stevns Udsatterad er vedlagt sagen som bilag.
Sagens gang
Udvalget for Sundhed og £ldre - Gkonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. medlemmer og suppleanter til Stevns Udsatterdd for perioden 2026-2029, som besluttet pA made i Udsatteradet den
12. november 2025, godkendes.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen har vedtaget at nedsatte et Udsatterad i Stevns Kommune. Udsatteradet har til formal at give
borgere med sarlige sociale problemstillinger, defineret ved udsathed et talerer indtil kommunalbestyrelsen. Udsatteradet
radgiver dermed kommunalbestyrelsen i sager, der szrligt vedrerer udsatte borgere i kommunen.

Gealdende vedtagter for Stevns Udsatterdd er vedlagt som bilag. En endring af vedtagternes § 3 er sidelebende til
politisk behandling - vedtaegtseendringen omhandler at der igen udpeges to kommunalbestyrelsesmedlemmer til radet.
(seerskilt sag).

Ifolge den nuvarende § 3 skal Udsatteradet bestd af:

4 brugerreprasentanter med livserfaring inden for méalgruppen (malgruppen fremgar af § 2 i vedlagte vedtagt)
1 kommunalpolitikker udpeget af fagudvalget for socialomrédet

3 reprasentanter fra relevante foreninger/organisationer

Leder af socialpsykiatrisk veerested i Stevns kommune.

e o o o

Medlemmerne skal bo i eller veere lokalt forankrede i og omkring Stevns Kommune.

Udsatteradet folger kommunalbestyrelsens valgperiode, og som beskrevet i vedtegternes § 3 skal kommunalbestyrelsen
godkende Udsatteradets medlemmer i begyndelsen af den ny funktionsperiode hver 4. ar. Ved udskiftning af medlemmer i
lobet af funktionsperioden godkender Udsatteradet selv de nye medlemmer og serger for en orientering til forvaltning og
det politiske niveau.

Den 12. november 2025 gennemgik Udsatteradet (med funktionsperioden 2022-2025) en reekke henvendelser vedrerende
kandidater til funktionsperioden 2026-2029. Henvendelserne var sendt til forvaltningen pa baggrund af annoncering og
presseomtale i1 Stevnsbladet. Udsatteradet besluttede at sende folgende indstillinger til Stevns Udsatterad 2026-2029 til
godkendelse i kommunalbestyrelsen:

Majbrit Bjerke — brugerrepraesentant

Tanja Lemming Westermann — brugerreprasentant
Harley Nova Brown — brugerrepreaesentant

Bo Hgjlund Andersen — brugerreprasentant

Randi Larsen — Café Stevnen (daglig leder)
Susanne Lintrup — Rede Kors



¢ Fie Mulvad - BROEN Stevns
¢ Tinamaria G6tz — afsnitsleder for Social og Psykiatri (Center for Sundhed & Omsorg).

Ifelge vedtaegternes § 3 udpeges der ikke faste suppleanter. Men ved afbud kan et medlem eller forening/organisation
finde en suppleant, i det omfang det er muligt. I funktionsperioden 2022-2025 var Udsatteradet udfordret i forhold til at
finde suppleanter for brugerrepraesentanterne, derfor indstilles folgende suppleanter for brugerrepreesentanterne ogsa til
godkendelse i kommunalbestyrelsen:

e Maria Skaarup — 1. suppleant
¢ Kim Ker Nielsen - 2. suppleant.

Suppleanterne indkaldes, hvis en brugerreprasentant udtreeder af radet eller tager orlov i lgbet af funktionsperioden.

Nér medlemmerne er godkendt i kommunalbestyrelsen, indkalder forvaltningen til det konstituerende made i Stevns
Udsatterad, hvor radet jf. vedtegternes § 3 vaelger sin formand og naestformand.

Retsgrundlag

Servicelovens § 16, stk. 1 og 2.

Vedtagter for Stevns Udsatterad.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

GALDENDE Vedtegter for Stevns Udsatterad



Punkt 28: Tilsyn pa @ldreomradet - Orientering

27.36.00-A00-1-26
Resume

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur orienteres med denne sag om, hvilke former for tilsyn der udferes pé
plejecentrene og i hjemme- og sygeplejen.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur orienteres med denne sag om, hvilke former for tilsyn der udferes pa
plejecentrene og i hjemme- og sygeplejen.

Zldreomradet i kommunerne er underlagt flere forskellige tilsyn:

Det tveerkommunale @ldretilsyn, som bliver styret og gennemfort af tilsynsenheden i Gentofte Kommune, som blev
oprettet i forbindelse med den nye @ldrelov 1. juli 2025. Tilsynet fokuserer pa kvaliteten af helhedsplejen hos borgere i
plejeboliger og hos borgere i eget hjem, som far hjemmepleje - bdde hos den kommunale og private leverander. Tilsynene
er bade risikobaserede (forebyggende) og reaktive (reaktion pa en handelse). Besogene gennemfores mindst hvert 3-5 ér i
alle enheder.

I efteraret 2025 blev der gennemfort to tveerkommunale tilsyn via tilsynsenheden i Gentofte. Tilsynene er gennemfort pa
Plejecenter Stevnshgj og i hjemme- og sygeplejegruppen i Radvig. Begge tilsyn har fiet den hejeste score, som i disse
nye tilsyn hedder "Fremstar med god kvalitet". De skriver i rapporterne: Plejeenheden fremstir samlet set med god
kvalitet. Zldretilsynet vurderer, at der ingen vaesentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.

Det tveerkommunale @ldretilsyn skal erstatte "Det kommunale tilsyn", som kommunerne selv har skullet serge for indtil
udgangen af juni 2025, samt "Aldretilsynet" efter serviceloven og under Socialministeriet, som blev udfert af Styrelsen
for Patientsikkerhed.

I Stevns Kommune blev det sidste "Kommunale tilsyn" gennemfort i foraret 2025 via Den Mobile Kvalitetsafdeling ved
Nethe Jorck. Tilsynene blev gennemfert pa alle plejecentre og i alle hjemme- og sygeplejegrupper - herunder den private
leverander "De Glade Vikarer". Alle 10 enheder klarede sig igennem tilsynene med hgjeste score "Meget hgj grad af
opfyldelse". Det kommunale tilsyn har veret gennemfort arligt de sidste mange ar.

Det kommunale tilsyns kerneydelse har veret pa en anerkendende made at belyse, om galdende lovgivning og politisk
fastsatte retningslinjer og politikker overholdes og efterleves, séledes at borgerne far den hjelp, de er berettiget til, og at
hjelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig forsvarlig méde. Tilsynet skal belyse, hvorvidt:

e Borgerne far hjelp i henhold til kommunens kvalitetsstandarder

¢ Hjelpen er i henhold til loven og i henhold til afgerelsen om hjelp

¢ Hjalpen er i overensstemmelse med borgerens aktuelle behov for hjelp

¢ Forebygge, at eventuelle mindre problemer udvikler sig til store problemer.

Tilsynsrapporterne for 2025 for aldretilsynene og de kommunale tilsyn er vedlagt som bilag.



Sundhedsfaglige tilsyn:

Ud over @ldretilsynene gennemfores der "Sundhedsfaglige tilsyn" som udferes af Styrelsen for Patientsikkerhed efter
Sundhedsloven og under Sundhedsministeriet. Tilsynene gennemferes péa steder med autoriserede sundhedspersoner og
behandlingssteder, som har sundhedspersoner tilknyttet, for at sikre et trygt sundhedsvesen. Det er et reaktivt tilsyn, som
gennemfores ved behov.

Samtilsyn:

Nér minimum to tilsynsmyndigheder ud af henholdsvis aldretilsynet, det sundhedsfaglige tilsyn og arbejdstilsynet
udtager den samme plejeenhed til tilsyn i1 det samme kalenderér gennemfores tilsynet samtidigt. Samtilsyn har til formal
at reducere plejeenhedens tidsforbrug pa tilsyn. Derudover bidrager samtilsyn til at sikre et koordineret og
helhedsorienteret tilsyn og understetter, at tilsynene opleves som fagligt meningsfulde og koordinerede af bade borgerne
og personalet i plejeenhederne og samt i kommunerne.

Brugerundersogelser:

Som led i aftalen om en reform af @&ldreomréadet fra april 2024 blev det besluttet, at der lebende skal gennemfores
nationale brugertilfredshedsundersggelser med henblik pé at felge borgernes oplevede tilfredshed med @ldreplejen pé
plejehjems- og hjemmeplejeomradet.

Tidligere brugertilfredsundersegelser pé eldreomradet har vaeret baseret pa stikprever. Med aftalen om en @ldrereform
omfattes alle borgere i Danmark, der modtager hjemmehjelp eller bor pa plejehjem, af undersegelsen.

Rapporterne fra de nationale brugertilfredshedsundersegelser preesenterer resultaterne pd kommune niveau pé plejehjems-
og hjemmeplejeomrédet.

De nye brugertilfredshedsundersegelser giver det hidtil mest omfattende billede af plejehjemsbeboernes og
hjemmeplejemodtagernes tilfredshed og dykker blandt andet ned i, om de @ldre har indflydelse pé hjelpen, om de ldres
oplevelse af kontinuiteten i hjelpen og om de @ldre oplever, at deres parerende inddrages. Det er intentionen med
undersogelsen, at den kan bidrage til, at alle akterer pa eldreomradet far mulighed for at folge borgernes tilfredshed.

Som folge af aftalen om reform af @ldreomradet er det politisk besluttet, at der fremover vil blive gennemfort
brugertilfredshedsundersggelser pa hjemmehjaelpsomradet og pa plejehjem skiftevis hvert andet ar. Tilfredsheden vil
fremadrettet blive preesenteret pa det nye Pleje-overblikket.dk, som aldre med behov for hjelp, savel som deres
parerende, kan bruge, nar de skal valge den leverander af hjemmehjelp eller det plejehjem, der passer dem bedst.

De nye nationale brugertilfredshedsundersggelser blev gennemfert pa begge omrader i 2025 og rapporterne er vedlagt
som bilag.

Sidst men ikke mindst vil plejecentrene selv gennemfore en tilfredshedsundersegelse hver 6 méned, som led i den lgbende
kvalitetsudvikling af vores plejecentre. Undersaggelsen skal samtidig fungere som et dialog vaerktej i bruger og
parerenderddene samt pa beboermgder.

Formalet er systematisk at indsamle viden om beboernes oplevelser af trivsel, tryghed, hverdagsliv samt de fysiske
rammer med henblik pa at understette en kvalificeret og feelles dialog mellem beboere, parerende, ledelse og
medarbejdere. Resultaterne af undersogelsen skal danne grundlag for refleksion, felles forstéelse og prioritering af
udviklingsomrader i bruger og parerenderadene. Samtidig skal de bidrage til faglig og ledelsesmassig opfelgning og
fungere som et udviklingsredskab i det fortsatte arbejde med at styrke borgernes livskvalitet, selvsteendighed og et veerdigt
hverdagsliv pa plejecentrene.

Hvis Stevns Kommune ud over ovennavnte tilsyn ensker at fd gennemfort et "Kommunalt tilsyn", er dette muligt. Et
kommunalt tilsyn med ca. 100 borgere vil koste omkring 90.000 kr. Udgifter til interview af pérerende er ikke medregnet.

Pa foranledning af Kommunalbestyrelsen blev der i forrige valgperiode arbejdet med afbureaukratisering i Center for
Sundhed og Omsorg og Center for Bern og Lering for at minimere unedig administration. Det viste sig at vere svert at
finde noget pé begge omrader, da det meste er bundet op pé lovgivning. I forbindelse med indferelse af Aldreloven er der
fokus pa at afbureaukratisere ude i kommunerne og man har peget pé flere forskellige steder - herunder feerre tilsyn.

Pa baggrund af ovenstédende anbefaler forvaltningen ikke, at Stevns Kommune gennemforer et Kommunalt tilsyn, da
tilsynsmeengden, som ovenfor beskrevet, er tilstreekkelig. Alle tilsyn medferer bemarkninger, som forvaltningen
efterfolgende udarbejder handleplaner for og arbejder struktureret med for at gge kvaliteten pa den baggrund. Flere tilsyn
og flere handleplaner vil ikke e&ndre pé kvaliteten, da der er graenser for, hvor meget der kan arbejdes med i driften.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Ikke relevant for sagen.

Bilag

Aldretilsyn den 20.11.2025 - Hjemmeplejen Radvig

Zldretilsyn den 23.09.2025 - Demensplejecenter Stevnshgj

Stevns - Brugertilfredshed med plejehjem — en landsdaeekkende undersaggelse — November 2025.
Dagsordenspunkt - Landsdekkende brugerundersggelse pd hjemmehjaelpsomradet 2025 - SA den 06.11.2025.
Landsrapport - Brugertilfredshedsunderseggelse pad hjemmehjalp 2025

Stevns Kommune 2025 — Brugerundersegelse pa hjemmehjaelpsomradet

Dagsordenspunkt - Uanmeldte tilsyn 2025 pa plejecentre og i hjemmeplejen - SZE den 12.06.2025.
Samlet oversigt over resultat af uanmeldte tilsyn 2023-2025

Arsrapport Stevns Plejecentre Uanmeldte kommunale tilsyn 2025

Arsrapport Stevns Hjemmeplejeleveranderer Uanmeldte kommunale tilsyn 2025

Samlerapport parerendeinterview 2025



Punkt 29: Praesentation af hjemme- og sygeplejen, tvaerfaglige teams og
traening - Orientering

00.01.00-A21-1-25
Resume
Praesentation af hjemme- og sygeplejen, tvarfaglige teams og trening. Herunder indholdet i den nye &ldrelov.
Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Afsnitsleder for Udeomréadet, Dorthe Flindt Larsen, deltager pad medet og prasenterer opleeg om hjemme- og sygeplejen,
de tvaerfaglige teams samt treening. Herunder indholdet i den nye @ldrelov, som tradte i kraft d. 1. juli 2025 og hvordan

der arbejdes med den i hjemme- og sygeplejen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 30: Medarbejderevaluering af de faste tveerfaglige teams -
Orientering

27.36.00-A00-3-25
Resume

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur bliver med denne sag orienteret om medarbejderevaluering af arbejdet i de faste
tveerfaglige teams i Hjemme- og Sygeplejen.

Sagens gang
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om medarbejderevalueringen af arbejdet i de faste tvaerfaglige teams tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Afsnitsleder for Udeomrédet, Dorthe Flindt Larsen, deltager i udvalgsmedet og praesenterer resultatet af evalueringen.

Den 1. september 2024 overgik Hjemme- og Sygeplejen til at arbejde i faste tvaerfaglige teams. Forud for denne &ndring
var de fire hjemmeplejegrupper og sygeplejerskerne organisatorisk adskilt, idet sygeplejerskerne var samlet i én enhed
med base i Harlev.

I forbindelse med omlagningen blev sygeplejerskerne integreret i de fire hjemmeplejegrupper, som samtidig skiftede
navn til Hjemme- og Sygeplejen. Hver hjemme- og sygeplejegruppe er nu organiseret i to faste tvarfaglige teams. Til
hver gruppe er der tilknyttet en visitator, som sammen med en rehabiliteringsterapeut er fysisk til stede i gruppen én fast
dag om ugen.

En mindre gruppe sygeplejersker forblev organisatorisk forankret i Harlev og indgéar i et nyt tvaergdende team med
opgaver pa tvars af Udeomradet samt pa tvars af Center for Sundhed & Omsorg.

Overgangen til faste tveerfaglige teams har udgjort en vaesentlig organisatorisk forandring for bade ledere og
medarbejdere. For at understette implementeringen blev det eksterne konsulentfirma Komponent inddraget i 2024 og
2025.

Malene med de faste tvaerfaglige teams var og er:

¢ En teet koordineret indsats mellem medarbejderne i teamet, visitator, rehabiliteringsterapeut

¢ Borgerne skal opleve starre kontinuitet i plejen, sd der kommer flere kendte ansigter i hjemmet

¢ (get fokus pa borgernes rehabiliteringspotentiale, sa borgerne oplever tryghed i at kunne mere selv

e Medarbejderen oplever en attraktiv arbejdsplads, hvor de har sterre indflydelse pa eget inddragelse og
medindflydelse, f.eks. pa kerelister og evrige opgaver i arbejdsdagen.

Medarbejderne havde et enske om at evaluere de faste tvaerfaglige teams efter et ar. Derfor blev der gennemfort en
spergeskemaundersegelse i oktober 2025.

Medarbejderevalueringen af de faste tveerfaglige teams er vedlagt sagen.

Bemarkninger til undersogelsen:

Som det fremgér af undersegelsen, er der ikke lige s mange medarbejdere, der har besvaret spergeskemaet i Streby og
Redvig som i Hérlev og Store Heddinge. En mulig forklaring er, at der i Streby samtidig blev iverksat tiltag med henblik
pa at optimere driften, idet omradet havde et stort merforbrug. Medarbejderne oplevede dette som en vasentlig forringelse



af deres arbejdsmilje og gav udtryk for, at de i perioden efterfolgende ikke havde overskud til andet end deres daglige
arbejde.

I Radvig var lederen langtidssygemeldt, og der var derfor ikke samme tette opfalgning pa at italesatte og understatte
deltagelsen i undersogelsen.

Udeomradets ledergruppe har dreftet resultatet og er enige om, at det i stedet for svarmuligheden “ved ikke” ville have
vaeret mere hensigtsmaessigt at anvende svarmuligheden “ucendret” samt eventuelt give mulighed for at svare, at man
ikke havde kendskab til perioden for indferelsen af de faste tveerfaglige teams.

I Hérlev-gruppen har der eksempelvis veret en udskiftning pé ca. 50 % af medarbejderne inden for de seneste to &r. Det
betyder, at nye medarbejdere ikke har haft et ssmmenligningsgrundlag.

Flere medarbejdere giver udtryk for, at de ikke inddrages i detailplanlaeegningen. Alle medarbejdere har dog indflydelse pa
den daglige opgavelasning, idet kerelisterne praesenteres pa storskeerm hver morgen. P4 den méde har medarbejderne
mulighed for at justere reekkefolgen af besag, eksempelvis ved sygdom eller hvis a&ndringer vurderes at give bedre faglig
og praktisk mening i forhold til den planlaegning, som planleeggeren har udarbejdet.

12026 forventes det, at medarbejderne far mulighed for i hejere grad selv at planlaegge arbejdet, idet der forventes
implementeret dashboards i alle teams, som kan understatte en gget medarbejderinvolvering.

Afsnitsleder for Udeomradet deltager under punktet og kan besvare eventuelle spargsmal.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Evalueringsrapport om faste tvaerfaglige teams — 2025

Evalueringsspergsmal oktober 2025.



Punkt 31: Diverse - Social, Sundhed og Kultur

00.01.00-G01-62-25
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. emner dreftes/tages til efterretning.
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning og naevnte, at Lone Lisbeth Jensen bliver en del af Stevns £Aldreboligselskab jf.
proces besluttet pa sidste mede i udvalget.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:
1. KL Kultur- og Fritidskonference den 19-20. maj 2026: program er vedlagt som bilag
2. Opdateret tidsplan for introduktion til udvalgets omrader - bilag vedlagt

3. Referat fra eldreradsmedet den 5. januar 2026 - bilag vedlagt
4. Arsplan 2026 for Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - bilag vedlagt.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.

Bilag

KL kultur og fritidskonference program

Intro tidsplan 2026 - 19.01.2026.

Referat fra aldreradsmede den 5. januar 2026.

SSK - Arshjul 2026, den 26.01.2026.



Punkt 32: Godkendelse af referat

00.22.04-100-2-25
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Beslutning
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