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Punkt 175: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid 

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget godkender indstillingen.

 



Punkt 176: Høring af Region Sjællands sundhedsberedskabsplan 2025 -
Beslutning

29.30.10-P17-1-25

Resume

Region Sjælland har sendt et forslag til en revideret sundhedsberedskabsplan i høring. Planen beskriver regionens indsats
ved ekstraordinære hændelser i samarbejde med kommunerne. Sagen omhandler beslutning om afgivelse af høringssvar.

Materialet vurderes som fagligt velfunderet og giver ikke anledning til væsentlige bemærkninger. Enkelte forhold foreslås
indarbejdet i Stevns Kommunes egen sundhedsberedskabsplan ved næste revision.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. det udarbejdede høringssvar godkendes og fremsendes til Region Sjælland
2. forvaltningen ved næste revision af Stevns Kommunes sundhedsberedskabsplan arbejder videre med relevante input

fra regionens plan.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget anbefaler indstillingerne.

 

 

Beskrivelse af sagen

Region Sjællands Sundhedsberedskabsplan beskriver, hvordan regionen kan skalere og tilpasse sin behandlings- og
plejeindsats ved ekstraordinære hændelser. Planen er udarbejdet i henhold til bekendtgørelse om planlægning af
sundhedsberedskabet og danner grundlag for et tæt og koordineret samarbejde med kommuner, statslige myndigheder,
politi og redningsberedskab.

Sundhedsberedskabsplanen består af en samlet hovedplan, suppleret af 14 delplaner, der dækker centrale indsatsområder
såsom det somatiske og psykiatriske beredskab, præhospital indsats, it og medicoteknisk støtte, håndtering af smitsomme
sygdomme samt massevaccination og karantæne.

Planen er et centralt styringsredskab i regionens samlede beredskabsindsats og tydeliggør rolle- og ansvarsfordelingen
mellem involverede parter.

De 14 delplaner omfatter følgende områder og er vedlagt som bilag:

1. Plan for regional krisestyring
2. Plan for præhospital indsats
3. Plan for den primære sundhedssektors beredskab
4. Plan for de somatiske sygehuses beredskab
5. Plan for psykiatriens beredskab
6. Plan for det psykosociale beredskab
7. Plan for lægemiddelberedskabet
8. Plan for blodberedskabet
9. Plan for smitsomme sygdomme

10. Plan for massevaccination



11. Karantæneplan
12. Plan for it-beredskabet
13. Plan for medicoteknisk beredskab
14. Plan for øvelser og evaluering.

Forvaltningens vurdering:
Region Sjælland har sendt et forslag til en revideret sundhedsberedskabsplan i høring. Forvaltningen har gennemgået
materialet med fokus på to hovedområder:

1. Afgivelse af høringssvar - vedlagt sagen som bilag 2

2. Identifikation af elementer, der med fordel kan indarbejdes i Stevns Kommunes egen sundhedsberedskabsplan -
vedlagt sagen som bilag 1

Hovedparten af materialet vedrører regionens interne beredskabsstruktur. Derfor har vurderingen primært fokuseret på de
afsnit, der har relevans for kommunerne. Forvaltningen vurderer, at materialet fremstår fagligt solidt og gennemarbejdet
og giver ikke anledning til væsentlige bemærkninger. Enkelte forslag er beskrevet i bilag 2.

Høringssvar 
Høringssvar fremsendes til Sundhedsstrategisk Planlægning i Region Sjælland efter kommunalbestyrelsens behandling.

Bilag
Bilag 1 Gennemgang af Region Sjællands sundhedsberedskabsplan ud fra et kommunalt perspektiv
Bilag 2 Høringssvar til Region Sjællands sundhedsberedskabsplan
Høringsmateriale - Høringsbrev, Region Sjællands overordnede sundhedsberedskabsplan 2025 samt de 14 delplaner.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet (BEK nr. 150 af 12. februar 2025).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 2 Høringssvar til Region Sjællands sundhedsberedskabsplan

Bilag 1 Gennemgang af Region Sjællands sundhedsberedskabsplan ud fra et kommunalt perspektiv

Høringsbrev, Region Sjællands sundhedsberedskabsplan.pdf

Region Sjællands overordnede sundhedsberedskabsplan 2025

1. Delplan for regional krisestyring

2. Delplan for præhospital indsats

3. Delplan for den primære sundhedstjenestes beredskab

4. Delplan for beredskabet på de somatiske sygehuse

5. Delplan for Psykiatriens beredskab

6. Delplan for psykosocialt beredskab

7. Delplan for lægemiddelberedskabet

8. Delplan for blodberedskabet

9. Delplan for smitsomme sygdomme

10. Delplan for massevaccination

11. Delplan for karantæne



12. Delplan for IT-beredskabet

13. Delplan for medicoteknisk beredskab

14. Delplan for øvelser og evaluering



Punkt 177: Udviklingsplan for Strøby Egede Idrætscenter - Beslutning

00.01.00-G01-8-25

Resume

Strøby Egede Idrætscenter skal udvikles til et moderne og inkluderende samlingspunkt for idræt, kultur og fællesskab i
Stevns Kommune. Projektet omfatter en helhedsorienteret plan, der sammentænker idrætsfaciliteter med bl.a. skole,
daginstitution, bibliotek og ungdoms- og ældretilbud. Projektet søger optagelse i Lokale- og Anlægsfondens program
"idrætshaller til tiden" for at sikre rådgivning og mulig medfinansiering på op til 10 mio. kr. fra Lokale- og Anlægsfonden

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. rammerne og retningen for det videre arbejde med udviklingsplanen for Strøby Egede Idrætscenter drøftes.
2. forvaltningen bemyndiges til at arbejde videre med projektet med henblik på at udarbejde en udviklingsplan og

indsende ansøgning til Lokale- og Anlægsfondens pulje "Idrætshaller til tiden" 
3. den foreslåede proces godkendes, herunder inddragelse af relevante interessenter og etablering af en tværgående

arbejdsgruppe.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget godkender indstillingerne.

 

Beskrivelse af sagen

Strøby Egede Idrætscenter spiller en central rolle i Stevns Kommune som samlingspunkt for idræt, kultur og fællesskab.
Med en stigende efterspørgsel efter faciliteter og nye brugergrupper, er der behov for at tænke området omkring
Strøbyhallen, Ellehallen, skolen, daginstitutionen og de omkringliggende arealer ind i en samlet og fremtidssikret
udviklingsplan. Visionen er at skabe et fleksibelt, bæredygtigt og inkluderende miljø, der understøtter både klassiske og
nye bevægelsesformer og samtidig styrker sociale fællesskaber på tværs af generationer.

Udviklingsplanen kan sammentænke funktioner som bibliotek, skole, daginstitution, ungdomstilbud, kultur- og
idrætstilbud samt ældretilbud, og der skal tages stilling til Ellehallens rolle – enten som en integreret del af projektet eller
som et område, der kan udstykkes og medfinansiere udviklingen. Projektet ønskes indarbejdet i Lokale- og
Anlægsfondens udviklingsprogram Idrætshaller til tiden, hvilket kræver en kvalificeret og målrettet indsats.

For at sikre lokal forankring og bred opbakning anbefales det, at der nedsættes en tværgående arbejdsgruppe og
igangsættes en inddragelsesproces med relevante interessenter – herunder foreninger, skoler, daginstitutioner, bibliotek,
borgergrupper og AIK-Fonden. Der ønskes og nedsat en intern arbejdsgruppe i Stevns Kommune på tværs af de
respektive forvaltninger. Dette vil komme til beslutning i en senere sag.
Det er afgørende, at rammerne og retningen for det videre arbejde drøftes politisk, og at forvaltningen bemyndiges til at
arbejde videre med projektet og udarbejde en ansøgning til fondens pulje.

 

Proces og tidslinje for ansøgning af støttemidler v. Idrætshaller til tiden 
Ansøgning til Lokale- og Anlægsfonden



Tidspunkt Aktivitet

Maj 2025 Undersøgelse af interessenter, afklaring af opgave og deltagelse
i opstartsaktiviteter

Juni – juli 2025 Deltagelse i Lokale- og Anlægsfondens opstartsprojekt
Idrætshaller til tiden

August 2025 Politisk sag til Job-, Social- og Fritidsudvalget med
beslutning om ramme og videre proces

August – november
2025

Videreudvikling af projektet, prækvalifikation og valg af
rådgivere, udarbejdelse af ansøgning

17. november 2025 Deadline for indsendelse af ansøgning til Lokale- og
Anlægsfonden

November –
december 2025

Fortsat projektarbejde og afventning af udvælgelse fra Lokale-
og Anlægsfonden

14. januar 2026 Offentliggørelse af de 10 udvalgte projekter, der modtager
rådgivning og sparring

December 2026 Udvælgelse af tre fyrtårnsprojekter, som modtager 10 mio. kr. i
støtte

Primo 2027 Udbud af opgave og igangsætning af projektet 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Økonomi og finansiering:

Samlet budget: 17 mio. kr. afsat af Stevns Kommune.
Muligt tilskud: Op til 10 mio. kr. fra Lokale- og Anlægsfondens pulje Idrætshaller til tiden.
Samlet økonomisk ramme ved fuld finansiering: 27 mio. kr.

Hvis projektet udvælges som ét af tre fyrtårnsprojekter i december 2026, vil det modtage det fulde tilskud på 10 mio. kr.
fra fonden.
Provenu fra evt. udstykning af Ellehallen kan ved en fremtidig politisk drøftelse, indgå som en potentiel medfinansiering. 
Ved udvælgelse skal der bruges 150.000 kr. på rådgiver ift. Idrætshaller til tiden. 



Punkt 178: Hjemtagelse af billedskoleaktiviteter - Beslutning

20.20.00-A00-1-25

Resume

Billedskoleaktiviteter for børn og unge har, indtil nu, været afviklet gennem Billedskolen Storstrøm. Forvaltningen ønsker
at hjemtage drift og afvikling af billedskoleaktiviteter og placere det under Stevns Musikskole.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Drift og afvikling af billedskoleaktiviteter hjemtages og placeres under Stevns Musikskole fra 1. januar 2026 og
fortsat afvikles på de lokale folkeskoler, samt igennem Den Kulturelle Rygsæk.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget godkender indstillingen.

 

Beskrivelse af sagen

Drift og afvikling af billedskoleaktiviteter for børn og unge på Stevns, har igennem en årrække ligget under først
Kulturregion Storstrøm og derefter under Billedskolen Storstrøm i samarbejde med Næstved, Faxe og Vordingborg
kommuner.

Hver kommune bidrager med finansiering af fælles administration, samt finansiering af aktiviteter i egen kommune.
Derudover opkræves der deltagerbetaling.

Stevns Kommune har i de sidste 2 sæsoner tilbudt 2 billedskolehold, et i Store Heddinge og et i Hårlev. Undervisningen
foregår på den lokale folkeskole. Tilbuddet gælder 0. – 7. klasse.

Billedskolen afvikler også aktiviteter for 2. klasserne igennem Den Kulturelle Rygsæk, disse finansieres af Den Kulturelle
Rygsæk.

I 2024 kostede de samlede billedskoleaktiviteter i Stevns Kommune, 2 hold á max 12 elever, kr. 95.000,-
I den nuværende aftale er der også planlagt med 2 hold (Hårlev og Store Heddinge) og økonomien fordeler sig således:

Administration 63.000 kr.
Workshops 10.000 kr.
Startudgift pr. hold 5920 kr.

Altså et samlet budget på 84.840 kr.
Dertil kommer at Stevns Kommune hæfter for elevbetaling for eventuelt manglende elever på hvert hold. Elevbetaling
udgør 1740 kr. pr. elev.

Forvaltningen ønsker at hjemtage billedskoleaktiviteterne fordi:

Det anslås at vi lokalt kan drifte og gennemføre 50% flere aktiviteter for børn og unge for de samme midler, da
administrationen varetages af Stevns Musikskole.
En repræsentation af flere kunstarter i Stevns Musikskole, giver skolen bedre mulighed for at søge og få bevilget
midler fra puljer og fonde, som støtter kulturelle aktiviteter for børn og unge.
En lokal forankring hvor musikskolen og skolerne på Stevns, kan have et tæt samarbejde om at præsentere
billedskoleaktiviteterne, samt spotte særlige talenter, giver merværdi for børn og unge på Stevns.



At indlemme undervisere i billedkunstaktiviteter i musikskolens lærerkollegie, giver dem et tæt kollegaskab, som
skaber grobund for projekter på tværs af kunstarterne, samt understøtter musikskolen som arbejdsplads i bedre at
kunne tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere.

Den nuværende aftale med Billedskolen Storstrøm løber til og med 31.12.2025.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet de hidtil anvendte midler overføres til Stevns Musikskole.



Punkt 179: Budget 2026 - Beslutning

00.30.10-Ø00-2-25

Resume

Udvalget for Job, Social og Fritid behandler budgetforslag 2026-2029 på egne politikområder. Budgetforslagene indgår i
kommunens samlede budgetforslag for 2026, version 2 og indgår i den videre budgetproces.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til budget 2026 behandles
2. udvalgets anbefalinger indgår i den videre budgetproces

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget godkender indstillingerne.

 

Beskrivelse af sagen

Fagudvalgene behandlede i juni måned budgetforslag for 2026 og overslagsårene 2027-2029 på egne politikområder.

På dette møde behandles de nye budgetforslag, som er udarbejdet efter behandlingen på juni-møderne, herunder
konsekvenser af ny økonomiaftale for 2026, og der vises samlet overblik over udvalgets budgetforslag. Udvalgets
anbefalinger indgår i den videre budgetproces. 

Ændringer til budget 2026
Følgende ændringer indarbejdes i budgetforslaget for 2026, version 2:

Overførselsudgifter
Serviceudgifter inden for vedtaget serviceniveau

Følgende ændringer indarbejdes ikke i budgetforslaget, men vil indgå til prioritering i den samlede budgetproces:

Lov- og cirkulæreændringer
Ændringer ud over vedtaget serviceniveau
Prioriteringsforslag
Anlægsforslag

Budgetforslag 2026
På udvalget for Job, Social og Fritid er der i 2026 indarbejdet følgende ændringer til basisbudgettet for 2026:

Overførselsudgifter: -19,0 mio. kr. (1,3 mio. kr. mindre i forhold til version 1)
Inden for vedtaget service, inden for servicerammen: 2,6 mio. kr. (1,4 mio. kr. mindre i forhold til version 1)
Inden for vedtaget service, uden for servicerammen: 0,6 mio. kr. (2 mio. kr. mere end i forhold til version 1)

Herudover foreligger der forslag til videre prioritering på følgende områder:

Lov- og cirkulære ændringer: 4 mio. kr. (4 mio. kr. mere i forhold til version 1)
Udover vedtaget service: 0,2 mio. kr.(ingen ændringer i forhold til version 1)
Overførsler: 0,8 mio. kr.(ingen ændringer i forhold til version 1)
Prioriteringsforslag: 4,3 mio. kr. (ingen ændringer i forhold til version 1)



Anlæg i alt: 15,9 mio. kr., fordelt med:
14,5 mio. kr. vedrørende tidligere politisk besluttede anlæg (ingen ændringer i forhold til version 1)
1,4 mio. kr. vedrørende nye anlægsønsker (125.000 kr. mere i forhold til version 1)

Ændringerne fremgår af oversigterne over budgetforslagene og er markeret med blåt.

Den videre budgetproces
Budgettet 1. behandles i Økonomiudvalget den 19. august og i Kommunalbestyrelsen 28. august. Budgettet 2. behandles i
Økonomiudvalget den 2. oktober og i Kommunalbestyrelsen den 9. oktober.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

De endelige økonomiske konsekvenser af budget 2026 afhænger af den samlede budgetproces og den endelige vedtagelse
af budgettet for 2026.

Bilag

Budgetforudsætninger 2026 DRIFT JSF, vers. 2

JSF - Indarbejdede ændringer - Budget 2026, vers med beslutninger

Ikke indarbejdede ændringer JSF Budget 2026, vers. 2

Lov- og cirkulære JSF Budget 2026-2029 med beslutninger

Prioriteringskatalog budget 2026 - version 2

Anlæg - Budgetforslag 2026 - 2029JSF med beslutninger

DenBla°Linje_Præsentation

Den Bla° Linje_Forundersøgelse



Punkt 180: Budgetopfølgning 2 2025 - Beslutning

00.30.14-Ø00-4-25

Resume

Fagudvalgene skal behandle budgetopfølgning 2, 2025.

Budgetopfølgningen er en status på det forventede regnskab for 2025, og omhandler denne gang en række udvalgte
områder, som kræver særlig bevågenhed, eller hvor der er konstateret større ændringer i forhold til budgetopfølgning 1.
De områder, som ikke er udvalgt til denne opfølgning, er indarbejdet med skønnet fra budgetopfølgning 1.

Udvalgets anbefalinger vil indgå i den samlede sag til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opfølgningen viser samlet set et mindreforbrug på 11,6 mio. kr. vedrørende driften på udvalgets område og et
mindreforbrug på 16,3 mio. kr. vedrørende anlæg.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. Udvalget behandler budgetopfølgning 2
2. Udvalgets anbefalinger vil indgå i den samlede sag til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget godkender indstillingerne.

 

Beskrivelse af sagen

Budgetopfølgning 2 er en status på det forventede regnskab for 2025 vedrørende udvalget for Job, Social og Fritid.

Budgetopfølgningen omhandler denne gang en række udvalgte områder, som kræver særlig bevågenhed, eller hvor der er
konstateret større ændringer i forhold til budgetopfølgning 1. De områder, som ikke er udvalgt til denne opfølgning, er
indarbejdet med skønnet fra budgetopfølgning 1.

Der er foretaget budgetopfølgning på følgende områder:

Kontante ydelser
Revalidering, ressourceforløb og fleksjob
Arbejdsmarkedsforanstaltninger
Førtidspensioner (tilkendt efter 01.07.2014) samt seniorpension og personlige tillæg.
Tilbud til voksne med særlige behov (delvis)
Central refusionsordning

Det fremgår også af selve budgetopfølgningen, hvilke områder der er lavet opfølgning på.

Drift
Opfølgningen viser et samlet forventet mindreforbrug på 11,6 mio. kr. fordelt på følgende:

Merforbrug på rammeaftaler og lønsumsstyring på 17.000 kr..
Mindreforbrug på øvrig drift på 11,6 mio. kr.

Der forventes på baggrund af nuværende skøn overført 17.000 kr..til 2026.



Budgetopfølgningen for udvalget for Job, Social og Fritid viser følgende:

Ved årets anden budgetopfølgning forventes et mindreforbrug på 11,6 mio. kr. Dette er i forhold til årets første
budgetopfølgning et fald på 3 mio. kr. Der forventes nu et mindreforbrug på overførsler på 9,8 mio. kr. mod 14,7 mio. kr. i
årets første budgetopfølgning. Til gengæld forventes nu et mindreforbrug på 1,8 mio. kr. på socialområdet. Tidligere var
forventet et merforbrug på 0,1 mio. kr.

Der forventes mindre udgifter til arbejdsmarkedsforanstaltningen, mens der ses stigende udgifter til kontanthjælp og
dagpenge samt personlige tillæg og førtidspensioner. Dette skyldes ikke nogen speciel negativ forventning til dansk
økonomi. Ændringerne I årets anden opfølgning er i stedet et udtryk for større og bedre datagrundlag (forbrugsdata for
året), sammenholdt med de tilgængelige data ved årets første budgetopfølgning.

Det skal bemærkes, at der stadigvæk er en usikkerhed omkring kontanthjælps- og beskæftigelsesreformens betydning for
økonomien i 2025.

Vedrørende socialområdet så viser budgetopfølgning 2 et samlet forventet mindreforbrug på 1,833 mio.
kr.Budgetopfølgning 1 viste et samlet forventet merforbrug på 0,138 mio. kr. Forskellen på ca. 2,0 mio. kr. fra
Budgetopfølgning 1 til 2 skyldes ændringer i antallet af personer i tilbud, ændringer i tilbud eller ændringer i prisen på
tilbud.

Anlæg
Vedrørende anlæg forventes samlet set et mindreforbrug på 16,3  mio. kr., som primært processen omkring lokalerokader i
Store Heddinge samt betalingsplanerne for projektet vedrørende tiltag langs Stevns Klint.

Der forventes på baggrund af nuværende skøn overført 16,3 mio. kr. til 2026. 

Videre proces
Resultatet af opfølgningen samt udvalgenes anbefalinger indgår i den samlede budgetopfølgningssag, som behandles på
Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens møder i august.

I forbindelse med budgetopfølgningen skal Økonomiudvalget tage stilling til, om der af hensyn til udviklingen i den
samlede økonomi skal iværksættes kompenserende foranstaltninger.

Tillægsbevillinger til eventuelle merudgifter gives i forbindelse med årets sidste budgetopfølgning, der bliver politisk
behandlet i december.

 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Der forventes en mindreudgift i 2025 på 11,6mio. kr. vedrørende drift og 16,3 mio. kr. vedrørende anlæg.

Der forventes overført 17.000 kr. til 2026 vedrørende drift og 16,3 mio. kr. vedrørende anlæg.

Bilag

JSF - Anlæg med bemærkninger - BOP 2 2025

Budgetopfølgning 2 2025 - Drift total



Punkt 181: Stillingtagen til eksisterende politikker og strategier - Beslutning

00.01.00-P22-1-25

Resume

Udvalget for Job, Social og Fritid samt Økonomiudvalget har i forbindelse med input til budget 2026 anmodet om et
samlet overblik over kommunens gældende politikker og strategier med henblik på stillingtagen til politikkerne.
Økonomiudvalget har på deres møde den 17. juni 2025 besluttet at oversigten over politikker skal forelægges de
respektive udvalg med henblik på stillingtagen til, hvilke af politikkerne der skal fastholdes, hvilke der skal revideres og
hvilke der ikke længere er relevante.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Udvalget drøfter den fremlagte status på kommunens eksisterende politikker og strategier.
2. Udvalget tager stilling til, hvilke politikker og strategier der skal:

fastholdes,
revideres,
ej længere er relevante.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 12. august 2025, punkt 949:

Udvalget drøftede den fremlagte status og tog den til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 12. august 2025, punkt 685:

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget drøftede status og anbefalede, at de administrative vurderinger følges.

 

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M).

Udvalget drøftede status og anbefalede at følge de administrative anbefalinger. 

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune har over tid vedtaget en række politikker og strategier på centrale områder som økonomi, velfærd,
beskæftigelse, uddannelse, kultur, erhverv og digitalisering. Forvaltningen har på politisk foranledning udarbejdet en
oversigt over eksisterende politikker og strategier. Oversigten viser at nogle af politikkerne er forældede, udløbet eller
ikke længere afspejler kommunens nuværende mål og den aktuelle samfundsudvikling. Oversigten omfatter:

Status for gældende politikker og strategier (herunder gyldighed og seneste opdatering),
Forvaltningens anbefaling/vurdering

Nogle politikker er fortsat er relevante og anvendes aktivt, mens andre bør revideres eller udfases.

Bilag

Oversigt politikker og strategier Stevns Kommune



Punkt 182: Afrapportering på det Tværgående Velfærdsprogram -
Orientering

00.14.00-A21-1-17

Resume

Denne sag indeholder en afrapportering på det Tværfaglige Velfærdsprogram (TVP), som er en særlig indsats for unge og
familier med komplekse sociale og/eller psykiske udfordringer. Programmet har til formål at hjælpe deltagerne tættere på
job eller uddannelse gennem en koordineret og håndholdt indsats samt at bringe børnene i trivsel. Afrapporteringen viser
tydelige positive resultater, både ift. borgernes progression og tilfredshed.

Sagens gang

Udvalget for Børn og Læring - Job, Social og Fritid - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Afrapporteringen tages til efterretning

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 12. august 2025, punkt 948:

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Det Tværfaglige Velfærdsprogram (TVP) arbejder med to modeller: Samarbejdsmodellen og Borgerkonsulentmodellen.
Begge modeller retter sig mod borgere med komplekse problemstillinger, der har behov for en helhedsorienteret indsats
på tværs af kommunens fagområder. I Samarbejdsmodellen koordineres indsatsen mellem eksisterende fagpersoner, mens
Borgerkonsulentmodellen tilbyder en fast kontaktperson, der varetager både støtte og sagsbehandling.

I 2025 er TVP Samarbejdsmodellen blevet opnormeret til to halvtidsstillinger, og der arbejdes aktuelt på at udvide antallet
af sager.

Ungemålgruppen i TVP Borgerkonsulentmodellen er siden sidste afrapportering delvist finansieret af midler fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Denne afrapportering fokuserer på de borgere, som ikke er omfattet af det særskilte
projekt ”IPS Ung”.

Effektmåling viser, at 65,7 % af alle borgere (44 unge og 23 voksne), der har gennemført et TVP-forløb i perioden primo
2023 til primo 2025, er blevet selvforsørgende. Sammenligningsgruppen er borgere i ressourceforløb, hvor 21,5 % er
selvforsørgende.

Derudover viser tilfredshedsmålinger blandt deltagerne et højt niveau af tilfredshed med den hjælp, de har modtaget. Den
målrettede og tværfaglige tilgang i TVP vurderes dermed at have en markant positiv effekt for både unge og familier.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag



TVPafrapportering



Punkt 183: Borgerinterview ifm. møde på jobcentret - Orientering

15.00.15-A00-1-23

Resume

Den 19. maj 2025 gennemførte Center for Borger og Arbejdsmarked 19 interviews med borgere i forlængelse af deres
samtaler med sagsbehandlere i centeret. Samtalerne havde til formål at høste viden om borgernes oplevelser med
samtalerne og gå et spadestik dybere end tilfredshedsmålingen, hvor borgerne udelukkende får mulighed på at forholde
sig til prædefinerede udsagn.  I alt 19 borgere ud af 27 adspurgte indvilgede i at blive interviewet. Borgerne fordelte sig
over de fleste målgrupper og ligeligt på køn.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Ved seneste møde i udvalget for Job, Social og Fritid stillede Center for Borger og Arbejdsmarked udvalget en
gennemgang af borgerinterview gennemført den 19. maj i udsigt. Tanken med at gennemføre disse interviews var at
supplere de spørgeskemaer, der sendes ud til borgerne pr. SMS efter en samtale med en sagsbehandler, med mere
uddybende spørgsmål. 

I alt 27 tilfældigt udvalgte borgere blev spurgt om de ville medvirke og 19 indvilgede. Interviewene blev gennemført af
ledere og stabsmedarbejder og uden tilstedeværelse af den sagsbehandler, som borger lige havde haft en samtale med. Ca.
halvdelen af interviewene forgik ansigt til ansigt, mens den anden halvdel foregik telefonisk. Efter endt interview
gennemgik vi indholdet med borgeren for at sikre, at det noterede, stemte overens med borgerens opfattelse. Helt generelt
var borgerne godt tilfredse med det forløb og de samtaler de havde været til i Center for Borger og Arbejdsmarked. 

Center for Borger og Arbejdsmarked ønskede at stille forholdsvist åbne spørgsmål bl.a. i håb om at få afdækket blinde
vinkler og en mere nuanceret forståelse af, hvordan det er at være tilknyttet Center for Borger og Arbejdsmarked, set fra
en borgervinkel.  

Spørgsmålene lød:

1. Hvad har været værdifuldt ved den samtale du lige har været til?
2. Hvad har været udfordrende ved din samtale?
3. Hvad har været overflødigt?
4. Hvad skal vi gøre mere af?
5. Hvad synes du vi bør tænke over ift. samtaler?
6. Øvrige kommentarer

Langt de fleste borgere havde en oplevelse af, at samtalen, de lige havde været til, havde været værdifuld og at de var
blevet mødt af en engageret, professionel og imødekommende sagsbehandler. En enkelt mente ikke, at samtalen havde
haft nogen værdi overhovedet og at alle personens samtaler, ingen steder havde ført hen. 



I forhold til, hvorvidt samtalen havde været udfordrende mente et stort flertal af borgerne, at samtalen ikke havde været
udfordrende. En lille håndfuld nævner, at deres situation er udfordrende. En enkelt mener at samtalen er spild af tid. 

Borgerne giver generelt udtryk for, at der ikke er noget i samtalerne som er overflødigt. Dog mener 2 personer at
gennemgangen af ret og pligt (dvs. en gennemgang af, hvad borger har ret til og hvad borger skal gøre for at bevare retten
til offentlig forsørgelse) hvert halve år er både overflødig og mistænkeliggørende. På spørgsmålet: Hvad har været
overflødigt? svarer en person: "Egentligt ikke noget…. Det hele var lige på og konkret…helt fint.  Jo for resten - Den der
gennemgang af ret og pligt hvert halve år er ret overflødig….jeg er jo ikke fatsvag. Hvis sagsbehandler bare kunne sige:
"reglerne er de samme, der er ingenting ændret" ville det være fint - for det er lidt nedgørende og giver en dårlig stemning
- jeg ved godt at det er et krav - men det er et fjollet paragrafrytteri krav. " 

En enkelt mener at alle samtalerne er overflødige.

På spørgsmålet: Hvad skal vi gøre mere af? kom der følgende forslag fra i alt 4 borgere:

mere information om de kurser man kan få som ledig
hjælp til at udfærdige CV allerede ved første samtale
udlevering af liste over konkrete ledige job til borger
udlevering af en lille folder med vigtig information - når man er ledig

En enkelt mener, at jobcentret trækker personens sag i langdrag.  

Borgernes input til, hvad Center for Borger og Arbejdsmarked bør overveje i forhold til samtaler:

variation i samtaletemaer - særligt ved lange forløb
irriterende at man får at vide, at man ikke må søge job, når man er sygemeldt
flere telefoniske jobsamtaler 
samme sagsbehandler gennem hele forløbet

Øvrige kommentarer: 

"Jeg havde nok en fordom om, at man bare var et nummer - jeg har ikke tidligere været i kontakt med Jobcenteret.
Men sådan føles det ikke. Man skal ikke bare hurtigst muligt ud af vagten. Det er godt"
"Det er et problem, at arbejdsgivere bare kan få folk i virksomhedspraktik. Jeg synes at det fortrænger sådan nogen
som mig fra jobmarkedet.  Og så synes jeg, at det der med, at man skal søge et bestemt antal jobs pr. måned er lidt
fjollet, når der ikke er relevante jobs. Det er svært at få foden indenfor sir' jeg bare... Heldigvis har jeg en god
sagsbehandler, som også har fritaget mig for jobsøgning  i nogle perioder- hvor jeg har haft det dårligt"
"Min sagsbehandler og de virksomhedskonsulenter, der har været på min sag har alle været virkelig gode. De har
tænkt i løsninger fremfor problemer bl.a. var de hurtige til at give mig hjælp gennem handicapkompenserende
ordninger. Det betød, at jeg kan meget mere. Det kombineret med andre forløb har virkelig skabt en forandring for
mig, og nu kan jeg se mig selv på arbejdsmarkedet igen"  
"Jeg synes, at der mangler mere lokale tilbud til folk med fysiske eller psykiske problemer. Hvis man bor i en af de
små byer uden en station, kan det godt være meget svært at komme til sin behandling. En rutebil ordning kunne
også være fint, hvis byen er for lille til at have et behandlingstilbud. ...Og sådan et behandlingstilbud, som jeg har
fået, er jo en engangsinvestering. Det kan rykke utroligt meget på folks arbejdsevne og det er jo også godt for
kommunekassen"
"Processen omkring virksomhedspraktik, som jeg er ude i nu, har været OK . Det er vigtigt for mig, at det er ok at
spørge - og det har det været -ellers er det svært for mig at føle mig tryg"   

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 184: Regeringens samlede 10-årsplan for en styrket psykiatri –
Orientering

27.00.00-P17-1-25

Resume

Regeringen og Kommunernes Landsforening har indgået en politisk aftale om en samlet 10-årsplan for psykiatrien.
Planen indebærer øgede forventninger til både regioner og kommuner og lægger op til en markant omstilling af
psykiatriområdet, med vægt på forebyggelse, sektorovergange og kapacitetsopbygning.

For Stevns Kommune betyder det, at der på både børneområdet, myndighedsområdet og indenfor socialpsykiatrien skal
arbejdes målrettet med at udvikle indsatserne. Sagen giver et overblik over de væsentligste elementer i planen og de
konsekvenser, den har for kommunen.

Sagens gang

Udvalget for Børn og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om regeringens nye udspil, som fuldender den samlede 10-årsplan for psykiatrien, tages til
efterretning  

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 12. august 2025, punkt 950:

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Baggrund:

Den nationale 10-årsplan for psykiatrien (2025–2035) har som formål at styrke psykiatriindsatsen i hele landet gennem
investeringer og strukturelle ændringer. Planen er bygget op om fem hovedtemaer: Tidlig indsats og forebyggelse, styrket
kapacitet, bedre sammenhæng mellem sektorer, øget patientsikkerhed og faglig opkvalificering. Økonomiaftalen for 2026
udmønter en del af planens første fase og giver både kommuner og regioner et løft med henblik på at kunne igangsætte
nye initiativer allerede fra 2026.

Vurdering og betydning for Stevns Kommune:

For regionerne lægger planen op til en udbygning af behandlingskapaciteten i psykiatrien – både for børn, unge og voksne
– med kortere ventetid, mere behandling og bedre udredning. Region Sjælland vil således blive forpligtet til at udvide
indsatsen og sikre mere sammenhæng mellem psykiatri og somatik. Dette er regionale opgaver, men de vil have stor
afsmittende betydning på kommunens ansvar for den samlede indsats omkring borgeren.

Kommunerne, herunder Stevns, bliver med planen forpligtet til at styrke deres rolle i den tidlige indsats og i
sektorovergangene. På børne- og ungeområdet betyder det, at vi skal sikre, at børn og unge med begyndende psykisk
mistrivsel kan få tidlig hjælp i deres nærmiljø. Det er en kommunal opgave at etablere lettilgængelige tilbud, som børn og
unge kan opsøge uden henvisning og uden lang ventetid. Her forventes det, at dette kommunale lavtærskeltiltag skal



supplere – og i nogle tilfælde afhjælpe behovet for – henvisning til børne- og ungdomspsykiatrien. Kommunen skal
samtidig kunne understøtte børn og familier i de perioder, hvor barnet står i et udredningsforløb hos regionen. Stevns
Kommune har oprettet et lettilgængeligt behandlingstilbud til børn og unge forankret i PPR og er i gang med at udvikle
tilbuddet. Samt et forebyggende samtaletilbud forankret i Socialpsykiatrien til unge mellem 12 og 25 år.

Myndighedsområdet i kommunen får også en mere central rolle i 10-årsplanen. Der bliver stillet højere krav til, at
kommunen træffer rettidige og fleksible afgørelser, og at sagsbehandlingen er tættere koordineret med både
sundhedsområdet og den kommunale drift. Det gælder eksempelvis ved vurdering og bevilling af støtte efter
Serviceloven, hvor det forventes, at borgerne møder en hurtig og koordineret indsats – også i akutte og midlertidige
situationer.  Det indebærer, at der skal være et øget fokus på indsatser, hvor borgernes tilbud i behandlingspsykiatrien,
Jobcentret og det specialiserede område koordineres. Sagsbehandlerrollen bliver mere faciliterende end kontrollerende, og
med et større fokus på dialog, målformulering og beslutningstagning sammen med borgeren og evt. pårørende og det
faglige og personlige netværk. 
Stevns Kommune har gennem flere år arbejdet med Samarbejdsmodellen, hvor opgaverne netop har været koordinerende
og faciliterende, så der er et godt grundlag at bygge videre på. For at understøtte den nye tilgang er det hensigtsmæssigt
med målrettet kompetenceudvikling af myndighedssagsbehandlerne i forhold til at arbejde mere Recovery orienteret og
helhedsorienteret med tværfagligt og tværsektorielt samarbejde. 

Kommunerne skal etablere midlertidige afklaringspladser til borgere, der udskrives fra psykiatrisk behandling, men endnu
ikke har en fastlagt støtteplan. Det er en kommunal opgave både at etablere og finansiere disse tilbud, som skal kunne
tage imod borgeren i en sårbar overgang og bidrage til en hurtig og kvalificeret afklaring. I Stevns Kommune har vi i en
årrække haft 2 akutpladser placeret på Brohøj, samtidig har vi deltaget i et projekt omkring udvikling af afklaringspladser
med midler fra Social- og Boligstyrelsen. Vi har derfor et godt afsæt at udvikle videre på. Det vil dog kræve personale
med nogle andre kompetencer på Brohøj end dem der er i dag, for at kunne løse den opgave.

Planen lægger op til at kommunerne skal styrke de opsøgende og udgående indsatser, særligt målrettet borgere, der ikke
selv henvender sig, eller som har mistet kontakten til systemet. Her skal kommunen anvende både §99-støtte og andre
udgående funktioner aktivt som forebyggende værktøj. Stevns Kommune genkender behovet for at styrke de opsøgende
og udgående indsatser. Vi oplever et øget behov, og flere borgere med komplekse udfordringer, som har vanskeligt ved at
indgå i de etablerede tilbud, men som har et betydeligt behov for støtte.

Samarbejdet mellem kommune og region bliver med planen endnu vigtigere. Der skal skabes mere sammenhæng mellem
sektorerne, og kommunen forventes at tage aktivt del i både de regionale sundhedsråd og i fælles planlægning omkring
borgerforløb. Det gælder både for børn og voksne. Særligt vigtigt er det, at kommunen kan medvirke til at sikre gode
udskrivningsforløb og efterforløb, herunder med inddragelse af relevante botilbud, støttefunktioner og civilsamfundet.
Stevns Kommune har gennem de seneste 2 år arbejdet målrettet med samarbejdsaftaler og samarbejdsmøder med
Regionen for at skabe bedre borger-/ patientforløb.

Endelig stiller planen større krav til kommunens evne til at sikre kvalitet og tryghed i botilbud og støtteordninger. Det
indebærer et behov for kompetenceudvikling og specialisering af medarbejdere, så tilbuddene kan rumme borgere med
komplekse og til tider udadreagerende problemstillinger. Det er en kommunal opgave at sikre, at der er tilstrækkelig
faglighed og sikkerhed i tilbuddene – både af hensyn til borgerne og medarbejderne. 

Forvaltningen vil løbende udarbejde forslag til tiltag i Stevns Kommune, som præsenteres for udvalget for Job, Social og
Fritid og Udvalget for Børn og Læring, efterhånden som der bliver klarhed over, hvor mange midler der gives til de
forskellige indsatser samt hvilke tiltag, der skal til for at løse de nye opgaver.

 

Retsgrundlag

Barnets Lov §§ 28-31 samt § 81, Serviceloven § 11 § 82, § 85 samt § 99, Sundhedsloven § 119, Folkeskoleloven § 20a

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Det samlede løft til psykiatriområdet udgør 4,6 mia. kr. årligt, hvoraf en del er målrettet kommunerne. Med
økonomiaftalen for 2026 er der afsat midler til både lettilgængelige tilbud for unge, til etablering af afklaringspladser samt
til at styrke de opsøgende og udgående indsatser i Socialpsykiatrien. Derudover forventes der i efteråret 2025 at blive
udmeldt yderligere DUT-midler og puljer, som kommunen enten modtager via bloktilskud eller kan ansøge særskilt.

Bilag

Regeringens samlede 10-årsplan for en styrket psykiatri, 2025



Punkt 185: Bevilling til Ungeløftet - Genoptagelse

15.20.00-P20-1-25

Resume

Stevns Kommune har fået tilsagn på et beløb på 1.974.076,98 kroner til gennemførsel af projektet "Ungeløftet", der
gennem en intensiv indsats med inddragelse af civilsamfundet skal bringe unge, der er i mistrivsel tættere på job eller
uddannelse. Det bevilgede beløb er væsentligt mindre end de 2.5 million kroner, som Stevns Kommune havde ansøgt.
Udvalget for Job, Social og Fritid traf ved mødet 9. april 2025 beslutning om at Center for Borger og Arbejdsmarked
skulle søge midler fra puljen.    

Sagens gang

Udvalget for Job, social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Resumé
Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik 22. oktober 2024 en aftale om et såkaldt
"Ungeløfte". Formålet er at støtte de unge til at komme i arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i
meningsfulde fællesskaber. Udgangspunktet for Ungeløftet er at møde det enkelte unge menneske der, hvor det er. 

Indsatserne tager højde for hele den unges situation på tværs af bl.a. beskæftigelse, sundhed og psykiatri.

Aftalen lægger op til at kommuner, virksomheder og civilsamfund etablerer partnerskaber.

Aftalepartierne har afsat mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet går til styrkede indsatser til unge med
psykiske eller sociale problemer.

I Stevns Kommune har vi gennem en årrække haft en særlig indsats for unge i udsatte positioner gennem TVP
Borgerkonsulentmodellen. Stevns Kommune har derudover fået tildelt midler til en IPS indsats (Individuel Planlagt
Støtte) for unge med psykiske diagnoser eller mistrivsel. Begge initiativer har til formål at assistere unge ind på
arbejdsmarked eller i uddannelse. På den baggrund har vi allerede høstet en del - gode - erfaringer med arbejdet med unge
i denne målgruppe.

Nyt i sagen
Som følge af, at der er bevilget færre midler end ansøgt reduceres antallet unge i målgruppen fra 120 til 90 personer
ligesom der afsættes færre personaleressourcer til projektet således, at det afspejler de tildelte midler.  Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har som følge af det mindre tilsagn, bedt kommuner, der mener at mindre-bevillingen får
konsekvenser for deres indsats indsende et nyt revideret ansøgningsskema og et nyt revideret budget. disse er pr. 15. juli
2025  fremsendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen, idet der ikke var budgetteret med det ansøgte beløb.



Bilag

Beslutning om at ansøge midler - Ungeløftet_9_april_2025



Punkt 186: Opfølgning på indsatsområder i budget 2025 - Orientering

00.30.00-S00-3-25

Resume

Budgetaftalen for 2025 indeholder en række indsatsområder.

Der gives her en status for arbejdet med indsatsområderne.

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orientering om status på indsatsområderne i budget 2025 tages til efterretning

 

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Budgetaftalen for 2025 indeholder en række indsatsområder, som der her gives en status på.

I vedhæftede oversigt er der givet en status på de enkelte projekter.

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Budgetaftale 2025-2028 - opfølgning på indsatsområder



Punkt 187: Lokalerokader - Anlægsbevilling

00.01.00-G01-36-25

Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende anlægsbevilling til lokalerokader i Store Heddinge. Bevillingen finansieres af ved at
frigive en del af rådighedsbeløbet på 3 mio. kr. til lokalerokader.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. der gives en anlægsbevilling på 0,5 mio. kr. til lokalerokader
2. anlægsbevillingen finansieres ved at frigive en del af rådighedsbeløbet på 3 mio. kr. afsat i Budget 2025.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget anbefaler indstillingen.

 

Beskrivelse af sagen

I Budget 2025 er der afsat en pulje 3 mio. kr. til lokalerokader i Store Heddinge. Midlerne er afsat til at afholde diverse
udgifter i forbindelse med anvendelse af lokaler i Store Heddinge. Formålet er at optimere brugen af kommunens lokaler,
sådan at kapaciteten udnyttes bedst muligt. I 2026 er der afsat yderligere 1 mio. kr. og i 2027 og 2028 er der hvert år afsat
2 mio. kr.

Pt. er der planlagt to mindre projekter. Der skal anvendes 150.000 kr. til flytning af ældresagen fra Egestræde til Stevnshøj
samt 150.000 kr. til renovering af Munkegården. Her er tale om udgifter til skiftning af vinduer, alarmsikring og ny
strømføring. Nødvendige arbejder for at EA-sport, der anvender lokalet, kan få forsikret deres udstyr.

I 2024 var der ligeledes afsat en pulje på 300.000 kr. til lokalerokader i Store Heddinge. Af disse midler resterer der ca.
30.000 kr. Der er bl.a. brugt penge til arbejdet omkring flytning af Musikskolen og der er allerede afholdt udgifter
vedrørende Stevnshøj og Munkegården.

For bl.a. at færdiggøre flytning af ældresagen og arbejde vedrørende Munkegården søges der nu om at få frigivet 0,5 mio.
kr. af de 3 mio. kr. der er afsat i 2025. Det er vurderingen at disse midler, sammen med restbevillingen for 2024, for  vil
være dækkende for de forventede udgifter i 2025.  

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen medfører en anlægsbevilling på 0,5  mio. kr. Bevillingen bliver finansieret af det i Budget 2025 afsatte beløb til på
3 mio. kr. til lokalerokader-



Punkt 188: Årsrapport over magtanvendelser i 2024 - Orientering

27.66.00-K07-1-25

Resume

Kommunalbestyrelsen modtager en årlig orientering om magtanvendelser på ældre- og socialområdet i Stevns Kommune.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om opgørelse over magtanvendelser på ældre- og socialområdet i 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Hvad er magtanvendelser?
Magtanvendelser refererer til enhver form for fysisk eller psykisk indgriben, hvor en person med magt eller mod deres
vilje bliver forhindret i at handle, bevæge sig eller træffe beslutninger. Magt anvendes over for borgere, der ikke selv er i
stand til at varetage deres egne interesser, ofte på grund af demens eller andre kognitive svækkelser.

Lovgivning om magtanvendelse over for voksne i Danmark er reguleret i servicelovens §§ 124-137. Magtanvendelse må
kun bruges som en sidste udvej for at undgå skade på personen selv eller andre. Indgreb skal være skånsomme, kortvarige
og baseret på en individuel vurdering.

Man skelner mellem to typer af magtanvendelse:

En akut magtanvendelse, hvor en medarbejder handler i en ikke forudset situation. Dette kan f.eks. være nødvendigt
i tilfælde af fastholdelse under en hygiejnesituation eller for at forhindre en grænseoverskridende eller
konfliktskabende handling.

Forhåndsgodkendte magtanvendelser, som er planlagte handlinger, hvor der er søgt om forhåndsgodkendelse hos
myndighedsafsnittet/demensteamet i Stevns Kommune.

Al magtanvendelse skal indberettes og journalføres. Kommuner skal overvåge og evaluere praksis, og borgere eller deres
pårørende har ret til at klage, hvilket sikrer kontrol og retssikkerhed. Disse regler sikrer ansvarlig brug af magt og
beskytter borgernes rettigheder.

Pligt til at følge udviklingen
Kommunerne har pligt til at overvåge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed over for
egne borgere inden for social- og handicapområdet. Denne forpligtelse er en del af kommunens overordnede ansvar for at
beskytte borgernes rettigheder og sikre en forsvarlig og etisk korrekt behandling på social- og handicapområdet.

Fordelingen af magtanvendelser mellem ældreområdet og socialområdet i Stevns Kommune.
Nedenstående skema viser fordelingen af magtanvendelser mellem ældreområdet "Den integrerede pleje" og
socialområdet "Voksenhandicap" i 2023 og 2024. Tallene for 2023 er medtaget som sammenligningsgrundlag.

År  Det samlede antal  Ældreområdet Socialområdet 



”Den integreret pleje”  ”Voksenhandicap” 

2024 115 112 3 

2023 36 31 5 

 

Skemaet herunder opsummerer de forskellige typer magtanvendelser og flytninger uden samtykke i 2024, med tallene fra
2023 som sammenligningsgrundlag.

År Det
samlede
antal 

Akutte indgreb (ikke
forhåndsgodkendt) 

Antal
forhåndsgodkendelser 

Antal
flytning
uden
samtykke 

2024 115 112 2 1 

2023 36                        29 2 5 

Antal akutte magtanvendelser:
I løbet af 2024 blev der rapporteret i alt 115 tilfælde af akutte magtanvendelser. Heraf 112 i den integreret pleje, og
3 på voksenhandicapområdet.

Forhåndsgodkendelser:
Der er modtaget 2 ansøgninger om forhåndsgodkendte magtanvendelse i 2024. De blev begge imødekommet.
Begge sager omhandlede blød stofsele jf. kap. 24 § 128. 

Flytning uden samtykke:
I 2024 blev der truffet beslutning i 1 sag om flytning uden samtykke jf. kap. 24b § 136f. Flytning uden samtykke jf.
§ 136 f vurderes af demensteamet og tiltrædes af borgerens værge.

Antal borgere der har været magtanvendelse på i 2024:
Indberetningerne er på i alt 15 forskellige borgere, heraf 13 fra den integreret pleje og 2 borgere fra
voksenhandicap.

Antallet af magtanvendelser i Stevns Kommune er stigende sammenlignet med 2023. Denne udvikling skal dog ses i lyset
af et flerårigt organisatorisk fokus på korrekt indberetning og håndtering af magtanvendelser – en indsats, der fortsætter i
2025.

Forebyggende tiltag
I Stevns Kommune har der i 2023 været stort fokus på at forebygge magtanvendelser på ældreområdet i alle plejeenheder.
Demenskoordinatoren gennemgår alle indberetninger af magtanvendelse med det involverede personale og yder
vejledning, rådgivning eller supervision efter behov. Beboerkonferencer afholdes ved nødvendighed, og i de mest
komplekse sager tilbydes et Marte Meo-forløb. Marte Meo er en videobaseret metode, der analyserer samspillet mellem
ældre og plejepersonalet for at fremme en anerkendende og udviklingsstøttende kommunikation.

Anbefalinger
Demensteamet anbefaler følgende fokusområder for magtanvendelser fremadrettet:

Undervisning i proceduren på indberetning af tvang ved somatisk behandling (sundhedslovsydelser).
Tilbyde regelmæssig undervisning til medarbejdere inden for forebyggelse af voldsomme episoder,
magtanvendelse, konflikthåndtering m.m.
Arbejde med supervision eller lignende, for den gruppe medarbejdere, der arbejder på demensplejecentrene. Det er
her de fleste indberetninger kommer. Formålet er at minimere omsorgstræthed og psykisk udmattelse.
Se på antallet af registreret ”vold og trusler” mod personalet, og se på evt. sammenhæng mellem dem, og de akutte
magtanvendelser.
Der udføres altid en individuel evaluering af borgere med hyppige magtanvendelser for at identificere potentielle
underliggende årsager og udvikle individuelle pædagogiske tilgange.



Nye regler om magtanvendelse og etablering af magtanvendelsesudvalg
Med virkning fra den 1. juli 2024 og 1. januar 2025 er nye regler om magtanvendelse trådt i kraft. Som led heri er der
oprettet et nationalt socialfagligt nævn, som behandler særligt indgribende magtanvendelser over for borgere med
handicap, fx brug af kamera, låsning af skabe og adgang til bolig.

Nævnet består af en juridisk formand og to socialfaglige medlemmer og træffer afgørelse senest to uger efter kommunens
indstilling. Det kan også udtale sig i principielle sager om fx velfærdsteknologi.

På lokalt plan er der oprettet et tværfagligt magtanvendelsesudvalg bestående af demenskoordinator, fagkoordinator for
voksenhandicapområdet og faglig leder for visitationen. Udvalget skal sikre faglig bredde, retssikkerhed og en ensartet
praksis i behandlingen af ansøgninger om forhåndsgodkendt magtanvendelse.

Bilag:
Årsrapport over magtanvendelser i 2024 – Stevns Kommune.

Retsgrundlag

Registrering og indberetning af magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten foretages efter serviceloven
kap. 24, 24 a og 24 b (herunder §§ 124 c,124 d,125,128 b,128 c og 136 a) indgreb foretaget i nødret og nødværge.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Årsrapport over magtanvendelser i 2024



Punkt 189: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Udvikling i ledigheden for jobparate 
2. Referat fra Udsatterådet den 21. maj 2025
3. Tidlig indsats og Fokusmål
4. Nyt om beskæftigelsesreformen
5. Flygtningefordeling 2026
6. jobCAMP 25 information
7. Invitation Campus+ 2025
8. Nyt om Brohøj
9. Årshjul Job, Social og Fritid juli 2025

Bilag

KKR Sjælland - Flygtningefordeling 2026

udvikling_ledighed_jobparate_juni_2025

Tidligindsats_samtaler_maj_2025

Tidligindsats_aktiviteter_maj_2025

Fokusmål_samtaler_maj_2025

Fokusmål_aktiviteter_2025_maj

Årshjul Job_social_og_Fritid_juli_2025

Invitation til Campus+ 2025 til bestyrelser, politiske udvalg, m.fl.

Foreløbigt program - jobCAMP 25 pr. 300625

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskæftigelsesudvalget



Referat fra udsatterådsmøde den 21. maj 2025



Punkt 190: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning

.
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