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Punkt 331: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 12. april 2023.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 332: Borgerrådgiverens årsrapport 2022 - Orientering

00.07.00-G01-6-22

Resume

Borgerrådgiverens årsrapport for 2022 forelægges til orientering. Rapporten indeholder en gennemgang af de
forvaltningsretlige emner, der har været flest henvendelser om, anbefalinger til forvaltningen inden for disse emner samt
statistik over registrerede henvendelser. Rapporten indeholder også en afrapportering af årets aktiviteter for Stevns
kommunes whistleblowerordning.

Indstilling

Borgerrådgiveren indstiller, at

1. årsrapporten fra borgerrådgiveren for 2022 tages til efterretning.
2. den årlige afrapportering for Stevns kommunes whistleblowerordning for 2022 tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 11. april 2023, pkt. 252:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 11. april 2023, pkt. 302:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Børn, Unge og Læring - Plan, Miljø og Teknik - Social og Sundhed - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Borgerrådgiverens årsrapport er den første rapport fra borgerrådgiveren, som dækker et helt kalenderår.
Borgerrådgiverens arbejde i 2022 har båret præg af, at antallet af henvendelser er steget med knap 2/3 fra 34 henvendelser
i 2021 til 133 henvendelser i 2022. De 133 henvendelser har udmøntet sig i oprettelse af 143 punkter til behandling. For
en oversigt over henvendelser fordelt på fagcentre og behandlede emner fordelt på fagcentre i 2022, se bilag 2.

Borgerrådgiveren har i løbet af året hjulpet borgere med løsning af sager, hovedsageligt ved hjælp til formulering af
skriftlige klager over sagsbehandlingen eller klager over en konkret afgørelse. Enkelte henvendelser har været løst ved
borgerrådgiverens facilitering af dialogmøder mellem forvaltningen og borgeren. Der har i år også været et stort antal
henvendelser, der ikke vedrørte en klage, men anmodning om generel regelvejledning, hjælp til ansøgningsprocedurer og
vejvisning ind i organisationen. Disse henvendelser kan også løses ved henvendelse til borgerservice eller kontakt til
fagkontorer. Borgerrådgiveren vil være opmærksom på om tendensen til mange af disse henvendelser fortsætter og se på
årsager og løsninger.

Årets emner er de samme som for årsrapporten 2021. Det skyldes, at der i 2021 primært kom henvendelser angående et
fagområde samt at det er vurderingen, at et år ikke er tilstrækkelig tid til at kunne vurdere om anbefalingerne fra rapporten
kan have haft en indvirkning på antallet af klagesager eller tendenser i sagsbehandlingen. Dette års temaer er således igen
emner inden for god forvaltningsskik: vejledningspligt og sagsbehandlingstid. Årsrapporten skitserer, hvad reglerne er for
de enkelte emner, understøttet af eksempler fra årets henvendelser og opsummerer en række konkrete anbefalinger til



forvaltningen inden for hvert emne. Anbefalingerne er ment som en hjælp til at afværge de udfordringer, som
borgerrådgiveren møder i borgernes henvendelser.

Emner og anbefalinger

God forvaltningsskik er kort opridset normer og principper for, hvordan kommunen bør opføre sig i forhold til borgerne.
Det betyder generelt, at man som sagsbehandler bl.a. skal optræde venligt, hensynsfuldt og på en måde, der styrker
tilliden til den offentlige forvaltning. Vejledningspligten og sagsbehandlingstider er normer der hører under god
forvaltningsskik.

Kommunens vejledningspligt skal sikre, at borgerne på grund af fejl, uvidenhed eller misforståelser ikke udsættes for
retstab, og at borgeren er tilstrækkeligt orienteret om betydningen af reglerne på et givet område. På det sociale område er
vejledningspligten skærpet som følge af den sociale retssikkerhedslov § 5.

De vigtigste anbefalinger til vejledningspligten er:

at ledelsen sætter fokus på vejledningspligten.
at ledelsen sørger for at medarbejderne er klædt fagligt på til at vejlede borgerne inden for eget område og er
opmærksomme på, hvornår der kan være behov for at søge vejledning inden for et andet fagområde
Større opmærksom på, at ansøgninger skal behandles uanset, hvilket format de modtages i, og at hvis der er krav
om et bestemt format, skal der vejledes om det.

I forhold til sagsbehandlingstiden er det et grundlæggende krav til forvaltningen, at afgørelser træffes så hurtigt, som det
er muligt og forsvarligt. Kommunen skal underrette borgeren, hvis en sag ikke kan afgøres inden for kortere tid eller hvis
sagen trækker ud. Der skal gives en begrundelse for sagsbehandlingstiden og det skal oplyses, hvornår der vil blive truffet
en afgørelse. Borgerrådgiveren modtager både klager over at sagsfrister ikke overholdes, at der ikke meldes nye frister ud
samt at sagsbehandlere ikke vender tilbage på henvendelser om sagsbehandlingstiden. Det er i denne sammenhæng vigtigt
at have for øje, at lange frister kan have store økonomiske og menneskelige konsekvenser for borgeren.

De vigtigste anbefalinger om sagsbehandlingstiden og manglende svar er:

at ledelsen sikrer gode sagsrutiner og arbejdsgange til styring af sagerne.
at borgeren orienteres, gives en forklaring samt en ny sagsfrist, hvis sagsbehandlings- og svarfrister ikke kan
overholdes.

Stevns kommunes whistleblowerordning

Borgerrådgiveren er også en del af Stevns kommunes whistleblowerenhed, som har ansvaret for at varetage Stevns
kommunes whistleblowerordning. En gang årligt skal Stevns kommune afrapportere om den generelle aktivitet i
whistleblowerordningen det seneste år. Fra 1. januar til 31. december 2022 har Stevns kommunes whistleblowerordning
modtaget 3 indberetninger. To indberetninger er afvist af whistleblowerenheden, idet indberetningerne faldt uden for
ordningens anvendelsesområde. En indberetning har været undergivet realitetsbehandling. Behandlingen af
indberetningen er afsluttet. Temaerne for indberetningen vedrører tilsidesættelse af lovbestemte handlepligter, grove og
gentagne overtrædelser af forvaltningsloven og offentlighedsloven samt bevidst vildledning af borgere og
samarbejdspartnere. Der har været nul politianmeldelser i 2022. Se bilag 3.

Retsgrundlag

Vedtægt for Stevns kommunes borgerrådgiver § 8, stk. 1.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 - Borgerrådgiverens årsrapport 2022

bilag 2 - statistik til årsrapport 2022

Indberetninger til Stevns Kommunes whistleblowerordning i perioden 1. jan-31.dec. 2022



Punkt 333: Opgaver i Arbejdsmarked team Job og Uddannelse -
Temadrøftelse

15.00.00-A00-4-23

Resume

Arbejdsmarkedschef Trine Dokkedal og afdelingsleder for "Job og Uddannelse" John Schiellerup giver en orientering om
Job og Uddannelses opgaver, som oplæg til drøftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. sagen drøftes

Beslutning

Udvalget drøftede sagen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 334: Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen - 2. delaftale -
Orientering

15.00.00-A00-2-23

Resume

Den 22.marts 2023 trådte lovgivning som følge af anden delaftale i Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen ikraft.
Herunder gives en kort gennemgang af de mest markante ændringer og de konsekvenser dette har for opgavevaretagelsen
i Arbejdsmarked.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om ret til tidlig pension (Arnepension) gav fra 2022 borgere med lange og ofte hårde fysiske arbejdsliv ret til at
trække sig tidligere tilbage. Retten til tidlig pension er baseret på objektive kriterier og tager udgangspunkt i antallet af år
på arbejdsmarkedet. Det er ATP, der varetager myndighedsrollen for ordningen. Det er en digital og automatiseret
selvbetjeningsløsning.

Som led i Aftale om ret til tidlig pension er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen samlet set for landet
skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem. Besparelserne skal findes inden for jobcentrenes samlede indsatsområde og indeholder flere elementer.

Elementerne er blandt andet:

Færre proceskrav for indsatsen til uddannelseshjælpsmodtagere hvilket betyder, at der må gå længere tid mellem de
tilbud de unge får
Lempelse af uddannelsespålægget
Fleksibilitet ift. afholdelse af samtaler (fysisk, telefonisk eller digitalt) for de fleste målgrupper
A-kasserne får ansvaret for kontaktforløbet i de første 3 måneder af ledighedsforløbet - dog forbliver ansvaret for at
bevilge tilbud i jobcenteret (1.1.2024)
Tilbud om vejledning og opkvalificering skal ikke længere tælle med som ret- og pligt tilbud eller til opfyldelse af
fokusmålet for indsatsen, som led i skærpet tilsyn
Afskaffelse af beskæftigelsesplan

Helt centralt i anden delaftale er afskaffelsen af "øvrig vejledning og opkvalificering" (ØVO), som "ret og pligt tilbud" (-
tilbud som den ledige enten har ret til at få, eller pligt til at tage i mod ). Det betyder, at tilbud såsom;
beskæftigelsesmentor, fysisk træning, afklarende samtaler hos psykolog, kostvejledning etc. ikke længere tæller som ret
og pligt tilbud for; A-dagpengemodtagere, kontanthjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere, borgere i ressourceforløb og borgere i jobafklaringsforløb.

For ungemålgruppen (uddannelseshjælpsmodtagere) vil beskæftigelsesmentor, overgangsmentor (styrket understøttelse af
overgang til og gennemførelse af uddannelse) samt ØVO-tilbud forsat gælde som ret og pligt tilbud. Stevns Kommune har
et vedvarende fokus på, at så mange unge som muligt gennemfører en uddannelse eller kommer i beskæftigelse. Derfor



vil vi fortsat bruge den samlede tilbudspalette for ungemålgruppen. Borgere som er omfattet af integrationslovgivningen
vil ligeledes kunne få ØVO-tilbud under ret og pligt bestemmelserne, baggrunden for dette er bl.a, både ungemålgruppen
og integrationsborgerne er underlagt særlige krav om kontinuerlig aktivering.

Benchmark, resultatmål og fokusmål

Jobcentrene landet over bliver hvert halvår målt på 3 parametre:

antal ydelsesmodtagere ift. forventet antal ydelsesmodtagere (resultatmål)
andel borgere med 12 måneders anciennitet på ydelsen, som har fået mindst 4 samtaler (fokusmål 1) 80 pct.
andel borgere med 12 måneders anciennitet på ydelsen, som har fået mindst et ret og pligt tilbud eller har haft
mindst 100 timers lønnet arbejde (fokusmål 2) 70 pct.

En kommune bliver omfattet af skærpet tilsyn, hvis kommunen hverken opfylder resultatmål eller fokusmål 1 og
fokusmål 2. Stevns Kommune har, siden Benchmarkmålingerne begyndte, haft flere ydelsesmodtagere end forventet, ud
fra den beregningsmodel der bruges til at rangere jobcentrene. Det betyder, at Stevns Kommune har en særlig
opmærksomhed på at opfylde både fokusmål 1 og 2 for at undgå skærpet tilsyn.

Virksomhedsrettet aktivering skal øges
Konsekvensen af det ændrede fokusmål 2 er, at Arbejdsmarked vil skulle etablere langt flere virksomhedsrettede forløb
(virksomhedspraktik og løntilskud) end i tidligere år. Et forsigtigt skøn, vil alt andet lige være, at Arbejdsmarked vil
skulle lave i mellem 100-150 ekstra årlige virksomhedsrettede tilbud. Der er altså tale om en betydelig omlægning af
indsatsen, for at opfylde fokusmål 2.

Borgere langt fra arbejdsmarkedet

For en gruppe af borgere langt fra beskæftigelse vil der forsat være brug for en indsats, som kan bane vejen for en
virksomhedsrettet indsats og i sidste ende selvforsørgelse. Det vil være forløb, som kan afdække eller udvikle den lediges
faglige, sociale eller sproglige kompetencer. Det vil derfor ikke være muligt eller formålstjenligt, helt at nedlægge alle
eksisterende forløb.

Lønnede timer

Arbejdsmarked har gennem de seneste 5 år haft fokus på at finde "småjobs" og lønnede timer til borgere på kanten af det
ordinære arbejdsmarked. Det har vi gjort gennem målrettede virksomhedspraktikker, hvor målet om lønnede timer har
været en del af aftalen fra start af virksomhedspraktikken, gennem ReKBs(Rekruttering Køge Bugt) vejledning til
virksomheder om "småjobs" og endelig via opkvalificering af medarbejdere, således at de er klædt på ift. at tale med
virksomheder om småjobs og hvordan disse kan etableres.

Anden delaftale giver Arbejdsmarked et øget incitament til at fokusere endnu mere på dette, idet kravet til antal ordinære
timer, som kan afløse aktivering sænkes fra 225 til 100 timer årligt.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 335: Slutafrapportering beskæftigelsesplan 2022 - Orientering

15.00.15-P00-1-21

Resume

Udvalget modtager hvert år i april måned den afsluttende afrapportering fra foregående års beskæftigelsesplan. I bilaget
ses den samlede afrapportering. I sagen, som følger herunder, sættes fokus på de store linjer og ændringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

2022 har været et meget stabilt år, hvad angår det samlede antal ydelsesmodtagere. Den tilsyneladende ro på området,
dækker imidlertid over forskydninger blandt ydelsestyperne. Således har Stevns Kommune langt færre borgere på
midlertidige ydelser end ved årets begyndelse, mens antallet af borgere på til tilbagetrækningsydelser (efterløn,
førtidspension, seniorpension og tidlig pension) er steget signifikant. I det følgende beskrives disse forskydninger mere
indgående.

Figur 1:

Kilde: Jobindsats.dk

A-dagpengemodtagere
I første og anden kvartal af 2022 kunne Arbejdsmarked notere et markant fald i dagpengeledighed fra 280
fuldtidspersoner i januar 2022 til 210 fuldtidspersoner i juli måned. Resten af 2022 lå dagpengeledigheden ret konstant på
ca. 200 fuldtidspersoner, hvilket er et rekord lavt niveau.



Sygedagpenge
I januar og februar af 2022 havde Arbejdsmarked, som landet i øvrigt, et abnormt højt antal sygedagpengemodtagere
grundet Covid-19. I april måned var sygedagpengemodtagere målt i fuldtidspersoner halveret ift. januar. Henover
sommeren lå antallet af sygepagpenge sager forholdsvist konstant mens 3.kvartal viste en stigning.

Fleksjob

I første halvår 2022 kom godt 30 personer yderligere i fleksjob. Resten af året har antallet af borgere i fleksjob ligget ret
konstant på 435 borgere i fleksjob, mens antallet af ledighedsydelsesmodtagere har ligget ret konstant på ca. 50 gennem
andet halvår af 2022.

Kontanthjælp

Antallet af Kontanthjælpsmodtagere faldt stødt gennem 2022. Der er ikke tale om et dramatisk fald. Alligevel er ender
antallet af Kontanthjælpsmodtagere (målt i fuldtidspersoner) på et rekordlavt niveau - 135 helårspersoner.

Uddannelseshjælpmodtagere

Også blandt uddannelseshjælpsmodtagerne kunne højkonjunkturen mærkes. Antallet af fuldtidspersoner, målt henover
hele året, faldt med 13 fuldtidspersoner til 118 fuldtidspersoner, hvilket er det laveste antal nogensinde.

Tilbagetrækningsydelser (efterløn, førtidspension, seniorpension og tidlig pension)

På trods af, at antallet af efterlønsmodtagere er reduceret med 30 fuldtidspersoner i løbet af 2022, mere end modsvares det
af en stigning af borgere med førtidspension (30 personer), tidlig pension - såkaldt Arnepension (39 personer) og
seniorpension (43 personer). I alt er antallet af fuldtidspersoner på tilbagetrækningsydelser i løbet af 2022 steget med 82.

Figur 2

Kilde: Jobindsats.dk



I et lidt længere retrospektivt perspektiv bliver førnævnte forskydning tydelig. Mens kategorien: midlertidige ydelser
følger konjunkturer og covid-19 forløb, så har andelen af borgere på tilbagetrækningsydelser været jævnt og konstant
stigende siden seniorpensionen blev indført i januar 2020. Andelen af ydelsesmodtagere på tilbagetrækningsydelser er
således nu større en andelen af borgere på midlertidige ydelser.

Figur 3

Kilde: Jobindsats.dk

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

regional-positivliste-rar-sjaelland-oktober-2022

Afrapportering beskæftigelsesplan 2022 -endelig



Punkt 336: Kulturpuljen 2023 - Ansøgninger fra kulturelle aktører -
Beslutning

20.00.00-Ø40-4-22

Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansøgninger til Kulturpuljen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. ansøgning fra Stevns Frivillighedscenter drøftes og evt. tilskud fastlægges
2. ansøgning fra Lyderslev Gevnø Borgerforening drøftes og evt. tilskud fastlægges
3. ansøgning fra Tim Schou drøftes og evt. tilskud fastlægges
4. ansøgning fra Sol over Stevns drøftes og evt. tilskud fastlægges
5. ansøgning fra Åbne Atelierdøre drøftes og evt. tilskud fastlægges
6. ansøgning fra Klintetours v. Anne Rosell Holt drøftes og evt. tilskud fastlægges
7. ansøgning fra Snurretoppen drøftes og evt. tilskud fastlægges.
8. ansøgning fra Paradox drøftes og evt. tilskud fastlægges

Beslutning

Ad 1:

4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 20.000 kr.

1 medlem (N) undlader at stemme

Ad 2:

4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 20.000 kr.

1 (N) undlader at stemme

Ad 3:

3 (A, B og V) medlemmer stemmer for at imødekomme ansøgningen med en underskudsgaranti på 25.000 kr.

1 (C) medlem stemmer imod at imødekomme ansøgningen

1 (N) medlem undlader at stemme

Ad 4:

4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 20.000 kr.

1 medlem (N) undlader at stemme

Ad 5:



4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 15.000 kr.
1 medlem (N) undlader at stemme

Ad 6:

4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 35.000 kr.

1 medlem (N) undlader at stemme

Ad 7:

3 medlemmer (A, B og C) stemmer for at imødekomme ansøgningen med 7.500 kr.

1 medlem (B) stemmer for derudover at imødekomme ansøgningen med yderligere 25.500 kr.

2 medlemmer (N og V) undlader at stemme.

Ad 8:

4 medlemmer (A, B, C og V) stemmer imod at imødekomme ansøgningen med 35.000 kr.

1 medlem (N) undlader at stemme

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. Alle
foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan søge om tilskud til deres
projekt. I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel forgå i Stevns Kommune
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning.

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler. Men det
er også en pulje, der giver fast støtte til foreninger.

De resterende midler for Kulturpuljen 2023 udgør 198.056 kr.

Følgende aktører har søgt tilskud gennem Kulturpuljen for 2023.

1. Stevns Frivillighedscenter ansøger om støtte på 20.000 kr. gennem Kulturpuljen til afvikling af Frivillig Fredag
2023.
Stevns Frivillighedscenter ønsker at hylde de frivillige og deres arbejde med en særlig flagdag, fredag den 29.



september 2023.
Formålet med Frivillig Fredag er at vise kreativitet, mangfoldighed og engagement i den frivillige verden. Med
arrangementet ønsker Stevns Frivillighedscenter at bakke op herom.
Årets tema er "Frivillig Fordi", som fokuserer på de mange gode oplevelser og erfaringer, som frivilligheden kan
give.

Arrangementet afholdes i Hårlevhallen og er opdelt i to dele.
Første del er åbent for alle, og der er gratis entre.
Målgruppen er potentielle frivillige som bor på Stevns, med ekstra fokus på de unge.
De frivillige foreninger vil få mulighed for at opstille en stand, som skal afspejle, hvilke aktiviteter de udbyder,
samt hvad det indebærer at være frivillig. Ydermere vil der være en eller flere scener, hvor frivillige foreninger har
mulighed for at lave opvisninger, workshops eller interviews og hvor de besøgende har mulighed for at deltage.
Anden del af arrangementet er alene en hyldest for de nuværende 82 frivillige foreninger på Stevns. De frivillige får
serveret middag fra hallens cafeteria. Under middagen vil der være taler og om muligt anden underholdning. Stevns
Frivillighedscenter ønsker, at det er gratis for de frivillige at deltage.
Stevns Frivillighedscenter ønsker støtte til dækning af omkostninger for PR-og markedsføring, materiale til
arrangementet samt forplejning til de frivilliges hyldestmiddag.

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen delvis holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen. Dette grundet i, at anden del af arrangementet er for særlig indbudte, dvs. ikke åben for alle. Ligesom en del
af det ansøgte skal gå til forplejning. Ved fuld imødekommelse af ansøgning vil udvalget skulle give dispensation fra
nuværende retningslinjer.

2. Lyderslev Gevnø Borgerforening ansøger om støtte på 20.000 kr. gennem Kulturpuljen til afvikling af en byfest i
Lyderslev lørdag den 17. juni 2023.
Byfestudvalget i Lyderslev ønsker at gentage sidste års succes med en lille festival med musik, aktiviteter,
madboder samt loppemarked. Formålet er at skabe mere kultur og sammenhold i landsbyen Lyderslev på
Sydstevns. Udover Byfestudvalget, deltager Borgerforeningen, den lokale kirke og præst, den lokale
motorcykelklub Running Free og den lokale købmand som samarbejdspartnere.
I 2022 blev festivalen stablet på benene med hjælp fra frivillige, med 200 deltagere i alle aldre. Lyderslev Gevnø
Borgerforening drømmer om at kunne forbedre festivalen med en højere scene, et større telt og materiale i form af
plakater og foldere. Grundet den økonomiske krise, vil Byfestudvalget gerne imødekomme musikernes ønske om at
modtage honorar for deres optræden. I år koster det et mindre beløb at deltage i festivalen, da Byfestudvalget vil
forsøge at skabe økonomisk grundlag til næste års festival. Udover entrébetaling vil Byfestudvalget forsøge at
skabe kapital til fremtidige festivaler ved at sælge fem virksomhedsboder á 500 kr. samt 10 loppestande á 150 kr.
Lyderslev Gevnø Borgerforening søger støtte til dækning af omkostninger for PR- og markedsføring, honorar til to
musikere, banner, plakater samt leje af toiletter og evt. opsætning af strøm.

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen.

3. Tim Schou ansøger om støtte på 50.000 kr. gennem Kulturpuljen til afholdelse af SchouCamp 2023. I år skal
campen afholdes ved Skovvængehus ved Bøgeskoven på Stevns efter aftale med Gjorslev Gods.
Ved sidste års SchouCamp i Boesdal Kalkbrud deltog 75 gæster. Tim Schou har fortsat en drøm om at festivalen
skal bringe fællesskab og få Stevns til at vokse sig større indenfor det kreative område, samt vise folk fra nær og
fjern hvad Stevns har at byde på.
Festivalen har til formål at skabe en unik festival i unikke rammer, hvor fokus er på en 100% kvalitetsorienteret
koncertoplevelse, og hvor deltagerne også løbende indgår som medskabere med mulighed for at skrive musik,
tekster og udøve kunst selv. Tim Schou har igen i år en række musikkunstnere med. Navne som optræder ved dette
års SchouCamp er bl.a. Fallulah, Mathilde Falch, Mattias Kolstrup (Duné) og Silas Bjerregaard (Turboweekend).
Festivalen ønsker løbende at vokse organisk således, at den grundlæggende festivalinfrastruktur kan finde sin plads
og skaleres op, når festivalens deltagerantal løbende forhåbentlig vokser de kommende år. Tim Schou benytter sig
hver gang af de lokale købmænd og butikker, for at støtte op om lokalmiljøet. Målgruppen for festivalen er alle
typer i alderen 15-70 år. Der forventes at være 50 deltagende ved dette års SchouCamp. Tim Schou søger støtte til
dækning af omkostninger til musikhonorar, forplejning, lyd og lys, dekoration, leje af Skovvænge Hus, KODA,
scene og telt samt lønninger. Tim Schou forventer at skabe indtægter ved billetsalg.

(Modtog for 2022, 50.000 kr.)

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen. Dog bemærkes det, at ansøger er bosiddende uden for Stevns Kommune, mens selve arrangementet
afholdes inden for Stevns Kommune. Ansøger er at betragte som kommericiel virksomhed, men da det ansøgte tilskud



skal gå direkte til kunstnerhonorar for derved at sikre en standard honoraraflønning til deltagende musikere er en tildeling
muligt. Den ansøgte underskudsgaranti kr. 25.000 er for at sikre arrangøren mod eventuelle uforudsete udgifter.

4. Sol over Stevns ansøger om støtte på 50.000 kr. til afvikling af dette års "Sol Over Stevns" den 10. juni 2023.
Sol over Stevns drømmer igen om at kunne sætte rammerne for en markedsdag som indebærer madboder,
foreninger, børneaktiviteter, musik på scenen, kræmmere og handelsboder, fødevarespecialiteter,
turismeoplysninger og Verdensarvensfortællingen.
Sol over Stevns' vision for denne dag er, at kunne bidrage til at samle det bedste fra Stevns og vise Stevns'
herligheder frem til både lokale, turister og besøgende fra andre kommuner. Udover at Sol over Stevns er meldt ind
i Stevns Frivillighedscenter for at støtte op om de mange frivillige foreninger på Stevns, så er de også med i
partnerskabet omkring Verdensarv Stevns. De ønsker at styrke fællesskabet og sammenholdet på Stevns, samtidig
med at kunne øge kendskabet til både de kendte samt de mindre kendte attraktioner på Stevns. Målgruppen for
markedsdagen henvender sig til børn, familier, voksne samt ældre borgere. Målgrupperne sikres alle aktiviteter med
mulighed for outpur fra dagen.
Sol Over Stevns søger støtte til dækning af omkostninger til indkøb af ølvogn, underholdning, KODA, leje af toilet,
diverse rengørings- og oprydningsartikler, beredskab, PR-og markedsføring, bank og forsikring samt forplejning.
Sol over Stevns forventer at skabe indtægter ved salg af stadepladser og salg fra ølvogn, bar og kaffebod.

(Modtog for 2022, 20.000 kr.)

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen.

5. Åbne Atelierdøre Stevns - Faxe ansøger om tilskud på 15.000 kr. gennem Kulturpuljen. Støtten søges med henblik
på at kunne producere katalog, hjemmeside samt annoncering og reklamer. Åbne Atelierdøre vil åbne dørene til
kunstnere og kunsthåndværkeres atelierer og værksteder i Stevns og Faxe kommuner, den sidste weekend i August.
Det er sammenslutningens formål at sætte det kunstneriske Stevns og Faxe på Danmarkskortet gennem et
censureret fællesskab, som har opnået anerkendelse både i Danmark og også uden for landets grænser. Dette sker
gennem kunstnerisk kvalitet, og formidlings- og fortællelyst ved de mange gæstebesøg. I Åbne Atelierdøre
weekenden giver kunstnerne og kunsthåndværkerne et indblik i deres arbejdsprocesser i deres eget miljø. De
besøgende vil kunne opleve en stor palette af mangfoldige udtryksformer. Gæsterne vil kunne opleve at kunstnerne
og kunsthåndværkerne gerne vil i dialog. Kunstnerne og kunsthåndværkerne arbejder seriøst, motiveret og konstant
med deres udtryk. Samtidig er samarbejdet omkring Åbne Atelierdøre til stor gensidig inspiration for de deltagende,
og danner udgangspunkt for mange samarbejdsprojekter på tværs af de deltagende. Sammenslutningen ønsker at
udvikle kunsten og kulturen lokalt, og bidrage til at Stevns og Faxe er gode levende og aktive steder at bebo og
besøge.
I regi af Åbne Atelierdøre arrangeres der også yderligere sideudstillinger med udgangspunkt i sammenslutningens
kunstnere, der viser deres værker på andre tidspunkter af året.

(Modtog for 2022, 15.000 kr.)

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen.

6. Klintetours v. Anne Rosell Holt ansøger AEKT om tilskud på 65.750 kr. gennem Kulturpuljen til projektet
"Lydfortællinger i Solgårdsparken".
Lydfortællinger i Solgårdsparken er spændende og poetiske fortællinger som giver voksne nye perspektiver på
Solgårdsparken, historien, naturen og "Det gode liv".
De otte fortællinger er gratis, varer 7-12 minutter og streames til mobiltelefon. Med projektet har Anne ambitiøse
mål for oplevelsen ved at have fokus på kulturdannelse, naturdannelse og mental trivsel.
Konceptet understøtter Stevns Kommunes Planstrategi, Turismestrategi, Kulturpolitik og Sundhedspolitik, er
lettilgængelig og både attraktivt for både lokale og turister, endvidere er der relative lave etablerings- og
driftsomkostninger.
Lydfortællingerne er udviklet i tæt samarbejde med lokale ildsjæle, der har viden på de angivne områder i
Solgårdsparken. Derudover er Foreningen Solgårdsparkens Venner tætte samarbejde i hele processen omkring
planlægning og opsætning af informationsskilte samt kommunikation af aktiviteten. Det skal hertil oplyses, at
skiltene tænkes at følge det vedtagede Design for Rekreativ Skiltning i Stevns Kommune.

Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen. Dog bemærkes det, at ansøger er at betragte som kommerciel virksomhed. Men da ansøgningen drejer
sig om udgifter, der kommer det offentlige kulturliv til gode, ligesom lydfortællingerne vil kræve et større antal
timer at realisere, end der reelt budgetteres med i ansøgningen vil ansøger alene får dækket et minimum af anvendte
timer på projektet.



7. Snurretoppen i Store Heddinge ansøger om tilskud på kr. 33.000 gennem Kulturpuljen til projekt i Skolen I
Biografen 2023.
Snurretoppen ansøgte tidligere om samme beløb, men da blev ansøgningen afvist grundet at der ikke gives tilskud
til transport ifm. ansøgningerne. Det er dog muligt for udvalget at dispensere fra retningslinjerne, hvorfor
ansøgningen genoptages til fornyet behandling.

Siden sidste ansøgning til udvalget er der undersøgt andre muligheder for finansiering af transportudgifterne sammen med
Skolen I Bio. Det hidtige format for Skolen i Bio vurderes dog som det eneste realistiske løsning for at kunne opretholde
dette tilbud

Snurretoppen har de sidste mange år gennemført Skolen i Biografen for de Stevnske skoler. Dette ønsker de også at gøre i
2023. Skolen I Biografen tilbyder biografoplevelser, hvor der udarbejdes tilhørende undervisningsmaterialer, der
understøtter filmens før-under-efter forløb i skolen. Derved bindes der rød tråd mellem henholdsvis undervisningen og
filmfremvisningen. Skolerne bidrager med kr. 28 pr. billet til forestillingerne. Et samlet projektbudget udgøres af
henholdsvis tilskud fra Stevns Kommune samt deltagende skoler og derfor elever. Dog kan følgende opgøres for den
kommende sæson: Kørselsudgiften i foråret 2023 er for nuværende 13.500 kr., mens de forventede udgifter for efteråret
2023 udgør 7.000 kr. Derudover indgår i ansøgningen abonnement til Filmcentralen, der for nuværende udgør 7.500 kr.,
der muliggør undervisningsmaterialer og kuraterede film, der henvender sig specifikt til målgruppen. Slutteligt beregner
Snurretoppen en mindre margen til eventuelt yderligere tilmeldte elever udover gennemsnittet.
Tilskuddet er i de tidligere år blevet benyttet til at sikre en ligelig adgang for alle skolerne til filmene gennem at sikre
gratis bustransport for skolerne.

(Snurretoppen modtog for 2022 kr. 40.000)

Det er forvaltningens vurdering, at dele af ansøgningen ikke holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler
gennem Kulturpuljen. Ved tildeling vil det kræve, at udvalget giver en dispensation for retningslinjerne iht.
transportudgifter.

8. Koret Paradox ansøger om tilskud på 26.000 kr. gennem Kulturpuljen til afvikling af koncertrækken Norden Synger på
Stevns Klint i henholdsvis Højeruplund og i Stevns Klint Experience. Koret ønsker først at besøge området omkring den
gamle kirke og opføre en række nordiske korværker, mens de på andendagen ønsker at arrangere fællessang i Stevns Klint
Experience.
Med koncerterne ønsker koret at bidrage til bidrager til etableringen af Stevns Klint Experience som kulturhus
ogsamlingspunkt for lokale såvel som besøgende. Koret ønkser at give en inkluderende korbegivenhed til
koncertgængerne, og en uventet kulturoplevelse i det offentlige rum ved Højerup gl. kirke. Med disse to begivenheder
vurderer koret ramme en bred målgruppe. Koncerterne har et samlet budget på 39.500 kr. og eventuelle indtægter fra
koncerten 28/5 beholdes af Stevns Klint Experience som kompensation for lokaler og markedsføring. Størstedelen af
budgettet går til henholdsvis forplejning og overnatning for korsangerne ifm. weeekenden.

Det er forvaltningens vurdering, at dele af ansøgningen ikke holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler
gennem Kulturpuljen. Udvalget skal tildele en ekstraordinær dispensation for retningslinjerne iht. udgifter til kost og
forplejning, hvis de ønsker at imødekomme ansøgningen med det fulde beløb. Det bemærkes endvidere, at ansøger er
bosiddende uden for Stevns Kommune, mens selve arrangementet afholdes inden for Stevns Kommune.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet beløbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2023.

Resterende midler for Kulturpuljen 2023 udgør 198.056 kr.

Samlet ansøgt:



Bilag

Regnskab Kulturpuljen marts 2023

Ansøgning fra Åbne Atelierdøre

Ansøgning fra Sol over Stevns

Ansøgning fra SchouCamp

Ansøgning fra Lyderslev Gevnø Borgerforening

Ansøgning fra Stevns Frivillighedscenter

Ansøgning fra Klintetours v. Anne Rosell Holt

Ansøgning fra Snurretoppen

Ansøgning fra Paradox



Punkt 337: Energiforbrug /- tiltag, Fritidsområdet - Beslutning

14.01.00-I02-4-22

Resume

Udvalget besluttede på mødet den 2. november 2022, at der som fast punkt på de kommende udvalgsmøder skal ske
drøftelse af energiudviklingen samt evt. beslutte yderligere tiltag, hvis der skulle vise sig behov herfor.

Forvaltningen vil på mødet give status på nuværende forbrug. Udvalget skal ligeledes tage stillingtagen til henvendelse
omkring genåbning / delvis genåbning af saunaer i Stevnsbadet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. den fremlagte status på de igangværende tiltag og nuværende forbrug tages til efterretning.
2. Udvalget beslutter, om der skal ske ændringer i forhold til nuværende nedlukning af saunaerne i Stevnsbadet.

Beslutning fra Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme, 8. marts 2023, pkt. 327:

Ad1: Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ad 2: Udvalget beslutter at sagen genoptages på aprilmødet med henblik på evt. beslutning om genåbning af saunaerne.

Beslutning

Ad 1: Udvalget tager orienteringen til efterretning

Ad 2: Udvalget besluttede, at saunaerne genåbnes

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

På udvalgsmødet den 2. november 2022 fik udvalget forelagt en sag i forhold til, at de stigende energiudgifter indenfor
fritidsområdet medfører, at der ikke længere er harmoni mellem afsat budget og forbrug ud fra nuværende serviceniveau.

Udvalget besluttede på baggrund af de fremlagte økonomital at etablere natsænkning på pumperne i bassinerne i
Stevnsbadet samt at slukke for saunaerne i omklædningsrummene fra mandag den 7. november 2022.

Herunder besluttede udvalget, at sagen skal være et fast punkt på udvalgets dagsorden de kommende måneder for dels at
følge udvikling, dels at kunne tage stilling til yderligere tiltag, hvis det skulle vise sig behov herfor.

Forvaltningen vil på mødet give status på de igangværende tiltag samt fremvise oversigt over nuværende forbrug vedr.
energiforanstaltningerne.



Udvalget skal beslutte om der skal ske ændringer i forhold til nuværende nedlukning af saunaerne i Stevnsbadet med
afsæt i konkret henvendelse fra bruger. Henvendelsen er vedlagt sagen.

Fakta vedr. de 4 saunaer

Saunaerne i omklædningsrummene har på grund af de stigende energipriser været slukket siden mandag den 7. november
2023.

De 4 saunaer bruger samlet årligt ca. 76.500 kWh, svarende til ca. kr. 200.000 ved nuværende pris. (hver saunaer bruger
ca. det samme i kWh årligt)

Det samlede antal kwh for de 4 saunaer fordeler sig med ca. 18.000 kWh i foreningstiden og ca. 58.500 kWh i den
offentlige åbningstid.

I følge Folkeoplysningsloven, som foreningslivet hører under, er det ikke et krav, at der skal være adgang til sauna.

1. Lige nu hvor de to saunaer er tændte i varmtvandsbassinet og de to saunaer er slukket i omklædningsrummene
bruges ca. årligt 38.350 kWh.

2. Hvis der tændes yderligere op, så der forsat er tændt i saunaerne i varmtvandsbassinet og i de to saunaer i
omklædningsrummene men kun i den offentlige åbningstid vil kwh stige med ca. 20.250 - til i alt 58.600 kWh.

Dvs. ved en forsat lukning for saunaerne i omklædningsrummene i forbindelse med foreningslivets aktiviteter vil den
årlige kWh i forhold til tidligere være reduceret med ca. 17.900 (18.000) kWh årligt (svarende til ca. kr. 46.800).

Bilag

Stevnsbadet, borgerhenvendelse

Energiforbrug Hallerne 01042023



Punkt 338: Regnskab 2022 - Beslutning

00.32.10-Ø00-4-23

Resume

Det endelige regnskab og årsberetning for 2022 på udvalgets for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme område
forelægges til politisk behandling. Udvalgets årsberetning indgår i det samlede regnskab, der efterfølgende behandles i
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Driftsregnskabet viser et mindreforbrug på 25,9 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et mindreforbrug på 21,7
mio.kr. i forhold til korrigeret budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalgets regnskab og årsberetning anbefales

Beslutning

3 medlemmer (A, B og V) ønsker, at mindreforbrug på kulturpuljen i 2022 overføres til 2023.

1 medlem (N) stemmer imod

1 medlem (C) undlader at stemme

Derudover anbefaler udvalget indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Det endelige regnskab for 2022 på udvalgets område viser følgende:

Regnskab 2022 drift
I forhold til det oprindelige budget er der et mer/mindreforbrug på 25,9 mio. kr., som består af:

Mindreforbrug på 26,4 mio. kr. på overførselsudgifter
Merforbrug på 0,5 mio. kr. på serviceudgifter inden for servicerammen

I forhold til det korrigerede budget er der et mer/mindreforbrug på 21,7 mio. kr., som består af:

Mindreforbrug på 18 mio. kr. på overførselsudgifter
Mindreforbrug på 3,8 mio. kr. på serviceudgifter inden for servicerammen

Ovenstående afvigelser er inklusive mer/mindreforbrug på områder med rammeaftaler og lønsumsstyring, hvor der er
overførselsadgang mellem årene.

Der er væsentlige afvigelser på følgende områder:

Kontante ydelser. Specielt på dagpengeområdet ses et betydeligt mindreforbrug. I forhold til det oprindelige budget
er mindreforbruget på 11,5 mio. kr. Faldet i dagpengemodtagere har været noget større end forventet.
Vedr. grundtilskud til flygtninge er der modtaget et betyderligt, ikke budgetteret, tilskud.
Et uforudset stort faldt i antallet af førtidspensionister har medført et mindreforbrug på 7,8 mio. kr.
På fritidsområdet er der sparet midler op til betaling af energiafgifter. Men der blev i november givet en
tillægsbevilling til hele AEKT på ca. 13 mio. kr. Hvilket betød at de opsparede midler ikke blev brugt.     



Udvalgets årsberetning indgår i det samlede regnskab for 2022, som behandles i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen i april.

Overførsel af driftsbudgetter fra 2022 til 2023 blev behandlet på udvalgets møde i marts.

Udgifter til corona, energi og flygtninge fra Ukraine
Der har i 2022 været merudgifter som følge af corona, stigende energipriser samt ukrainske flygtninge. Ud over de mere
direkte økonomiske konsekvenser kan der på nogle områder være afledte konsekvenser for den almindelige drift, som har
påvirket regnskab 2022 og overførslerne til 2023.

Regnskab 2022 anlæg
I 2022 er der afholdt anlægsudgifter for i alt 15,2 mio. kr. og Kommunalbestyrelsen har den 16. februar 2023 godkendt en
overførsel af 5,6 mio. kr. til 2023 på udvalgets område. Af bilag til sagsfremstilling kan ses en oversigt over de enkelte
anlæg.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Regnskabet er en opfølgning på Stevns Kommunes budget for 2022. Sagen har ingen yderligere økonomiske
konsekvenser i 2022, da udgifter og indtægter allerede er afholdt.

Bilag

AEKT 12.04.23 - Årsberetning 2023 - AEKT



Punkt 339: SHS-Stevns - fuldmagt til opsætning af pavillon - Beslutning

23.30.15-P19-1-23

Resume

Sag genoptaget. SHS-Stevns er inviteret til dialog med udvalget.

SHS-Stevns har siden etablering af Stevnsbadet haft et ønske om, at få etableret et klublokale.

Udvalget skal beslutte om de ønsker at give fuldmagt til etablering af pavilion.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget drøfter henvendelsen og fastlægger om der skal gives fuldmagt.

Beslutning fra Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme, 8. marts 2023, pkt. 328:

Udvalget udsatte sagen og besluttede at invitere SHS-Stevns til en drøftelse på næste udvalgsmøde.

Beslutning

4 medlemmer (A, B, N og V) besluttede ikke at give fuldmagt på nuværende tidspunkt og beder forvaltningen om at
undersøge mulighederne for skaffe egnede lokaliteter med henblik på at løse problemstillingen.

1 medlem (C) stemmer imod, at der gives fuldmagt.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

SHS-Stevns har siden etablering af Stevnsbadet haft et ønske og behov om, at få et klublokale, samt kontor til deres
personale der bl.a. varetager skolesvømningen i samarbejde med Ung-Stevns.

Pt. har SHS-Stevns et mødelokale der deles med øvrige foreninger, aftenskoler og offentlige gæster.

SHS-Stevns har et ønske om, at få etableret en pavillon i forlængelse af mellemgangen mellem Stevnsbadet og den nu
nedrevne gl. Stevnshal.

Der ønskes derfor en fuldmagt til, at kunne bygge på netop dette stykke jord. Fuldmagten vil være nødvendig for, at
kunne gå videre med en byggeansøgning via Teknik og Miljø.



Vedlagt er et eksempel på den type pavillon foreningen ønsker at etablere.

Til sagen er også vedlagt den politisk godkendte helhedsplan for området.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Fuldmagten har ingen økonomiske konsekvenser. Forvaltningen har dog tillige modtaget fra SHS-Stevns ønske til budget
2024 om anlægstilskud herom.

Bilag

Modulbygning 90m² – 3 rum med godt lysindfald

brugt_modulbygnging_90m2

Visionsplan_aktivitets_sportspark, godkendt KB 21. januar 2021



Punkt 340: Hårlevhallen Udeområde - Anlægsbevilling

04.00.00-Ø00-1-23

Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende anlægsbevilling til Hårlevhallsens udeområde, som finaniseres af rådighedsbeløb på
2,5 mio. kr. afsat i budget 2023 (overført fra 2022).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. der gives anlægsbevilling på 2,5 mio. kr. til Hårlevhallen Udeområde

2. anlægsbevillingen finansieres ved at frigive rådighedsbeløb

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Økonomiudlvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med godkendelse af budget 2021 blev der afsat 2,5 mio. kr. til Hårlevhallens udeområder.

Med udgangspunkt i de afsatte midler til udvikling af udeområderne ved Hårlevhallen har udvalget for Arbejdsmarked,
Erhverv, Kultur og Turisme afholdt en workshop og efterfølgende dialogmøde i 2021. Ud fra brugernes input blev der
udarbejdet materiale og forslag til hvilke elementer området kunne indeholde.

Udvalget præsenteret dette for brugerne den 1. marts 2022, og den 6. april 2022 besluttede udvalget på deres mødet
hvilken prioritering af muligheder, der skulle etableres.

Forvaltningen (Teknik & Miljø) har efterfølgende været i proces omkring plan- og støjforhold og er nu klar til at indhente
tilbud på anlægget.

Det forventes, at der bliver udbud på projektet, så snart midlerne er frigivet, og etableringen kan herefter påbegyndes.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen medfører en anlægsbevilling på 2,5 mio. kr. Bevillingen bliver finansieret af det afsatte rådighedsbeløb til
Hårlevhallen Udeområde i budget 2023. Beløbet er overført fra 2022.



Punkt 341: Emner til KB orienterings- og temamøder 2. halvår 2023 -
Drøftelse

00.01.00-A00-2-22

Resume

Det er blevet tid til at fastlægge emner til Kommunalbestyrelsens orienterings- og temamøder for 2. halvår af 2023.

Udvalget kan i denne forbindelse komme med emner, som ønskes behandlet. I samme forbindelse også muligt at komme
med forslag til temaer, som udvalget ønsker at drøfte og behandle i eget regi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget fremkommer med emner, som ønskes behandlet på Kommunalbestyrelsens orienterings- og temamøder
for 2. halvår 2023

2. Udvalget fastlægger om der er temaer, som udvalget ønsker at drøfte og behandle i eget regi for 2. halvår af 2023.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 11. april 2023, pkt. 263:

Ikke tilstede: Steen S. Hansen (A)

Udvalget drøftede sagen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 11. april 2023, pkt. 304:

Udvalget peger på temaet ”De unge uden uddannelse og job”.

Beslutning

Udvalget drøftede sagen.

Sagens gang

Børn, Unge og Læring - Plan, Miljø og Teknik - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed -
Økonomiudvalget -

Beskrivelse af sagen

Emner til Kommunalbestyrelsens orienterings- og temamøder for 2. halvår af 2023 er i gang med at blive fastlagt.

Udvalget kan i denne forbindelse komme med emner, som ønskes behandlet.

Datoerne for Kommunalbestyrelsens orienterings- og temamøder for 2. halvår af 2023 er følgende:

31. august KB Orienteringsmøde

14. september KB Temamøde



26. oktober KB Orienteringsmøde

23. november KB Temamøde

14. december KB Orienteringsmøde

Udvalgets egne temadrøftelser vil efterfølgende blive fastlagt i forhold til udvalgets øvrige aktiviteter for 2. halvår af
2023.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 342: Lukket: Lejemål Kystvejen 7A og 7B, Biblioteket og Fælleshuset
- Beslutning

13.07.05-S00-1-22



Punkt 343: Diverse orienteringer - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og
Turisme den 12. april 2023

00.01.00-G01-14-21

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. KLV-lister 4. kvartal 2022
2. Klinteshoppen flytter fra Højerup til Stevns Fyrcenter (garangen).
3. Nettoudvikling i ledighed i Stevns Kommune.
4. Søgetal: Tilmelding til ungdomsuddannelser efter 9. og 10. klasse
5. Overnatningstal, turisme, januar 2023. Modtaget fra VISM.
6. Bilag vedr. sag omkring temamøder til KB m.v. (Udvalgets egne besluttede emner i 2023).

Bilag

Stevns_kommune_KLV_q4_2022

Overnatning afrapportering januar 2023, fra VISM

Temabesøg - plan AEKT 2023, godkendt den 04012023

Marts_2023_Nettoudvikling i antal sager seneste 6 mdr. for jobparate

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1684.aspx


Punkt 344: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 12. april 2023.

Beslutning

.
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