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Punkt 411: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 29. november 2023.

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C)

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 412: Evaluering af budgetproces 2024-2027 - Evaluering

00.30.10-900-2-23

Resume
Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme skal evaluere budgetproces 2024-2027. Det sker med henblik
pa, at processen til stadighed udvikles og understetter Stevns Kommunes aktuelle styringsbehov og de politiske ensker til

processen. Evalueringen giver mulighed for, at erfaringer fra budgetprocessen kan indgé, nar budgetproces for 2025 skal
planleegges og gennemfores.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udvalget evaluerer budgetproces 2024-2027

2. alle udvalgs evalueringer sammenfattes i et bilag, som indgar i den kommende sag til @konomiudvalget om den
gkonomiske politik for 2024-2028

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C)

Udvalget evaluerede budgetprocessen.

Sagens gang

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
Beskrivelse af sagen

Budgetlegning er en vigtig opgave for kommunalbestyrelsen og en proces, der spender over en laengere periode og med
et omfangsrigt materiale. Derudover setter budgettet de overordnede skonomiske rammer for kommunens opgavelgsning.

Formalet med at foretage en evaluering er at give mulighed for, at erfaringer fra den seneste budgetproces kan indga i
overvejelserne, nar proceduren for budgetproces 2025-2028 skal planlegges og afvikles.

Evalueringen tager udgangspunkt i folgende:

Tidsplan og heringsproces
Fagudvalgenes budgetarbejde
De politiske forhandlinger
Budgetmaterialet

@vrige bemaerkninger

e o o o o

Spergsmal til inspiration for evalueringen er vedheftet som bilag.



Alle udvalgsevalueringer sammenfattes i ét bilag, som tilgar @konomiudvalget i januar i forbindelse med sag om den
okonomiske politik for 2024-2028

Okonomisk politik

Stevns Kommunes gkonomiske politik udstikker de overordnede rammer for kommunens gkonomiske styring og for
budgetprocessen, herunder handteringen af budgetforslag, heringsproces og tidsplan.

Den gkonomiske politik for 2023-2027 blev godkendt af @U den 10. januar 2023 og har felgende overordnede
maélepunkter:

¢ Der skal tilstreebes, at den strukturelle balance ber vise et overskud, som kan finansiere prioriterede
anlegsinvesteringer og som er robust overfor konjunkturudsving

¢ Tillegsbevillinger skal sa vidt muligt undgas

o Kassebeholdningen skal vare robust og den gennemsnitlige likviditet efter kassekreditreglen ber vere pad mindst 65
mio. kr.

¢ Stevns Kommune skal bidrage til overholdelse af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL

Den gkonomiske politik er vedhaftet som bilag til sagsfremstillingen.

Den overordnede tidsplan for budgetarbejdet for 2025 vil blive godkendt i forbindelse med den ekonomiske politik for
2024-2028.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Okonomisk politik 2023-2027

Inspirationsspergsmal til evaluering af budgetproces



Punkt 413: Beskaftigelsesplan 2024-2026 - Beslutning

15.00.15-A00-1-23
Resume

Gennem en drraekke har Stevns Kommune - i lighed med alle andre danske kommuner - skulle udarbejde en
beskeeftigelsesplan. Beskaftigelsesplanen skulle udstikke kursen for kommunens beskeftigelsesindsats det kommende ar.
Stevns Kommune er ikke l&ngere underlagt dette krav. Pa baggrund af dreftelse i udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv,
Kultur og Turisme d. 7. juni 2023 gnsker Stevns Kommune at udstikke linjerne for fremtidens beskaftigelsesindsats og
udfzerdige en plan med et lidt leengere sigte. Der skal tages stilling til, hvorvidt Stevns Kommunes beskaftigelsesplan for
2024-2026 kan godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. beskaftigelsesplan 2024-2026 godkendes

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C)

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme-> @konomiudvalget -> Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesplanen har gennem mange ar veret praeget af en reekke formkrav. Nér kravet om at udferdige en
beskaftigelsesplan er fjernet, betyder det at Stevns Kommune i hgjere grad selv kan fremlaegge en plan for, hvordan vi
onsker at arbejde for at bevare en hgj beskeaftigelsesfrekvens.

Forvaltningen har med narvarende beskaftigelsesplan lagt op til, at Stevns Kommune i hejere grad end tidligere setter
ord pé, hvordan vi vil tage afsat i den enkelte borgers situation og virksomhedernes arbejdskraftbehov.

Lovgivningen pa beskaftigelsesomradet er badde omfattende og kompliceret. Loven beskriver rettigheder og pligter for
borgerne i hver af de 13 malgrupper. Derudover beskrives rammer og kontrolpunkter for kommunen. Med denne
beskaeftigelsesplan vil der i hgjere grad blive lagt veegt pa borgerens aktuelle livssituation end malgruppeplacering. Som
en konsekvens deraf vil der veere fokus pa at planleegge individuelle forleb i samarbejde med den enkelte borger inden for
lovens rammer.

Borgernes individuelle forlgb er athaengig af, hvorvidt borger; er mellem jobs, har brug for specifik assistance i en
begrenset periode, har brug for stette fra flere centre, har brug for en serlig stotte gennem store dele af arbejdslivet eller
har brug for omfattende hjalp resten af arbejdslivet. Det individuelle forleb leegger séledes mere veegt pa den enkeltes
livssituation og mindre vaegt pa borgerens malgruppeplacering. Ved at gore dette setter vi i hgjere grad borgeren i
centrum.



Derudover forholder Beskeftigelsesplanen sig til de mél, som Beskeftigelsesministeren har udmeldt for 2024.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag
Stevns Kommune Beskaftigelsesplan 2024-2026 final 1

mal beskaftigelsesplan 2024



Punkt 414: Ukrainske borgeres beskzftigelsessituation - Orientering
14.01.00-102-3-22

Resume

Udvalget har bedt om en orientering om beskaftigelsessituationen blandt de Ukrainske fordrevne, som er bosiddende i
Stevns Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur & Turisme

Beskrivelse af sagen

Pr. 08-11-2023 er 67 ukrainske fordrevne over 18 ar bosiddende i Stevns Kommune, heraf er 56 jobparate mens 11 ikke

kan st til radighed for arbejdsmarkedet. For 9 af de 11 geelder det, at de er over pensionsalderen, mens to har alvorlig
sygdom.

Af de 56 jobparate er 34 selvforsergende, mens 22 ikke er i beskaeftigelse pa nuvaerende tidspunkt.

Afde 22 er:

o 2 udrejst til Ukraine og kontaktforlgbet afsluttes inden for 1 maned efter ydelsesopher
o 2 deltager i andre forantaltninger (lentilskud o.lign).
¢ 2 ny ankomne

De resterende 16 har sé svaere sproglige udfordringer, at anszttelse i en virksomhed ikke vurderes realistisk i gjeblikket.
En er syg (kort tid) og kan derfor ikke aktuelt sta til rddighed. For at afhjelpe de sproglige vanskeligheder er alle med
svere sproglige vanskeligheder tilmeldt sprogskole.

I uge 46 vil fem af de 16 borgere med svare sproglige vanskeligheder pabegynde virksomhedspraktikker, med sarligt
fokus pa styrkelse af dansksproglige kompetencer. Disse virksomhedspraktikker er etableret i kommunalt regi.

I sagsbehandlingen er der et serligt fokus pa fremmedet til sprogundervisning og der arbejdes méalrettet pa at etablere
virksomhedspraktikker, hvor styrkelse af dansksproglige kompetencer er i fokus, séledes at disse borgere hurtigt vil kunne



fungere pé en arbejdsplads i Danmark.

De beskeftigede selvforsergende fordeler sig forholdsmeessigt pé felgende erhverv:

Branchefordeling

Hotel og restauration 42%
Plejesektor 10%
Landbrug 11%
Héandverk 21%
Andet 16%

Det er udelukkende inden for handvearksfagene, at de beskaftigede udnytter tidligere faglige eller praktiske kompetencer
fra Ukraine.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 415: Afrapportering 3 beskaftigelsesplan 2023 - Orientering
15.00.15-A00-1-22

Resume

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme modtager hvert kvartal en status pd udviklingen i den beskaftigelsesrettede
indsats. Ved medet vil Centerchef Trine Haubro orientere om de borgerinterview Udvalgsformand Bjarne Nielsen og

Trine Haubro har gennemfort ultimo oktober 2023. Vedlagt som bilag findes status pa de 8 konkrete mél, som er opstillet i
Beskaftigelsesplan 2023. Dette er tredje afrapportering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur & Turisme

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesplan 2023 opstillede 8 konkrete mal fordelt pa de fem ministermal og to fokusmal samt et ekonomimal.

Disse mal giver en indikator pa, hvorvidt den beskaftigelsesrettede indsats i Stevns Kommune folger de sigtelinjer, der er
lagt ud.

I tredje kvartal var der udelukkende smé forskydninger i forhold til seneste afrapportering.

I bilaget (Beskeftigelsesplan Afrapportering Q3 2023) findes en samlet skematisk oversigt over malene.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

regional-positivliste-rar-sjaelland-april-2023

Beskeftigelsesplan_Afrapportering 2023 Q3



Punkt 416: Ny erhvervspolitik Stevns Kommune - Beslutning

24.10.07-A00-1-22
Resume

Stevns Kommune skal vedtage en ny erhvervspolitik, da den nuverende politik udleber ved udgangen af aret. Den nye
erhvervspolitik vil gelde for perioden 2024-2027.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Erhvervspolitikken godkendes.

Beslutning
4 medlemmer (A, B, N og V) anbefaler indstillingen.

1 medlem (C) tager forbehold indtil behandlingen i Kommunalbestyrelsen.
Sagens gang
Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune skal vedtage en ny erhvervspolitik, da den nuvarende politik udlgber ved udgangen af aret. Den nye
erhvervspolitik vil geelde for perioden 2024-2027.

Forud for fremlaeggelsen af en ny erhvervspolitik, har Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme behandlet
et forste udkast, der blev sendt i hering den 6. oktober 2023. Derudover er der atholdt et dialogmede med en reekke
virksomheder i Stevns Kommune den 6. november 2023.

Forvaltningen har tilrettet erhvervspolitikken pa baggrund af bemaerkningerne pé dialogmedet, ligesom
erhvervspolitikken har varet i hering. Overordnet set er erhvervspolitikken blevet pent modtaget, og der har ikke veret
bemarkninger til de valgte temaer. Der er ikke indkommet nogle heringssvar. De foretagede justeringer fremgar af
bilagsmaterialet.

Med henblik pa at sikre, at den nye erhvervspolitik far gennemslagskraft for erhvervslivet, laegges der op til en fokusering
af nedenstéende fire temaer.

Stevns skal veere gronnere: Virksomhederne skal tilbydes gron erhvervsvejledning, der fremtidssikrer dem og styrker
deres gkonomi og konkurrenceevne. Kommunen skal sikre flere gronne udbud.

Stevns lofter den naste generation og fremtidens arbejdskraft: Flere unge skal i job og uddannelse, og virksomhederne
skal have bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Stevns skal have attraktive bymidter: Bymidten i Store Heddinge skal blive mere attraktiv og antallet af butikker skal
vokse. Detailhandlen i Stevns skal styrkes.

Det skal veere nemmere at drive virksomhed i1 Stevns Kommune: Det skal vaere nemt at etablere og drive virksomhed i
Stevns Kommune, samtidig med at virksomhederne skal opleve en god service fra kommunen, gennem én indgang og én
stemme, samtidig med at virksomheden modtager kompetent vejledning. Det er en ambition for Stevns Kommune at vere
blandt den bedste halvdel, nér der méles pa erhvervsvenlighed i danske kommuner i1 2027, og bedste tredjedel i 2030.

Det er forvaltningens vurdering, at en gennemforsel af erhvervspolitiken vil bidrage til en forbedring af Stevns
Kommunes erhvervsvenlighed.

Udover ovenstidende temaer, foreslas der i erhvervspolitikken en raekke konkrete indsatser, der igangsaettes ved
erhvervspolitikkens endelige godkendelse. Derudover udarbejder forvaltningen i samarbejde med Stevns Erhverv en en
handlingsplan, der konkretetiserer de enkelte indsatser i erhvervspolitikken.



Fokusomréderne i den nye erhvervspolitik vil veere omdrejningspunktet for samarbejdet og dialogen med de
erhvervsfremmende operaterer: Stevns Erhverv, Erhvervshus Sjalland og Visit Sydsjelland og Men. Endvidere setter
erhvervspolitikken retningen for den kommende samarbejdsaftale med Stevns Erhverv.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag
Erhvervspolitik med rettelser

Erhvervspolitik



Punkt 417: Ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv - Beslutning

24.10.07-A00-1-22
Resume

Der skal indgds en ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv, da den nuvarende samarbejdsaftale udleb sidste &r, men blev
forleenget med et ar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Samarbejdsaftalen med Stevns Erhverv godkendes

Beslutning

4 medlemmer (A, B, N og V) anbefaler indstillingen.

1 medlem (C) tager forbehold indtil behandlingen i Kommunalbestyrelsen.

Sagens gang

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - @konomiudvalget- Kommunalbestyrelsen.
Beskrivelse af sagen

Der skal indgés en ny samarbejdsaftale med Stevns Erhverv, da den nuvarende samarbejdsaftale udleb sidste &r, men blev
forleenget med et ar.

Stevns Erhverv er en erhvervsorganisation, der varetager den kommunale erhvervsservice, samtidig med at der opereres
som medlemsvirksomhed. Stevns Erhverv har pd nuverende tidspunkt 200 medlemmer, og modtog i 2023 samlet set
1.231.000 kroner fra Stenvs kommune til at lofte opgaven med erhvervsservice. Hertil kommer 200.000 kroner til drift af
Tinghuset og 591.000 kroner til en turismekonsulent ansat i Stevns Erhverv.

Forud for fremlaeggelsen af en ny samarbejdsaftale, har Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
behandlet et forste udkast, der efterfolgende er behandlet i Stevns Erhvervs bestyrelse. De foretagede rettelser fremgar af
bilagsmaterialet.

I nedenstdende gennemgas hovedpunkterne i den nye samarbejdsaftale.
Mere fokuseret samarbejdsaftale

I den nye samarbejdsaftale laegges der op til, at Stevns Erhverv kun skal lefte de temaer, der er beskrevet i
erhvervspolitkken:

1) Gren Omstilling

2) Kvalificeret arbejdskraft og den naste generation

3) Attraktive bymidter

4) Rammevilkar

Iveerkseetteri og Forretningsudvikling skal ogsa fremadrettet loftes af Erhvervshus Sjelland, som Stevns Erhverv skal
henvise virksomheder til.

Mere fokus pa konkrete leverancer

I den nye samarbejdsaftale leegges der mere fokus pé konkrete leverancer, ligesom der sa&ttes fokus péd en kvartalsvis
opfelgning pa leverancerne. De konkrete leverancer kan ses i samarbejdsaftalen. De konkrete leverancer justeres arligt.



Mere fokus pa organisationen Stevns Erhverv

I den nye samarbejdsaftale sattes der fokus pé, at organisationen Stevns Erhverv skal lykkes med nogle organisatoriske
mal i aftaleperioden. Folgende mél skal opfyldes:

1) Stevns Kommunes andel af Stevns Erhvervs samlede budget skal nedbringes gennem fx flere medlemmer, en aendret
kontigentstruktur eller tilvejebringelse af eksterne midler.

2) Stevns Erhverv skal bidrage til at kommunen taler med én stemme, og bidrage til forventningsafstemningen med
virksomhederne i kommunen.

3) Stevns Erhverv skal arbejde for en bedre geografisk deekning af medlemsvirksomhederne.
OKkonomi

Det er vigtigt, at Stevns Erhverv har den fornedne gkonomi til at understatte Stevns Kommunes erhvervspolitik. Derfor
fastholdes stotten til Stevns Erhverv pa samme niveau med 1.231.000 kroner arligt. Stillingen som turismekonsulent med
tilherende ekonomi fastholdes i Stevns Erhverv, uden for samarbejdsaftalen. I 2024 igangsattes en proces med henblik pa
afklaring af den fremtidige anvendelse af midlerne.

Bilag

Ny samarbejdsaftale



Punkt 418: Kulturpuljen 2024 - Ansegninger fra kulturelle akterer -
Beslutning

20.00.00-040-7-23
Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansggninger til Kulturpuljen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. anspgning fra Kulturloftet dreftes og evt. tilskud fastlegges
2. ansegning fra KLINT Musikteater dreftes og evt. tilskud fastlegges

3. anspgning fra CPH: DOX dreftes og evt. tilskud fastlegges
4. ansegning fra Stevns Frivillighedscenter dreftes og evt. tilskud fastlegges.

Beslutning
Ad1
4 medlemmer (A, B, C og V) ensker at imgdekomme ansggningen med 15.000 kr.

1 medlem (N) ensker ikke at imgdekomme ansggningen, idet man ikke burde kunne sgge aret for.

Ad2
4 medlemmer (A, B, C og V) ensker at imgdekomme ansggningen med 40.000 kr.

1 medlem (N) ensker ikke at imgdekomme ansggningen, idet man ikke burde kunne sgge aret for.

Ad3
Udvalget onsker ikke at imedekomme ansegningen.

1 medlem (N), idet man ikke burde kunne sege aret for.

Ad 4

4 medlemmer (A, B, C og V) ensker at imgdekomme ansggningen med 25.000 kr.

1 medlem (N) ensker ikke at imgdekomme ansegningen, idet man ikke burde kunne sege aret for.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til statte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formélet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturakterer. Alle

foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan sgge om tilskud til deres
projekt.



I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der leegges vagt pa, at

arrangementet skal vaere lokalt forankret og som hovedregel forga i Stevns Kommune
arrangementet er abent for alle (evt. med billetsalg)

nye mélgrupper seges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understetter tveergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning.

Kulturpuljen har stettet nyskabende produktioner og aktiviteter samt veret den skonomiske opstart til festivaler. Men det
er ogsa en pulje, der giver fast stoatte til foreninger.

De resterende midler for Kulturpuljen 2024 udger 439.900 kr.

Folgende akterer har segt tilskud gennem Kulturpuljen for 2024.

1. Kulturloftet
Kulturloftet anseger AEKT om tilskud pé 20.000 kr. eller yderligere gennem Kulturpuljen.

Kulturloftet kan i 2024 praesentere 7 spaendende udstillinger, som det fremgér af vedlagte udstillingsliste. Lokalet udlanes
igen i ar 2024 til Stevns Kunstforening og Stevns Fotoklubs szerudstillinger. Arets sesonplakat i firefarvetryk bliver
farvesat af Camilla Demandt. Kulturloftet har i en lang arraekke modtaget tilskud, der benyttes til blandt andet at trykke
plakater, indbydelser og udstillingsprogrammer.

Kulturloftet vil i 2024 fortsatte samarbejdet med Stevns Bibliotekerne, hvor der i forleengelse af udstillingerne er
arrangeret udflugter, film og foredrag til glaede for bade gaester og medlemmer af foreningen.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansegningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.
(Modtog for 2023, 20.000 kr.)

2. KLINT Musikteater
Foreningen KLINT Musikteater ansgger AEKT om tilskud pa 150.000 kr. gennem Kulturpuljen til koncertforestillingen
KLINT 3 med planlagt premiere i den nyrenoverede Pyramide i Boesdal i august 2025.

Der sagges 50.000 kr. til udvikling af projektet i foraret 2024 og 100.000 kr. til produktionen.

KLINT 1 og 2 blev opfert i henholdsvis 2016 og 2018, begge med stette fra Stevns Kommune. De to isceneszattelser gav
sanselige oplevelse af den naturvidenskabelige viden om dannelsen af klintens lag gennem musik, sang, tekst og lys.
KLINT blev udviklet til Boesdal Pyramidens akustik og Sigurd Brandts ré industriarkitektur.

I KLINT 1 og 2 udgjorde lokale amatersangere den sterste del af koret. I KLINT 3 medvirker det professionelle kor
UngKlang. Desuden medvirker der sangsolister.

I KLINT 3 bliver varket suppleret med et fokus pd "Livet pd klinten".

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansegningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.
(Modtog 12018 80.000 kr. + underskudsgaranti pa 15.000 kr. til kocertforestillingen KLINT 2)

3. CPH: DOX



CPH: DOX anseger AEKT om tilskud pa 40.000 kr. gennem Kulturpuljen til minifestivalen STEVNS:DOX, som giver
borgere mulighed for at opleve de allerbedste dokumentarfilm.

CPH:DOX, Kgbenhavns internationale dokumentarfilmfestival, ensker sammen med Stevns Kommune, at arrangere en
begivenhed, hvor mere end 30 andre kommuner prasenterer nogle af arets dokumentarfilm i festivalperioden 13-24. marts
2024.

Med STEVNS:DOX enskes det, at skabe en lokal udgave af CPH:DOX med lokale samarbejdspartnere. Det er planen, at
der ved begivienheden bliver vist op til 6 nye dokumentarfilm, ligesom der vil blive aftholdt debatarrangementer mv.

De ansggte 40.000 kr. skal finansiere 4-6 skraeddersyede filmarrangementer, der allesammen atholdes i CPH:DOX’s
festivalperiode. I vedlagte bilag fremgar en specifikation af ansegningsbelabet (side 8).

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansggningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

4. Stevns Frivillighedscenter

Stevns Frivillighedscenter ansgger AEKT om tilskud pa 40.000 kr. gennem Kulturpuljen til Foreningernes Dag pa Stevns
2024,

Formaélet med Foreningernes Dag er at synliggere de mange foreninger pa Stevns og fa flere borgere til at deltage i vores
frivillige feellesskaber. Derudover sattes der pa dagen fokus pa de mange frivillige der gor en indsats pa Stevns.

12023 blev Hérlevhallen fyldt op med 46 lokale foreninger fra hele Stevns, og der kom over 100 besggende i lebet af
dagen. De besggende viste stor interesse for foreningsstandene og deltog i de mange gode aktiviteter, som foreningerne
havde planlagt. Om aften blev der atholdt hyldest-arrangement for 182 frivillige fra de deltagende foreninger.

Der var taler, fellesspisning, karing af Arets Bedste Stand og danseopvisning.

12024 héber Stevns Frivillighedscenter at kunne gentage succesen. Her forventer de deltagelse af endnu flere foreninger,
da flere allerede har vist interesse.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansegningen delvis holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen. Dette grundet i, at anden del af arrangementet er for sarlig indbudte, dvs. ikke
aben for alle. Ligesom en del af det ansegte skal ga til forplejning. Ved fuld imedekommelse af ansggning vil udvalget
skulle give dispensation fra nuverende retningslinjer.

(Modtog for 2023, 20.000 kr.)

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser, idet belgbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2024.
Resterende midler for Kulturpuljen 2024 udger 439.900 kr.

Samlet ansogt:

Ansggt Excl. Moms
Kulturloftet 20.000 kr. 18.400 kr.
KLINT Musikteater 150.000 kr. 138.000 kr.
CPH:DOX 40.000 kr. 36.800 kr.
Stevns Frivillighedscenter 40.000 kr. 36.800 kr.

Ialt 250.000 kr. 230.000 kr.



Bilag

Ansggning fra Kulturloftet

Ansegning fra KLINT Musikteater
Ansegning fra CPH DOX

Ansegning fra Stevns Frivillighedscenter

Regnskab Kulturpuljen 2024



Punkt 419: Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 29.
november 2023 - Orientering

00.01.00-G01-14-21
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne dreftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Nettoudvikling i ledigheden blandt jobparate
2. Overnatningstatisik september 2023

3. Stevns nuvarende kulturpolitik udleber ved arets udgang. Forvaltningen leegger en sag op vedr. en ny politik medio
2024.

4. Refleksioner vedr. dialogmede med Ostsjellands Museum den 1. november.

5. Arbejdsgruppen for en ny museumsreform har afleveret deres anbefalinger til kulturministeren. De politiske
forhandlinger forventes pabegyndt i januar 2024.

6. Invitation til fremvisning af Stevns Lokalhistoriske Arkivs lokaler i Egestradet.

Bilag



Nettoudvikling ledighed jobparate oktober2023
Stevns overnatningstal september
kulturpolitik_2020-2023

Statusmede - OSM & kommunerne 011123

Museumsreform-rapport-2023



Punkt 420: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 29. november 2023.

Beslutning
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