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Dagsorden - Beslutning

RESUME

Godkendelse af dagsorden for Sundhed og Zldre.

BESLUTNING

Udvalget godkender dagsordenen.



Plan for bes@g pa udvalgte eksterne lokationer i 2025 - Beslutning

RESUME

Udvalget for Sundhed og Zldre skal beslutte, om forvaltningens forslag til udvalgets
bes@g pa nogle af kommunens eksterne lokationer i 2025 kan godkendes. Samt drgfte
om der gnskes besgg pa flere lokationer.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Aldre

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

1. planen for besag pa udvalgte eksterne lokationer godkendes, med eventuelle
tilfgjelser.

BESLUTNING

Udvalget godkender indstillingen med den tilfgjelse, at der anskes et besag pa et
rehabiliteringscenter i tilknytning til marts-mgdet, fx Hedebo i Greve Kommune.

Beskrivelse af sagen

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til, hvornar Udvalget for Sundhed og Aldre kommer pa
besag pa et udvalg af eksterne lokationer i kommunen i 2025.

Besagene foreslas planlagt pa dage, hvor der afholdes udvalgsmade. | det omfang det er
muligt, afholder Udvalget for Sundhed og Zldre deres udvalgsm@de pa den eksterne lokation.

Besag

Forvaltningen leegger op til, at Udvalget for Sundhed og Aldre besager falgende lokationer i
2025:

o Kokkenet pa Hotherhaven den 6. februar, rundvisning og prgvesmagning

e Tandplejen den 12. juni, rundvisning kl. 15.00-15.30 - udvalgsmadet afholdes pa
radhuset efter besaget.

Udvalget for Sundhed og 4ldre skal beslutte om udvalget gnsker at besage flere eksterne
lokationer i 2025.



Herunder ses @vrige forventede tidspunkter for dialogmader i 2025 til orientering:

¢ 10. april, dialogmade med Omrade-MED kl. 15.00-16.00

e 14. august dialogmgde med Aldreradet og Bruger- og pargrenderadene pa kommunens
plejecentre

¢ 4. september dialogmade med de frivillige foreninger kl. 15.00-17.00

e 6. november, dialogmade med Stevns Frivillighedscenter kl. 15.00-15.30.
Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Samarbejdsaftale med Ridecenter Stralen om ridefysioterapi - Beslutning

RESUME

Den nuvaerende samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Ridecenter Stralen
udlgber den 31. marts 2025. | den forbindelse skal der traeffes beslutning om indgaelse
og godkendelse af en ny samarbejdsaftale.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Aldre

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

1. Udkast til samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Ridecenter Stralen om
ridefysioterapi godkendes.

BESLUTNING

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Kommunerne er forpligtede til at tilbyde vederlagsfri behandling hos en ridefysioterapeut til
borgere med en gyldig laeegehenvisning.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 17. februar 2022 at etablere et kommunalt tilbud om
ridefysioterapi i Stevns Kommune. | den forbindelse indgik Stevns Kommune en
samarbejdsaftale med Ridecenter Stralen, beliggende pa Maglebyvej 11, 4671 Strgby.

Samarbejdsaftalen udlgber den 31. marts 2025, og der skal derfor treeffes beslutning om
indgaelse af en ny aftale.

Center for Sundhed & Omsorg har veeret i dialog med Ridecenter Stralen, hvor det blev drgftet,
om der var behov for aendringer i forhold til den eksisterende aftale.

| vedlagte udkast til samarbejdsaftale med Ridecenter Stralen om vederlagsfri ridefysioterapi er
der tilfgjet forslag til eendringer vedrgrende aftalens tidsbegreensning og opsigelsesvarsel samt
foretaget enkelte sproglige justeringer for at preecisere aftalen. Endelig er der foreslaet et arligt
dialogmade med forvaltningen i de ar, hvor tilsynet udferes af en uvildig tilsynsfgrende.

Ridecenter Stralen har et gnske om, at der ikke lzengere er en tidsbegraensning pa



samarbejdsaftalen, men at den er fortlgbende indtil en af parterne opsiger aftalen. Derudover
gnsker de, at opsigelsesvarslet andres fra 3 til 6 maneder. Arsagen til snsket om den laengere
opsigelsesfrist skyldes, at ridecentret har skonomiske forpligtelser i forhold til de ansattes
opsigelsesvarsler samt mange heste, som i givet fald skulle saelges. Det vil kraeve op til 6
maneder, at fa afhaendet dette.

AEndringerne fremgar i bilaget med tydelige markeringer. Der er ligeledes vedlagt en endelig
version af aftalen uden markeringer.

Hvis aftalen godkendes, treeder den i kraft den 1. april 2025 og geelder, indtil den opsiges af en
af parterne med et minimumsvarsel pa 6 maneder til den fgrste i en maned.

Samarbejdet med Ridecenter Stralen har vaeret rigtig godt siden aftalen tradte i kraft i 2022.
Alle tilsyn har vist, at ridecentret flot lever op til alle geeldende krav pa omradet. Forvaltningen
anbefaler derfor, at 2endringerne godkendes.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 140 a.
Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Regeringens reformspor 2024-2030 - Orientering

RESUME

Udvalget orienteres om regeringens reformspor og de vaesentlige konsekvenser, som
reformerne forventes at fa for kommunernes opgaver og ressourcer i de kommende ar.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljg og Teknik - Udvalget for Barn, Unge og Laering - Udvalget for Job,
Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Zldre - @dkonomiudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen om konsekvenserne af regeringens reformspor tages til efterretning.
Beslutning fra Plan, Miljo og Teknik, den 7. januar 2025, punkt 567:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Bern, Unge og Laering, den 7. januar 2025, punkt 864:
Udvalget tager orienteringerne til efterretning.
Beslutning fra Job, Social og Fritid, den 8. januar 2025, punkt 93:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen har igangsat en raeekke omfattende reformer, der samlet set udger den stagrste
omstilling af den kommunale sektor siden kommunalreformen. Reformerne omfatter seks
hovedomrader: eldre, skole, sundhed, gran omstilling, socialomradet og beskaeftigelse, og de
indebeerer betydelige krav til kommunerne som omdrejningspunkt for forandringerne.

Reformerne vil kreeve prioritering af ressourcer og teet samarbejde mellem forvaltning og
politisk ledelse for at sikre en succesfuld implementering. Reformerne indebeerer opgaver, der



stiller krav til bade politiske udvalg og administrationen.
De seks reformspor bestar af:

e Eldreomradet: Fx indsatsomrader som helhedspleje, faste teams, reduktion af
dokumentationskrav og mulighed for lokalplejehjem

» Folkeskolen: Fx fokus pa frisaettelse af skoler, praktisk undervisning og hjeelp til elever
med udfordringer.

e Sundhed: Fx at opgaver flyttes mellem kommuner og regioner, og nye sundhedsrad skal
etableres.

e Gron omstilling: Fx CO2-afgifter og udarbejdelse af omlaegningsplaner der kraever lokal
planlaegning og opfalgning.

» Socialomradet: Fx forenklinger og styrkelse af botilbudskapaciteten.

» Beskeaftigelse: Gennemgribende omlaegning af kommunernes arbejdsmarkedsindsats.
Det konkrete indhold af reformen forventes besluttet primo 2025.

Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg far en afgegrende rolle i at oversaette reformerne til
de lokale forhold i Stevns og fastsaette mal og retning for udmeantningen. Reformerne kraever
teet koordinering mellem forvaltningsomrader og en strategisk tilgang, der balancerer opgaver,
gkonomi og kvalitet.

Fremadrettet vil forvaltningen Igbende orientere og involvere de respektive fagudvalg om
reformsporene, nar det har relevans for udvalgenes politikomrader.

Retsgrundlag
Kommunestyrelsesloven og anden relevant lovgivning for respektive fagomrader.
Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Reformerne forventes at pavirke kommunens gkonomi og vil kraeve prioritering af ressourcer.



Status pa APV- og Trivselsunders@gelsen samt lederevalueringen -
Orientering

RESUME

| november 2024 er der gennemfart en APV & Trivselsundersggelse og
ledelsesevaluering i hele organisationen. 1214 ansatte deltog i undersggelsen, hvilket
gav en svarprocent pa 84.

De politiske fagudvalg orienteres om resultatet af undersggelsen indenfor eget omrade.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Aldre -

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at
1. Orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

| november 2024 er der gennemfart en APV & Trivselsundersggelse og ledelsesevaluering i
hele organisationen. 1214 ansatte deltog i undersagelsen, hvilket gav en svarprocent pa 84.

Indenfor center for Sundhed & Omsorg deltog 446 ansatte i undersagelsen, hvilket gav en
svarprocent pa 79.

Samlet for hele kommunen:

Resultatet af den samlede undersggelse for hele kommunen viser, at der generelt er hgje
scorer pa de fleste udsagn. Ved APV & Trivselsundersggelsen i 2022 var de tre laveste scorer
henholdsvis 63, 63 og 66. Ved denne undersggelse er de tre laveste scorer henholdsvis 66, 70
og 72. Generelt er scoren hgjere denne gang. Der er kun et enkelt udsagn, hvor scoren er
lavere. Det er "Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer”. Scoren denne gang er 91 mod
92 ved forrige undersgagelse.

Det er seerligt veerd at bemaerke, at hovedparten af alle ansatte i Stevns Kommune er glade for
deres arbejde. Udsagnet opnaede denne gang en score pa 89. Scoren i 2022 var 88 og i 2020



var scoren 86.

Resultatet af ledelsesevalueringen viser, at der generelt er stor tillid til ledere i organisationen.
Hajeste scorer er 94 og laveste scorer er 84. Alle udsagn har hgjere score i forhold til forrige
undersggelse.

ifik indenfor Center for Sundh msor

Vedr. det fysiske arbejdsmiljg viser rapporten, at mange ansatte oplever udfordringer med
indeklimaet samt at de er generet af rag under arbejdet.

Vedr. det psykiske arbejdsmiljg er det disse 3 udsagn, som scorer lavest:

¢ Jeg har mulighed for at pavirke placeringen af mine arbejdstider

 Jeg har gode muligheder for at fa opfyldt mine gnsker til relevant efter- og
videreuddannelse

o Mit arbejde tager ikke sa meget af min energi, at de gar ud over privatlivet

Vedr. kreenkende handlinger viser rapporten at 35 ansatte har oplevet kreenkende handlinger
begaet af kollega/leder/underordnet og 97ansatte har veeret udsat for kreenkende handlinger
begaet af borgere/brugere/pargrende.

Vedrgrende lederevalueringen viser besvarelserne hgjeste score pa 92 og laveste score pa 80.
De tre hgjeste er:

"Min naermeste leder viser mig tillid og stoler pa mine evner"

"Min neermeste leder tager sig tid til mig, nar jeg har behov"

"Jeg ved hvad min neermeste leder forventer af mig"

Og den laveste er:

"Min naermeste leder sikrer, at der er et godt arbejdsmiljg og personaletrivsel”

Undersggelsen indeholder denne gang ogsa en saerskilt undersggelse af hvilke parametre, der
er vigtige for den enkelte medarbejder i forhold til den attraktive arbejdsplads.

Resultatet af undersagelsen viser, at godt kollegialt feellesskab, god ledelse samt personlig og
faglig udvikling veegter hgijt.

Kommende indsatsomrader

Pa madet i Hovedudvalget den 12. december 2024 blev falgende indsatsomrader for hele
organisationen fastlagt:

« Fortsat fokus pa bade internt og eksternt kreenkende handlinger med fokus pa
handteringen af kreenkende handlinger.

¢ Den attraktive arbejdsplads med emner som sygefraveer, fleksible arbejdspladser samt



det gode kollegiale feellesskab

De lokale MED-udvalg vil den kommende tid fastleegge egne indsatsomrader med afseet i
rapporternes resultater.



Proces for ny Sundhedsprofil - Orientering

RESUME

Sagen er en orientering til Udvalget for Sundhed og ZAldre om den forestaende
undersggelse: Sundhedsprofil 2025. Hvert fjerde ar deltager Stevns Kommune i den
nationale undersggelse "Hvordan har du det?”, der belyser trivsel, sundhed og sygdom
blandt unge og voksne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Zldre.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at
1. orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Hvert 4. ar gennemferes en national undersggelse af trivsel, sundhed og sygdom blandt unge
og voksne borgere pa 16 ar og derover.

Undersggelsen gennemfgres af de fem regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for
Folkesundhed pa baggrund af en aftale mellem Danske Regioner, KL, Sundheds- og
AEldreministeriet samt Finansministeriet.

2000 tilfeeldigt udvalgte borgere fra hver kommune bliver inviteret til at deltage i undersggelsen.
Det er kun dem, der er udvalgt og far tilsendt spgrgeskemaet, der har mulighed for at deltage.

Undersggelsens formal er at belyse, hvordan det star til med trivsel, sundhed og sygdom
blandt landets/regionernes/kommunernes borgere. Undersggelsen giver mulighed for at fglge
udviklingen over tid.

Data fra Sundhedsprofilerne skaber grundlag for at kunne ivaerksaette og tilpasse initiativer til
forbedring af folkesundheden péa landsplan, i regioner og i kommuner.

| Stevns Kommune er data fra tidligere Sundhedsprofiler anvendt i arbejdet med
sundhedspolitikken og handleplanskataloget.



Det er afgarende, at sa mange som muligt svarer pa spgrgeskemaet for at opna et godt og
brugbart datagrundlag.

Den overordnede kommunikation om undersg@gelsen bliver varetaget nationalt og regionailt.
Region Sjeelland samarbejder med regionens 17 kommuner om at formidle undersggelsen og
sikre en god svarprocent. Planen tager afsaet i den nationale kommunikationsstrategi.

Stevns Kommune bidrager med lokal kommunikation med det formal at opna en god
svarprocent. Udgifterne til lokale aktiviteter anslas til at blive ca. 10.000 kr.

Den regionale malsaetning for svarprocenten i 2025 er, at den bliver over 55 % for at veere pa
niveau med 2021. Yderligere er der fokus pa at opna en god svarprocent i alle grupper,
herunder blandt de unge, ikke mindst de unge maend.

Tidligere svarprocenter for Stevns Kommune:
2010: 57,9 %

2013: 47,0 %

2017: 54,2 %

2021: 56,6 %

Tidsplan:

e 4. februar 2025 — 18. maj. 2025: Indsamling af data

e Marts 2026: Offentligggrelse af undersggelsens resultater.

Resultaterne bliver offentliggjort i form af en sundhedsprofil for regionen og kommunerne.
Yderligere som en del af den nationale sundhedsprofil Danskernes sundhed.

Udvalget for Sundhed og ZAldre orienteres herefter om undersggelsens resultater.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Udgiften pa 10.000 kr. til aktiviteter i forbindelse med formidling betales af Sundheds
aktivitetsbudget.



Diverse - Sundhed og Zldre

RESUME

Eventuelt/diverse orienteringer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at
1. emner drgftes/tages til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Arshjul Social og Sundhed 2025

2. Referat fra seldreradsmede den 2. december 2024.



Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Sundhed og Aldre

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

BESLUTNING
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