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Punkt 382: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 4. oktober 2023.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 383: Dialogmede Visit Sydsjelland og Men - Orientering
24.05.00-054-2-17

Resume

P& medet gives en arlig status pa Visit Sydsjelland og Mens arbejde til udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune er medejer af destinationsselskabet Visit Sydsjelland og Men (VISM), og betaler arligt 1.356.000
kroner til organisationen. P4 medet gives en arlig status pd VISM's arbejde til udvalget. P4 medet vil netvaerks- og

turismechef Vibeke Tejlmand holde et oplaeg for udvalget, hvorefter udvalget har mulighed for at stille spergsmal til
VISM.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relvant for sagen.



Punkt 384: Planstrategi 2023 - Beslutning

01.02.03-P15-2-21
Resume

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om forslag til Planstrategi 2023 skal godkendes og sendes i 8 ugers offentlig
hering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til Planstrategi 2023 godkendes og sendes i 8 ugers offentlig hering.
2. Politik & Borger bemyndiges til at foretage evt. redaktionelle @ndringer inden forslaget sendes 1 haring.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, 3. oktober 2023, pkt. 357:

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (&).

3 medlemmer (A+V) anbefaler indstillingen.

1 medlem (C) tager forbehold indtil behandlingen i kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, 3. oktober 2023, pkt. 348:

3 medlemmer (A, B og V) anbefaler indstillingen.

2 medlemmer (C og N) tager forbehold indtil behandling i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Social og Sundhed, 4. oktober 2023, pkt. 233:

Ikke til stede: Martin Henriksen (D).

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning
3 medlemmer (A, B og V) anbefaler indstillingen

2 medlemmer (C og N) tager forbehold indtil behandling i Kommunalbestyrelsen.

Sagens gang



Bern, Unge og Lering - Plan, Milje og Teknik - Social og Sundhed - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme -
Okonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen
Planstrategi

Kommunens Planstrategi beskriver den langsigtede strategiske udvikling i kommunen og danner grundlag for den
efterfolgende revision af Kommuneplanen. I Planstrategien kan Kommunalbestyrelsen preesentere visioner og ambitioner
for kommunen og definere, hvilke retninger den strategiske og fysiske planlaegning skal styre imod.

Planstrategiens formal er sdledes at styrke politikernes muligheder for at:
1) tilretteleegge en strategisk udvikling, der retter sig mod udfordringer, muligheder og styrker i kommunen

2) vise retningen for kommuneplanlaegningen. Planstrategien skal udarbejdes hvert 4. ar, men have et bredt og langsigtet
fokus pa gerne bade 8 og 12 ars sigte — eller endnu leengere frem.

Planstrategi 2023 aflgser Planstrategi 2020 og geelder fra Kommunalbestyrelsens vedtagelse, indtil der vedtages en ny
planstrategi senest i 2027.

Revision af planstrategien

Planstrategi 2023 tager udgangspunkt i en revision af Planstrategi 2020, hvor andringer i lovgivningen og nye aktuelle
temaer og tiltag er indarbejdet.

Nogle afsnit er blot tilrettet, mens andre er skrevet helt om. Desuden indgér et helt nyt afsnit i planstrategien om kulturarv.

I det folgende beskrives overordnet indholdet i planstrategiens forskellige afsnit:

Afsnittet om FN's verdensmal handler om, hvordan vi indtil nu har arbejdet med- og fremover arbejder med
verdensmalene, f.eks klima- og varmeplaner samt udvalget for baeredygtige boliger.

I afsnittet 'Feellesskab og deltagelse' skriver vi som noget nyt bl.a. om aktivitets/ medborgerhuse og der er fokus pé
tilgeengelighed for alle aldre og befolkningsgrupper — béade til naturen, til cykelstier, til bygninger og i byrummene. Vi vil
f.eks. arbejde pa at gere vores byrum mere demensvenlige.

Afsnittet 'Et godt sted at bo' handler om at tilbyde et godt hjem til alle aldersgrupper. Der sattes fokus pé kvalitet i nye
udleeg til boligomréader, samt den strategiske udvikling af bymidterne. Der laegges vaegt pa, at Stevns fremover skal have
en nuanceret, baredygtig boligmasse med nye alternative bo- og boligformer og at flest mulig eksisterende huse skal
energioptimeres. I afsnittet beskrives ogsad kommunens pdgaende arbejde med kollektiv varmeforsyning i de sterre byer
samt mindre lokale energifellesskaber i resten af kommunen. Desuden beskrives det, hvordan den strategiske udvikling af
landsbyerne skal udmentes.

Vi introducerer et nyt kulturarvsafsnit i bade Planstrategi 2023 og i Kommuneplan 2025, som samler alle de temaer, som
har med kulturarv at gere. Det handler blandt andet om, hvordan vi sikrer kulturmiljeerne, f.eks. med bevarende
lokalplaner. Det handler ogsa om, hvordan vores mange bevaringsvardige huse og kridtstensbygninger skal sikres for
fremtiden og pé en baredygtig made, sa f.eks. energirenoveringer og udskiftning af varmeforsyning sker pa en naensom
made. Vi har planer om at tage nogle af vores kirkeomgivelser op til revision i forbindelse med kommuneplanarbejdet, sa
de ogsé i fremtiden sikrer ind- og udkig til og fra vores kirker i samspil med de gvrige vigtige samfundsinteresser som



f.eks skovrejsning og VE. Afsnittet handler desuden om, hvordan vi sikrer landskabsinteresserne og traeffer de gode valg,
nér vi etablerer nye tiltag i landskaberne.

Afsnittet 'Natur- og kulturlandskaber' handler ligesom i Planstrategi 2020, bade om turisme og natur - fordi de to temaer
hanger sammen her i kommunen.

I Kommuneplan 2025 kommer vi til at samle alle turismetemaer i et nyt turismeafsnit. Vi skriver om global og lokal
turisme pa Stevns, hvor turismeoplevelserne er lige s& aktuelle for de lokale borgere som for turisterne. Vi skriver om
udviklingen af Destination Stevns med udgangspunkt i naturen, klinten og kulturlandskabet. Afsnittet beskriver desuden
en rekke tiltag, som kommunen stotter sarligt op om. I afsnittets natur-del skriver vi, at vi vil arbejde videre med Gront
danmarkskort. At vi skal have mere natur og skov i kommunen og at vi i Stevns kommune ter prioritere de hensyn, som
skal vaegtes. Vi onsker, at Tryggevalde Adal fir status som agte Naturpark og at Kege Bugt - ligesom resten af @resund -
skal veere marin naturnationalpark.

I afsnittet 'Udsyn og innovation' skriver vi, at vi i kommuneplanarbejdet vil gennemgé vores erhvervsomrader og se pa om
og hvor der evt. kan udlaegges nye erhvervsomrader. Desuden skriver vi, at vi vil forsege at gare det enklere at etablere og
drive erhverv i landzone, og vi skriver om de unge stevnsboers muligheder for at komme ud i et arbejdsliv. Afsnittet
beskriver ogsa den nyeste udvikling itht den kollektive trafik og Statsvejen, samt nye administrative tiltag i forhold til
ansggninger om opstilling af mobilmaster.

Afsnittet 'Beeredygtig fremtid' er vaesentligt eendret i forhold til Planstrategi 2020, blandt andet pa grund af kommunens
nye Klimaplan. Vi skriver blandt andet, at vi ensker at bidrage til produktionen af vedvarende energi — ikke kun til eget
behov, men ogsa i et nationalt perspektiv. Vi har fokus pa strategisk energiplanlegning, bdde nationalt, regionalt og lokalt
- blandt andet i form af lokale energifellesskaber. Og vi styrker indsatsen for klimatilpasning, s& kommune og borgere er
bedre beskyttet mod stigende havstand, erosion, stormflod, oversvemmelser, skybrud og terke.

Revisionsbeslutning for kommende Kommuneplan 2025

Med vedtagelsen af Forslag til Planstrategi 2023 beslutter Kommunalbestyrelsen at gennemfere en fuld revision af
Kommuneplan 2021 - fokuseret indholdsmassigt ud fra de temaer, som er beskrevet i Planstrategien og med serligt fokus
pa felgende emner: Byudvikling, Erhvervsudvikling, Sommerhusomréder, Strategisk udvikling af landsbyer, Strategisk
udvikling af bymidter, Turisme, Vedvarende Energi, Varmeplanlaegning, Klimatilpasning, Natur, Kulturarv og
Infrastruktur.

Det er vigtigt at fremhave, at det ikke betyder, at alt i kommuneplanen skal revideres. Hovedstrukturen fra den
eksisterende kommuneplan bliver fastholdt og det bliver en revision, som er fokuseret pa andringer inden for de emner,
der er benavnt i Planstrategiens revisionsbeslutning samt i Planstrategiens hovedtemaer. Det betyder, at udover emnerne 1
revisionsbeslutningen, sa vil der alene blive foretaget en rakke sproglige tilretninger og opdateringer i kommuneplanen.
Af revisionsbeslutningen i Planstrategi 2023 indgar en neermere gennemgang af temaer i revisionen, hvoraf nogle er afledt
af @ndrede lovkrav.

Miljevurdering
Stevns Kommune har truffet afgarelse om, at Planstrategien ikke skal miljevurderes. Begrundelsen er, at Planstrategien

med sit overordnede og strategiske sigte ikke i sig selv fastlegger bindende rammer for fremtidige anlagstilladelser.
Afgorelsen vedrerende miljovurdering indgér som et bilag sidst i Planstrategi 2023.

Heoringssvar



Ifolge planloven skal Kommunalbestyrelsen fastsatte en frist pd mindst 8 uger for fremseettelse af idéer, forslag og
kommentarer til den vedtagne Planstrategi. Efter udlebet af fristen tages der stilling til de fremkomne bemerkninger, og
det besluttes, om planstrategien skal @ndres. Efterfolgende skal det bekendtgeres, hvorvidt der er vedtaget eendringer eller
¢j. Forst herefter kan strategien anvendes som baggrund for at @ndre kommuneplanen. Det indstilles, at planstrategien
sendes i hering fra mandag den 30. oktober 2023 til mandag den 01. januar 2024.

Planstrategiprocessen frem mod offentliggerelse
e 26. oktober 2023 - godkendelse i Kommunalbestyrelsen
¢ november-december 2023 - 8 ugers offentlig horing
e 25. januar 2024 - Behandling af heringssvarene samt godkendelse af planstrategien med eventuelle endringer i

Kommunalbestyrelsen
¢ ultimo januar 2024 - Offentliggerelse

Let tilgeengelig planstrategi

I forbindelse med offentliggarelsen af den vedtagne strategi, introducerer vi denne gang ogsa en webtilgengelig pixi-
udgave af Planstrategi 2023 pa stevns.dk.

Retsgrundlag

Planloven

Lov om miljevurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM)
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Bilag 1 _Stevns Kommunes Planstrategi 2023



Punkt 385: Dansk Industri erhvervsvenlighedsméling - Orientering

24.10.07-A00-1-22
Resume

Forvaltningen har modtaget resultatet af Dansk Industris erhvervsvenlighedsmaling, hvor Stevns ender som nummer 79,
hvilket er et fald pa 5 pladser i forhold til 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Dansk Industri foretager arligt en méling af erhvervsvenligheden i landets kommuner. Forvaltningen modtog den 6.
september 2023 resultatet malingen, hvor Stevns Kommune ender som nummer 79. Det er et fald pd 5 pladser i forhold til
2022. I Stevns kommune har 39 virksomheder svaret pa undersogelsen. Besvarelserne representerer minimum 636
arbejdspladser i kommunen, hvilket svarer til 15 procent af den private beskeftigelse.

Malingen tager udgangspunkt i 10 kategorier. En kategoris verdi opgeres af to dele. Den ene del er baseret pa en reekke
statistiske indikatorer og den anden del opgeres af en spergeskemaundersegelse blandt virksomhederne.

OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED: Det er vigtigt, at kommunerne overordnet har en hgj erhvervsvenlighed pé
tveers af omrader og emner, for samlet at sikre virksomhederne de bedst mulige lokale vaekstvilkér. Stevns kommune
rykker fra nummer 91 til nummer 92 i arets maling. Denne maling er kun baseret pd en spergeskemaunderseggelse.

INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT: Hvis virksomhederne skal fastholde deres konkurrenceevne, er det afgerende, at
varer, kunder og medarbejdere kan komme fra A til B. Derfor er virksomhederne afthangige af et godt lokalt vejnet og en
velfungerende kollektiv trafik. Stevns kommune rykker fra nummer 93 til nummer 72 i arets méaling.

ARBEJDSKRAFT: Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes muligheder for vaekst og
udvikling. Stevns kommune rykker fra nummer 83 til nummer 79 i arets maling.

UDDANNELSE: Det er vigtigt, at de fremtidige lokale medarbejdere far de uddannelsesmaessige kompetencer, som
virksomhederne eftersperger. De unge skal motiveres til at uddanne sig bl.a. gennem kendskab til virksomhederne. Stevns
kommune rykker fra nummer 66 til nummer 22 i arets maling.

SAGSBEHANDLING: Nar virksomheden henvender sig til kommunen og skal have behandlet en sag, er det vigtigt med
en hurtig, effektiv og kompetent sagsbehandling. Stevns kommune rykker fra nummer 81 til nummer 68 i arets maling.

GRON UDVIKLING: Erhvervslivet fremstiller og udvikler ngdvendige lgsninger til den gronne omstilling. Derfor er det
helt centralt, at indsatsen for den grenne omstilling gar hand i hdnd med bestrabelserne om at skabe vakst og
arbejdspladser blandt andet gennem dialog og partnerskaber samt kommunens arbejde med den grenne omstilling. Stevns
kommune rykker fra nummer 70 til nummer 83 i arets maling.

BRUG AF PRIVATE LEVERANDO@RER: En attraktiv erhvervskommune er &ben for at lade private leveranderer byde pé
kommunale opgaver, hvilket kan veere med til at sikre gget effektivitet og hegjne kvaliteten. Nar private virksomheder



udferer opgaver for kommunen, er det vigtigt med en god udbudsproces. Stevns kommune rykker fra nummer 11 til
nummer 19 i &rets méling.

DIGITALE RAMMER: Velfungerende digital infrastruktur og gode digitale kommunale lgsninger er vigtige for
virksomhedernes drift og vaekst. Samtidig kan det styrke dialog og kontakt mellem virksomheder og kommunen gennem
gnidningsfrie og intuitive digitale kontaktflader. Stevns kommune rykker fra nummer 81 til nummer 91 i arets maling.

SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER: Langt de fleste virksomheder har brug for plads — nogle mere end
andre. Derfor er bade de fysiske rammer og lokale skatter, afgifter og gebyrer vigtige parametre for virksomhedernes
konkurrenceevne og er afgerende for virksomhedernes valg af kommune og udvidelsesmuligheder. Stevns kommune
rykker fra nummer 43 til nummer 57 i arets maling.

INFORMATION OG DIALOG: En god dialog mellem erhvervslivet og kommunen kan vaere med til skabe forstaelse for
hinandens udfordringer og synspunkter og kan samtidig bidrage til at finde lasninger. Det er ogsé vigtigt, at vaesentlig
information fra kommunen formidles hurtigt og klart, sa virksomhederne far relevante oplysninger om f.eks. planlagte
bygge- og anlaegsprojekter, kommunal service og nye lokalplaner. Stevns kommune rykker fra nummer 43 til nummer 68
i arets méling. Denne méling er kun baseret pa en spergeskemaundersogelse.

Fremadrettet arbejde for bedre maling

Det er en politisk prioritet, at det skal vaere nemt at drive og etablere virksomhed i Stevns Kommune. P& udvalgets meade
den 4. oktober, forleegges udkast til en ny erhvervspolitik, hvor der sattes en mélsatning om at vaere blandt den bedste
halvdel af danske kommuner i 2027 og den bedste trejdedel i 2030. Endvidere har forvaltningen udarbejdet et notat (bilag
3), hvor forvaltningen forholder sig til de enkelte punkter i undersggelsen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Stevns Kommune
Metode og datagrundlag LE23

Notat Erhvervsvenlighed



Punkt 386: Hering af erhvevspolitik - Beslutning

24.10.07-A00-1-22
Resume

Stevns Kommune skal vedtage en ny erhvervspolitik, da den nuvarende udlgber ved arets udgang. Den nye
erhvervspolitik vil gelde fra 2024-2027.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget godkender, at erhvervspolitikken sendes 1 hering.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.
Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune skal vedtage en ny erhvervspolitik, da den nuverende udleber ved udgangen af aret. Den nye
erhvervspolitik vil geelde for perioden 2024-2027.

Udkastet til en ny erhvervspolitik er udarbejdet med udgangspunkt i erhvervstraeffet 2023, et dialogmede i efteraret 2022,
samt en temadreftelse i kommunalbestyrelsen. Derudover har forvaltningen forholdt sig til Dansk Industris
erhvervsvenlighedsmalinger, hvor Stevns Kommune i 2023 indtager plads nummer 79 blandt landets kommuner. Det er
forvaltningens vurdering, at man med vedtagelsen af erhvervspolitikken over tid vil forbedre sin erhvervsvenlighed.

Med henblik pa at sikre, at den nye erhvervspolitik far gennemslagskraft for erhvervslivet, leegges der op til en fokusering
af nedenstéende fire temaer.

Stevns skal veere gronnere: Flere virksomheder skal modtage gron erhvervsvejledning, med henblik pa at blive
baeredygtige, samtidig med at kommunen skal sikre flere grenne udbud.

Stevns lefter den naeste generation og fremtidens arbejdskraft: Flere unge skal i job og uddannelse, og
virksomhederne skal have bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Stevns skal have attraktive bymidter: Der skal udarbejdes en plan for udviklingen af detailhandlen i kommunen og
bymidten i Store Heddinge.

Det skal vaere nemmere at drive virksomhed i Stevns Kommune: Det skal vaere nemt at etablere og drive virksomhed i
Stevns Kommune, samtidig med at virksomhederne skal opleve en god service fra kommunen, gennem én indgang og én
stemme. Det er en ambition for Stevns Kommune at vaere blandt den bedste halvdel, nar der méles pé erhvervsvenlighed i
danske kommuner i 2027, med en ambition om at vaere i den bedste tredjedel i 2030.

Udover ovenstdende temaer, foreslas der i erhvervspolitikken en raekke konkrete indsatser, der igangsaettes ved
erhvervspolitikkens endelige godkendelse.

Fokusomréaderne i den nye erhvervspolitik vil vaere omdrejningspunktet for samarbejdet og dialogen med de
erhvervsfremmende operaterer: Stevns Erhverv, Erhvervshus Sjalland og Visit Sydsjlland og Men.



Ved godkendelse af den vedlagte erhvervspolitik igangsattes folgende proces:
6/10: Erhvervspolitikken sendes i hering blandt centrale akterer (se bilag)

31/10: Der atholdes et dialogmede i Samarbejde med Stevns Erhverv, hvor erhvervslivet har mulighed for at komme med
input til den endelige erhvervspolitik.

2/11: Frist for heringssvar
29/11: Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme behandler en revideret version af erhvervspolitikken

14/12: Kommunalbestyrelsen vedtager en ny erhvervspolitik for perioden 2024-2027
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Liste over heringsparter ny erhvervspolitik Stenvs Kommune

Erhvervspolitik



Punkt 387: Lukket: Forstebehandling: Ny samarbejdsaftale med Stevns
Erhverv - Beslutning

24.10.07-A00-1-22



Punkt 388: Lukket: Dispensation for lukketid (nattilladelse), beslutning

22.01.01-GO1-12-23



Punkt 389: Kulturpuljen 2023 - Ansegninger fra kulturelle akterer -
Beslutning

20.00.00-040-4-22
Resume

Udvalget skal behandle den indkomne ansegning til Kulturpuljen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. anspgningen fra Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening dreftes og evt. tilskud fastleegges.

Beslutning
3 medlemmer (A, B og V) ensker at imgdekomme ansggningen med 10.000 kr.

2 medlemmer (C og N) gnsker ikke at imedekomme ansggningen. C med felgende begrundelse: Vi har stattet foreningen
en gang og derfor kigger jeg pd andre ansggere.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til stette af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formélet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturakterer. Alle
foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan sgge om tilskud til deres
projekt. I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der leegges veegt pa, at

arrangementet skal vaere lokalt forankret og som hovedregel forga i Stevns Kommune
arrangementet skal vaere abent for alle (evt. med billetsalg)

nye malgrupper sgges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understetter tveergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning

e o o o o o

Kulturpuljen har stettet nyskabende produktioner og aktiviteter samt veeret den ekonomiske opstart til festivaler. Men det
er ogsa en pulje, der giver fast stotte til foreninger.

De samlede midler for kulturpuljen udger: 36.532 kr., som er de resterende midler fra tilleegsbevillingen pa 80.000 kr. fra
kommunalbestyrelsens mede den 25. maj 2023. Det er besluttet, at der af tilleegsbevillingen maksimalt kan tildeles 20.000
kr. pr. ansggning.

Folgende akterer har spgt tilskud gennem Kulturpuljen for 2023:

1. Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening anseger om stette pa 15.000 kr. gennem Kulturpuljen til
byfesten Sydlandsk Lerdag.
Borger -og Handelsstandsforeningen ensker i samarbejde med lokale foreninger og butikker at gore Store Heddinge
levende og skabe en aktiv bymidte med en byfest. Med Sydlandsk Lerdag forventer foreningen at ramme alle
aldersgrupper og skabe sammenhold pa tvers af generationer.
Det er gratis for alle at deltage i byfesten.
De ansegte midler skal gé til deekning af udgifter i forbindelse med leje af telt, borde, baenke og toiletter.
(Sydlandsk Lerdag blev afholdt den 2. september).

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansegningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.



Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser, idet belgbet (maksimalt 20.00 kr. pr. anseger) kan finansieres af
tillegsbevillingen fra kommunalbestyrelsens meade den 25. maj 2023.

Samlet ansegt:

Ansgqgt Excl. Moms
Store Heddinge Borger- og Handelstandsforening 15.000,00 kr. 13.800,00 kr.
Ialt 15.000,00 kr. 13.800,00 kr.

Bilag
Regnskab Kulturpuljen 2023
Program og budget Sydlandsk Lerdag

Ansggning fra Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening



Punkt 390: Ostsjellands Museum Budget 2024 - Beslutning

19.00.01-S00-1-23
Resume

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsforende myndighed for Ostsjaellands Museum og skal dermed
godkende Ostsjellands Museums budget for 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Ostsjellands Museums budget for 2024 godkendes

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsferende myndigheder for den selvejende institution

Ostsjellands Museum. Stevns Kommune skal som tilsynsferende myndighed godkende budgettet og orientere andre
offentlige tilskudsydere om godkendelsen inden budgetérets begyndelse.

Statsanerkendte museer skal indsende budgetskema til Slots- og Kulturstyrelsen inden den 1. november aret for
budgetaret. Budgettet skal veere godkendt af den selvejende institutions bestyrelse. Museet oplyser at museets bestyrelse
har godkendt budgettet for 2024 (bilag 1+2). Det fremsendte budget er inden for rammerne af det kommunale tilskud.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Budget 2024 @SM-underskrevet

Budgetnoter 2024 JSM-underskrevet



Punkt 391: Pulje til serlig indsats til ledige over 50 ar - Orientering

15.20.00-P20-1-23

Resume
Stevns Kommune har sammen med Faxe, Greve, Ringsted, Solred og Sore kommuner, ansegt Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om 1,8 mio. kr. til et feelles projekt. Projektet er mélrettet ledige A-

dagpengemodtagere, der er over 50 &r. Projektet skal gennem forskellige tiltag forebygge langtidsledighed blandt
malgruppen. Nedenfor beskrives projektet i hovedtreek.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
Beskrivelse af sagen

Projektet: "Jobboost for seniorer" og leber i perioden 1. september 2023 til den 30. september 2025. De tildelte midler gar
til, at Konsulenthuset Ballisager aftholder en reekke borgerforleb, der skal forebygge langtidsledighed blandt seniorer.

Arbejdsmarked forventer, at 50 borgere fra Stevns Kommune vil deltage i et projekt, som har et tydeligt virksomhedsrettet
fokus.

Det betyder blandt andet, at borgerne gennem projektet bliver tilknyttet en specifik virksomhed, som har et aktuelt
rekrutteringsbehov, og at borgeren indledningsvist vil fa tilknyttet en virksomhedsmentor pa den nye arbejdsplads.

Ved siden af “hovedforlebet” bliver deltagerne inviteret ind pa en digitale platform - ”Jobspot for seniorer”. Det er et
digitalt forleb malrettet jobseggende seniorer.

Borgere 1 malgruppen for projektet er:
e Over 55 ar og har kompetencer inden for brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft
eller

¢ Over 55 ér og har mere end 26 ugers ledighed

Succeskriterier

¢ 300 seniorer (samlet for de 6 kommuner) i malgruppen deltager
o 98% opnér tilknytning til virksomhed (praktik, lentilskud, deltidsbeskaftigelse og job)
e 75% har ordinzrt job inden for 3 maneder efter forlebet.



Projektet har ydermere til formal at kompetenceudvikle de jobcentermedarbejdere, der arbejder med seniorer. Det gores
gennem to heldagsseminarer. Medarbejderne fér via disse seminarer et bedre kendskab til seniorledighed og
virksomhedernes rekrutteringsbehov med specifikt fokus pa seniorer.

Arbejdsmarkeds indsats
Medarbejdere i Arbejdsmarked forestar visitation til projektet og deltager i seniorseminar. Derudover deltager
afdelingsleder i styregruppemeder.

Det forventes, at beskeftigelsesudvalget i Faxe Kommune tiltraeder, at Faxe kommune som projektejer, star for den
primare del af administrations- og afrapporteringsarbejdet i forhold til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der kan ikke laves en precis beregning, men forventeligt vil flere borgere pa dagpenge komme i1 beskaftigelse.

Bilag

Tilsagn om tilskud fra Beskeftigelsesministeriets pulje §17.46.43.30 Ledige over 50 ar



Punkt 392: Afrapportering 2 - beskaftigelsesplan 2023 - Orientering

15.00.15-A00-1-22
Resume

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme, modtager hvert kvartal en status pa udviklingen i den beskeftigelsesrettede
indsats. Vedlagt som bilag findes status pa de 8 konkrete mal, som er opstillet i Beskeeftigelsesplan 2023. Dette er anden
afrapportering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesplan 2023 opstillede 8 konkrete mal fordelt pd de fem ministermal og to fokusmal samt et gkonomimal.
Disse mél giver en indikator pa, hvorvidt den beskaftigelsesrettede indsats i Stevns Kommune folger de sigtelinjer, der er
lagt ud.

I andet kvartal var der udelukkende smé forskydninger.

I bilaget (Beskeeftigelsesplan Afrapportering Q2 2023) findes en samlet skematisk oversigt over mélene.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Beskaftigelsesplan_Afrapportering 2023 Q2



Punkt 393: Ankestyrelsens arsstatistik 2022 - Orientering

27.69.52-A00-1-23

Resume

Nér en borger klager over en kommunal afgarelse pa beskeftigelses- og socialomradet, er det Ankestyrelsen, der
behandler klagen. I sagen orienteres om Ankestyrelsens afgerelser vedrarende Stevns Kommune i 2022 pa social- og

beskeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om Ankestyrelsens arsstatistik i 2022 pa social- og beskaftigelsesomraderne tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, 3. oktober 2023, pkt. 355:

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Q).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social og Sundhed, 4. oktober 2023, pkt. 231:

Ikke til stede: Martin Henriksen (D)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Born, Unge og Leaering - Social og Sundhed - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - @konomiudvalget -
Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen
Ankestyrelsen udsender statistik over sine afggrelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Ankestatistikken, som nu

foreligger for 2022, vedrarer lovgivning, som ligger under henholdsvis Social og Sundhed, Bern, Unge og Lering samt
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Begrebsdefinitioner

Der anvendes tre begreber i Ankestyrelsens afgerelsesstatistik:



o Stadfaestelse: Styrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen @ndringer for den, der har klaget.

e Hjemvisning: Hvis Ankestyrelsen vurderer, at der for eksempel mangler oplysninger i en sag, sender styrelsen den
tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afgere
den pa ny med inddragelse af de manglende oplysninger.

¢ /ZEndring: Styrelsen er helt eller delvist uenige i afgerelsen og @ndrer den.

Nér en afgerelse hjemvises eller @ndres, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det, selvom en
hjemvisning ikke nadvendigvis betyder, at afgarelsen bliver @ndret. Omgorelsesprocenten er derfor andelen af sager, der
bliver omgjort (hjemvist eller &ndret).

Endelig kan sager, der bliver sendt til Ankestyrelsen falde i kategorien "Afvisning/henvisning”, hvilket betyder, at
Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan for eksempel vare, fordi borgeren har klaget for sent, efterfelgende beslutter
at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden
instans.

De afviste/henviste klager taeller ikke med i omgerelsesprocenten.

Omgorelsesprocenter for Stevns Kommune

Af Ankestyrelsens statistik for hele 2022 fremgar det, at Ankestyrelsen har modtaget 90 sager fra Stevns Kommune. Heraf
er de 6 af sagerne afvist, dvs. at Ankestyrelsen har realitetsbehandlet 84 sager fra Stevns Kommune.

21 af sagerne relaterer sig til voksensocialomradet, 25 til berneomréadet og 38 til beskaftigelsesomradet.

Antal afgerelser i 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivningsomrade for Stevns Kommune:

Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL OVR alt
Afvisning/henvisning 0 0 0 2 4 0 6
Hjemvisning 2 0 0 3 12 2 19
Stadfzestelse 1 5 5 19 25 4 59
ZAndring/ophazvelse 1 0 0 0 5 0 6

I alt 4 5 5 24 46 6 90

Forkortelserne star for:

LAB = Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
LAS = Aktivloven

PL = Lov om socialpension

SDP = Lov om sygedagpenge

SEL = Serviceloven

OVR = Ovrige (Almenboligloven, Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl., Boligstetteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven,



Seniorjobloven).

Omgerelsesprocenten for Stevns Kommune sammenlignet med hele landet

Stevns Kommune har en omgerelsesprocent pa 29,8 pct., hvilket er marginalt lavere end landsgennemsnittet, der er pa
30,2 pct. Stadfaestelsesprocenten i Stevns Kommune er pa 70,2 pct., mens landsgennemsnittet er pa 69,8 pct.

Omggorelsesprocenten fordelt efter lovgivning 1 2022 (Obs beregningen er uden de afviste sager, da de ikke indgar i
omggarelsesprocenten):

LAB LAS PL SDP SEL OVR I alt
Stevns Kommune 75 % 0% 0% 13,6% 40,4% 333% 29.8%

Hele landet 246% 26,7% 11,7% 228% 375% 189% 30,2%

Social og Sundheds omrade i 2022:

Ankestatistik under fagudvalget Social og Sundhed

2021 2022
Realitetsbehandlet sager 17 21
Stadfzestede sager 11 17
Hjemviste sager 6 4
Andrede/ophaevede sager 0 0
Omgerelsesprocent 35,3 % 19,0 %
Stadfzestelsesprocent 64,7 % 80,9 %

Uddybende bemarkninger fra forvaltningen:

Pa Social og Sundheds omréde har der 1 2022 veret sagsbehandlet 6.191 sager. De forholdsvis f& omgjorte sager drejer
sig alle om hjemvisninger. Afdelingen har konstant fokus pa at oplyse sagerne i tilstraekkeligt omfang. Dette er dog ikke i
alle tilfeelde lige til, fx kan samarbejdspartnere og leveranderer have vanskeligt ved at fremkomme med de efterspurgte
oplysninger. Hertil kommer, at mange af de afgerelser, som realitetsbehandles af Ankestyrelsen, bygger pé et kompliceret
lovgrundlag, og pa omréader, som er under konstant udvikling i takt med samfundsudviklingen. Der arbejdedes
kontinuerligt pa forbedring af kvaliteten i forvaltningens afgerelser, og der er et stort fokus pa at lave begrundelser, som
bade er forstaelige for borgerne, og som overholder forvaltningsretten.

Born, Unge og Leerings omréade i 2022:

Ankestatistik under fagudvalget Barn, Unge og Lering



2021 2022

Realitetsbehandlet sager 31 25
Stadfzestede sager 15 11
Hjemviste sager 10 9
Andrede/ophavede sager 6 5
Omgerelsesprocent 51,6 % 56 %
Stadfaestelsesprocent 48,3 % 44 %

Uddybende bemarkninger fra forvaltningen:

Der er cirka 590 aktive socialsager i afdeling for Udsatte Barn og Unge. Der kan i en sag vare truffet mere end én
afgorelse 1 2022.

Ankestyrelsen har behandlet 25 sager fra Born og Leerings omréde. Heraf har styrelsen stadfeestet kommunens afgerelse i
11 sager, ophavet/@ndret afgerelsen i 5 sager og hjemvist til ny behandling i 9 sager. Sterstedelen af de @ndrede eller
hjemsendte afgarelser drejer sig om tabt arbejdsfortjeneste til foraldre i forbindelse med et barns funktionsnedsettelse.
Ankestyrelsens grundlag for andring eller hjemvisning er generelt, at afdelingens dokumentation i sagerne har veret for
spinkel eller afgerelsen ikke er tilstraekkeligt begrundet.

Afdelingen har pé baggrund af Ankestyrelsens afgerelser ivaerksat initiativer til at ege kvaliteten pa omradet, bl.a. ved at
opnormere sagsbehandlingen med 1 medarbejder mere pé bernehandicapomradet, sé der er mere tid til at indhente
korrekte oplysninger og dokumentation, samt atholde de nedvendige meder for at kunne treffe afgerelser pé et
tilstreekkeligt grundlag. Derudover er der ansat en faglig leder til omrédet, der kan gé teettere ind i sagsbehandlingen og
give faglig sparring til leering, og ansat en socialjuridisk medarbejder, der kan bidrage med kvalitetssikring af afgerelser
pé socialomradet, og afdelingen tager lobende afgerelser fra Ankestyrelsen op til faglig dreftelse med henblik pa at drage
leering.

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turismes omrade i 2022:

Ankestatistik under fagudvalget Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

2021 2022
Realitetsbehandlet sager 35 38
Stadfeestede sager 26 31
Hjemviste sager 0 6
Andrede/ophavede sager 4 1
Omggrelsesprocent 11,4 % 18,4 %

Stadfaestelsesprocent 74,2 % 81,5 %



Uddybende bemerkninger fra forvaltningen:

Arbejdsmarked havde i labet af 2022 6.111 sager (her er ikke medregnet borgere pa tilbagetrekningsydelser, og at en
borger kan godt optreede flere gange, hvis borger f.eks. har to ledighedsperioder og et sygedagpengeforleb, teller det som
tre sager). I lobet af 2022 realitetsbehandlede Ankestyrelsen 38 sager, hvoraf Arbejdsmarkeds afgerelse i 31 tilfaelde blev
stadfaestet. En enkelt sag blev omgjort, og seks sager blev hjemvist til yderligere oplysning. Arbejdsmarked har fokus pé
at give borgerne de rette afgarelser i deres sager, hvilket forsat vil vere et helt naturligt fokusomrade for centeret.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 79.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 394: Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 4.
oktober 2023 - Orientering

00.01.00-G01-14-21
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne dreftes/tages til efterretning.

Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Nettoudvikling i ledigheden blandt jobparate.

2. Overnatningsstatistik juli 2023 - VISM.

3. Status Andelsbusserne pd Men og Stevns, september 2023.

4. Naeste made i AEKT den 1. November afholdes fra 14-16 efterfulgt af besgg pa Stevnsfortet og Geomusum Faxe,
samt dialogmede med Ostsjellandsmuseum. Programmet slutter kl. 20, og rundsendes forud for medet.

Bilag
Nettoudvilking jobparate august
Overnatninger Juli 2023, 2022 og 2019 - Sydsjelland & Men.pdf

Andelsbus pa Men og Stevns - status september 2023



Punkt 395: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 4. oktober 2023.

Beslutning
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