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Punkt 440: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7. februar 2024.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 441: Tildeling af puljemidler til IPS for unge - Orientering

15.04.10-P20-1-24

Resume

Arbejdsmarked fik 14. december 2023 et tilsagn på 3.791.500 kr. til et treårigt projekt for unge med psykiatriske
diagnoser eller psykisk mistrivsel, fra Beskæftigelsesministeriets pulje § 17.59.21.35. Projektet hedder: "IPS Ung"
(Individuelt Planlagt job med Støtte for unge) og har til formål, gennem intensiv og tværsektoriel indsats, at bringe unge i
indsatsgruppen i job eller uddannelse. Halvdelen af midlerne (1.895.750 kr.) kommer til udbetaling på baggrund af
ansøgning, mens den anden halvdel er afhængig af projektets resultater.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1.    orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

I Stevns Kommune har vi gennem en årrække arbejdet med en del af ungemålgruppen i TVP (Tværfagligt
VelfærdsProgram). IPS Ung projektet giver midler til ansættelse af yderligere sagsbehandlere således, at også borgere som
har en længere udsigt til at kunne komme i uddannelse eller arbejde, kan få en ekstra intensiv indsats. Til forskel fra TVP
er der i IPS Ung ingen slutdato for indsatsens varighed. Det betyder, at vi kan udvide målgruppen således, at de unge som
er allerlængst fra arbejdsmarkedet får bedre adgang til en tæt, opfølgende og tværsektoriel indsats uden slutdato.

I IPS Ung arbejdes der, som i TVP med lave sagsstammer således, at den unge sikres, at sagsbehandler har tid til det
relationelle og tværgående arbejde, som er essentielt for, at den enkelte unge kan lykkes med at komme videre i job eller
uddannelse.

Den tværsektorielle indsats sker gennem et tæt og forpligtende samarbejde mellem kommunen, distriktspsykiatrien,
socialpsykiatrien, misbrugscenter, botilbud, STU og FGU.

For at være klædt på i forhold til opgaven vil 11 medarbejdere fra Arbejdsmarked, Socialpsykiatrien, FGU og
Misbrugscenter Faxe i begyndelsen af marts få et to dages undervisningsforløb - ligesom der vil være løbende opfølgning
og praksisudvikling gennem projektets levetid.

I IPS Ung arbejdes der ud fra 8 principper, som tilsammen udgør den metode Arbejdsmarked vil arbejde efter:

1. Alle, der ønsker at arbejde, kan deltage
2. Målet er ordinær beskæftigelse eller uddannelse
3. IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling
4. Borgeren vejledes om sociale ydelser
5. Jobsøgning starter hurtigt
6. Lokalt virksomhedsopsøgende arbejde
7. Støtten under beskæftigelse varer så længe, der er behov



8. Indsatsen er baseret på borgerens jobønsker

I Arbejdsmarked regner vi med at mellem 120 og 150 unge vil være omfattet af indsatsgruppen og således blive tilbudt
forløbet i løbet af projektperioden, som løber fra december 2023 til udgangen af december 2026. Vi forventer at kunne
nedbringe andelen af aktivitetsparate unge signifikant.

Resultatmål

1.895.750 kr. af den samlede bevilling er afhængig af de resultater, som opnås i projektet. For at kunne hjemtage disse
midler kræves det at:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen, efter minimum 6 måneders indsats, er kommet i beskæftigelse eller uddannelse i en
given måned i projektperioden udbetales 25 pct. af det samlede tilsagnsbeløb (dvs. 947.875 kr)
Hvis 50 pct. af indsatsgruppen, efter minimum 6 måneders indsats, er i beskæftigelse eller uddannelse løbende over
6 måneder i træk i projektperioden udbetales 25 pct. af det samlede tilsagnsbeløb (dvs. 947.875 kr).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Kommunen har fået tilsagn om et tilskud fra Beskæftigelsesministeriet på 3,8 mio. kr. til projektet. Halvdelen af midlerne,
1,9 mio. kr. kommer til udbetaling i 2025 på baggrund af ansøgning, mens den resterende del på 1,9 mio. kr. er afhængig
af projektets resultater og vil først blive udbetalt i 2027. Kommunen skal medfinansiere projektet med 50 pct. i form af
egne personaleressourcer. Der vil blive fulgt op på økonomien i projektet i de kommende budgetopfølgninger.

Bilag

Tilsagn Flerårig - Revisorpåtegnet_IPS_Unge



Punkt 442: Fokusrevision sygedagpenge - Orientering

15.00.00-I02-1-24

Resume

Konsulenthuset Deloitte har på baggrund af opdrag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejdet
en fokusrevision af kommunernes administration af sygedagpengereglerne, med henblik på at undersøge, om
kommunernes praksis på særlige dele af sygedagpengeområdet er i overensstemmelse med reglerne. Stevns kommune er
blandt de 20 kommuner, som har deltaget i fokusrevisionen. Fokusrevisionen viser overordnet, at reglerne på
sygedagpengereglerne administreres korrekt og i tråd med lovens ånd. Herunder gives en kort gennemgang af
fokusrevisionens hovedpointer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager til orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

I fokusrevisionen havde Deloitte udtaget 15 sygedagpengesager med en varighed på minimum 22 uger, fra hver af de 20
kommuner- heriblandt Stevns Kommune. Fokusrevisionens undersøgelsesfelt omfatter 5 punkter inden for
sagsbehandlingen, som adresseres herunder. Helt overordnet konkluderer fokusrevisionen imidlertid: "...at kommunerne
overordnet set administrerer sygedagpengereglerne efter gældende lovgivning og i overensstemmelse med intentionen bag
sygedagpengereglerne. I forhold til inddragelse af arbejdsgiver og arbejdet med Min Plan, identificerer fokusrevisionen
dog, at kommunenes praksis i nogle tilfælde afviger fra lovgivningen."

Inddragelse af arbejdsgiver/delvis raskmelding
I forbindelse med en sygedagpengesag er det et lovkrav, at kommunen kontakter den sygemeldtes arbejdsgiver.
Fokusrevisionens undersøgelse viser, at den andel af sager hvor kommunen har haft dialog om gradvis tilbagevenden til
arbejdspladsen, i Stevns Kommune lå på 71 pct. Gennemsnittet blandt de udtrukne kommuner var ligeledes var 71 pct.
Formålet med fastholdelsesindsatsen er, at sygemeldte bevarer kontakten til sin arbejdsgiver med henblik på at kunne
vende tilbage til arbejdspladsen.

Anvendelse af helbredsoplysninger

Kommunerne anvender over en bred kam helbredsoplysninger fra sundhedssystemet. Således er der i hele 95 pct. af de
udtrukne sager indhentet mindst en lægeattest, mens der i 69 pct. af sagerne er indhentet 2 eller flere lægeattester. Dette
billede genkendes i Stevns Kommune. Det er ganske ofte nødvendigt med flere lægeattester ved længerevarende
sygdomsforløb og særligt op til revurderingstidspunktet, idet sygdomsforløb ofte ikke er lineære. Sagsbehandlere er
opmærksomme på alene at indhente nødvendige og relevante erklæringer.  Fokusrevisionen havde som mål at undersøge
om kommunerne indhentede overflødige helbredsattester, hvilket kan belaste den enkelte kommunes økonomi.
Ledelsestilsyn viser, at vi i Arbejdsmarked indhenter de nødvendige helbredsattester for sagens oplysning. En
sagssparring mellem faglig konsulent og sagsbehandler ved den 16. uge i sygdomsforløbet sikrer, at der ved
revurderingstidspunktet foreligger de nødvendige oplysninger og samtidigt, at der ikke indhentes helbredsoplysninger,
såfremt sagen er oplyst tilstrækkeligt.

Standby-ordningen.
Ordningen er for borgere med alvorlig sygdom (f.eks.vis; de fleste kræftformer, svære hjertesygdomme, svære psykoser
o.lign) og betyder, at borgeren med den lidelse kan fravælge de ellers lovpligtige samtaler med jobcenteret.
Fokusrevisionen viser, at kommunerne forvalter standbyordningen efter lovgivningens intentioner. Standby-ordningen
giver blandt andet mulighed for at gennemføre opfølgning uden kontakt til borger. I 42 pct. af standby-sagerne -på tværs



af kommunerne- finder der samtaler sted mellem borger og jobcenter. Disse samtaler sker på borgerens foranledning.
Fokusrevisionen konkluderer, at kommunerne overordnet forvalter standby-ordningen efter lovens intention.

CV for sygemeldte fra ledighed
Alle ledige, herunder borgere, som er sygemeldt fra ledighed, skal udarbejde et CV til Jobnet. For mange fungerer CV’et
som et godt dialogredskab, der kan sætte fokus på erfaringer og kvalifikationer, således også ledige sygemeldte, der kan
danne sig et klart overblik over egne kompetencer og muligheder foor at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter endt
sygdom. Fokusrevisionen har fundet, at andelen af ledige borgere på sygedagpenge, som har et søgbart CV på Jobnet i
gennemsnit ligger på 88 pct. på tværs af de udtagne kommuner. Stevns ligger betydeligt under dette, idet andel i Stevns
Kommune er 50 pct. Arbejdsmarked vedkender sig, at her er et forbedringspotentiale. Arbejdsmarked vil implementere en
arbejdsgang, som vil bringe andelen på niveau med landsgennemsnittet.

Min Plan
Min Plan er en personlig og fleksibel plan, som tager udgangspunkt i borgerens aktuelle situation og  giver borgeren
indsigt i egen situation og den fremadrettede indsats herunder, hvilke konkrete jobs borgeren skal stile efter. I Stevns
Kommune er andelen af sygemeldte borgere,der har en Min Plan 100 pct. mens gennemsnittet blandt de  deltagene
kommuner ligger på 93 pct. Til gengæld ligger den korrekte registrering af jobmål (eks.vis; landmåler, kok, murer etc.)
langt under gennemsnit (Stevns Kommune: 33 pct. gennemsnit blandt de udtrukne kommuner: 53 pct.) Den manglende
registrering af konkrete jobmål beror på en forkert registreringspraksis, hvilket der er kommet fokus på. Arbejdsmarked
vil implementere en arbejdsgang, som skal forbedre dette punkt væsentligt. Da der er tale om en forkert
registreringspraksis er fejlen uden reel betydning for borgeren. Min Plan er lavet, men jobmål er registreret i et forkert
data-felt i vores fagsystem.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

fokusrevision_sygedagpenge_2023



Punkt 443: Budget 2025 - Beslutning

00.30.10-Ø00-5-23

Resume

Fagudvalgene skal drøfte budget 2025. Formålet er at få igangsat budgetprocessen i udvalget og få defineret rammerne for
budgetlægningen, herunder igangsat arbejdet med at udarbejde både op- og nedprioriteringsforslag. 

Derudover skal udvalget tage stilling til mødetidspunkt samt form og indhold på dialogmødet med Område-MED-udvalg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Budgetproces for 2025 sættes i gang som beskrevet i den økonomiske politik for 2024-2028
2. Udvalget kommer med forslag og ønsker til budget 2025
3. Udvalget skal til juni-mødet finde finansiering til:

fælles prioritering mellem udvalgene på mindst 0,5 pct. af udvalgets serviceudgifter, svarende til 253.000 kr.
opdrift på udvalgets område
budgetønsker på udvalgets område

4. Udvalget tager stilling til, hvordan fagudvalgenes møder med Område-MED skal afholdes, herunder
mødetidspunkt, mødets form og indhold

Beslutning

Ad 1: Udvalget godkender indstillingen.

Ad 2 og 3: Udvalget drøftede punkterne.

Ad 4: Udvalget godkender, at mødet med Område-MED afholdes i april.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Økonomiudvalget har den 16. januar godkendt den økonomiske politik for 2024-2028, herunder tidsplan for
budgetprocessen for budget 2025. Heri fremgår det blandt andet, at fagudvalgene på møderne i februar skal igangsætte
budgetprocessen, herunder arbejdet med både op- og nedprioriteringsforslag.

Derudover skal udvalget planlægge møde med Område-MED, som skal afholdes i forbindelse med udvalgsmøderne i
slutningen af februar eller i april.

Prioriteringsforslag
Stevns Kommune står fortsat over for en væsentlig opgave med at fastholde og videreføre fokus på en langsigtet og robust
balance mellem kommunens indtægter og udgifter. Den vedtagne skattestigning med virkning fra budget 2021 slår gradvis
igennem indtil 2025 og vil medvirke til at forbedre det økonomiske råderum, men der skal fortsat ses på udgiftsniveauet
for at skabe og fastholde varig balance og give muligheder for nye prioriteter.

Der vil til budget 2025-2028 blive udarbejdet prioriteringsforslag, hvis formål er at skabe balance mellem kommunens
udgifter og indtægter samt skabe råderum til omprioriteringer og øget udgiftspres på nogle områder. Administrationen
udarbejder prioriteringskataloger på i alt 30 mio. kr., som vil blive opgjort i tre prioriterede niveauer på 10, 20 og 30 mio.
kr. (hvor de 10 er en delmængde af de 20 osv.). Prioriteringskatalogerne forelægges til udvalgenes behandling og
prioritering på juni-møderne.



Alle udvalg skal anbefale finansiering til fælles prioritering mellem udvalgene på mindst 0,5 pct. af udvalgets
serviceudgifter (svarende til 253.000 kr. for udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme) samt anbefale
finansiering af alle udvalgets egne nye budgetønsker og opdriften på udvalgets områder. Finansieringen kan findes ved
hjælp af det prioriteringskatalog, der vil blive udarbejdet. 

Til understøttelse af drøftelserne af prioriteringsforslag er balancekataloget fra budget 2024 vedhæftet som bilag til sagen
(forslag, som er medtaget i budget 2024-2027, er markeret med blåt). Prioriteringsforslagene kan støtte sig til de analyser,
som er gennemført i samarbejde med Index100.  

Møde med Område-MED
Udvalget skal tage stilling til mødetidspunkt samt mødets form og indhold.

Det foreslås, at der holdes møde med Område MED for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme samt ledelse forud
for udvalgetmødet den 10. april kl. 14.00-15.00.

Videre proces
Fagudvalgene drøfter budget 2025 igen på møderne i april, juni og august. Herudover gives der på Udvalget for
Arbejdsmarked, Kultur, Erhverv og Turismes møde den 28. februar en orientering om resultatet af den analyse Index100
har udarbejdet. Analysen indeholder en gennemgang af den samlede økonomi samt forslag til prioriteringer i Budget 2025
for Arbejdsmarked, Erhverv Kultur og Turisme

På junimøderne drøftes og prioriteres alle budgetforslag vedrørende både drift og anlæg (budgetversion 1). Der skal her
tages stilling til, hvilke budgetforslag udvalget vil prioritere i den videre budgetproces.

På august-møderne behandles kun eventuelle nye eller revurderede forslag, herunder forslag som følge af ny
økonomiaftale og ændringer som følge af nye lovændringer (forslag vedrørende lov- og cirkulære).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen, da eventuelle økonomiske konsekvenser indarbejdes i det efterfølgende budgetmateriale.

Bilag

Økonomisk politik 2024-2028

Balanceforslag budget 2024 AEKT inspiration

Budgetforudsætninger 2024 - Anlæg - AEKT

Budgetforudsætninger 2024 - Drift AEKT



Punkt 444: Lokaleprojekt - Beslutning

20.07.00-A26-1-23

Resume

I forlængelse af høringen om scenarier for lokaler og brugere i Store Heddinge har forvaltningen gennemgået de
indkomne høringssvar. Dette har resulteret i udformningen af et samlet forslag til fremtidig lokalefordeling, som søger at
imødekomme de forskellige interessenters perspektiver og behov. Udvalget skal tage stilling til det foreslåede scenarie for
lokalefordeling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Høringssvarene tages til efterretning.
2. Forslag til ’Samlet scenarie for lokalefordeling i Store Heddinge’ godkendes.
3. Ejendommen Bjælkerupvej 34 overgår til kommunens forvaltning af ejendomme, der kan udbydes til salg.

Beslutning

Ad 1: Udvalget tager høringssvarene til efterretning.

Ad 2:

4 medlemmer (A, B og V) godkender indstillingen, idet det i forbindelse med screening af mulighederne for ombygningen
i Egestræde undersøges, hvordan kvadratmeterne anvendes mest optimalt.

1 medlem (C) kan ikke godkende indstillingen.

Ad 3: Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

AEKT

Beskrivelse af sagen

Scenarie for lokalefordeling i Store Heddinge

Forslaget for ’Samlet scenarie for lokalefordeling i Store Heddinge’, indebærer, at Musikskolen, Stevns Lokalhistoriske
Arkiv, Humlebien og Stevns Billard fortsat vil være placeret i Egestræde 14. En central prioritet har været at sikre, at
Musikskolen får tildelt flere lokaler og arealer i bygningen, med det formål at muliggøre en fortsat udvikling af
Musikskolen. Den foreslåede lokalefordeling sigter mod at imødekomme de forskellige behov og samtidig facilitere
udvikling og bedre anvendelse af tilgængelige lokaler og ressourcer i Store Heddinge.

Konkret medfører scenariet for lokalefordelingen at:



Musikskolen vil disponere over samtlige lokaler på 1. salen i Egestræde 14.
Musikskolen tildeles størstedelen af kælderetagen i Egestræde 14.
Humlebien flytter til 2 lokaler og depotrum i stueetagen, tidligere anvendt af Stevns Lokalhistoriske Arkiv.
Stevns Lokalhistoriske Arkiv forbliver i nuværende lokaler, men afgiver 2 lokaler til Humlebien.
TUBA fraflytter Egestræde 14, men tilbydes et alternativt lokale i Store Heddinge.
Stevns Lydavis tildeles ad hoc-lokale hos Musikskolen i Egestræde 14.
Stevns Billardklub forbliver i nuværende lokaler i kælderetagen i Egestræde 14.
Ældre Sagen flytter fra Egestræde 14 til lokaler på Stevnshøj.
Skolesvøms ønske om møde- og kontorfaciliteter tæt på svømmehallen imødekommes i dialog med
Svømmeklubben, under hensyntagen til gældende lovgivning for brandsikkerhed mv.
Dart v. Rødvig G&I forbliver i Multihuset i Rødvig.
Der er igangsat en proces vedr. etableringen af et medborgerhus i Store Heddinge, med placering i Tinghuset
Placeringen af Stevns Erhverv afventer processen omkring etablering af et medborgerhus i Store Heddinge.
Ejendommen Bjælkerupvej 34 indgår ikke i lokalefordelingen, og forvaltningen indstiller at bygningen overgår til
puljen af ejendomme, der kan sættes til salg.

Lokalhistorisk arkiv

Ifølge scenariet skal Stevns Lokalhistoriske Arkiv frigive 2 lokaler samt et mindre depotrum, som i øjeblikket anvendes til
opbevaring af arkivets dokumenter. Forvaltningen foreslår iværksættelse af en proces med henblik på at assistere arkivet
med at identificere alternative metoder til udnyttelse af eksisterende lokaler til opbevaring og arkivering.

Stevns Lokalhistoriske arkiv har informeret forvaltningen om, at de ikke forventer en stigning i mængden af materialer i
de kommende år. Dette skyldes en udbredelse af digitalisering, hvilket reducerer behovet for fysisk opbevaringsplads.

Stevnshallen

Anvendelse af det ikke-færdige lokale i Stevnshallen indgår ikke i det foreslåede scenarie. Der foreslås en
brugerinvolveringsproces for at fastlægge planerne for færdiggørelse, hvor der tages hensyn til de økonomiske
muligheder, når der forelægger en afklaring af den samlede økonomiske ramme.

Videre proces

Forvaltningen har påbegyndt en proces med en ekstern rådgiver i forhold til en indledende screening af mulighederne for
ombygningen af især 1. salen og kælderetagen i Egestræde. Dette sker med henblik på at imødekomme Musikskolens og
øvrige brugeres fremtidige behov for ombygning eller renovering af lokalerne i Egestræde. Processen er blevet igangsat
med det formål at sikre en samlet økonomisk vurdering af omkostningerne til istandsættelse og ombygning, som vil blive
fremlagt for udvalget den 10. april, under forudsætning af udvalgets godkendelse af forslaget vedrørende
lokalefordelingen. De økonomiske aspekter ved færdiggørelse af det ikke-færdige lokale i Stevnshallen vil sammen med
ovenstående vurderinger indgå i en samlet økonomisag.

Høring

På udvalgsmødet den 1. november 2023 besluttede et flertal i udvalget, at sætte Lokaleprojekt Scenarie 2 og
Medborgerhus Scenarie 1 i høring. Disse scenarier involverede, overordnet set, en omstrukturering af lokalerne, hvor
Musikskolen skulle forblive i Egestræde, men disponere over halvdelen af 1. salen, stueetagen og størstedelen af
kælderen. Samtidig blev det foreslået at Stevns Lokalhistoriske Arkiv kunne flyttes til Tinghuset, hvor der skal etableres
et Medborgerhus. Disse ændringer ville også medføre, at flere andre foreninger og brugere skulle skifte lokaler. Der blev
præsenteret forskellige alternative scenarier for de berørte interessenter.

Høringsperioden løb fra den 13. november til den 3. december, og i alt blev der modtaget 24 høringssvar fra foreninger,
brugere, privatpersoner og andre interessenter. I forbindelse med høringen har forvaltningen indsamlet og noteret en
række ønsker og bemærkninger, som er blevet taget i betragtning i den efterfølgende behandling. Disse fremgår af bilag 1
- Hvidbog.



Forvaltningen har noteret følgende høringssvar, hvoraf en del er imødekommet i forslaget til samlet scenarie:

Dart v. Rødvig G&I ønsker ikke at flytte fra nuværende lokaler.
Folkeoplysningsudvalget - Fritid ønsker at det ikke-færdige lokale i Stevnshallen tiltænkes foreningslivet og evt.
opføres klublokale i den forbindelse. De foreslår brugerinvolvering i forbindelse med færdiggørelsen.
TUBA ønsker et lokale i Store Heddinge.
Stevns Lokalhistoriske Arkiv og flere private borgere ønsker at arkivet skal forblive i nuværende lokaler i
Egestræde og udtrykker bekymring for fremtidig opbevaring af arkivmateriale.

Bestyrelsen i Stevns Musikskole udtrykker forundring over at Musikskolen skal forblive i Egestræde.
UngStevns og SHS-Stevns argumenterer sammen imod brug af Munkegården til kontorfaciliteter og kommer med
alternative forslag.
SHS-Stevns udtrykker behov for selvstændigt klublokale fx pavillonløsning.
Stevns Erhverv ønsker at forblive i Tinghuset og udvikle Tinghuset til Erhvervets Hus.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Til lokalerokader / indretning af lokaler er der i budget 2024 afsat følgende midler:

1,2 mio. kr. til færdiggørelse af Stevnshallen (forventes overført fra 2023).
0,5 mio. kr. til medborgerhus (forventes overført fra 2023).
8,3 mio. kr. til lokalerokade fra 2024 til 2028.

Bilag

Hvidbog



Punkt 445: Kulturpuljen 2024 - Ansøgninger fra kulturelle aktører -
Beslutning

20.00.00-Ø40-7-23

Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansøgninger til Kulturpuljen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. ansøgning fra Venne- og støtteforening Hotherhaven drøftes og evt. tilskud fastlægges
2. ansøgning fra Stevns Sommerspil drøftes og evt. tilskud fastlægges
3. ansøgning fra Kunstnerkollektivet Vontrapp drøftes og evt. tilskud fastlægges

Beslutning

Ad 1

3 medlemmer (A, B og V) ønsker ikke at imødekomme ansøgningen.

2 medlemmer (C og N) ønsker at imødekomme ansøgningen.

Ad 2

3 medlemmer (A, B og V) ønsker at udsætte behandlingen af ansøgningen med henblik på at få tydeliggjort budgettet.

1 medlem (C) ønsker ikke at imødekomme ansøgningen.

Ad 3

Udvalget imødekommer ansøgningen med 10.000 kr.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. Alle
foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan søge om tilskud til deres
projekt.

I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel foregå i Stevns Kommune
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende



aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning.

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler. Men det
er også en pulje, der giver fast støtte til foreninger.

De resterende midler for Kulturpuljen 2024 udgør 362.752 kr.

Følgende aktører har søgt tilskud gennem Kulturpuljen for 2024:

Venne- og støtteforening Hotherhaven

Venne- og støtteforening Hotherhaven ansøger AEKT om tilskud på 22.500 kr. gennem Kulturpuljen til afholdelse af
sommerfest.

Hvert andet år bestræber foreningen sig på at give Hotherhavens beboere en ekstraordinær oplevelse med musik, hvor
beboerne møder andre fra området som giver dem et livsløft. Dagen har også til formål at vise, hvordan de frivilliges
indsats og et godt samarbejde kan skabe rammerne for spændende og anderledes aktiviteter.

På dagen vil der blive opsat telt, hvor der vil blive serveret mad og musiker Johnny Hansen (Kandis) gæsteoptræder.

Støtte fra Kulturpuljen skal dække udgifter til musikerhonorar.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Stevns Sommerspil

Stevns Sommerspil ansøger AEKT om tilskud på 125.000 kr. og en underskudsgaranti på 75.000 kr. gennem Kulturpuljen
til afholdelse af sommerforestillingen 'Cabaret'.

I sommeren 2024 danner Gjorslev Slot igen rammen om Sjællands allerførste musicalteater under åben himmel: Stevns
Sommerspil.

Sommerens forestilling bliver den verdensberømte musical ”Cabaret”, med fem professionelle skuespillere i de bærende
roller, og 13 dygtige frivillige personer i birollerne og som dansere. Der er engageret 100 frivillige, der bidrager med
boremaskiner, malerruller, symaskiner, rekvisitlister, salgslister og meget andet, for at give publikum en unik oplevelse.

Støtte fra Kulturpuljen skal bl.a. dække udgifter til scenografi, kostumer, rekvisitter, markedsføring, royalties m.m.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

(Modtog i 2023 75.000 kr. i tilskud og 50.000 kr. i underskudsgaranti)

Kunstnerkollektivet Vontrapp

Kunstnerkollektivet Vontrapp ansøger AEKT om tilskud på 20.000 kr. gennem Kulturpuljen til musicalen "Mother
Soldier".
Mother Soldier er et musikdramatisk værk skabt af komponist Sandra Boss og iscenesætter Astrid Holm, der begge er
bosiddende i Rødvig på Stevns. Værket skildrer kvindens krig som den har udfoldet sig både på hjemmefronten og på
slagmarken, og skabes til Stevnsfortet, hvor det har premiere den 18. maj 2024. Værket ønsker at skabe en ny form for



formidling, der kan aktualisere et vigtigt etablissement i det Stevnske landskab. Værket inviterer lokale såvel som turister
ind i en verden, hvor musik og koreografi skaber et nyt blik på den globale krise. Mother Soldier ønsker også at henvende
sig med en særforestilling til skoleklasser på de ældste klassetrin, der herved får mulighed for at stifte bekendtskab med
nye kunstformer der engagerer sig i historiske såvel som samtidige problemstillinger. Arrangementet er offentligt
tilgængeligt, med en aldersgrænse på 12 år.

Støtte fra Kulturpuljen skal dække udgifter til honorarer til musikere/performere, en instruktør, en komponist og en
lysdesigner.

Kunstnerkollektivet har på nuværende modtaget støtte til opførsel af Mother Soldier fra Augustinus Fonden, William
Demant Fonden, KNUD HØJGAARDS FOND, Koda-Dramatik og Nordisk Kulturfond.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet beløbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2024.

Resterende midler for Kulturpuljen 2024 udgør 362.752 kr.

Samlet ansøgt:

Bilag

Ansøgning fra Venne- og støtteforening Hotherhaven

Ansøgning fra Stevns Sommerspil

Ansøgning fra Kunstnerkollektivet Vontrapp

Regnskab Kulturpuljen 2024



Punkt 446: Handleplanskatalog for Sundhedspolitikken 2024 – Orientering

29.00.00-P22-1-23

Resume

Alle fagudvalg orienteres om den årlige status på implementering af sundhedsindsatser i Handleplankatalog til
Sundhedspolitikken 2023-2026. Orienteringen har fokus på tre indsatser, der forlænges og én indsats, der ikke er igangsat.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orientering om status på implementering af sundhedsindsatser i Handleplankatalog til Sundhedspolitikken 2023-
2026 tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 6. februar 2024, pkt. 444:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 6. februar 2024, pkt. 413:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Plan, Miljø og Teknik - Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Handleplanen til implementering af Sundhedspolitikken 2023-2026 indeholder 11 indsatser på områderne: Børn, Tobak,
Alkohol og Mental Sundhed.

Indsatser der skulle have været afsluttet i 2023 - videreføres.

Tre indsatser skulle ifølge handleplanen afsluttes i 2023. Styregruppen besluttede i december, at alle tre indsatser
fortsætter i 2024:

3.1 Tværgående gruppe Børn og Nikotin 2023 (Røgfri Fremtid)

Den tværgående arbejdsgruppe har opbygget fælles viden, synkroniseret og skabt kendskab til indsatser og tilbud. Der er
også arbejdet på at øge viden og involvere medarbejdere, der til daglig har kontakt til børn og unge, der bruger
nikotinprodukter. Aktiviteter i 2023:



Dialog med skoler og forældrebestyrelser om røg- og nikotinfri skoletid. Der er planlagt workshop med elevråd i
2024.
Materialer om nikotinprodukter fra Sundhedsstyrelsen er sendt ud til skoler, lærer og forældre via AULA.
Udvikling af nyt materiale om puffbars og nikotinprodukter til SSP's dialogmøder med indskoling og mellemtrin,
som implementeres i 2024. Sundhedsplejen vil fra 2024 gennemføre sundhedsundervisning i 8. klasse, med
deltagelse af SSP.
Telefonisk snus- og rygestoptilbud til unge mellem 15-25 år, via Stoplinjen, formidlet af sundhedspleje, SSP, på
Campus Køge via SSP, på Sundhed.dk., til skolebestyrelser, og på AULA.

3.3 Røgfrit idrætsliv 2.0

Indsatsen har i 2023 været koblet med den tværgående gruppe Børn og Nikotin. DGI-workshop "Snus på sidevejen" er
blevet tilbudt foreningslivet, men der har ikke været interesse for kurset. På trods af skiltning og venlig henstilling til ikke
at ryge, bliver der fortsat røget foran hallernes hovedindgange og på boldbanerne på de fire idrætsmatrikler.

5.4 Lær at tackle angst og depression - online

Lær at tackle angst og depression – online har været udbudt siden 2021 som en del af Sundhedspolitikken. I 2023 har 12
borgere været tilmeldt, 8 borgere har gennemført. 3 borgere var for syge til at gennemføre, så disse pladser er ikke brugt.
Ved årets udgang er der 18 pladser tilbage på klippekort. Indsatsen fortsætter derfor i 2024, og der arbejdes på at styrke
rekruttering til forløbet via Børn & Læring, Arbejdsmarked samt Sundhed & Omsorg.

Øvrige indsatser i handleplanen følger implementeringsplanen. Dog ikke Røgfri udearealer 3.5, jf. nedenfor.

3.5 Røgfri Udearealer er ikke igangsat

I følge sundhedspolitikkens handleplan skal der i perioden 2023-2026 implementeres røgfri udearealer med afsæt i
politisk beslutning. Indsatsen er ikke igangsat, da det endnu ikke har været politisk behandlet, hvordan det ønskes at
indføre røgfri udarealer.

De nuværende erfaringer fra projekt "Røgfrit Idræftsliv", som blev gennemført i samarbejde med DGI i 2022, har som
tidligere nævnt vist, at skiltning og placering af rygeområder væk fra hallernes hovedindgange og henstilling til ikke at
ryge ikke har fjernet synlig rygning omkring hallerne, og aktiviteterne alene har ikke medvirket til at skabe røgfri
udearealer, hvor børn og unge færdes.

Ved at gøre udearealer, hvor børn og uge færdes, røgfri, bliver rygning mindre synlig for dem og færre bliver direkte
konfronteret med tobaks- og e-cigaretforurentet luft. Det mindsker risikoen for, at børn og unge bliver fristet til at
begynde at ryge. Med afsæt i sundhedspolitikkens pejlemærke 3: "Flere skal vælge et røgfrit liv og ingen børn og unge
skal begynde at ryge", vil forvaltningen arbejde videre med et oplæg til politisk behandling om at indføre "Røgfrie
udearealer", hvor børn og unge færdes, som godkendt i handleplanen 2023-2026.

Rygeloven fra 2007 fastsætter kun regler for indendørs rygning bortset fra på skoler og i daginstitutioner, hvor loven også
bestemmer reglerne for rygning på udearealerne. Loven fastsætter dog kun mindstekrav. Det betyder, at kommuner,
regioner og private arbejdspladser gerne må gå videre end loven og indføre røgfri udearealer.

Regeringens Forebyggelsesplan målrettet Børn og Unge



Siden 2007 er der kommet mange flere nikotinprodukter på markedet, som særligt appellerer til børn og unge. Hver tredje
(31 %) af alle børn og unge mellem 15 og 29 år bruger en form for nikotinprodukt. 16,3 % ryger hver dag eller
lejlighedsvist, mens 14,7 % udelukkende bruger andre nikotinprodukter end cigaretter.

Regeringen har med ”Forebyggelsesplan målrettet Børn og unge – tobak, nikotin og alkohol” fra november 2023 udpeget
5 områder, der skal nedsætte børn og unges forbrug af alkohol, nikotinprodukter og tobak.

Regeringens ønsker med planen er at skabe "Flere røg- og dampfrie miljøer samt fællesskaber uden tobak, nikotin og
alkohol". Den nuværende lovgivnings krav til, hvor der må ryges og anvendes e-cigaretter, centrerer sig om indendørs
lokaliteter. Aftalepartierne ønsker med den nye forebyggelsesplan, at reguleringen også udbredes til bestemte udearealer
for børn og unge.

Forebyggelsesplanen, handleplanen og statusdokumenter er vedhæftet som bilag.

Røgfri Udearealer i andre kommuner i Region Sjælland

8 kommuner i Region Sjælland har allerede indført Røgfri Udearealer. I Næstved, Ringsted, Sorø, Lolland Kommune er
alle kommunale matrikler, inklusiv bygninger, røgfri. I Vordingborg og Roskilde er alle kommunale legepladser røgfri. I
Greve er nogle legepladser røgfri og Greve Idrætscenter er røgfri. I Slagelse Kommune er alle legepladser, stadions,
kommunale idrætsanlæg røgfri og alle kommunale matrikler, inklusiv bygninger, røgfri.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Handleplan for Sundhedspolitik 2023-2026

Status for handleplan, december 2023

Status og evaluering af Håndtering af angst og depression

Status og evaluering af Røgfri idrætsliv 2.0

Status og evaluering af Tværgående gruppe Børn og Nikotin 2023

Regeringens forebyggelsesplan målrettet børn og unge - tobak, nikotin og alkohol



Punkt 447: Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7.
februar 2024 - Orientering

00.01.00-G01-14-21

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Nettoudvikling i ledigheden blandt jobparate.
2. Overnatningsstatistik, November 2023.
3. Udvalget efterspurgte på udvalgsmødet d. 6. september en opgørelse over brugen af Fripas-puljen og Fri-

kontingentpuljen. Vedlagt findes en oversigt over puljerne ved udgangen af 2023. Folkeoplysningsudvalget valgte
den 24. august 2023 at sidestille puljerne for at give børn og unge lige tilskudsmuligheder.

Bilag

Nettoudvikling_ledighed_jobparate_december_2023

Overnatninger November 2023, 2022 og 2019 - Sydsjælland & Møn

Fripaspuljen 2023

Frikontingent 2023 - puljeoversigt



Punkt 448: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7. februar 2024.

Beslutning

.
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