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Punkt 99: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-GO1-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid
Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 100: Rekruttering af ny direktor - Droftelse

81.02.00-G01-1-25

Resume
Som led i den iverksatte proces for rekruttering af en ny direktor til Stevns Kommune skal udvalget interviewes af
rekrutteringskonsulenten med henblik pa at drefte og afgive input til jobprofilen for en ny direkter.

Rekrutteringskonsulenten deltager pa udvalgsmederne kl. 15.00-15.45, dog undtaget Udvalget for Sundhed og Zldre,
hvor der deltages kl. 16.00-16.45.

Sagens gang

Udvalget for Bern, Unge og Laring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og ZAldre -
Jkonomiudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget drefter og afgiver input til jobprofil for en ny direkter
Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, den 4. februar 2025, punkt 869:

Punktet blev dreftet.

Beslutning

Punktet blev dreftet.

Beskrivelse af sagen

Som led i den ivaerksatte proces for rekruttering af en ny direkter til Stevns Kommune skal udvalget interviewes af

rekrutteringskonsulenten med henblik pé at drefte og afgive input til jobprofilen for en ny direkter. Det er forventningen,
at en ny direkter vil kunne tiltreede den 1. maj 2025.



Punkt 101: Integration 2025 - Temadreftelse

15.40.00-A00-2-25
Resume
Udvalget drefter integrationsindsatsen med serligt fokus pa beskeftigelse blandt integrationsborgerne. Centerchef for

Centerfor Borger og Arbejdsmarked, Trine Haubro, aftholder opleg der vil danne baggrund for droftelse af fremtidige
initiativer. Analysemedarbejder Christian Boserup Sjelborg fra Center for Borger og Arbejdsmarked deltager i punktet.

Sagens gang

Job, Social og Fritid
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. oplegget droftes
Beslutning

Oplaegget blev droeftet.
Beskrivelse af sagen

Integrationsindsatsens rammer, regler og resultater dreftes. Der vil blive praesenteret analyseresultater, som viser
flygtninge, familiesammenforte til flygtninge og fordrevnes arbejdsmarkedstilknytning.

Bilag

IntegrationJSFFebruar2025.pptx



Punkt 102: Arbejdspligt - Beslutning

15.40.00-A00-1-25

Resume

I efteraret 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om reformering af kontanthjelpssystemet. Reformen,
indebaerer omfattende endringer 1 ydelsesomradet med ikrafttreedelse fra den 1. juli 2025. Aftalen er opdelt i tre delaftaler.
Den del som omhandler arbejdspligt, blev vedtaget i december 2024 og skal implementeres fra januar 2025. I denne sag

beslutter udvalget, hvordan arbejdspligten udmentes i Stevns Kommune. Kontanthjalpsreformens gvrige dele behandles
ved udvalgsmedet i april 2025.

Sagens gang
Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1.Udvalget beslutter, hvilke indsatser, som Center for Borger og Arbejdsmarked skal have serligt fokus pa i udmentning
af arbejdspligten

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen og de foreslaede fokusomrader. I arbejdet enskes der, at der holdes fokus pa at
borgernes individuelle vilkar og at disse borgere hurtigst muligt kommer ud i undervisning og lennet arbejde.

Beskrivelse af sagen

Lovforslag om ny arbejdspligt blev vedtaget i Folketinget d. 17. december 2024. Aftalen indferer en arbejdspligt pa op til
37 timer om ugen.

Arbejdspligten omfatter borgere som ikke opfylder opholdskravet og ikke opfylder beskaeftigelseskravet.

¢ Opholdskravet: For at kunne modtage kontanthjelp med grundsats eller forhgjet sats, skal man have haft ophold i
Rigsfzllesskabet i 9 ud af de seneste 10 ar. Hvis man er indrejst til Danmark efter 2. april 1968

« Beskaftigelseskravet: For at opfylde beskaftigelseskravet, skal man have haft beskeftigelse, som sammenlagt
svarer til almindelig fuldtidsbeskeeftigelse i 2 &r og 6 méaneder. Det svarer til 4.810 timer, inden for de seneste 10 ar.

Personer som har ophold efter serloven for Ukrainere er undtaget fra beskeftigelseskravet.

Arbejdspligten kan opfyldes ved deltagelse i: sméjobs, ansettelse med lontilskud, virksomhedspraktik,
uddannelsesforlob/danskundervisning, nytteindsats eller en kombination af fernavnte séledes, at det samlede timetal er 37
timer ugentligt.

Det anslas, at 13.000 personer pa landsplan vil vare omfattet af arbejdspligten. Fra 1. januar 2025 indfases arbejdspligten
for nuvaerende modtagere af Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Fra 1. juli 2025 vil
arbejdspligten omfatte yderligere 10.000 borgere.

Implementering af arbejdspligten i Stevns Kommune
Interne opgerelser viser, at Stevns Kommune pa nuvarende tidspunkt har 23 borgere som er omfattet af arbejdspligten.



Disse skal pabegynde indsatsen i lebet af forste halvar 2025. Det anslés at yderligere 27 borgere vil vaere omfattet fra 1.
juli 2025. Disse skal pabegynde indsatsen senest d. 31. december 2025.

Alle borgere der er omfattet af arbejdspligten skal bidrage op til 37 timer om ugen i en kontinuerlig indsats uden pauser.
Arbejdspligtens indhold og omfang skal bero pa en konkret og individuel vurdering af den enkeltes forudsaetninger og
skal have et klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus.

Forvaltningen laegger op til at nedenstaende indsatser bringes i anvendelse for at implementere arbejdspligten séledes, at
det bringer den enkelte borger i retning mod selvforsergelse.

Lonnede timer

Nytteindsats

Lontilskudsansattelse
Virksomhedspraktik
Uddannelsesforlgb/danskundervisning

e o o o o

Udvalget beslutter, hvilke af de ovenstaende indsatser, som Center for Borger og Arbejdsmarked skal have sarligt fokus
pa.
Retsgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love. Vedtaget i
Folketinget 17. december 2024

Bilag
Arbejdspligt.pptx
Lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love

ny-arbejdspligt-inspiration-til-tilrettelacggelse-af-den-gode-indsats



Punkt 103: Forlaengelse af samarbejdsaftale med Café Stevnen - Beslutning

27.15.12-342-1-24
Resume

Den eksisterende samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen udleb ved udgangen af 2024. En
forlengelse af aftalen har veret til behandling i Udvalget for Job, Social og Fritid den 4. december 2024, hvor det blev
besluttet at sende sagen tilbage til administrationen med henblik pa fornyet dialog med Café Stevnen.

Et revideret udkast til samarbejdsaftalen, som Café Stevnen forud for medet har haft mulighed for at kommentere pé,
fremleegges til fornyet behandling. Den udarbejdede handleplan er ligeledes vedlagt sagen.

Udvalget for Job, Social og Fritid skal treeffe beslutning om forleengelse af samarbejdsaftalen.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udkast til revideret samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen godkendes med de foreslaede
@ndringer.
2. handleplanen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen og tager handleplanen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Den eksisterende samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen udleb ved udgangen af 2024.

P& medet den 4. december 2024 besluttede Udvalget for Job, Social og Fritid at forvaltningen skulle indgé en fornyet
dreftelse med Cafe Stevnen om antallet af abne timer i Café Stevnen samt om Café Stevnens forslag om at kunne levere
honorerede ydelser for kommunen.

Cafe Stevnen har gennem flere &r haft et underskud pa deres budget pa trods af de fondsmidler, puljer og gaver, som de
har modtaget. Det ville ikke vaere muligt for dem, at drive Cafe Stevnen videre med udsigten til et fortsat arligt
underskud. I budgetaftalen 2024 fik Cafe Stevnen derfor en ekstra bevilling pa 150.000 kr. arligt, s& de nu har mulighed
for, at overholde deres budgetter.

Det fremgér af det nye udkast til samarbejdsaftalen, at Café Stevnen fortsat holder abent 30 timer om ugen. Derudover
udferes opsggende arbejde uden for huset ca. 12 timer om ugen. Dog forudsat at der fortsat ydes tilskud fra puljer og
fonde fra KFUM's Sociale Arbejde. Gaeldsradgivningen er aben hver anden tirsdag kl. 14.00-16.00, hvor to frivillige star
til radighed.

Det fremgar endvidere af det nye udkast, at der skal udarbejdes en handleplan med henblik pa at sikre, der kommer til at
ske en udvikling og et styrket samarbejde mellem Cafe Stevnen og Stevns Kommune i 2025 og arene frem. Handleplanen
er udarbejdet i et teet samarbejde mellem Cafe Stevnen og forvaltningen.

Det er frivillige, der bemander alle aktiviteter bade inde pa caféen og ude i de opsegende aktiviteter.
Det er ikke muligt at holde &bent i flere timer, da der ikke er frivillige nok til det.

Der er ca. 40 frivillige pd Café Stevnen i gjeblikket. Men det ma forventes, at der inden for nermeste fremtid vil vare
behov for flere nye frivillige.

Den daglige leder bruger sin tid p&4 administrative opgaver, projektledelse af alle indsatser og ledelse af de frivillige. De
150.000 kr., der er bevilliget ekstra i 2025 og arene frem, gar til at dekke den daglige leders lon, som der har vaeret



underskud pa de senere ar. Der vil séledes ikke blive frigivet flere lonnede timer pa baggrund af det egede tilskud.

Forslaget om honorerede ydelser tages ud af aftalen, da det forst skal dreftes yderligere mellem Arbejdsmarked og Café
Stevnen.

Tidligere samarbejdsaftale, nyt udkast til en revideret samarbejdsaftale, sagsfremstillingen fra den 4. december 2024 og
handleplanen er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen, KFUM's Sociale Arbejde i Danmark for perioden
01.01.2023-31.12.2024.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er afsat 545.000 kr. til Café Stevnen i budgettet for 2025. Det er en stigning pa 150.000 kr. i forhold til budgettet for
2024,

Bilag

Handleplan for et styrket samarbejde mellem Café Stevnen og Stevns Kommune februar 2025

UDKAST Samarbejdsaftale med Cafe Stevnen for perioden 01.01.2025-31.12.2026 - ENDELIG UDGAVE

UDKAST Samarbejdsaftale med Cafe Stevnen for perioden 01.01.2025-31.12.2026 - MED MARKERINGER

Tidligere behandling - Café Stevnen samarbejdsaftale - Udvalget for Job, Social og Fritid den 4. december 2024 punkt 72

Samarbejdsaftale med Café Stevnen for perioden 01.01.2023-31.12.2024.



Punkt 104: Budget 2026 - Beslutning

00.30.10-300-2-25
Resume

Fagudvalgene skal drefte Budget 2026. Formalet er at f4 defineret rammerne for den kommende budgetproces, samt at
igangsette arbejdet med at udarbejde bade op- og nedprioriteringsforslag.

Derudover skal udvalget tage stilling til form og indhold pa dialogmedet med Omrade-MED-udvalg i april 2025.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Budgetprocessen for 2026 sattes i gang som beskrevet i den ekonomiske politik for 2025-2029
2. Udvalget kommer med forslag og ensker til Budget 2026
3. Udvalget skal til juni-medet finde finansiering til:
1. feelles prioritering mellem udvalgene pa mindst 0,5 pct. af udvalgets serviceudgifter, svarende til 0,95 mio. kr.
2. budgeteonsker pé udvalgets omrade

4. Udvalget godkender medetidspunkt for dialogmedet med Omradde-MED, der foreslas atholdt den 9. april 2025 kl.
13:30 med en halv time til hvert Omréde-Med. Der tages desuden stilling til form og indhold for udvalgets mede
med Omrade-MED.

Beslutning

Indstillingerne godkendes.

Beskrivelse af sagen

Okonomiudvalget har den 10. december 2024 godkendt den gkonomiske politik for 2025-2029, herunder tidsplan for
budgetprocessen for Budget 2026. Heri fremgéar det blandt andet, at fagudvalgene pa mederne i februar 2025 skal
igangsette budgetprocessen, herunder arbejdet med bade op- og nedprioriteringsforslag.

Derudover skal udvalget planlegge mede med Omrdde-MED, som skal atholdes i forbindelse med udvalgsmederne i
april 2025.

Prioriteringsforslag
Stevns Kommune stér fortsat over for en vasentlig opgave med at fastholde og viderefere fokus pa en langsigtet og robust
balance mellem kommunens indtegter og udgifter.

Der vil til Budget 2026-2029 blive udarbejdet prioriteringsforslag, hvis formal er at skabe balance mellem kommunens
udgifter og indteegter samt skabe rdderum til omprioriteringer og eget udgiftspres pa nogle omrader. Administrationen
udarbejder prioriteringskataloger pé i alt 30 mio. kr., som vil blive opgjort i tre prioriterede niveauer pa 10, 20 og 30 mio.



kr. (hvor de 10 er en delmangde af de 20 osv.). Prioriteringskatalogerne foreleegges til udvalgenes behandling og
prioritering pa juni-mederne.

Alle udvalg skal anbefale finansiering til feelles prioritering mellem udvalgene pa mindst 0,5 pct. af udvalgets
serviceudgifter, svarende til 0,95 mio. kr. for udvalget for Job, Social og Fritid, samt anbefale finansiering af udvalgets
egne nye budgetensker. Finansieringen kan findes ved hjelp af det prioriteringskatalog, der vil blive udarbejdet.

Til understettelse af dreftelserne af prioriteringsforslag er prioriteringskataloget fra Budget 2025 vedheftet som bilag til
sagen (forslag, som er medtaget i budget 2025-2028, er markeret med blat).

Mede med Omriade-MED
Ifolge budgetprocessens tidsplan skal medet finde sted enten i marts eller april.

Magdet med Omrade-MED foreslas atholdt i forbindelse med udvalgsmedet den 9. april 2025 kl. 13:30. Det foreslas at der
afsaettes 30 minutter til hvert Omrade-Med. Udvalget skal desuden tage stilling til mgdets form og indhold.

Videre proces
Fagudvalget drofter Budget 2026 igen pa mederne i april, juni, august og september 2025.

Pé april-medet skal der vaere en status pa budgetarbejdet i udvalget, herunder pa spergsmal, svar og eventuelle
budgetanalyser.

P4 juni-medet dreftes og prioriteres alle budgetforslag vedrerende bade drift og anleg (budgetversion 1). Der skal her
tages stilling til, hvilke budgetforslag udvalget vil prioritere i den videre budgetproces.

Pé august-medet behandles kun eventuelle nye eller revurderede forslag, herunder forslag som folge af ny ekonomiaftale
og @ndringer som folge af nye lovaendringer (forslag vedrerende lov- og cirkulere).

Pa september-medet foreleegges eventuelle heringssvar.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen, da eventuelle skonomiske konsekvenser indarbejdes i det efterfolgende budgetmateriale.

Bilag

Budgetforudsatninger 2025 - Anlaeg - JSF
Prioriteringsforslag Budget 2025
Okonomisk politik 2025-2029

Budgetforudsaetninger 2025 DRIFT JSF



Punkt 105: Deltagelse i Social- og Sundhedspolitisk Forum 2025 - Beslutning

81.44.00-G01-1-25
Resume

KL byder den 8.-9. maj 2025 velkommen til Social- og Sundhedspolitisk Forum 2025 i Aalborg Kongres & Kultur
Center.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget for Job, Social og Fritid beslutter om de ensker at deltage i dette ars Social- og Sundhedspolitiske Forum.

Beslutning

Udvalget deltager ikke i dette &rs Social- og Sundhedspolitiske Forum.

Beskrivelse af sagen

Temaet for dette &rs Social- og Sundhedspolitiske Forum er ikke endeligt pa plads endnu, men vi har faet folgende
udmelding fra KL:

Social- og Sundhedspolitisk Forum 2025 — Nyt ansvar nye muligheder

Béde ®ldreomradet, socialomridet og sundhedsvasenet bliver i disse ir reformeret pd gennemgribende vis. Reform-
sporene pa de tre omrader karer i forskellige tempi og pa indholdssiden traekker de ikke nedvendigvis i samme retning. Fx
pejler eldrereformen mod mere frisettelse af bdde borgere og medarbejdere og mere naerhed, mens sundhedsreformen
treekker mod eget centralisering og specialisering. Pa socialomréadet er der lagt op til en reekke initiativer af bade
strukturel og mere teknisk karakter, der skal bidrage til en faglig og skonomisk beeredygtig udvikling af socialomradet, og
samlet set kan betragtes som en reform, Men de summer op til en massiv implementeringsopgave, som stiller keempe
fordringer til kommunernes evne til at skabe forandringer og som vi skal lykkes med. Og efterlader vores kommunale
politikere og ledelser med nogle helt centrale spergsmal:

Hvordan kan kommunerne gribe og omsatte de nye vilkar og muligheder, sé det forer til gget livskvalitet for borgerne og
imadekommer de store samfundsudfordringer pa social-, ldre- og sundhedsomradet?

Hvilken betydning kan og ber reformbglgen fa for lokalpolitik og lokalpolitisk lederskab? Hvordan skaber vi rum for
lokal handlekraft og baerekraft pa tvers af store og sma kommuner — og pé tveers af land og by?

Derudover vil der vaere tre politiske forsamlingshuse for hhv. social, sundheds og @ldreomradet og der vil ligeledes vare
en reekke sessioner som kommer omkring felgende temaer (arbejdstitler):

Styring af det specialiserede voksenomrade i hele styringskaeden
Komponent og KL partnerskab om implementering af eldrereformen
Folkesundhedslov

Ledelse af forandringer/ledelse implementering

Serligt dyre enkeltsager — hvordan ger vi det bedre? (socialomréadet)
Peer-partnerskab - vejen til hverdagslivet (socialomradet)

Hvad er den kommunale sundhedsopgave efter reformen?
Dialogforum om civilsamfund v. Felles om lokal sundhed.

e © o o o o o o

Der foreslas folgende rejseafgange med tog:
Afrejse fra Kage Nord St. den 7. maj 2025 kl. 15.52 og ankomst pa Aalborg station kl. 19.57.

Hjemrejse fra Aalborg station den 9. maj 2025 kl. 11.59 og ankomst pa Kege Nord station kl. 16.06.



Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 106: Godkendelse af samarbejdsaftale vedr. kultursamarbejdet
Kulturstremmen

20.20.00-A21-1-24
Resume

Denne sag handler om godkendelse af samarbejdsaftale vedr. kultursamarbejdet Kulturstremmen.

Lolland, Guldborgsund, Vordingborg, Stevns, Neestved og Faxe Kommuner har i en arreekke samarbejdet med
Kulturministeriet om en regional kulturaftale. Kulturministeriet ensker fra 2025 ikke leengere at indga regionale
kulturaftaler, men ensker - indtil videre - at stette et kultursamarbejde mellem kommunerne med udviklingsmidler.

Den politiske styregruppe, DPS (formend for kommunernes udvalg med ansvar for de kulturelle opgaver) i Kulturregion
Storstrem indstiller nu at man indgar en samarbejdsaftale mellem de 6 kommuner for en 3-arig periode, 2025 - 2027.

Perioden er afgrenset af hensyn til kommende udvalgs mulighed for at genoverveje samarbejde, men aftalen kan
forleenges, hvis man ensker det.

Indstillingen fra DPS kommer pa baggrund af dreftelser i de 6 kommuner om kulturministerens udmelding og ensket om
et fortsat samarbejde. Meldingerne fra alle kommuner har varet at man gnsker et fortsat samarbejde, blandt andet fordi
man tilleegger det stor veerdi, det giver muligheder som den enkelte kommune ikke ville vaere i stand til at realisere og
muligheder for at skabe synergi med statslige kulturmidler i form af amtsfuldmagtsmidler (Storstrems amt).

DPS har samtidig ensket at finde en meget enkel og relativt ubureaukratisk form for samarbejdsaftale. Endelig benytter
man samtidig lejligheden til et navneskifte, s& samarbejdet fremover omtales som Kulturstremmen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Samarbejdsaftale vedr. kultursamarbejdet Kulturstremmen for perioden 2025 - 2027 godkendes.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Samarbejdsaftalen beskriver kort udgangspunktet, sdledes at kommunernes gensidige aftale bekrafter et feelles enske om
at samarbejde om at udvikle og gennemfore kulturelle aktiviteter og projekter til gavn for borgerne i de 6 kommuner, uden
at kulturministeriet som hidtil medvirker direkte i en aftale — og at samarbejdet kan modtage statslig statte i form af
udviklingsmidler og amtsfuldmagtsmidler (tidligere Storstrems amt).

Samarbejdsaftalen skal ses som en bekreftelse af et fortsat samarbejde, blandt andet fordi man tillegger det stor verdi for
béde borgere og kulturelle akterer, samarbejdet giver muligheder som den enkelte kommune ikke ville veere i stand til at
realisere og ogsd muligheder for at skabe synergi med statslige kulturmidler i form af amtsfuldmagtsmidler (Storstrems
amt). Det sidste omrade vil vare serlig pavirket, hvis kultursamarbejdet ikke eksisterer, da amtsfuldmagtstilskud sa bliver
et mellemvaerende mellem staten og de enkelte tilskudsmodtagere.

DPS har agnsket at give kommende kulturudvalg mulighed for at genoverveje samarbejdet og ligger derfor op til en
aftaleperiode pa 3 ar (med mulighed for forlaengelse). P4 den anden side fir man ogsé en rimelig periode til at afprove
samarbejdet pa de nye vilkar uden kulturministeriets mere direkte deltagelse. Se Samarbejdsaftalen i bilag 1.

Formal

Det overordnede formal med samarbejdsaftalen er at:



understatte kommunernes engagement

styrke samarbejde mellem kommunerne

sikre en bedre udnyttelse ressourcer gennem koordinering og arbejdsdeling

fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og aktiviteter indenfor kultursamarbejdets 6
kommuner

o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og debat mellem kommunerne og kulturelle akterer i omradet

Indsatser
I aftaleperioden er det aftalt at have fokus pa to indsatsomréder:

e Med kunst og kultur som drivkraft
o Frivillighed og faelles skab i kunst og kultur

De to omrader er neermere beskrevet i samarbejdsaftalen.
Projekter og aktiviteter

Det er samtidig aftalt at Kulturstremmen udmenter formal og indsatsomréader i konkrete projekter og aktiviteter for en
kortere eller laengere periode indenfor aftaleperioden. Udgangspunktet er her det indhold og de projekter som var omtalt i
udkast til ny regional kulturaftale.

Der laves sarskilte oversigter over projekter og aktiviteter. Oversigten opdateres jevnligt med status for fremdriften af de
enkelte dele.

Organisering

Samarbejdsaftalen ligger ikke op til endringer i samarbejdets organisering. Der vil séledes stadig vare en politisk
styregruppe (DPS / aftalekommunernes kulturudvalgsformaend) med det overordnede politiske ansvar for opfyldelse af
samarbejdsaftalen, en administrativ styregruppe (DAS / chefer for kulturomradet i kommunerne) der har det
administrative ansvar for projekter og aktiviteter indenfor rammerne af samarbejdsaftalen og DPS’s beslutninger samt et
sekretariatet for kultursamarbejdet, der kvalificerer sager til politisk behandling.

Godkendelse

Bortset fra kommunale forhold, foreligger samarbejdsaftalen enslydende til godkendelse i alle 6 kommuners kulturelle
udvalg, idet alle kommuner tidligere har bekraeftet ensket om samarbejde og har afsat midler til kultursamarbejdet.
Udvalget traf beslutning om dette pd udvalgsmedet den 4. december 2024.

DPS ognsker at samarbejdsaftalen treeder 1 kraft fra 1. januar 2025, velvidende at alle kommuner ikke nar at bekrefte
aftalen inden da.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Kommunernes gkonomiske bidrag til kultursamarbejdet a&ndres ikke. Kommunerne bidrager fortsat med et belgb pr
borger (2024: 5,73 Kr.). Det samlede kommunale bidrag matcher som minimum de statslige udviklingsmidler. Belgb

fremgar af vedhaftede bilag 2.

Stevns Kommunes bidrag udgjorde i 2024 135.576 kr.
Bilag

Bilag 1 Samarbejdsaftale Kulturstrammen 2025-2027 (med mulighed for forlengelse)

Bilag 2 Indsatser, projekter og gkonomi i *Kulturstremmen’ 2025-2027 (med mulighed for forlengelse)



Punkt 107: Kulturpuljen 2025 - Ansegninger fra kulturelle akterer -
Beslutning

20.00.00-040-4-24
Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansggninger til Kulturpuljen.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. ansegning fra CPH DOX dreftes og evt. tilskud fastleegges
2. anseggning fra Den selvejende Institution Ranestedet dreftes og evt. tilskud fastleegges

Beslutning

Ad. 1 - ansggningen fra CPH DOX imgdekommes med 20.000 kr. med den bemarkning, at midlerne ikke kan anvendes
til transport.

Ad 2 - Anseggningen fra Den selvejende Institution Ranestedet imedekommes med 15.000 kr.

Udvalget ensker at kriterierne evalueres ultimo 2025.

Beskrivelse af sagen
Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til stotte af udviklingen af kulturelle aktiviteter.

Formaélet med Kulturpuljen er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder
og kulturakterer.

I tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der legges vagt pa, at

arrangementet skal vaere lokalt forankret og som hovedregel foregd i Stevns Kommune

arrangementet er dbent for alle (evt. med billetsalg)

nye mélgrupper soges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understetter tveergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

ansggninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indeverende ar

ansggninger der er stotteberettigede til andre kommunale puljer, skal have segt disse puljer for de kan vurderes til
stotte gennem kulturpuljen

¢ der ydes ikke stotte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter

e © o o o o o

Kulturpuljen har stettet nyskabende produktioner og aktiviteter samt vaeret den gkonomiske opstart til festivaler. Men det
er ogsa en pulje, der giver fast stotte til foreninger.

De resterende midler for Kulturpuljen i 2025 udger 442.000 kr.
Folgende akterer har segt tilskud gennem Kulturpuljen for 2025:

CPH: DOX
CPH: DOX anseger om stette pa 20.000 kr. gennem Kulturpuljen til minifestivalen STEVNS:DOX, som giver borgere
mulighed for at opleve de allerbedste dokumentarfilm.



CPH:DOX, Kgbenhavns internationale dokumentarfilmfestival, ensker sammen med Stevns Kommune, at arrangere en
begivenhed, hvor mere end 40 andre kommuner praesenterer nogle af drets dokumentarfilm i festivalperioden 19-30. marts
2025.

Med STEVNS:DOX enskes det, at skabe en lokal udgave af CPH:DOX med lokale samarbejdspartnere. Det er planen, at
der ved begivenheden bliver vist op til 6 nye dokumentarfilm, ligesom der vil blive atholdt debatarrangementer mv.

Den ansegte stotte skal finansiere 3-4 skreeddersyede filmarrangementer, der allesammen atholdes i CPH:DOX’s
festivalperiode.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansggningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Den selvejende Institution Ranestedet

Foreningen Den selvejende Institution Ranestedet ansgger om statte pa 15.000 kr. gennem Kulturpuljen til drift af
ejendommen og kulturtilbuddet Ranestedet.

Ranestedet drives af frivillige medarbejdere som foruden at holde hus og parkanlaeg ogsa varetager gratis rundvisninger til
turister og andre interesserede fra savel lokalomradet men ogsa en del udenlandske turister som finder egnshistorien
omkring stedet og kirken meget interessant.

Foreningens enske for 2025 er at blive en storre integreret del af turistattraktionerne samt historie-fortellingen om Stevns
Klint og hvad der udspringer herfra. Dette gores bl.a. ved at huset deltager aktivt som partner i Stevns Klint Verdensarvs
program.

Desuden inviterer Ranestedet barn og voksne til at opleve, hvordan livet blev levet pa en landbrugsejendom for 60-70 ar
siden. Ranestedet deltager i det sociale liv i landsbyen Varpelev bl.a. ved deltagelse i kirkekoncerter og gudstjenester,
hvor Ranestedet er vaert over en kop kaffe/te.

Foreningen Den selvejende Institution Ranestedet seger stotte til deekning af omkostninger til udgifter sdsom lys,
skorstensfejning, forsikring, vedligeholdelse af hus og parkanlaeg samt sociale medier og arrangementer.

Forvaltningens vurdering: Ranestedet har i mange ar modtaget tilskud til at drive stedet séledes, at det har veeret muligt at
afholde arrangementer m.v. I forhold til nuvarende retningslinjer vil et tilskud delvis vere at betegne som en

dispensation, da det gives til driften af huset for at kunne opretholde det som en kulturattraktion.
(Modtog for 2024, 10.840 kr.)

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser, idet belgbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2025.

Ansggt Excl. Moms
Den selvejende Institution Ranestedet 15.000,00 kr. 13.800,00 kr.
CPH:DOX 20.000,00 kr. 18.400,00 kr.
Ialt 35.000,00 kr. 32.200,00 kr.

Bilag

Kulturpuljen 2020 - 2024

Tildelingskriterier for Kulturpuljen

Ansegning fra Den selvejende institution Ranestedet
Ansegning fra CPH DOX

Regnskab Kulturpuljen 2025



Punkt 108: Forenkling af sygedagpengeaftalen - Orientering

15.17.06-A00-1-25
Resume

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet indgik i 2024 en aftale om en forenkling af
sygedagpengesystemet. Aftalen blev vedtaget december 2024 og den tradte i kraft den 1.1.2025. Herunder gives en
orientering om de vigtigste dele af forenklingen.

Sagens gang

Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Intentionerne bag forenklingen er at lempe reglerne for sygemeldte, der har et job at vende tilbage til og fjerne unedig
opfelgning i kommunen i de ukomplicerede sager.

Aftalen skal sikre: Et mere malrettet forlab for den enkelte sygedagpengemodtager, mere vardighed i medet med
systemet, en forenkling af reglerne og mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger.

Aftalen er det forste skridt i arbejdet med at frisaette kommunerne pa beskaftigelsesomradet og bygger blandt andet pa
frikommuneforseget, hvor de nordjyske kommuner har haft gode erfaringer med at bruge bade rehabiliteringsteams og
legeattester mere fleksibelt.

Aftalen indeholder ti konkrete initiativer:

()

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams - kommunen skal udelukkende inddrage rehabiliteringsteamet, nér
kommunen vurderer, at borgeren kan have behov for en tvaerfaglig indsats
Fleksibel sammensetning af rehabiliteringsteams - kommunen skal ud fra en konkret vurdering beslutte, hvilke
fagomréader, der i den enkelte sag skal vaere repraesenteret pa rehabiliteringsmedet
Mestringsforlab skal gives ud fra en faglig vurdering - afskaffelse den generelle ret til at blive tilbudt
mestringsforleb for visse sygemeldte. Det har vist sig, at mestringsforleb i nogle tilfelde forlenger borgerens forlob
i sygedagpengesystemet
Forenkling af visitationskategorierne- fremover vil der kun vaere 2 visitations kategorier.

Visitationskategori 1: Forlgbet forventes at vare under 8 uger

Visitationskategori 2: Forlgbet forventes at vare over § uger
Feerre krav til sygemeldte fra beskaftigelse - en raekke proceskrav fjernes eksempelvis afskaffes krav om afholdelse
af mindst 4 samtaler indenfor det forste halve ér, hvis sagen er kortvarig og ukompliceret. Kontakt til arbejdsgiver
kan ligeledes undlades i disse sager.
Gore kontakt med alvorlig syge pa tvaers af kommunerne mere ensartet séledes, at kommunerne kontakter den
alvorligt sygemeldte mindst muligt, mens borgeren til enhver tid kan kontakte kommunen for rad og vejledning
Sterre brugervenlighed af it-systemet ”Mit sygefraveer” - som er borgerens forste mede med sygedagpengesystemet
Underspge mulighed for at vise leegeattester for sygemeldte borgere - hvilket skal give borgeren gget mulighed for
nemt at fa adgang til egne oplysninger i sygedagpengesagen
Afskaffelse af generelt krav om lageattester - Hvis kommunen forud for et mede i rehabiliteringsteamet vurderer at
de helbredsmaessige aspekter i en sygedagpengesag er tilstraekkeligt oplyst, skal kommunen ikke indhente
yderligere leegeattester. Dette bidrager til en hurtig sagsbehandling og letter administrationen.



¢ Undersoge mulighed for at ndre i kommunens anmodning om legeattester - med henblik pé at styrke og
smidiggere kommunikationen med sundhedssystemet, hvilket vil bidrage til en kvalitets forbedring i
sagsbehandlingen.

Aftalen betyder at sygemeldte over hele landet samlet set skal til 60.000 ferre samtaler i jobcentrene. I Stevns Kommune
anslas det, at vi vil skulle holde ca. 240 faerre samtaler pa arsbasis. Til sammenligning skal det nevnes, at der i 2024 blev
atholdt 3.853 samtaler i sygedagpengeregi i Stevns Kommune.

Retsgrundlag

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om organisering og understottelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Bilag
aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

Lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats mv.



Punkt 109: Kommissorier for Opgavefallesskaber - Orientering

00.15.01-A00-1-24

Resume
Som folge af direktionens beslutning om at justere den administrative organisation pr. den 1. september 2024 blev det
besluttet at indfere Opgavefellesskaber som et nyt organisatorisk begreb. Direktionen har sammen med chefgruppen

fastlagt og igangsat seks Opgavefzllesskaber. Kommissorierne for Opgavefzllesskaberne forelaegges til politisk
orientering.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Milje og Teknik - Udvalget for Bern, Unge og Leaering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og £Aldre - @konomiudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om de nedsatte Opgavefallesskaber tages til efterretning.
Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, den 4. februar 2025, punkt 583:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzring, den 4. februar 2025, punkt 879:

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (&).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Som folge af direktionens beslutning om at justere den administrative organisation pr. den 1. september 2024 blev det
besluttet at etablere Opgavefellesskaber som et nyt organisatorisk begreb. Formalet med Opgavefallesskaber er at styrke
forankringen af opgaver og projekter af tverorganisatorisk og tverfaglig karakter. Et opgavefellesskab er et formelt
organiseret forum med en tydelig direktor- og chefforankring og med deltagelse af ngglepersoner fra alle relevante dele pé
tveers af organisationen.

De nedsatte opgavefallesskaber erstatter ikke eksisterende eller fremtidige tvaergdende samarbejdsopgaver/projekter i
organisationen. Men disse opgavefzllesskaber har alle til formal, at de taler ind i en sterre agenda for Stevns Kommune
og omverdenen. Fokus pa at optimere, forbedre og/eller reducere kompleksiteten indenfor omrader er malet.

Direktionen har, sammen med chefgruppen, fastlagt hvilke Opgavefellesskaber der skulle etableres, hovedformalet med
disse, snitflader i forhold til de respektive Opgavefellesskaber, samt hvem der indgér i fallesskaberne.

Folgende seks Opgavefallesskaber er blevet nedsat for at sikre en tilstreekkelig og formaliseret ssmmenhang i
opgavelgsningen pa tvaers af den administrative organisation:

Kb og Salg af jord og ejendomme
Strategisk ejendomsudvikling
Overgangen fra barn/ung til voksen

Flere unge i job og uddannelse



Det gode ungeliv - Fritid og Faellesskaber

Den effektive kommune

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Opgavefzllesskab - Kab og Salg af jord og ejendomme
Opgavefzllesskab - Strategisk ejendomsudvikling
Opgavefzllesskab - Overgangen fra barn/ung til voksen
Opgavefallesskab - Flere unge i job og uddannelse
Opgavefzllesskab - Det gode ungeliv - Fritid og Feellesskaber

Opgavefzllesskab - Den effektive Kommune



Punkt 110: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne droftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Eventuelt, herunder bl.a.:
1. Udvikling i ledigheden for jobparate december 2024.
2. Tidlig indsats mal og Fokusmal pa beskeaftigelsesomradet oktober 2024.
3. Forvaltningen har foretaget en organisationsjustering pa tvers af Stevns Ejendomme, og halpersonalet pa
fritidsomradet. Organisationsjusteringen medferer, at 4 medarbejdere overflyttes til Stevns Ejendomme den 1. april
2025. Sagen har veret behandlet i Omrade-MED for Center for Erhverv, Kultur og Turisme og Omrade-MED for
Teknik og Milje. Udvalget forelegges en sag vedrerende den gkonomiske overflytning af midler pa udvalgsmedet i
marts.

4. Orientering om dialogmeder i Bredgade 1.
5. Arshjul For Udvalget for Job, Social og Fritid

Bilag

JSF Arshjul 2025, den 30.01.2025.

Fokusmal aktiviteter 12 méneder oktober 2024

Fokusmaél samtaler 12 maneder oktober 2024
Tidlig_indsats_aktivetilbud oktober 2024
Tidlig_indsats_samtaler oktober 2024

Udvikling ledighed jobparate seneste 24 méneder december2024

Referat fra udsatteradsmede den 14. november 2024



Punkt 111: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning
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