REFERAT Job, Social og Fritid 2022-2025 d. 04-12-2024

Meadedato Onsdag d. 04. december 2024 kl. 15:00

Maeodested Magadelokale 8

Anette Mortensen (V), Emil Larsen (C), Anne Munch (A), Line Krogh

Modedeltagere Lay (B), Jergen Larsen (M)



Indholdsfortegnelse

Dagsorden - BESIUINING........c..oooiuiiiiiiiciie ettt et e e et e e et e e sas e e esaee e sseeesaaeesssee s,

Café Stevnen samarbejdsaftale - BeSIUtNING.........c.coeviiiiiiiiiiiecceeeeeee e

§ 18- og § 79-tilskud 2

025 = OTIENLEIING. ... eeeeiieeiieeeiieerteeeiteesteeetteesteeessaeesseeessseesseeessseesnsseessseeans

Ny kulturaftale i Kulturregion Storstrom - BesIutning............cccecveeiieiiienienieeiieiecie e

Ny samdriftsaftale ml.

Faxe og Stevns Kommuner og Ostsjellands Museum - Beslutning................

Justering af kriterier Kulturpuljen - DroftelSe.........coveviiiiiiiiiiieeiceeeeeeee e,
Beskaftigelsesplan 2024-2026 afrapportering 3. kvartal 2024 - Orientering..........ccceecveeevveerveeennnenne
Stevns Kommune - Kodeks for borgerbetjening - Orientering..........ccceecvveerveeecieeenieeeseeesiveeeseeenveeens

Repatrieringsindsats - BESIUINING. .........c.oooiiiiiiiiiiiic ettt e

Implementering af tre feelleskommunale principper — OTIENtETING.........eevvveervieeiieerieeeiieeeiee e,
Rammeaftale 2025-2026 — BESIUNING..........ccociiiiiiieeiieceiee ettt e saae e eaee e
Kvalitetsaftale for Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) - Beslutning...........cocceevvevieniienieneennenne.

Afrapportering central

udmelding domfaldte — Beslutning..........cccoceeviiiiiiiiiniiiiiicicceee

Budgetopfolgning 3 - BESIUINING..........ccciiiiiiiiiii et e e e

Diverse - Job, Social og Fritid den 4. december 2024 - Orientering..........coccueeevveeniieeenveenieeenieeeneenn

Godkendelse af referat

—_— 00 O\ b~ W

16
18
20
22
25
29
31
34
37
38



Punkt 71: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid den 4. december 2024.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 72: Café Stevnen samarbejdsaftale - Beslutning

27.15.12-042-1-24
Resume
Den eksisterende samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen udlgber ved arets udgang. Et revideret

udkast til samarbejdsaftale, som Café Stevnen forud for megdet har haft mulighed for at kommentere pa, fremlaegges.
Udvalget for Job, Social og Fritid skal treeffe beslutning om forleengelse af samarbejdsaftalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udkast til revideret samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen godkendes med de foresldede
@ndringer.

Beslutning

Udvalget sendte sagen tilbage til administrationen med henblik pa en fornyet dialog med Cafe Stevnen pa bagrund af de
faldne bemaerkninger.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Den eksisterende samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen udleber ved udgangen af 2024.

Forvaltningen har i samarbejde med styregruppen for Café Stevnen og den daglige leder vurderet, at samarbejdsaftalen i
sin nuvarende form fungerer godt. Der laegges derfor ikke op til at udarbejde en helt ny aftale, men derimod til at den
eksisterende aftale revideres.

Café Stevnen har fremsat et enske om forslag til nogle @ndringer til samarbejdsaftalen, som fremgér af det vedhaftede
udkast til ny samarbejdsaftale. £Andringerne som Café Stevnen har foreslet, fremgér i punkt 2 under "Forméal" og i punkt
4 under "Opgaver". Herudover er aftaleperioden blevet opdateret til de naeste 2 ar, dvs. at aftalen gelder fra 1. januar 2025
til 31. december 2026.

I samarbejdsaftalen fremgar endvidere forvaltningens forslag til @ndringer under punkt 4.

Forslagene fremgar med tydelig markering i vedheeftede udkast til ny samarbejdsaftale. De @ndringer som Café Stevnen
har ensket tilfojet/eendret i samarbejdsaftalen er skrevet med redt. Forvaltningens forslag til tilfejelser er markeret med
blat. Den tekst som foreslas taget ud af samarbejdsaftalen er streget over. Aftalen med forvaltningens bemarkninger er
dreftet og godkendt af Café Stevnen og KFUMs sociale arbejde.



Zndringerne under punkt 2 er en opdatering og praesicering af indholdet. Der er ikke noget substansielt nyt.

Andringerne under punkt 4 er ligeledes for en del af teksten en opdatering og prasicering, men der er ogsa tilfgjet
folgende, som er helt nyt:

"Café Stevnen har &bningstid i caféen pa Algade 36 i 25 timer ugentligt samt 12 indsatstimer ugentligt. I alt 37 timer
ugentligt fordelt pa 5 af ugens dage.

Indsatstimerne anvendes til geeldsradgivning, opsegende og udekerende indsatser som Social Drive Out samt sundheds-
og socialforebyggende indsatser i samarbejde med Stevns Kommunes medarbejdere for at athjelpe borgernes
udfordringer i yderomréderne.

Der skal, i et samarbejde mellem Café Stevnen, de relevante politiske fagudvalg samt den kommunale administration, ske
en udvikling og en udvidelse af det nuvarende samarbejde, som understattes af det sgede arlige tilskud i budget 2025 og
arene frem. Handlingsplan for dette udarbejdes i samarbejde mellem Café Stevnen og forvaltningen og fremlaegges for
udvalget for Job, Social og Fritid i marts maned 2025.

Yderligere foreslar Café Stevnen, at der kan ydes en indsats i forhold til borgere, der har behov for afklaring og
aktivering/rehabilitering, hvor der er indgaet honoreret aftale og visitering til Café Stevnen som aktiveringssted. Café
Stevnen kan indga aftale om aktivering i henhold til fremsendt kontrakt for kontanthjeelpsmodtagere pd minimum 2 og
maksimum 4 borgere.

Et samarbejde mellem Stevns Kommune og Café Stevnen med honorar, kan forst iverksattes efter en afdeekning af, om
det er muligt og hvordan samarbejdet i sa fald skal forega".

Forvaltningen kan anbefale de foresldede ovennavnte sendringer i samarbejdsaftalen.

Retsgrundlag

Samarbejdsaftale mellem Stevns Kommune og Café Stevnen, KFUM's Sociale Arbejde i Danmark for perioden
01.01.2023-31.12.2024.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er afsat 545.000 kr. til Café Stevnen i Budget 2025. Det er en stigning pa 150.000 kr. i forhold til budget 2024.
Bilag

UDKAST MED MARKERINGER - Samarbejdsaftale med Cafe Stevnen for perioden 01.01.2025-31.12.2026.

Samarbejdsaftale med Cafe Stevnen for perioden 01.01.2023-31.12.2024



Punkt 73: § 18- og § 79-tilskud 2025 - Orientering

27.35.08-040-1-24

Resume

Indstillingsudvalgets oplag til fordeling af tilskudspuljerne for § 18 og § 79 for 2025, der dekker henholdsvis frivilligt

socialt arbejde samt aktiverende og forebyggende tilbud, fremlaegges for Udvalget for Job, Social og Fritid til orientering,
idet indstillingsudvalget ogsa fordeler midler, som herer under omraderne for handicap og udsatte.

Herudover foreleegges sagen for Udvalget for Sundhed og &ldre til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen om Indstillingsudvalgets opleag til fordelingen af ??tilskudspuljerne for § 18 og § 79 tages til
efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen afsatter i hvert budgetar midler til at stette det frivillige sociale arbejde i Stevns Kommune, jf. lov

om social service § 18, samt til at ivaerksette generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, jf. lov om social
service § 79.

12024 er der samlet afsat 355.000 kr. til uddeling fra § 18-puljen og 178.000 kr. fra § 79-puljen.

Ansegningsperioden for begge puljer leb fra den 1. september 2024 til den 1. oktober 2024. Efter fristens udleb havde
forvaltningen modtaget 41 ansggninger om tilskud pd i alt 549.421 kr. fra § 18-puljen og 20 ansegninger om tilskud pé i
alt 304.760 kr. fra § 79-puljen.

Den 6. november 2024 blev ansggningerne behandlet af Indstillingsudvalget, som bestér af to medlemmer fra Udvalget
for Sundhed og £ldre, to fra Handicapradet, to fra Aldreradet og to valgte fra de frivillige foreninger.

Indstillingsudvalgets indstilling til fordeling af § 18- og § 79-tilskud er vedlagt som bilag.
Retsgrundlag
Lov om social service § 18 og § 79.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Ikke relevant for sagen, da udgifterne holdes inden for de afsatte belab til § 18- og § 79-tilskud i budgettet for 2025.
Bilag

§ 18 - Ansggninger - uddeling i 2025

§ 79 - Ansegninger - uddeling i 2025



Punkt 74: Ny kulturaftale i Kulturregion Storstrem - Beslutning

20.20.00-A21-1-24
Resume

Som folge af kulturministeriets udtraeden af kulturaftalen i Kulturregion Storstrem, skal udvalget for Job, Social og Fritid
tage stilling til en ny Kulturaftale mellem: Faxe, Lolland, Guldborgsund, Nastved, Vordingborg og Stevns Kommuner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslaget til ny kulturaftale godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Beskrivelse af sagen
Der er udarbejdet et udkast til en ny Kulturaftale for 2025-2028 som er godkendt af Den Politiske Styregruppe (DPS) pa
mede 10. juni 2024. Aftaleudkastet var forelagt Kultur- og Fritidsudvalget til godkendelse pa udvalgsmedet 4. september,

men punktet blev udsat grundet brev fra Kulturministeriet af 30. august om at man ikke lengere fra statens side ensker at
viderefore aftale-systemet.

Kulturministeriets udtraeden af Kulturaftalen har ikke betydning for aftalens indhold herunder de indsatsomrader der er
besluttet i Den Politiske Styregruppe (DPS), ligesom det skonomiske bidrag fra

Kulturministeriet til Kulturregion Storstrem forbliver uendret. Aftaleudkastet, som er vedlagt i bilag foreleegges nu til
godkendelse i Udvalget for Job, Social og Fritid.

Nedenfor folger kort skitsering af aftalens indhold. Procesplan er justeret da en godkendelse i Kulturministeriet ikke
leengere er nodvendigt. Aftaleudkastet vil pa et senere tidspunkt blive konsekvensrettet séledes at ophaenget i

Kulturministeriet skrives ud.
Aftalens indhold
Udkastet til ny kulturaftale for Kulturregion Storstrem er udviklet pa baggrund af leeringspointer, og dreftelser

med projektholdere og i styregrupperne. Indholdet er dreftet pd Kulturregionens drsmede i marts 2024.

For Kulturregion Storstrem er formélet konkret at udvikle aktiviteter og produktionsmiljeer, hvor bern og unge

gennem aktiv deltagelse far lyst til at engagere sig i kunst og kultur.

I nuveerende kulturaftale er vi i feellesskab lykkedes med at skabe nogle kulturtilbud af hej kvalitet, som béde



inviterer og aktivt involverer bern og unge. I en ny aftale udvikler vi dem med fokus pa nye aktiviteter, nye
malgrupper og mulighed for at gere dem til mere robuste platforme. Der er oplagte muligheder for at styrke
netvark og videndeling i blandt vores unge og vores professionelle kunst og kulturakterer, og (fortsat) tilbyde

kompetenceudvikling til lerere, peedagoger og studerende.

I udkastet er visionen "I Kulturregion Storstrem har vi sammen mod til at skabe, rum til at udeve og plads til at
opleve”, fulgt af de to indsatsomrader ”Med kunst og kultur som drivkraft” og "Frivillighed og fellesskaber i

kunst og kultur”.

Med kunst og kultur som drivkraft

Med kunst og kultur som drivkraft til dannelse, trivsel og sundhed i samfundet, udvikler vi eksisterende — og
nye - aktiviteter indenfor filmproduktion, scenekunst, design, musik og ungdomsfestivaler. Projekterne
fokuserer pé at styrke bern og unges selvtillid gennem kreative aktiviteter, bade i skole og fritid. Professionelle
kunstnere kan berige undervisningen og modvirke preestationspres. Kunsten tilbyder bern og unge kraftfulde
muligheder for selvudtryk og identitetsudforskning. Fokus pa kreativitet kan skabe inkluderende miljeer og

fremme kritisk teenkning og empati.

Frivillighed og fellesskaber i kunst og kultur

Frivillighed og fallesskaber i kunst og kultur fokuserer pa at stette aktiviteter, der giver unge, bern og deres
familier, mulighed for at engagere sig i kulturelle aktiviteter og skabe faellesskaber omkring kunstneriske og
kulturelle udtryksformer. Frivilligt arbejde i kulturen giver bl.a. vaerdifulde feerdigheder i planleegning, ledelse og
kreativt arbejde, abner dere til nye muligheder og netveerk. Med indsatsen ensker vi at skabe rum til

udveksling af ideer, leering og kulturelt ivaerksatteri pa tvars af kommunerne, og prioritere diversitet, inklusion

og ligestilling i kulturelle miljeer for at bidrage til velkomne og respektfulde fellesskaber.

Som metodisk greb har vi fra nuverende kulturaftale erfaring med, at frie puljemidler fungerer béade til at {4 fat
i vaekstlaget og de mindre institutionelle akterer, og understette provehandlinger og pilotprojekter, ogsa hos de
professionelle. Ved at stette nye organisationsformer og selvorganiserede faellesskaber, forventer vi ogsé at fa

indsigt i, hvordan vi som Kulturregion og kommuner kan styrke disse initiativer.

Indsatsomréderne forventes i nogen grad at supplere og bidrage til at imedekomme hinandens formal.

Projekterne udmenter sig i sdvel kulturoplevelser som mulighed for aktiv deltagelse for bern og unge, samt



bern og unge som medskabere.

Udkastet til kulturaftalen er vedlagt som bilag, hvor der er opstillet mélsatninger og projektidéer for de enkelte

omrader. Aftalen geelder for 1 ar.

Okonomi

Aftalen forventes at holde sig inden for samme gkonomiske ramme som hidtil, hvor Kulturministeriet arligt
bidrager med 1 mio. kr. og kommunerne med 1.669.923 kr. (i 2024-priser og fordelt efter indbyggertal).
Kommunerne betaler i 2024: 5,73 kr. pr. indbygger pr. 1. januar. (Belebet fremskrives érligt iht. KL's pris- og

lenfremskrivning).

Stevns Kommunes andel ligger i 2024 pa 135.576 kr.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Udkast til ny kulturaftale 2025-2028



Punkt 75: Ny samdriftsaftale ml. Faxe og Stevns Kommuner og
Ostsjellands Museum - Beslutning

19.03.00-000-1-19
Resume

Denne sag handler om godkendelse af en ny samdriftsaftale mellem Faxe og Stevns Kommuner og Ostsjellands Museum
(OSM).

Aftalen kommer baggrund af museumsreformen fra maj 2024 og et servicetjek af den hidtidig samdriftsaftale. Aftalen
forventes at traede i kraft fra 1. januar 2025 og den skal godkendes i begge kommuner og af Museets bestyrelse.

Da aftalen er af leengere varighed skal den kommunale godkendelse ogsa tiltreedes af Ankestyrelsen inden
samdriftsaftalen er endeligt godkendt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Samdriftsaftalen mellem Stevns og Faxe Kommunner og Ostsjallands Museum godkendes.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

SM er en selvejende institution og varetager den kultur- og naturhistoriske museumsvirksomhed i kommunerne. Den
forste samdriftsaftale mellem Faxe og Stevns Kommuner og @SM blev indgéet i 1997, hvor museet ogsa opnaede
statsanerkendelse. I forste omgang med henblik pa at sikre museet den fornedne gkonomiske stotte. Siden og ikke mindst
i den seneste arraekke har parterne egnsket et taettere samarbejde omkring museets drift og virke.

OSM har aktuelt tre fysiske udstillingssteder: Kulturmuseum @st, Geomuseum Faxe og Koldkrigsmuseum Stevnsfort.

Staten besluttede i maj 2024 via museumsreformen nye rammer for de statsanerkendte museers virke, inkl. nye rammer
for tildelingen af statslige tilskud til museerne. Det faldt naesten samtidig med at Forvaltningerens og museets ledelse
havde indledt et servicetjek af den hidtidige samdriftsaftale. Servicetjekket skal ske mindst en gang i hver valgperiode/
hvert fjerde ér. Det blev klart at ikke mindst museumsreformen gav anledning til at se mere gennemgribende pa
samdriftsaftalen. Museumsreformen setter i hej grad fokus pad musernes indsatser overfor bern og unge, museernes
formidlingsindsatser og egen indtjening, inkl. kommunale tilskud.

Udkastet til samdriftsaftale tager i hej grad udgangspunkt i at Faxe og Stevns Kommune deler natur- og kulturhistorie og
at kommunerne forventer at @SM skaber grundlag for god formidling heraf. Synergi og bedre muligheder for at sikre
relevante kompetencer er ogsé en del af kommunernes baggrund for at fortsette samdriften af @SM

I udkastet er der lagt op til tre omréder, der styrkes og udvikles yderligere i forhold til tidligere aftaler. Det gaelder:

¢ Indsatsen i forhold til bern og unge styrkes og udvikles yderligere. Her tilbyder @SM undervisningsforleb til
kommunernes bern og unge (dagstilbud, skoler, ungdomsuddannelser, herunder friskoler og privatskoler samt gratis
adgang til kommunernes institutioner pa museets besggssteder (institutionskort)

¢ Samarbejder og aktiviteter udenfor Museet. Her gennemfoerer @SM aktiviteter udenfor besggsstederne med henblik
pa at vise museets tilstedevaerelse i de lokalsamfund/kommunerne virker i. I tilleeg hertil at @SM stiller genstande
fra museets magasiner til rddighed for lokale initiativer.



¢ Museets udviklingsplaner. @SM laver fremover et samlet udviklingsprogram som kommunerne orienteres om og
indgar i dialog omkring.

Samdriftsaftalen @ndrer umiddelbart ikke pd samarbejdsrelationerne mellem Kommuner og @SM. Der vil fortsat vere
kommunal reprasentation i museets bestyrelse, ligesom de strategiske dialoger mellem museet og de to kommuners
respektive fagudvalg (kulturomradet) forventes viderefert. Der er heller ikke aendret pa aftalens lebetid, men af hensyn til
museets planlegning og afvikling af forpligtelser er der lagt op til at en eventuel opsigelse kan ske med 2 ars varsel.

Okonomi

Det er beskrevet nermere i en gkonomiaftale (bilag til samdriftsaftalen).

Det er med budget 2025 besluttet at nedjustere tilskuddet til @SM med 100.000 kroner fra 2026. Aftalen leegger derfor op
til, at kommunernes tilskud videreferes uden @ndringer, dog er parterne enige om at grundtilskuddet fra de to kommuner

fra 2026 reduceres med 100.000 kr.

Kommunernes tilskud udger i 2024 godt 5,3 millioner kroner, hvoraf Stevns Kommunes tilskud er 2,4 mio. kroner.

Godkendelse
Forvaltningerne har udarbejdet en enslydende sag, der behandles stort set samtidig i de to kommunernes udvalg og
Byrad/Kommunalbestyrelse,

i december méaned. Museets bestyrelse forventes at godkende aftalen pé et kommende bestyrelsesmede.

Jf. Ankestyrelsens retningslinier er aftalen af leengere varighed og Ankestyrelsen skal derfor tiltreede kommunernes
godkendelse af aftale, for den er endeligt godkendt.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ved godkendelse af sagen, reduceres Stevns Kommunes tilskud til @SM med 100.000 kr. fra 2026.
Bilag

OSM-Samdriftsaftale2025-bilag-eskonomiaftale

Samdriftsaftale-2025-0OSM



Punkt 76: Justering af kriterier Kulturpuljen - Droftelse

20.00.00-P05-1-24
Resume

De er i budget 2025 afsat 500.000 kroner til kulturpuljen &rligt, som foreninger og frivillige kan sege midler fra. Det er
med budgettet besluttet, at udvalget for Job, Social og Fritid skal vurdere de gaeldende kriterier, med henblik pa at vurdere
om der er behov for justeringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
1. Udvalget beslutter at eendre tildeleingskriterierne for kulturpuljen
2. Udvalget godkender folgende af forvaltningens anbefalinger til justering af tildelingskriterier for kulturpuljen:

a. Det kraver en politisk beslutning at dispensere fra: "Aktiviteter, hvor stetten gar til private virksomheder" og "private
aktiviteter", aendres til:

o Kulturpuljen stotter ikke projekter, aktiviteter eller arrangementer med et kommercielt sigte, dvs. har til
formadl at generere indtjening til enkeltpersoner eller firmaer.

b. Det kraver en politisk beslutning at dispensere fra: "kommunale institutioner”, endres til:

o Kulturpuljen stotter ikke projekter, aktiviteter eller arrangementer, som er forankret i og gennemfores af
forvaltningsenheder som kommune, region eller stat

c. Det kraever en politisk beslutning at dispensere fra: "aktiviteter/projekter der kan sege tilskud under anden lovgivning
eller andre kommunale puljer", @ndres til:

o Ansogninger der er stotteberretigede til andre kommunale puljer, skal have sogt disse puljer for de kan
vurderes til stotte gennem kulturpuljen

d. Der tilfojes folgende kriterium:

o Ansogninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indeveerende kulturpuljedr
Beslutning

Ad 1: Godkendt

Ad 2: Godkendt med en pracisering af "kommercielt sigte”" samt en fortsat mulighed for politisk dispensation for b, ¢ og
d.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Der er i budget 2025 afsat 500.000 kroner til kulturpuljen arligt, som foreninger og frivillige kan sege midler fra. Det er
med budgettet besluttet, at udvalget for Job, Social og Fritid skal vurdere de gaeldende kriterier, med henblik pa at vurdere
om der er behov for justeringer. Udvalget for Job, Social og Fritid skal med denne sag drefte hvorvidt der er behov for at

justere de geeldende kriterier for kulturpuljen forud for naste ars udmentning.

Kulturpuljen vurderes for nuvarende pé folgende kriterier:



e arrangementet
skal vaere lokalt forankret og som hovedregel foregé i Stevns Kommune
» arrangementet er abent for alle
¢ nye malgrupper soges engageret i kulturelle tilbud
e arrangementet er nyskabende
» aktiviteten understotter tvaergdende samarbejder mellem eksisterende akterer.

Derudover kraver det en politisk beslutning, hvis der skal dispenseres fra nedenstdende gaeldende kriterier:

o aktiviteter, hvor statten gér til private virksomheder

e private aktiviteter

¢ allerede afholdte aktiviteter

o aktiviteter/projekter der kan sgge tilskud under anden lovgivning eller andre kommunale puljer
¢ samme aktivitet i mere end tre ar ad gangen

o aktiviteter, der afholdes uden for Stevns Kommune

¢ kost og forplejning

¢ kommunale institutioner

Forvaltningens anbefalinger

Forvaltningen vurderer, at ovenstaende kriterier imgdekommer det politiske enske om at understotte kulturlivet. Dog
anbefaler forvaltningen folgende justeringer:

1. Det kraever en politisk beslutning at dispensere fra: "Aktiviteter, hvor stetten gar til private virksomheder" og "private
aktiviteter", aendres til:

o Kulturpuljen statter ikke projekter, aktiviteter eller arrangementer med et kommercielt sigte, dvs. har til
formal at generere indtjening til enkeltpersoner eller firmaer.

Begrundelse: Ovenstéende tilretning sker i overensstemmelse med galdende lovgivning.

2. Det kraever en politisk beslutning at dispensere fra: "kommunale institutioner"”, endres til:

o Kulturpuljen statter ikke projekter, aktiviteter eller arrangementer, som er forankret i og gennemfores af
forvaltningsenheder som kommune, region eller stat

Begrundelse: Der er begreensede midler i kulturpuljen, og med denne formulering sikres det, at midlerne fra kulturpuljen
ikke gar til offentlige akterer.

3. Det kraever en politisk beslutning at dispensere fra: "aktiviteter/projekter der kan sege tilskud under anden lovgivning
eller andre kommunale puljer”, endres til

o Ansggninger der er stotteberretigede til andre kommunale puljer, skal have sggt disse puljer for de kan
vurderes til statte gennem kulturpuljen



Begrundelse: Der er begraensede midler i kulturpuljen, og med denne formulering sikres det at ansggere opnar stette fra
relevante puljer.

4. Der tilfojes folgende kriterium:

o Ansegninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indevarende kulturpuljeér

Begrundelse: Der er begreensede midler i kulturpuljen, og med denne formulering sikres det, at kulturpuljen i sterst muligt
omfang tildeles til aktiviteter i det geeldende kulturpuljear.

Videre process

De justerede kriterier for kulturpuljen traeder i kraft forud behandling af kulturpuljeansegninger i januar 2025.



Punkt 77: Beskeftigelsesplan 2024-2026 afrapportering 3. kvartal 2024 -
Orientering

15.00.15-A00-1-23
Resume

Hvert kvartal forleegges Udvalget Job, Social og Fritid en afrapportering i forhold til Stevns Kommunes
Beskaeftigelsesplan 2024-2026. I bilaget gennemgas resultaterne for hvert af de 7 mél, som er vedtaget i fernevnte plan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Tredje kvartal af 2024 har ikke budt pa de store andringer i beskaftigelsen. Saledes kan Stevns Kommune ved udgangen
af September fortsat glade sig over en lav A-dagpenge ledighed pa 2,1 pct. Andelen af ledige kontanthjaelpsmodtagere er
ligeledes og fortsat saerdeles lav. Kun 1,0 fultidspersoner i pct. af arbejdsstyrken modtager kontanthjelp. Det er hele 0,4
pct. point faerre end i landet som gennemsnit.

Pa ydelserne; Sygedagpenge, jobafklaringsforleb, Revalidering og Ressourceforlgb kan Stevns Kommune samlet set
registrere et mindre fald i forhold til samme tid sidste &r. Stevns Kommune ligger dog forsat samlet set marginalt (0,2 pct.
point) over landsgennemsnittet pa disse ydelser. £ndringen i populationen (antallet af bererte borgere) pé de naevnte
ydelser er sa lille, at den ikke kan tages til indtaegt for en tendens, men ma tilskrives en naturlig mindre fluktuation.

Pé tilbagetreekningsydelserne; Efterlon, Fortidspension, Seniorpension og Tidlig pension (Arne pension) ligger Stevns
Kommune, samlet set vaesentligt (0,6 pct. point) hgjere end landsgennemsnittet. Her er det saerligt Seniorpensionen, som
treekker tallet op. Stevns Kommune har en andel af borgere pa Seniorpension, som ligger 0,5 pct. point hegjere end
landsgennemsnittet pd 1 pct. point.

I bilaget er der tilfejet en tabel, som viser fordelingen af virksomheder kontaktet af Rekruttering Koge Bugt (REKB).
Tabellen viser at 74,1 pct. af virksomhederne i Stevns kommune med mere end 2 ansatte, er blevet kontaktet af REKB
indenfor de seneste 12 maneder, mens tallet for virksomhederne i Kage kommune er 78,9. Der tegner sig altsé et billede
af en ret ligelig fordeling af kontakter.

REKB har som hovedformal at servicere virksomhederne i de to kommuner med rekruttering, opkvalificering og
fastholdelse af medarbejdere. REKB finder gennem samarbejde med andre kommuner og ved udsegning, medarbejdere,
som er “det rigtige match” og den mest kompetente kandidat til virksomhederne. REKB er aktivt tilstede pa de sociale
medier og formidler ogsa derigennem kontakter mellem virksomheder og jobsggende.



Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Afrapportering beskeftigelsesplan 2024-2026 2024 3.kvartal v3



Punkt 78: Stevns Kommune - Kodeks for borgerbetjening - Orientering

27.69.52-A26-1-24

Resume

Gennem det seneste ar har forvaltningen arbejdet med at formulere et kodeks for borgerbetjening i Stevns Kommune.
Kodekset udstikker linjer for en imgdekommende borgerbetjening. Kommunalbestyrelsen gav ogsé input til kodeksetet péa
orienteringsmedet om opfelgning pé borgerradgiverens arsrapporet i begyndelsen af aret. Kodekset har nu veret

behandlet i MED-udvalgene i de berarte centre. Plan, Teknik og Milje, Bern, Unge og Leering, Job, Social og Fritid samt
Sundhed og Zldre orienteres om kodeks og implementering af samme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orientering om Kodeks for borgerbetjening i Stevns Kommune tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, 3. december 2024, pkt. 610:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, 3. december 2024, pkt. 532:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljo og Teknik - Udvalget for Bern, Unge og Lering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Social og Sundhed - @konomiudvalget

Beskrivelse af sagen

Udarbejdelsen af Kodeks for borgerbetjening i Stevns Kommune 2024 tog sit afsat i en workshop blandt medarbejdere,
som arbejder med sager inden for det brede sociale omrade. P& baggrund af oplaeg fra Borgerrddgiver og efterfolgende
gruppedreftelser, fik to grupper af medarbejdere - pa tvers af centertilhersforhold- den opgave at opliste: "Hvilke
elementer indgér 1 god borgerbetjening" og derefter prioritere disse elementer. Endelig fik grupperne til opgave kort at
formulere, hvad det enkelte element, ville medfere - oversat til konkrete handlinger.

I gjeblikket er der nedsat en arbejdsgruppe, som skal ensarte telefonbetjening og telefontider for de berarte centre. Dette
sker med henblik pé, at borgerne altid vil vide, hvornar de kan henvende sig telefonisk og for at sikre, at alle
medarbejdere ved, hvornér andre kommunale myndigheder holder dbent for telefonisk betjening.

Efter arsskiftet iveerksettes en proces for implementering, som inddrager MED-systemet og sikrer, at kodeks bliver en del



af forvaltningens kultur. Henover foréaret 2025 vil der blive arbejdet grundigt med kodeks i alle berarte centre, og
medarbejderne i administrationen vil fa lejlighed til at udarbejde arbejdsgange, der sikrer en relevant efterlevelse af
kodeks, saledes at Stevns Kommunes borgere kan have en tydelig forventning til kommunen i medet med denne.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Kodeks Borgerbetjening



Punkt 79: Repatrieringsindsats - Beslutning

15.40.00-A00-1-23
Resume

Landets kommuner skal senest d. 31. december, hvert &r udarbejde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med
repatrieringsindsatsen. Herunder folger beskrivelsen af arbejdet med repatrieringsindsatsen i Stevns Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. beskrivelsen af arbejdet med repatrieringsindsatsen godkendes.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagens gang

Job, Social og Fritid - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Repatriering er den frivillige tilbagevenden til hjemland eller tidligere opholdsland. Kommunerne skal medvirke til, at
herboende udlendinge og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der ensker at vende tilbage til hjemlandet
eller det tidligere opholdsland, fir den bedst mulige rddgivning til at kunne traeffe beslutning om at vende tilbage. Det er

et lovkrav, at kommunerne offentligger en beskrivelse af repatrieringsindsatsen. Det er op til den enkelte kommune,
hvordan beskrivelsen udformes og offentliggares.

Repatrieringsindsatsen i Stevns Kommune:

Den systematiske vejledning og information om og registrering af repatriering varetages i Stevns Kommune af Center for
Borger og Arbejdsmarked, fortrinsvis Integrationsafdelingen.

Dette sker ved:

* Farstegangssamtalen og de lebende samtaler, hvor der felges op pa den enkelte udleendings kontrakt
(kontaktforlgbssamtalerne)

* Udlevering af info-materiale fra Dansk Flygtningehjelp udferdiget pa borgers modersmal

Der orienteres om mulighederne for repatriering, herunder vejledning om opkvalificeringsmuligheder i form af fx kurser
indeholdende relevante feerdigheder i forhold til fremtidige arbejds- og erhvervsmuligheder i hjemlandet, nér det vurderes
relevant.

I indevarende ar er 2 myndige borgere repatrieret, mens der er en enkelt verserende repatrieringssag. 1 2023 repatrierede
en enkelt myndig borger.



Hering

Repatrieringsloven § 6 b



Punkt 80: Implementering af tre feelleskommunale principper — Orientering

29.30.00-P22-1-24

Resume

Kommunerne har oplevet store udgiftsstigninger pa det specialiserede socialomrade, hvilket har presset deres budgetter
og prioriteringer pa andre velferdsomrader. For at imadega disse udfordringer har KKR Sjelland igangsat et projekt, der
fokuserer pé at styrke samarbejdet mellem kommunerne og med regionale tilbud samt private leveranderer. En
udviklingsgruppe har udarbejdet tre feelleskommunale principper, som KKR Sjelland godkendte den 19. juli 2024. Disse

principper indgér i den nye rammeaftale og understotter en implementeringsstrategi, som nu sendes til videre behandling i
kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om implementering af tre feelleskommunale principper tages til efterretning og eventuelle input til
implementeringsstrategien droftes.

Beslutning fra Bern, Unge og Lering, 3. december 2024, pkt. 529:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Udvalget for Barn, Unge og Laring - Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

I de seneste ar har der vearet store udgiftsstigninger pé det specialiserede socialomrade, som har udfordret kommunerne i
forhold til at sikre den rette hjelp og stette til alle, ligesom det har vanskeliggjort kommunernes udgiftsprioriteringer pa
de gvrige velferdsomrader.

For at imedega udfordringerne pa det specialiserede socialomrade besluttede KKR Sjalland pa medet den 26. april 2023
at iverksatte et arbejde med fokus pa at:

¢ Styrke det kommunale samarbejde i forhold til keb hos private leveranderer
¢ Styrke det kommunale og regionalt samarbejde om tilbud — f.eks. i forhold til sm& malgrupper.

Der blev nedsat en hurtigarbejdende udviklingsgruppe bestdende af formanden for styregruppen for rammeaftalen, to
direkterer fra henholdsvis Kege og Vordingborg kommuner samt en handicap- og psykiatrichef fra Slagelse.
Udviklingsgruppen fik tildelt ansvar for en udviklings- og forandringsproces, der skulle forsgge at lose kommunernes
udfordringer pa det specialiserede socialomrade. Resultatet af Udviklingsgruppens arbejde er tre faelleskommunale
principper, som KKR Sjelland godkendte den 19. juli 2024 til videre behandling og godkendelse i regionens 17
Kommunalbestyrelser.



Udviklingsprogrammet og principperne indgar som en del af den kommende rammeaftale, og der arbejdes med en
implementeringsstrateg, hvori der indgar en prioritering af arbejdet. Strategien, der er vedlagt som bilag, vil lebende blive
opdateret.

Udviklingsgruppen laegger op til, at kommunernes og regionens udvalg i region Sjalland samt de 17
kommunalbestyrelser og regionsradet tilsvarende orienteres om implementeringsstrategien. KKR Sjalland behandlede
sagen den 19. november 2024.

Alle 17 kommunalbestyrelser har godkendt de tre faelleskommunale principper pa det specialiserede socialomrade i region
Sjeelland. Fire kommuner (Roskilde, Guldborgsund, Sorg og Ringsted kommuner) har knyttet bemaerkninger til deres
beslutning. Se evt. vedlagte bilag.

Efter godkendelse af de tre feelleskommunale principper har Udviklingsgruppen udarbejdet en implementeringsstrategi,
der viser sammenhangen mellem mal, aktiviteter, tid og ressourcer, (se evt. bilag "Implementeringsstrategi 2024-2026").

Udviklingsgruppen skenner, at alle elementer i implementeringsstrategien har betydning for en succesrig implementering
af de tre feelleskommunale principper, og dermed for realiseringen af Udviklingsprogrammets formal.

I det folgende vil elementerne i strategien kort blive prasenteret:

Formal: Strategiens formal viser, hvad det er, at Udviklingsgruppen vil opné ved gennemferelsen af
udviklingsprogrammet.

Mal: Udvelgelse af indikatorer, som skal vise, om de ivarksatte aktiviteter har den forventede effekt i forhold til
Udviklingsprogrammets formal. I ferste kvartal 2025 forventes iverksat en proces med udvelgelse af indikatorer til
maling af udviklingsprogrammets progression samt udarbejdelse af en baseline til en arlig opgerelse.

Principperne: Udger det fundament, som udviklingsgruppen antager vil fa en afgerende positiv effekt pa
Udviklingsprogrammets formal og mal.

Nogleaktiviteter: Oplistning af de aktiviteter, som udviklingsgruppen skenner som nedvendige for at kunne realisere
udviklingsprogrammets formal. Det drejer sig bl.a. om aktiviteter som organisationsudvikling, digital
implementeringsplan, program indeholdende indsatsomrader til gennemforelse i 2025-2026 m.m.

Ressourcer: Udviklingsprogrammet er omfangsrigt og indeholder mange indsatser til bade udvikling og implementering.
K17 og KKR Sjezlland har derfor afsat ressourcer til en ekstra medarbejder i Sekretariatet for Rammeaftalen til udvikling,
iverksettelse og gennemforelse af programmet. Desuden er der afsat ressourcer til et manedligt mede mellem tre
direkterer og en chef i udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjzelland.

I den videre proces mé hver kommune forvente at skulle afsette medarbejdertid til implementering af principperne i egen
organisation. Herudover kan der opsta behov for ekstra ressourcer i forbindelse med en indsats, hvor det fx er nedvendigt



med keb af specialistviden, et digitalt veerktej eller lignende. I de tilfeelde vil KKR Sjelland, de kommunale fagudvalg og
Kommunalbestyrelser blive forlagt en sag med henblik pa beslutning.

Tidsplan: Af den overordnede tidsplan fremgar, hvornér Udviklingsgruppen forventer at gennemfere og afslutte en
negleaktivitet. [ implementeringsstrategien indgar der ogsé et forslag til prioritering af princippernes indsatsomrader (se
evt. Implementeringsstrategi 2024-2026, s. 3-4). Prioriteringerne er foretaget af direkterer og chefer fra hhv. voksen-,
unge- og berneomradet pa et halvdagsseminar i Rammeaftale Sjelland den 4. oktober 2024.

Pé baggrund af implementeringsstrategien vil der i starten af 2025 blive udarbejdet en dynamisk og detaljeret

implementeringsplan, der indeholder overblik over ivaerksatte initiativer under hvert indsatsomrade samt deadlines og
ressourceforbrug.

Bilag

¢ Tilbagemeldinger fra kommuner i region Sjelland i forhold til faelles principper
¢ Implementeringsstrategi 2024-2026

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Tilbagemeldinger fra kommunerne ift faelleskommunale principper 2024

Implementeringsstrategi 2024-2026



Punkt 81: Rammeaftale 2025-2026 — Beslutning

29.30.00-P22-1-24

Resume
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og regionsradet skal hvert andet &r indgé en lovpligtig rammeaftale for det
specialiserede social- og undervisningsomrade. Aftalen skal sikre relevante tilbud og fokus pé udvikling, kapacitet og

gkonomi. Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om Stevns Kommune kan tiltreede rammeaftale 2025-2026 i trdd med KKR
Sjeellands anbefaling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. det besluttes, at KKR Sjallands anbefaling om at tiltrede rammeaftale 2025-2026 folges.

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, 3. december 2024, pkt. 530:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagens gang

Udvalget for Barn, Unge og Laring - Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjalland samt regionsrédet skal jf. rammeaftalebekendtgerelsen hvert andet ar
(senest den 1. december) indga en rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomréde. Rammeaftalen er en
lovbestemt politisk aftale mellem de sjellandske kommuner samt Region Sjalland.

Der er den 31. maj 2024 atholdt kickoff mede om rammeaftale 2025-26 for politikere, handicap-og udsatterads-
repraesentanter, direkterer og chefer,

samt direkter og chefmade den 4. oktober 2024. For at muliggere denne inddragende proces har styregruppen besluttet, at
Rammeaftale 2025-2026 behandles pad mede i styregruppen i oktober 2024 og i K17 og KKR i november 2024, og
derefter sendes til behandling i kommunerne.

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der er de nedvendige tilbud og indsatser til radighed pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen rummer bade udvikling (behov for tilbud, faglig udvikling
mv.) og styring (kapacitets- og ekonomistyring mv.) og herunder et antal fokusomrader.

P& baggrund af store udgiftsstigninger i kommunerne er efter bestilling fra KKR Sjelland i 2023 igangsat et
udviklingsprogram med fokus pé styring af kvalitet, kapacitet og ekonomi. Udviklingsprogrammet har felgende tre
formal: 1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for keb og salg af specialiserede botilbud pa socialomrédet, 2)
Styrke kvaliteten af borgerindsatsen, og 3) Knakke kommunernes stigende udgiftskurver pa omradet.



Udviklingsprogrammet indgér i rammeaftalens fokusomrade 1 og herunder de tre feelleskommunale principper tiltrddt af
kommunerne medio 2024.

K17 (kommunaldirektererne) har dreftet rammeaftalen og har anbefalet den til KKR Sjalland. Sagen blev behandlet af
KKR Sjalland den 19. november 2024 med den beslutnning, at rammeaftalen anbefales til kommunalbestyrelserne.

I forbindelse med udarbejdelse af den nuverende rammeaftale 2025-2026 er gennemfort en inddragende proces. Der er
den 31. maj 2024 afholdt Kickoff-mede om rammeaftale 2025-2026 med deltagelse af politikere, handicap- og
udsatteradsrepraesentanter, direktarer og chefer. P4 medet var oplag og dreftelse af fokusomrader for rammeaftale 2025-
2026, som tilsvarende ogsa er droftet pa direkter og chefmede den 4. oktober 2024.

Rammeaftalen rummer et begreenset antal fokusomrader med oget fokus pa malsatning, formal og indsatsomréder, som
skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere administrativ og politisk opfelgning. P4 mederne var generel
opbakning til at arbejde videre med de folgende tre fokusomrader, og mededreftelserne afspejles 1 fokusomraderne og
indgar i det videre arbejde.

Folgende fokusomrader foreslas for 2025 og 2026 i Rammeaftale 2025-26

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris (jf. udviklingsprogrammet)
Malsztning: Tilbud og indsatser med rette indhold og kvalitet, som leveres til rette tid og til den rette pris.

Tre overordnede faelleskommunale principper med indsatsomrader:
1) Feelles om kontrakter og takster, 2) Felles om kvalitet, 3) Felles om degn- og botilbud.

2. Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet

Malsetning: Vi skal skabe bedre sektorovergange og sammenhangende forlgb og indsatser for borgerne og herunder
arbejde for sterre lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og borgere med handicap.

Malet er bedre sammenhang og kvalitet i indsats og behandling og reduktion i konsekvenser af social ulighed, s&
malgruppen opnar gget velfzerd, sundhed og hgjere levealder.

3. Oget trivsel blandt bern og unge- styrket forebyggelse og indsats

Malsatning: Vi ensker at oge trivslen for bern og unge via styrket forebyggelse og indsats, da kommunerne oplever gget
mistrivsel hos bern og unge f.eks. med flere henvisninger til psykiatrien, vaekst i skolevagring, stigende antal med
autisme og ADHD. Malet er at styrke bern og unges mentale sundhed og trivsel.

De foresldede fokusomrader afspejler ogsd kommunernes tilbagemelding om opmarksomhedspunkter og behov for
tilbud, der saledes indteenkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Fokusomraderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2025-2026 og ligger i fin forleengelse af fokusomraderne i
rammeaftale 2023-2024.



Behov for tilbud

Der skal i rammeaftalen indga en beskrivelse af behov for udvikling af indsatser og tilbud,

og det skal indga i beskrivelsen, hvorvidt der er behov for oprettelse af nye tilbud. Beskrivelsen udarbejdes pa baggrund
af samlet overblik over tilbud, kommunernes og regionens overvejelser, Socialtilsynets arsrapport samt Socialstyrelsens
centrale udmeldinger og kommunerne og regionens tilbagemeldinger i forhold til disse.

Ift. behov for tilbud er det generelle billede i kommunerne samt regionen, at der pa de fleste omrader opleves
sammenhang mellem udbud og efterspergsel og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog enkelte omrader og
malgrupper, som kommunerne gor opmarksom pa og herunder borgere med komplekse udfordringer bade pa barne-
ungeomradet og voksenomradet.

Socialtilsynet anbefaler i sin &rsrapport bl.a. fokus pa plejefamilier, og dette indgér i fokusomrade 3.

Socialstyrelsen har ultimo 2023 udsendt en central udmelding om domfaldte udviklingsheemmede, og landets kommuner
konkluderer i deres afrapportering bl.a., at det landsdaekkende tilbud Kofoedsminde lever op til kvalitetskrav- og
kapacitetsbehov samt anbefaler oprettelse af §108 tilbud til méalgruppen.

Kommunernes og regionens tilbagemeldinger, Socialtilsynets arsrapport samt afrapportering i forhold til Socialstyrelsens
centrale udmelding indgar som bilag til rammeaftalen.

Kommunernes tilbagemeldinger ift. behov for tilbud indgar i det videre arbejde med rammeaftale 2025-26, og herunder i
arbejdet med rammeaftalens fokusomrader sammen med Socialtilsynets arsrapport og Socialstyrelsens centrale
udmelding.

Styring

Rammeaftalen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af rammeaftalen. Det samme gaelder regionale tilbud. Der anbefales anvendelse af de nationale
standardkontrakter pa berne- og voksenomrédet ift. keb og salg bade indenfor og udenfor regionen samt i forhold til keb
hos private.

Takstanbefaling 2025-2026:

Rammeaftalerne har siden 2012 rummet en takstanbefaling, og styregruppen for rammeaftale Sjelland foreslar folgende
takstanbefaling for 2025-2026:

Alle kommuner opfordres til at sikre et malrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere
taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved keb hos private.

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgér en status i forholdl til bernehus, socialtilsyn, lands- og
landsdelsdaekkende tilbud, den sikrede boform Kofoedsminde og sikrede afdelinger til unge samt Grenland og Fergerne,
da disse omrader jf. rammeaftalebekendtgerelsen skal dreftes og koordineres mellem kommuner samt regionen.



Rammeaftalen setter overordnet retning og ramme for arbejdet. I forleengelse af rammeaftalen udarbejdes en
implementeringsplan, og efter rammeaftalens godkendelse igangsettes arbejdet med den konkrete udmentning af
fokusomraderne og herunder initiativer. Der planlaegges atholdt politiske og administrative temameder primo 2025.

Rammeaftalen for 2025-2026 bestér af et kort politisk hoveddokument med fokusomréder, som er vedhaftet. Herudover
indgar i rammeaftalen en raekke bilag som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder hovedbilag og
takstaftale, som samlet opfylder bekendtgarelsens krav. Se bilagsoversigt i rammeaftalen og nedenfor.

Bilag

e Rammeaftale 2025-2026
¢ Bilag til Rammeaftale 2025-2026 laegges pa hjemmesiden: https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-
2026/

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Rammeaftale Sjeelland pa det specialiserede social- og undervisningsomrade 2025-2026


https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/
https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/

Punkt 82: Kvalitetsaftale for Seerligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) -
Beslutning

54.18.00-A00-1-24
Resume
Ny STU-lovgivning fordrer, at kommunerne skal indga kvalitetsaftaler med STU-institutioner, der optager nye elever.

Disse aftaler skal vaere indgéet senest 1. januar 2025. Udvalget skal beslutte, hvorvidt Standardaftalen : "Kvalitetsaftale
STU-Stevns Kommune", kan godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. standardaftalen: "Kvalitetsaftale STU-Stevns Kommune" godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Sagens gang

Job, Social og Fritid
Beskrivelse af sagen

Kvalitetsaftalerne skal sikre, at de unges STU-forlgb giver dem de bedste forudsetninger for personlig, faglig og social
udvikling. Det indbefatter, at de fysiske og psykiske rammer fremmer et godt laeringsmilje for hver enkelt

elev. Kvalitetsaftalerne skal desuden tydeliggere kommunens myndighedsansvar overfor STU-eleverne og STU-
institutioner.

Kwvalitetsaftalerne skal beskrive:

Opgavefordeling mellem kommunen og uddannelsesstedet

Undervisningens indhold, tilretteleeggelse og omfang

De gkonomiske vilkér for uddannelsesstedets varetagelse af opgaven, herunder budget og regnskab
Eventuelle kvalitetsmal for institutionens udferelse af opgaven

Af aftalerne skal desuden fremga, at STU-institutionerne skal give kommunen de oplysninger, som kommunalbestyrelsen
skenner nadvendige for varetagelse af opgaven.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet en standardaftale for Stevns Kommune, som har taget udgangspunkt i
konkrete lokale erfaringer, der er udmeontet i standardaftalen. Standardaftalen er skrevet med afszet i
Undervisningsministeriets skabelon og vil vaere grundlaget for udarbejdelse af de enkelte kvalitetsaftaler mellem Stevns

Kommune og STU-institutionerne. Standardaftalen skal sikre, at kvalitetsaftalerne lever op til gaeldende lovgivning om
STU og den kommunale ungeindsats.

Retsgrundlag
Lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) §5 stk. 2-4

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Bilag

Kwvalitetsaftale STU - Stevns Kommune



Punkt 83: Afrapportering central udmelding domfzaldte — Beslutning

29.30.00-P22-1-24

Resume
Social- og Boligstyrelsen har i november 2023 bedt kommunerne om en ny behandling af den centrale udmelding om
borgere med udviklingshemning og dom, der kraever anbringelse i en sikret afdeling. Kommunerne skal i feellesskab

rapportere til styrelsen senest den 31. december 2024. En tveerkommunal gruppe har udarbejdet et udkast til
afrapportering. Kommunalbestyrelsen skal beslutte om Stevns Kommune kan godkende afrapporteringen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. det besluttes, at KKR Sjellands anbefaling om at godkende den feelleskommunale afrapportering folges.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Social- og Boligstyrelsen udsendte i november 2023 en anmodning om fornyet kommunal behandling af den centrale
udmelding vedr. borgere med udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. I denne sag
praesenteres et udkast til en feelleskommunal afrapportering, som skal sendes til Styrelsen senest den 31. december 2024.
Den feelleskommunale afrapportering er pa tvaers af samtlige kommuner i Danmark — der har varet repraesenteret af en
tveerregional styregruppe — i sagen blot benavnt Styregruppen.

Styrelsen har jf. lov om social service § 13 b, stk. 2-4 befgjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende give
kommunerne driftspalaeg i forhold til at oprette og drive tilbud.

Specifikt har styregruppen for rammeaftale Sjelland vaeret kritiske i forhold til datagrundlaget og dermed preemissen for
udmeldingen. Det vurderes, at den samlede besvarelse til Social — og Boligstyrelsen er det muliges kunst, og at
afrapporteringen, set fra styregruppen i regions Sjelland, er landet et acceptabelt sted, og afrapporteringen anbefales.

K17 (kommunaldirektererne) har dreftet afrapporteringen og har anbefalet den til KKR Sjalland. KKR Sjalland
besluttede den 19. november 2024 at anbefale de 17 kommunalbestyrelser at godkende afrapporteringen.

Baggrunden for styrelsens anmodning var en fortsat bekymring hos Social-og Boligstyrelsen for udfordringer pé det
eksisterende tilbud Kofoedsminde. Bekymringen angéar de fysiske og faglige rammer ift. at imedekomme behovet pa
landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre forsyningen af hgjt specialiserede pladser med et nyt sikret
tilbud placeret i Vestdanmark.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722

Kofoedsminde er et landsdaekkende hgjt specialiseret tilbud med modtagepligt overfor voksne domfaldte med
udviklingshandicap, der har begaet personfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er pt. eneste
sikrede tilbud til domfaeldte udviklingsheemmede. Domstype 1 har dom til sikret afdeling, mens domstype 2 har
kombinationsdom, hvor de bade kan placeres pé abne tilbud (§ 108) eller pa sikret afdeling.

Anmodningen om fornyet behandling bygger pd kommunernes tidligere afrapportering pa den centrale udmelding fra
2020 og status fra Kofoedsminde fra januar 2023 med data fra henholdsvis 2019 og medio 2022.

Kommunerne har fremfort overfor styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser
forbedringer med hensyn til kapacitet og kvalitet. Ligeledes har kommunerne fremfort overfor styrelsen, at Region
Sjeelland har imedekommet stigningen i behovet ved at udvide pladstallet pd Kofoedsminde, savel som Socialtilsynet
lebende har godkendt det faglige arbejde pad Kofoedsminde.

Afrapporteringens resultater

Styregruppen bag den faelleskommunale afrapportering konkluderer, at der ikke er et aktuelt behov for at bygge et
vestdansk sikret tilbud. Styregruppen papeger desuden, at kommunerne ikke oplever, at det er et problem, at det eneste
sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er beliggende pé Lolland og udgeres af Kofoedsminde. Det er styregruppens
vurdering, at der pa baggrund af de seneste ars udvikling ikke er udfordringer med kvaliteten pa tilbuddet. I
afrapporteringen praesenteres en udviklingsmodel, som peger pa flere lasninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten i
forste omgang imegdekommer behovet for sikrede pladser frem til 2035.

I rapporten fremlaegges en model med to trin. Modellen forventes bade at kunne imgdekomme kapacitetsudfordringerne
frem til 2035 og opfylde de faglige krav til hgjt specialiserede tilbud:

Trin 1 daekker over udvidelse af pladser pa Kofoedsminde samt gget udslusning af borgere med domstype 2 fra sikrede
pladser pa Kofoedsminde til &bne l&ngerevarende botilbud (Servicelovens § 108). I sa fald vil stigningen i pladsbehovet
kunne handteres frem til 2035 inden for de eksisterende rammer pa Kofoedsminde.

Trin 2 daekker et forslag om at udvide kapaciteten pa abne SEL § 108-tilbud til malgruppen af borgere med
udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i et abent tilbud. Flere § 108-pladser skal bl.a. bidrage til, at
flowet af borgere med ophold pa Kofoedsminde stiger.

I dag er finansieringen af alle anbringelser p4 Kofoedsminde objektiv, hvilket betyder, at alle kommuner betaler en andel
af de samlede udgifter efter befolkningstal, uanset pladsforbrug. Det er en central praemis for Styregruppens anbefalinger,
at finansieringen af alle borgere med domstype 2 @ndres fra objektiv finansiering til takstfinansiering. Dette vil kreeve en
@ndring af finansieringsbekendtgerelsen. Derudover er det en praemis, at der sikres et bedre flow pa Kofoedsmindes
sikrede pladser. Endelig skal der afsattes statslige puljer til etablering af de nye pladser, og byggeriet friholdes fra
anlagsloftet.

Trin 1 og 2 viser samlet, hvordan man kan héndtere stigningen i malgruppen frem til 2035. Herefter vurderes der at vaere
for meget usikkerhed omkring udviklingen i mélgruppen, hvorfor det ikke anbefales at planlegge yderligere indsatser.
Styregruppen anbefaler dog en lgbende tveerkommunal evaluering af omradet i samarbejde med styrelsen og Region
Sjeelland, der er driftsherre for Kofoedsminde.



Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i vareteegtssurrogat
pa Kofoedsminde, da mélgruppen er i kraftig vaekst. Det er styregruppens vurdering, at en alternativ placering af disse
borgere er i statsfeengslerne og dermed en statslig opgave. Safremt Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i
varetaegtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet styrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan etableres, har styregruppen
udarbejdet et sadant forslag, selvom styregruppen ikke anbefaler, at det bygges. Styregruppen anbefaler, at et eventuelt
vestdansk sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og ekonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet
anlegsudgift pd 200-250 mio.kr.

Afslutningsvis skal bemarkes, at styregruppen for rammeaftale Sjaelland oplever, at centrale udmeldinger er en
omfangsrig opgave bade ressourcemeessigt, fagligt og skonomisk og herunder i forhold til det bureaukrati, det medferer
for kommunerne. Denne kritik er rejst overfor Social- og Boligstyrelsen og har veret fremfort i det tvaerregionale
kommunale Koordinationsforum i KL samt er rejst af KL i afbureaukratiseringsdialogen med regeringen.

Bilag

¢ Anmodning om fornyet behandling af CU Borgere med udviklingsh@mning og dom med behov for anbringelse i
sikret afdeling

o Afrapportering pd SBST-anmodning om fornyet behandling af CU borgere med udviklingsheemning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

o Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingsh&mning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling

Afrapportering pa fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingsheemning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Centrale elementer i afrapporteringen om Socialstyrelsens centrale udmelding om domfaldte udviklingsheemmede



Punkt 84: Budgetopfelgning 3 - Beslutning

00.30.10-300-2-24
Resume

Fagudvalgene skal behandle budgetopfelgning 3, 2024, og udvalgets anbefalinger vil indgé i den samlede sag til
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen er en status pa det forventede regnskab for 2024.

Der er kun foretaget budgetopfelgning pa udvalgte omrader - det vil sige omrader, hvor der er forventning om sterre
afvigelser i indevarende ar, eller hvis der er andre grunde, der taler herfor.

I Udvalget for Job, Social og Fritid er udtaget overfersler og socialomradet. Fritidsomradet samt omréadet vedrerenende
vejledning og Uddannelse er der altsé ikke sket en ny opfelgning pé.

Opfoelgningen viser et samlet forventet mindreforbrug pé 40,5 mio. kr. pa driftsudgifterne.

Opfelgningen viser et samlet forventet mindreforbrug pa 9,1 mio. kr. pa anlaegsudgifterne.

Budgetopfelgningen viser et behov for en negativ tilleegsbevilling vedrerende drift pa 40,1 mio. kr.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget behandler budgetopfelgning 3, 2024 pé udvalgte omrader
2. udvalgets anbefalinger indgér i den samlede sag til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstillingerne godkendt.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Budgetopfelgning 3 er en status pé det forventede regnskab for 2024 p& Udvalget for Job, Social og Fritids

budgetomrader. I det omfang der er behov for tilleegsbevillinger og budgetomplaceringer, gives disse i forbindelse med
denne sidste budgetopfelgning.

Budgetopfelgningen centrerer sig om udvalgte omrader, hvor der er en forventning om sterre afvigelser i indeverende ar,
eller af andre grunde, der taler herfor — eksempelvis omradets volumen i budgettet eller historisk begrundede forhold.
Pa de omréder, hvor der ikke er foretaget opfelgning, er det forventede regnskab forudsat lig med det budgetterede.

Folgende omrader er udtaget til opfelgning:

Overforsler



Socialomréadet (drift)

Anleg

Det fremgar ogsa af bilagene, hvilke omrader der er lavet opfelgning pa.

Drift

Opfoelgningen viser et samlet forventet mindreforbrug pé 40,5 mio. kr. fordelt pa folgende:

¢ Mindreforbrug pé 0,4 mio. kr. pd rammeaftaler og lonsumsstyring med overforselsadgang
¢ Mindreforbrug pé 40,1 mio. kr. pa evrig drift

Der forventes overfort overskud pé 0,4 mio. kr. til regnskabsar 2025.

Budgetopfolgningen for udvalget for Job, Social og Fritid viser veesentligt ndrede forudsetninger pa folgende omrader:

Pé overforselsomradet har forventningerne til 2024 klart vaeret for negative i forhold til den danske gkonomi og dermed
ogsa de jobmassige forhold i Stevns Kommune. Specielt omkring fertidspensioner og seniorpension er presset pa
ordningerne blevet overvurderet. Med et samlet forventet mindreforbrug pa 14,7 mio. kr. udger det naesten halvdelen af
forventet mindreforbrug vedr. overforsler. Allerede ved arets forste budgetopfelgning kunne det konstateres, at
regeringens fredning af seniorpensionen reducerede interessen vasentligt. En udvikling der ikke har @ndret sig i lobet af
aret.

Ledigheden er fortsat lav, vaesentligt lavere end forventet. Dette afspejler sig i de forventede udgifter til kontanthjelp og
dagpenge, hvor der igen er blevet set med for negative gjne pa den forventede udviklingen. Det er desuden en udfordring i
forhold til at vurdere niveauet, at kommunen ikke laengere star for dagpengebehandlingen i de ferste tre méneder af en
ledighedsperiode.

Mindreudgiften vedrerende arbejdsmarkedsforanstaltningen folger udviklingen i ledigheden, da dette specielt er
aktiviteter rettet mod denne gruppe. Sa faerre ledige faerre aktiviteter og dermed mindre udgifter.

For hvad angér flygtninge, s& skyldes mindreforbruget en manglende budgettering af indtegter vedr. grundtilskud.
Kommunen modtager pr. voksne flygtning ca. 3.000 kr. om méneden i maksimalt 3 ar. Hvis man ser bort fra de ukrainske
flygtninge, sé har der varet et faldende antal af flygtninge. Hvorfor budgettet har veeret sat lavt. Der er i det oprindelige
budget for 2024 ikke taget hgjde for de ukrainske flygtninge, derfor giver en betydelig indtegt pa denne post et forventet
mindreforbrug.

Mindreforbrug vedrerende boligstette og enkeltydelser skyldes at refusionen vedrerende inflationshjelp forste er bogfert i
2024, mens udgiften er atholdt i 2023.



For hvad angar det forventede mindreforbrug vedrerende socialomradet er der tale om et forventet fald i akitvitet, altsa
feerre bogere der her brug for botilbud.

Anlaeg

Opfelgningen viser et forventet mindreforbrug pa 9,1 mio. kr., som specielt skyldes det fortsatte arbejde omkring tiltag
langs Stevns Klint samt processen omkring lokalerokader i Store Heddinge.

Videre proces

Resultatet af opfolgningen samt udvalgenes anbefalinger indgér i den samlede budgetopfalgningssag, som behandles i
Okonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens meder i december.

Tillegsbevillinger til eventuelle budgetafvigelser gives i forbindelse med denne budgetopfelgning.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der forventes en mindreudgift i 2024 pa 40,5 mio. kr. vedrerende drift og et mindreforbrug pa 9,1 mio. kr. vedrerende
anleg.

Bilag
BOP 3, 2024 JSF - drift

BOP 3, 2024 JSF - anleg



Punkt 85: Diverse - Job, Social og Fritid den 4. december 2024 - Orientering

00.01.00-G01-5-24
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne droftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Job, Social og Fritid

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a:

1. Udvalgets arsplan 2024 og 2025, herunder dreftelse af udvalgets ensker til temadreftelser i 2025.
2. Udvikling i ledighed for jobparate seneste 24 maneder pr. oktober 2024

3. Referat fra handicaprddsmede den 31. oktober 2024.

4. Tidlig indsats mal og Fokusmal pé beskaftigelsesomradet

5. Overnatningsstatistik, nye beregninger.

Bilag

Arsplan 2025 JSF (2)

Udvikling_ledighed jobparate 24maneder oktober2024
Referat fra handicaprddsmede den 31. oktober 2024.pdf
Tidlig_beskeeftigelsesindsats samtaler Stevns september 2024
Tidlig_beskeaeftigelsesindsats _aktivitet Stevns september 2024
Fokusmél samtaler Stevns september 2024

Fokusmal aktivitet Stevns_september 2024

Forbehold og usikkerheder ved tolkning af overnatningstal



Punkt 86: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Godkendelse af underskriftsark for Job, Social og Fritid den 4. december 2024.

Beslutning
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