REFERAT Erhverv, Unge og Fritid d. 05-05-2026

Meadedato Tirsdag d. 05. maj 2026 kl. 15:00
Maeodested Stevns hallen, Parkvej 2, 4660 Store Heddinge

Emil Larsen (C), Ralf B. Hansen (A), Bjarne Nielsen (1), Frederikke S.

Modedeltagere Mortensen (V), Anne Munch (A)



Indholdsfortegnelse

Dagsorden - BESIUINING........c..oooiuiiiiiiiciie ettt et e e et e e et e e sas e e esaee e sseeesaaeesssee s,
Temadroftelse Budget 2027, Raderum, oplaeg fra KL, Orientering...........ccecceeveerieeieeneenienienneennen,
Praesentation af Fritidsomradet 1 Stevns KOMMUNE..........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee e
Delegationsplan - BESIUINING.........ccciiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt sttt seeeseeenbeesaeesnneenseenseens
Vision, verdier og pejlemerker for beskaftigelsesindsatsen - Beslutning............ccoceeveenieniiineennenn
Kontaktforleb i beskaftigelsesindsatsen - BeSIUNING..........ccc.eevvuiieiiiiiiiiiiiee e
Afrapportering Beskaftigelsesplan 2025 - Orientering.........cc.eevveeerieeriiieeniieeiieesieesieeeieeeseeeseeeens
Mal for afrapportering for beskaftigelsesindsatsen resten af 2026 - Beslutning...........cccccoeceevveeneennn,
Ny strategi for Virksomhedsservice i Rekruttering Kege Bugt - Beslutning..............cccceeeveeeenveennnn,
Status pa visionsplan for Straby Idraetscenter- Orientering...........ceevveereerieerieenieniieeneene e
Budgetopfolgning 1 2026 - BESIUtNING.........ccoooiiiiiiiiciii e
Opfelgning pa indsatsomrader i budget 2026 - OTieNtering...........ceeveerveerirerieeriieneeeieeree e eeeeneee s
Diverse - Erhverv, Unge 0g FIitid........ccoooiiiiiiiieee ettt e
Godkendelse af TRIETAL..........coiiiiiiiiie et e



Punkt 46: Dagsorden - Beslutning
00.01.00-G01-63-25

Resume

Godkendelse af dagsorden for Erhverv, Unge og Fritid.

Beslutning

Godkendt



Punkt 47: Temadreftelse Budget 2027, Riderum, oplaeg fra KL, Orientering

00.30.10-300-6-26
Resume

De staede udvalg drefter og tager opleg fra KL vedr. Rdderumsarbejdet til efterretning. Oplaegget skal ses i relation til
den igangverende budgetproces 2027.

Sagens gang

Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid - Udvalget for Familier, Barn og Laering - Udvalget for Plan, Milje og Teknik -
Udvalget for Social, Sundhed og Kultur -

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

o KLs oplaeg dreftes og tages til efterretning
Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beskrivelse af sagen

I relation til den igangverende budgetproces og Stevns Kommunes gkonomiske politik har @konomiudvalget ensket at
styrke den fzlles forstaelse i de enkelte udvalg vedr. rdderumsarbejde.

KL deltager i temadreftelsen og giver deres perspektiver pa emnet.

Oplaegget og dreftelserne skal bidrage til et faelles vidensgrundlag i udvalget i relation til den videre gkonomiske styring
og prioritering.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 48: Praesentation af Fritidsomradet i Stevns Kommune

00.01.00-G01-55-26
Resume

Udvalget praesenteres for fritidsomradet i Stevns Kommune.

Sagen forelegges som en orientering og understettes pa madet af Mark Stig Andersen, leder af Fritid.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

e Udvalget tager praesentationen af fritidsomradet i Stevns Kommune til orientering.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fritidsomradet i Stevns Kommune har ansvaret for at skabe rammerne for et aktivt og velfungerende fritids- og
foreningsliv. Omradet arbejder med afset i Folkeoplysningsloven og den politisk vedtagne Fritids- og Idretspolitik og
varetager bade myndighedsopgaver, driftsopgaver, administrative opgaver og udviklingsopgaver.

Fritidsomradet understotter foreninger og aftenskoler, administration af tilskudsordninger pa det folkeoplysende omrade
samt lgbende dialog og politisk betjening af Folkeoplysningsudvalget.

Det folkeoplysende omrade udger et selvstendigt og lovbundet gkonomisk omréde, hvor Stevns Kommune arligt
administrerer en samlet tilskudsramme pa ca. 5,2-5,3 mio. kr. Omrédet administreres inden for Folkeoplysningslovens
rammer med Folkeoplysningsudvalget som det primare politiske udvalg men med sammenhaeng til det stdende udvalg,
Erhverv, Unge — og Fritidsudvalget.

Prioriteringer og serlige indsatser pd omradet fastlegges enten i Folkeoplysningsudvalget eller i Erhvervs-, Unge- og
Fritidsudvalget, athengigt af indsatsens karakter. F.eks. er Aktiv Sommer og Fripas-ordningen besluttet i det stdende
udvalg, men administreres af fritidsomrédet og indgar som en del af den samlede indsats pa fritidsomradet.

Herudover har fritidsomradet ansvar for driften af centrale fritidsfaciliteter i kommunen. Fritidsomradet har det samlede
drifts- og personaleansvar for Stevnsbadet og varetager halfordeling og planlegning af brugen af kommunens idraetshaller
1 teet samarbejde med Stevns Ejendomme. Adgang til tid og kapacitet i faciliteterne er en central opgave, der har stor
betydning for foreningernes muligheder for at gennemfere og udvikle deres aktiviteter.

Fritidsomradet arbejder aktuelt med flere storre og strategisk vigtige projekter. Det galder blandt andet udviklingen af
Straby Idretscenter med henblik pé at skabe en samlet og fremtidssikret helhedsplan, etablering af ny kunstgraesbane i
Store Heddinge i samarbejde med den lokale fodboldklub samt genhusning af brugere fra Bredgade i forbindelse med
ombygning, hvor der har vaeret fokus pa dialog, tryghed og kontinuitet i aktiviteterne.

Sagen rummer ogsa en status pd medlemsudviklingen i de stevnske idraetsforeninger. Udviklingen viser samlet set en
svag, men positiv fremgang fra 2024 til 2025, primeert blandt voksne og @ldre, mens der fortsat ses udfordringer i
aldersgruppen 0—12 ar. Udviklingen peger bade péa et robust foreningsliv og pa behov for fortsat opmarksomhed pa
rekruttering og fastholdelse af de yngste.

En samlet og mere detaljeret gennemgang af fritidsomradets opgaver, organisering, skonomi, drift og
udviklingsperspektiver fremgar af bilaget.

Retsgrundlag



Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid -
Bilag

Bilagl Prasentation af fritidsomradet i Stevns Kommune

Bilag 2 Fritids- og Idreetspolitik



Punkt 49: Delegationsplan - Beslutning

00.00.00-A30-1-25
Resume

Forvaltningen har foretaget en revision af den samlede delegationsplan for Stevns Kommune.
Delegationsplanen foreleegges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
Sagens gang

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid - Udvalget for Familier, Bern og Lering -
Udvalget for Plan, Miljo og Teknik - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. den reviderede delegationsplan godkendes.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Jf. Styrelsesloven har Kommunalbestyrelsen det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed og dermed
ansvaret for alle de beslutninger, der traeffes.

Da Kommunalbestyrelsen i daglig praksis ikke kan treffe alle beslutninger, kan Kommunalbestyrelsen jf. Styrelsesloven
delegere beslutningskompetence til @konomiudvalget, de staende udvalg og forvaltningen.

Stevns Kommunes delegationsplan tager afsat i kommunens styrelsesvedtaegt i forhold til delegeringen fra
Kommunalbestyrelsen til udvalg og forvaltningen.

Den nuvarende delegationsplan blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2024 og senere administrativt
revideret som folge af ny udvalgsstruktur pr. den 30. maj 2024.

Delegationsplanen er gennemgéet af forvaltningen, og der er indenfor hvert udvalg foretaget justeringer som folge af
¢ den nye udvalgsstruktur pr. 1. februar 2026
¢ nye love / lovendringer eller @ndringer i lovens paragraffer
o delegationsandringer i forhold til geeldende praksis

Til sagen er vedlagt to bilag.

Bilag 1 - Delegationsplanen, hvor alle tilpasninger er indarbejdet, og som delegationsplanen vil se ud, hvis alle &ndringer
godkendes.

Bilag 2 - Delegationsplanen, hvor alle justeringerne fremgar.
Forklaring til bilag 2:
Alle @ndringer er markeret med enten rad skrift eller sort overstregning.

¢ Kolonne 2 — Lovomrader:
o Sort overstregning angiver ansvarsomrader, der er flyttet fra et udvalg eller lovtilpasninger inden for udvalget
o Rad skrift angiver ansvarsomrader, der er tilgaet udvalget, eller nye lovomrader.
¢ Kolonne 3-6 — Delegationen (KB, @U, udvalg og administration):
o Read skrift (som star alene) angiver justeringer som folge af tilgdede ansvarsomrader eller ny lovgivning
o Red skrift sammen med sort overstregning angiver forslag til endret delegation.



Forslag til ndret delegation forekommer alene for Udvalget for Plan, Milje og Teknik. De anferte eendringer er
tilpasninger, der afspejler geldende praksis og/eller praeciseringer af administrationen indenfor et givent omréde i henhold
til fastsatte rammer.

Eksempelvis bestemmelser om snerydning, som administreres i henhold til det politisk fastlagte vinterregulativ.

Delegationsplanen forelegges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse (Styrelsesloven)
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Delegationsplan inkl. endringer for Stevns Kommune

Delegationsplan med synlige @ndringer 2026



Punkt 50: Vision, veerdier og pejlemzerker for beskaftigelsesindsatsen -
Beslutning

15.00.00-A00-1-25
Resume

Den nye beskaftigelsesreform er under implementering og det kraever at Center for Borger og Beskaftigelse reviderer
arbejdet med beskeftigelsesindsatsen. De nye frihedsgrader og de store gkonomiske besparelser, som ligger i reformen,
nedvendigger at der udarbejdes nogle retningsgivende pejlemaerker for det fremtidige arbejde, ligesom den overordnede
vision og vaerdisattet for arbejdet besluttes. Center for Borger og Beskeftigelse har gennem en proces med involvering af
medarbejdere og ledere udarbejdet; Vision, veerdier og pejlemarker, som Udvalget skal tage stilling til.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget godkender; Vision, Verdier og Pejlemerker

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Siden november har Center for Borger & Beskeftigelse arbejdet med at udvikle de overordnede principper, der skal
arbejdes efter, nar beskaftigelsesreformen er implementeret. Det har vi gjort, i et forseg pa at opna et faelles sprog og en
feelles kultur, som skal beere os ind i det fremtidige arbejde.

Center for Borger & Beskaftigelse fremlaegger her:

¢ Visionen afspejler dels Center for Borger & Beskaftigelses ambitioner pd beskaftigelsesomradet, dels hvordan vi
ensker at at blive opfattet af de vigtigste interessenter.

e Veardierne afspejler, hvordan vi skal arbejde sammen om dette mal og er som sédan det kulturbarende element.

¢ Pejlemarkerne gér et spadestik dybere og udpeger de konkrete pejlemarker vi skal sigte efter, for at na visionen.

De fremtidige pejlemaerker i overskrift

¢ Vi malretter indsatsen, s& den giver storst beskaftigelseseffekt

Vi har en steerk forstaelse for arbejdsmarkedet —og bringer den i spil

Vi teenker nyt, tverkommunalt og tvaerfagligt —fordi vores sterrelse er en styrke
Vi saetter tidligt ind med forebyggelse

Vi samskaber med borgere, virksomheder og civilsamfund

Vi udvikler beskeftigelsesfagligheden sammen

Nye og snzevrere skonomiske rammer

Vision, vaerdier og pejlemerker er blevet til i en forventning om nye og snavrere skonomiske rammer. Rammer som
Udvalget endeligt skal tage stilling til i august i ar. Seerligt 1 pejlemarkerne afspejles prioriteringer i servicen overfor
borgerne. Center for Borger & Beskaftigelse kan indenfor den forventede gkonomiske ramme, ikke matche det
nuvarende serviceniveau. Det betyder bl.a:

e Farre og kortere samtaler med borgerne

e Prioritering af, hvilke borgere, som vi tilbyder en indsats
» Storre sagsstammer for den enkelte sagsbehandler

Bilag



Vision verdier og pejlemerker april 2026



Punkt 51: Kontaktforleb i beskaeftigelsesindsatsen - Beslutning

15.00.00-A00-1-25
Resume

Beskaftigelsesreformen fjerner en raekke proceskrav og satter beskaeftigelsesindsatsen fri. I den forbindelse
implementeres en storre gkonomisk besparelse, som har som konsekvens at Center for Borger & Beskaftigelse, skal
gennemfore feerre samtaler og have en langt mindre kontakt med nogle af de borgere, som star uden beskeftigelse. Center
for Borger & Beskeaftigelse fremleegger med denne sag udkast til fremtidige kontaktforleb for borgere uden beskeaftigelse
til politisk godkendelse. Vi har inddelt borgerne i fire spor alt efter indsatstyngde.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. de nye kontaktforlab godkendes

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen
Beskaftigelsesreformen nedvendigger, at der laves nye kontaktforlab.

Et kontaktforlab bestér af en reekke aktiviteter, der sigter mod at fa ledige i job sa hurtigt som muligt. Hvis det ikke er
realistisk, skal kontakten sigte mod at fa planlagt aktiviteter, som pé laengere sigt og i bredere forstand, kan muliggere en
(gen)indtraeden pa arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesreformen laegger op til, at de borgere, som er selvhjulpne, i hgjere grad skal bringe sig selv i beskaftigelse
og undtages for de fleste samtaler i kommunen, og i A-kassen. Beskaftigelsesreformen leegger ydermere op til at borgere,
som har vanskeligt ved at profitere af en beskaftigelsesrettet indsats kan fritages for samtaler i kommunen i op til 6
maneder ad gangen.

I Center for Borger & Beskeftigelse leegger vi op til at lave fire kontaktforlab - eller fire spor, som tager hgjde for den
overordnede situation som borgeren stér i, 1 forhold til at komme i job eller uddannelse. I hver af de fire spor, vil der vere
forskellige tilbud, som vi kan bringe i anvendelse sammen med borgeren. Faelles for alle fire spor er et digitalt tilbud som
kan tilretteleegges séledes, at der vil veere indhold, som er relevant for borgerne pa tvers af de fire spor.

Borgere som er selvhjulpne:

Tilbydes et digitalt forleb via Candeno - et forleb, hvor de kan fé digital hjelp og sparring til CV og ansggninger og
forslag til stillinger, der er relevante for dem pa baggrund af de oplysninger de har givet. De selvhjulpne indbydes til
branchedage og kan kontakte Center for Borger & Beskeeftigelse, men tilbydes ikke samtaler.

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforleb vil typisk vaere A-dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjelpsmodtagere,
med kort ledighedsforleb og sterk arbejdsmarkedstilknytning. Ligeledes sygemeldte der er i beskaeftigelse og som har et
ukompliceret og forudsigeligt forleb.

Borgere som skal have stottet job- eller uddannelsesrettet indsats:

Vil ligeledes modtage et Candeno forleb. De vil derudover blive tilbudt et begraenset antal samtaler med en jobformidler
fra Center for Borger & Beskaftigelse, hvor de kan fé en til en sparring pa CV og ansegninger, ligesom de kan fa hjelp til
at finde og etablere virksomhedspraktik og/eller privat lontilskudsansattelse. Endelig kan denne gruppe tilbydes
gruppeforlob.

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforleb vil typisk vaere A-dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjaelpsmodtagere,



med laengere ledighedsforleb og/eller sporadisk arbejdsmarkedstilknytning. Op til 25 pct. af A-dagpengemodtagere og
jobparate kan blive tilbudt dette kontaktforlgb.

Borgere der skal have en hindholdt job- eller uddannelsesrettet indsats:

Vil f4 et mere skreeddersyet forleb med hyppige samtaler og gruppeforleb. Derudover vil der blive arbejdet tveerfagligt og
helhedsorienteret i samarbejde med borger - i de tilfelde, hvor der er betydelige udfordringer udover ledighed. Borger vil
f4 omfattende stotte til etablering og fastholdelse i virksomhedspraktik, lentilskud, lennede timer eller i ordineer
beskaeftigelse for eksempel gennem mentorordning

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforleb vil typisk vaere aktivitetsparate, med leengere ledighedsforleb og/eller meget
begrenset arbejdsmarkedstilknytning eller unge i udsatte positioner, som endnu ikke har faet en
arbejdsmarkedstilknytning.

Borgere som i gjeblikket har svaert ved at profitere af beskaftigelsesrettet indsats:

Vil kunne blive fritaget fra en beskaftigelsesrettet indsats i op til 6 méneder ad gangen. Borger kan fritages, hvis denne
har brug for; at fa "ro pd" egen situation, at koncentrere sig fuldt og helt om et forleb i psykiatrien eller pa et
misbrugscenter. Aktivitetsparate borgere har krav pé at fa deres sag vurderet en gang arligt med henblik pé at afgere deres
fremtidige forsergelse. Borgere i dette spor vil have mulighed for at kontakte Center for Borger & Beskaftigelse ogsé i
"dvaleperioder". Den enkelte borger har ret til jobsamtaler med kommunen i hele forlgbet, nar borgeren har behov for det
og anmoder herom. En fritagelse fra en beskaftigelsesrettet indsats medferer ikke en @ndring i borgerens
forsergelsesgrundlag.

Borgere som i gjeblikket har sveert ved at profitere af en beskeeftigelsesrettet indsats udgeres af aktivitetsparate borgere,
sygemeldte og gvrige. For eksempel borgere som venter pa en operation, stir lige foran barselsorlov, borgere som afventer
afklaring ift. pension eller borgere med meget store udfordringer udover ledighed. Op til 25 pct. af sygemeldte,
aktivitetsparate og evrige kan blive fritaget for en beskaeftigelsesrettet indsats.

Frihed, veerdighed og optimering af ressourcer

Beskaftigelsesreformen har til hensigt at fjerne ungdvendige mader mellem borgere og den beskeftigelsesrettede indsats
og afskaffe en kontakt der har veret opfattet som bureaukratisk, til fordel for en mere tilpasset behandling af borgerne.
Samtidigt reduceres de statslige midler til den beskaftigelsesrettede indsats i et omfang, som ger at Center for Borger &
Beska&ftigelse ikke kan opretholde den nuvarende praksis med tat opfolgning.



Punkt 52: Afrapportering Beskaftigelsesplan 2025 - Orientering

15.00.15-A00-1-23
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2023 en 3-arig beskaeftigelsesplan for arene 2024-2026. Herunder folger
afsluttende afrapportering for 2025. For et mere udferligt indblik henvises til bilag.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Indtil udgangen af 2022 var det et krav, at alle kommuner hvert ar udfeerdigede en beskeeftigelsesplan, som skulle
godkendes i kommunen og indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Fra 1. januar 2023
bortfaldt dette krav. Stevns Kommune har imidlertid valgt forelgbig at fortsaette med at udarbejde en beskaftigelsesplan
for at sikre, at der er en strategi for beskaftigelsesindsatsen. Med beskaftigelsesplanen folger en reekke mal. Malene kan
justeres hvert ar, sdledes at de kan afspejle sdvel de nationale, som de lokale fokusomrader.

12025 var malene:

1. Ministermal: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling - borgerne skal vere overvejende positive ift. den
behandling de meder i Center for Borger & Beskeftigelse.

2. Ministermal: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende (méling afbrudt i juni 2025).

3. Ministermal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse - méles via brug af handicapkompenserende
ordninger

4. Ministermal: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Males via andel kontaktede
virksomheder indenfor malgruppen.

5. Fokusmal - 85 pct. af personer med et sagsforleb pa mere end 12 méneder skal have haft mindst 4 samtaler.

6. Fokusmal - 75 pct. af personer med et sagsforleb pa mere end 12 méneder skal have haft et virksomhedsrettet
tilbud.

7. @konomimal - andel af ydelsesmodtagere pa midlertidige ydelser, skal ligge under landsgennemsnit.

Ministermalene, som udgik fra Beskaftigelsesministeriet bliver ikke leengere udmeldt, ligesom Fokusmalene fra
indgangen af 2026 ikke leengere kan udlgse skarpet tilsyn, sdfremt de ikke bliver madt.

Borgerne i Stevns Kommune er forsat overvejende tilfredse med deres mede med Center for Borger & Beskeftigelse.
Borgerne far efter mede med sagsbehandlerne i centeret tilsendt en sms, hvori de skal tage stilling til fire udsagn. Pé en
skala fra 1-4, hvor 1 er meget utilfreds og 4 er meget tilfreds, scorer Center for Borger og Beskeaftigelse gennemsnitligt
over 3 pa alle spergsmal.

Center for Borger & Beskaftigelse har gennem hele 2025 ligget langt over mélopfyldelse for begge fokusmal.

Samlet set var 2025 et godt ar for beskeeftigelsen i Danmark og i Stevns Kommune. Ledigheden er forsat lav og
forskydningerne mellem grupper af ydelsesmodtagerne er ganske sma.

Der er sket en lille stigning (0,2 pct. point) i andelen af borgere pa midlertidige ydelser (A-dagpenge, sygedagpenge,
kontanthjelp etc.) mens der er sket et lille fald (0,3 pct.point) i andelen af personer som er pa tilbagetreekningsydelser



(Efterlen, seniorpension, tidlig pension og fertidspension). Her er det hver at bemarke, at det samlede fald i andelen af
borgere pé tilbagetrekningsydelser, sker pé trods af en stigning i andelen af borgere pé fortidspension pa 0,3 pct.point.

Samlet set var der i 2024 2.828 fuldtidspersoner pa hel eller delvis offentlig forsergelse, mens der i 2025 var 2.860
fuldtidspersoner pé hel eller delvis offentlig forsergelse.

I bilaget gennemgés de enkelte mal mere detaljeret.

Bilag
Afrapportering Beskaftigelsesplan 2025

Stevns Kommune Beska&ftigelsesplan 2024-2026 final 1



Punkt 53: Mil for afrapportering for beskaftigelsesindsatsen resten af 2026
- Beslutning

15.00.15-A00-1-23
Resume

I fjerde kvartal 2024 vedtog Kommunalbestyrelsen en 3-arig beskeftigelsesplan for perioden 2024-2026. Mange af de
maleparametre, som dengang blev sat, er i mellemtiden qua Beskaftigelsesreformen, blevet foreldede. Udvalget skal
derfor tage stilling til nye mélparametre, der skal gaelde for den resterende del af 2026. Forvaltningen fremlagger her
forslag til disse.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Forslag til méleparametre for den resterende del af 2026 godkendes
2. Center for Borger og Beskeftigelse udarbejder en ny beskeftigelsesplan 2027-2031, til fremlaeggelse i november
2026

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Beskeftigelsesreformen betyder, at der skal atholdes langt feerre samtaler i beskeeftigelsesindsatsen end tidligere. I Stevns
Kommune har vi haft en meget hoj samtalefrekvens. Det har vi gjort fordi, der er evidens for at en hgj samtalefrekvens
bringer borgere hurtigere i arbejde. Beskeftigelsesreformen foreskriver, at Center for Borger & Beskeftigelse skal holde
feerre samtaler med borgerne. Pa den baggrund giver det ikke laengere mening at méle pé antallet af samtaler pr. borger.
Endvidere skal A-dagpenge berettigede ikke lengere have en virksomhedsrettet indsats indenfor de ferste 6 maneder af
deres ledighedsperiode, hvorfor ogsa dette mal bortfalder. Malingen pa Ministermalet om flygtninge og
familiesammenforte til flygtninges tilknytning til arbejdsmarkedet opherte midt i 2025.

At tre centrale mal i afrapporteringen er bortfaldet betyder, at det vil give god mening at tage de samlede méltal op til
revision for den resterende del af 2026.

Forvaltningen foreslar folgende mal:

1. Brugertilfredshedsundersogelse
- Vi har siden 2021 gennemfert brugertilfredshedsunderseggelser - for at undersege borgernes oplevelse af
veerdighed i sagsbehandlingen. Brugertilfredshedsundersggelser bliver et centralt maleparameter i
beskeaftigelsesindsatsen med beskaftigelsesreformen.

2. Antal fuldtidsbeskzftigede lonmodtagere i Stevns Kommune (nyt)
- Giver et indblik i1 beskaftigelsen blandt lonmodtagere i Stevns Kommune. Dette tal vil give overblik over, hvor
mange borgere, som har fuldtidsbeskeeftigelse. Malet balancerer fokus pé ydelsesmodtagere med borgere i arbejde.

3. Andel borgere med ordinzere lontimer - herunder gennemsnitligt antal ordinzere timer pr. mined (nyt)
-Beskeftigelsesreformen har fokus pa, at alle borgere bidrager med det de kan. Der er endvidere indfert et
gkonomisk incitament for at andelen af aktivitetsparate, som har ordinzere lentimer skal stige. (Sammenlignet med
Faxe Kommune, Koge Kommune og landsgennemsnit)

4. Andel heliarspersoner fordelt pa ydelser sammenlignet med landsgennemsnit nu og samme periode aret for
(viderefort siden 2019)
-Giver overblik over, hvor stor en andel af kommunens borgere (16- 66 ar) der modtager overferselsindkomster og
giver samtidig mulighed for at sammenligne med landsgennemsnit og samme periode éret for.

5. Antal tilkendte Feortidspensioner hhv. over og under 40 ar pa tilkendelsestidspunktet (nyt)
- Monitorering af omradet



6. Andel i beskzeftigelse 6 maneder efter nyledighed (nyt)
- (Sammenlignet med Faxe Kommune, Kege Kommune og landsgennemsnit)

Forvaltningen foreslar samtidigt, at Rekruttering Koge Bugt (REKB) afrapporterer s&rskilt.
Bilag

Stevns Kommune Beskaftigelsesplan 2024-2026 final 1

Dagsordenspunkt Beskzaftigelsesplan 2024-2026 - Beslutning KB mede 14. december 2023



Punkt 54: Ny strategi for Virksomhedsservice i Rekruttering Kege Bugt -
Beslutning

15.00.00-A21-4-16
Resume

Ved seneste udvalgsmede blev udvalget orienteret om tankerne bag udvikling af en ny strategi, for det virksomhedsvendte
arbejde. Det felles kommunale samarbejde mellem Stevns Kommune og Kege Kommune - Rekruttering Kege Buget
(REKB), har nu udfzrdiget en strategi, som udvalget skal beslutte om det kan godkende. Afdelingsleder for Team Job &
Indsats i Center for Borger & Beskeftigelse, David Kirkegaard Jespersen deltager under dette punkt.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid godkender REKB-styregruppens forslag til strategi for Rekruttering Kage
Bugt.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid behandlede pa sit mede 7. april REKB-styregruppens udkast til ny strategi og tog
herunder til efterretning, at styregruppen fremlegger det endelige strategidokument til behandling i Stevns Kommune og
Koge Kommune i maj 2026.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet stiller nye krav til kommunernes samarbejde med virksomheder. Med den lave ledighed
har en sterre andel af de ledige borgere komplekse udfordringer i forhold til job og arbejdsmarked, samtidig med at
virksomhederne har vanskeligt ved at rekruttere arbejdskraft. I trdd med dette leegger beskeeftigelsesreformen op til, at
flere kontanthjelpsmodtagere skal hjelpes ind pé arbejdsmarkedet gennem lennet arbejde pa ordinere vilkar — ogséd med
fé ugentlige timer.

P& den baggrund har REKB’s styregruppe udarbejdet den nye strategi “Sammen om virksomhedsservice og job”, som
indeholder seks malsetninger for indsatsen og samarbejdet:

Koordineret virksomhedsservice

Udvikling af en felles kontaktstrategi til virksomheder

Styrkelse af langsigtede samarbejder med virksomheder

Forebyggelse af ledighed gennem opkvalificering og omstilling

Aktiv anvendelse af virksomheder i udviklingen af borgernes kompetencer
Systematisk opbygning af viden om arbejdsmarkedets aktuelle og fremtidige behov

e o o o o o

Malsatningerne skal opfyldes gennem fem indsatsomrader i REKB:

1. Understottelse af rekruttering og opkvalificering

Indsatsen skal styrke matchningen mellem virksomhedernes behov og borgernes kompetencer samt bidrage til
opkvalificering i forhold til konkrete jobébninger.
2. Differentiering af virksomhedssamarbejdet

Samarbejdet tilpasses virksomhedernes behov og potentiale — fra enkeltstdende rekrutteringsopgaver til
leengerevarende partnerskaber.
3. Koordinering af virksomhedsindsatsen internt og eksternt

Indsatsen skal sikre en sammenhangende og koordineret kontakt til virksomhederne pa tvaers af kommuner og
samarbejdspartnere.



4. Aktiviteter, der bygger bro mellem borgere, virksomheder og kommune

Der gennemfores malrettede aktiviteter, som understetter bade virksomhedernes rekrutteringsbehov og borgernes
adgang til arbejdsmarkedet.
5. Opbygning og anvendelse af viden om arbejdsmarkedets behov

Indsatsen skal sikre et opdateret vidensgrundlag om virksomhedernes behov, som kan anvendes til at malrette
indsatsen.

Den nye strategi leegger saledes op til et mere differentieret og behovsbestemt samarbejde med virksomhederne og til
bedre sammenhang mellem virksomhedernes rekrutteringsbehov og borgernes behov for inklusion i arbejdsfzllesskaber,
hvor deres evner kan skabe verdi.

REKB er organiseret som et tveerkommunalt samarbejde mellem Stevns og Keoge Kommuner og er organisatorisk placeret
i Koge Kommune. Enheden ledes i det daglige af Kege Kommune og bemandes med medarbejdere fra begge kommuner.
Den overordnede retning, prioritering af indsatser og ekonomi fastlaegges af en faelles styregruppe med deltagelse

af ledelsesreprasentanter fra begge kommuner. Organiseringen skal understotte en sammenhangende og koordineret
virksomhedsindsats pé tvers af kommunerne.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Strategien gennemfores inden for REKBS eksisterende skonomiske rammer og medforer saledes ikke en udvidelse af
enhedens budget.

Bilag

Sammen om virksomhedsservice og job - Strategien for Rekruttering Koge Bugt



Punkt 55: Status pa visionsplan for Streby Idratscenter- Orientering

00.01.00-G01-8-25
Resume

Arbejdet med visionsplanen for Streby Idratscenter er godt i gang og falger den proces, der tidligere er aftalt politisk.
Med denne sag far udvalget en mundtlig opdatering fra Centerchef for Erhverv, Kultur og Turisme, Birgitte G. Eriksen,
om status pé indholdet i visionsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget

¢ tager orienteringen om status pa visionsplanarbejdet for Straby Idratscenter til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

En ekstern rddgiver har i samarbejde med forvaltningen gennemfort kickoff og workshops med borgere, foreninger,
relevante akterer og kommunens egne institutioner. Det har givet et bredt og brugbart materiale med input om ensker,
behov og muligheder - bade konkrete behov og udfordringer i dagligdagen til mere overordnede ensker og visioner for
omradets udvikling og den fremtidige udvikling af Streby Idraetscenter.

Materialet viser, at idrat og bevaegelse fylder meget i de indkomne bidrag, men ogsé at der er interesse for, at omradet
rummer flere funktioner og fallesskaber. Visionsplanen skal ikke fastleegge én faerdig lesning, men skabe et feelles og
kvalificeret grundlag for de politiske valg, der skal treftes efterfolgende.

Rédgiver arbejder aktuelt med at analysere materialet med fokus pé at finde falles temaer, potentialer og mulige
udviklingsspor og pa at ferdiggere visionsplanen til politisk behandling i juni 2026 med henblik pa at sende
visionsplanen i hering med efterfelgende behandling og godkendelse forventeligt i september 2026.

Der tegner sig ikke én entydig lasning, men flere gennemgaende temaer. Idraet og beveaegelse fylder relativt meget i
inputtene, men der er ogsé peget pd muligheder i at teenke Streby Idraetscenter bredere — fx i forhold til faellesskaber,
ophold og multifunktionel anvendelse.

Planen afsluttes med forslag til, hvilke indsatser eller greb som kan vere det eller de forste skridt indenfor de afsatte
midler pa 17,5 mio. kr. under anleeg.



Punkt 56: Budgetopfelgning 1 2026 - Beslutning

00.30.14-3300-5-26
Resume

Fagudvalgene skal behandle budgetopfelgning 1 1 2026 og udvalgets anbefalinger vil indgé i den samlede sag til
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Budgetopfelgningen er en status pa det forventede regnskab for 2026.

Sagens gang
Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget behandler budgetopfelgning 1, 2026
2. udvalgets anbefalinger indgér i den samlede sag til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Budgetopfolgning 1 er en status pé det forventede regnskab for 2026 vedrerende udvalget for Erhverv, Unge og Fritid.
Drift

Opfoelgningen viser et samlet forventet mindreforbrug pé 3,7 mio. kr. fordelt pa felgende:

¢ Mindreforbrug pa rammeaftaler og lonsumsstyring pa 45.000 kr. (omrader med overforselsadgang)
¢ Mindreforbrug pé evrig drift pa 3,7 mio. kr.

Der forventes pé baggrund af nuvaerende skon overfort 45.000 kr. til 2027.

Anlaeg

Vedrerende anleg forventes et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr.

Der forventes pé baggrund af nuvarende skon ikke overfort noget til 2027.
Bilag til sagen

Der er 5 bilag til sagen:

1. Overblik og hovedpointer er en kort ssmmenfatning af budgetopfelgningens hovedkonklusioner og overordnede
bemarkninger til bade drift og anleg

2. Bemarkninger til budgetopfalgning 1 — drift (opfelgning pa detaljeret niveau vedrerende driftsudgifter)

3. Bemarkninger til budgetopfelgning 1 — anlaeg (opfelgning pa detaljeret niveau med beskrivelse af forventede
afvigelser pa de enkelte anlag)

4. Bemarkninger til s@rlig udsatte unge og central refusionsordning

5. Budgetforudsatninger 2026



Det er séledes muligt at fa et overordnet kendskab til budgetopfalgningens hovedkonklusioner pa baggrund af bilag 1.
Bilag 2,3 og 4 giver kendskab til de neermere detaljer og forklaringer ned pa delomraderne pa henholdsvis drift og anleg.

Videre proces

Resultatet af opfelgningen samt udvalgenes anbefalinger indgér i den samlede budgetopfelgningssag, som behandles i
Jkonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens meder i maj 2026.

Tilleegsbevillinger til eventuelle afvigelser i forhold til budgettet gives i forbindelse med arets sidste budgetopfelgning,
der bliver politisk behandlet i december.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Der forventes et mindreforbrug i 2026 pé 3,7 mio. kr. vedrerende drift og 0,1 mio. kr. vedrerende anlaeg.

Der forventes overfort 45.000 kr. til 2027 vedrerende drift og 0 kr. vedrerende anleg.
Bilag

Bilag 1 EUF 2026 - overblik og hovedpointer

Bilag 2 - drift - EUF

Bilag 3 EUF anleg

Bilag 4 - Bern og unge med sarlige behov - EUD og FBL

Bilag 5 Budgetforudsatninger 2026 drift EUF



Punkt 57: Opfelgning pa indsatsomrader i budget 2026 - Orientering
00.30.00-S00-5-25

Resume

Budgetaftalerne for 2026 indeholder en reekke indsatsomréder.

Der gives her en status for arbejdet med indsatsomréaderne.

Sagens gang

Udvalget for Social, Sundhed og Kultur - Udvalget for Erhverv, Unge og Fritid - Udvalget for Familier, Bern og Lering -
Udvalget for Plan, Miljo og Teknik - Gkonomiudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. orientering om status pa indsatsomraderne i budget 2026 tages til efterretning
Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Budgetaftalen for 2026 indeholder en raekke indsatsomrader, som der her gives en status pa.

I vedheftede oversigt er der givet en status pa de enkelte projekter.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag

Budgetaftale 2026-2029 - opfelgning pa indsatsomrader



Punkt 58: Diverse - Erhverv, Unge og Fritid
00.01.00-G01-63-25
Resume

Emner til droftelse og/eller orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringsemnerne dreftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Arsplan 2026 EUF

Udvikling i ledighed for jobparate marts 2026

Fordrevne Ukraineres arbejdsmarkedstilknytning og status pd modtagelse af nye
Droftelse af mulige udebesog 1 2026 og 2027

e o o o

FGU

Campus Kege (EUC eller KHS)

Fyret

Stevns Klint Experience

Feriebyen i Redvig

Vallg Slot

Juellinge gods

¢ Henvendelse om EM i Adventure Race etaper i Stevns

Bilag
Udvikling_ledighed jobparate marts 2026

Arsplan 2026 EUF



Punkt 59: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-63-25
Resume

Godkendelse af underskriftsark for udvalget for Erhverv, Unge og Fritid.

Beslutning
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