
REFERAT Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
2022-2025 d. 07-06-2023

Mødedato Onsdag d. 07. juni 2023 kl. 15:00

Mødested Mødelokale 8



Indholdsfortegnelse
Dagsorden - Beslutning......................................................................................................................... 3
Budgetforslag 2024- Beslutning........................................................................................................... 4
Opgaver i Arbejdsmarked team Job og Rehabilitering - Temadrøftelse............................................... 7
Projekt om borgervendte digitale værktøjer i beskæftigelsesindsatsen - Orientering........................... 8
Beskæftigelsesplan fra 2024 - Drøftelse............................................................................................... 10
Praksisundersøgelse vedr. rådighedssanktionnering af kontanthjælpsmodtagere - Orientering........... 12
Fokusrevision om 225-timersreglen - Orientering................................................................................ 14
Opfølgning og kommissorium for lokaleprojekt - Beslutning.............................................................. 16
Kulturpuljen 2023 - Ansøgninger fra kulturelle aktører - Beslutning................................................... 18
Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7. juni 2023 - Orientering........................ 21
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 23



Punkt 356: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7. juni 2023.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 357: Budgetforslag 2024- Beslutning

00.30.10-Ø00-2-23

Resume

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme skal behandle budgetforslag 2024-2027 på egne politikområder.
Budgetforslagene indgår herefter i den videre budgetproces og til budgetseminaret i august.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til budget 2024 behandles
2. udvalgets anbefalinger indgår i den videre budgetproces 

Beslutning

ad 1) Udvalget drøftede forslag til budget 2023

ad 2) Udvalgets bemærkninger indgår i den videre budgetproces.

Sagens gang

Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Den økonomiske politik for 2023-2027 blev godkendt i januar 2023, herunder en tidsplan for budgetprocessen for 2024.
Heraf fremgår det blandt andet, at fagudvalgene i juni behandler budgetforslag for 2024 og overslagsårene 2025-2027.

Udvalgenes anbefalinger indgår på budgetseminaret i august og i den videre budgetproces.

Ændringer til budget 2024

Følgende ændringer indarbejdes i budgetforslaget for 2024, version 1:

Overførselsudgifter
Serviceudgifter inden for vedtaget serviceniveau

Følgende ændringer indarbejdes ikke i budgetforslaget, men vil indgå til prioritering i den samlede budgetproces:

Lov- og cirkulæreændringer
Ændringer ud over vedtaget serviceniveau
Anlægsønsker
Balance-/prioriteringsforslag

Budgetforslag 2024

Der er indarbejdet følgende ændringer til basisbudgettet for 2024 under udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og
Turisme:

Overførselsudgifter: 17,4 mio. kr.
Inden for vedtaget service, inden for servicerammen: -1,4 mio. kr.



Herudover foreligger der forslag til videre prioritering på følgende områder:

Udover vedtaget service: 1 mio. kr.
Balanceforslag: -1,2 mio. kr.
Anlæg i alt: 11,2 mio. kr., fordelt med:

2 mio. kr. vedrørende tidligere politisk besluttede anlæg
9,2 mio. kr. vedrørende nye anlægsønsker

Lov- og cirkulæreændringer forventes forelagt på mødet i august, når resultatet af økonomiaftalen for 2024 kendes.

Forventede udgifter som følge af ukrainske flygtninge er indregnet i budgetmaterialet.

Afskaffelse af store bededag

Der er vedtaget lov om afskaffelse af store bededag med virkning fra 2024, som betyder, at det årlige antal arbejdstimer
forøges tilsvarende. Det medfører øgede lønudgifter på fleste områder, som de enkelte afdelinger og institutioner selv skal
finansiere. Effekten af ændringen kan opgøres til ca. 120.000 kr. for udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og
Turisme, beregnet med udgangspunkt i den budgetterede lønsum i 2024. Konsekvenserne af ændringen medtages under
lov- og cirkulære til møderne i august.

Indhold og ønsker til budget 2024 – fra fagudvalgenes møder i marts

På fagudvalgenes møder i marts blev drøftet indhold og ønsker til budget 2024. Nogle af ønskerne indgår som forslag til
budgettet og vil således fremgå af budgetmaterialet. Øvrige
forslag/ønsker er behandlet i bilaget vedrørende indhold og ønsker.

Budgetprocessen for 2024

Det er som led i budgetaftalen for 2022 besluttet, at igangsætte et overordnet økonomistyringsprojekt for perioden 2022-
2025, hvor budgetforudsætningerne på alle udvalgsområder afdækkes. Udvalget for Børn, Unge og Læring samt
Økonomiudvalget blev afdækket i 2022 og udvalgene for Plan, Miljø og Teknik samt Social og Sundhed bliver afdækket i
2023. Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme afdækkes først i 2024.

Balanceforslagene på de fleste udvalgsområder kan således støtte sig til de analyser, som har været gennemført i
samarbejde med Index100.

På fagudvalgenes møder i august vil budget 2024 blive behandlet i form af en status efter budgetseminaret i august,
konsekvenser af en ny økonomiaftale for 2024 samt hvis der på nogle områder er konstateret ændringer med betydning
for budgettet.

Høringsprocessen bliver igangsat umiddelbart efter fagudvalgenes behandling af budget 2024 i juni og høringssvarene
tilgår fagudvalgene på møderne august. De vil ligeledes indgå ved 1. behandlingen af budgettet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering



De endelige økonomiske konsekvenser af budget 2024 afhænger af den samlede budgetproces og den endelige vedtagelse
af budgettet for 2024.

Bilag

Opsamling - indhold og ønsker til budget 2024

Budgetforudsætninger Budget 2024 AEKT

Indarbejdede ændringer Budget 2024 AEKT

AEKT drift - Ikke indarbejdet ændringer indefor serviceramme - Budget 2024

Balanceforslag Budget 2024 AEKT Vers. 1



Punkt 358: Opgaver i Arbejdsmarked team Job og Rehabilitering -
Temadrøftelse

15.00.00-A00-5-23

Resume

Arbejdsmarkedschef Trine Dokkedal og afdelingsleder for "Job og Rehabilitering" Susanne Yndal giver en orientering om
Job og Rehabiliterings opgaver, som oplæg til drøftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. sagen drøftes

Beslutning

Udvalget drøftede sagen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, erhverv, kultur og turisme

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 359: Projekt om borgervendte digitale værktøjer i
beskæftigelsesindsatsen - Orientering

15.00.00-P20-1-23

Resume

Stevns Kommune er på baggrund af vores ansøgning blevet udvalgt til at deltage i et projekt om borgervendte digitale
værktøjer i beskæftigelsesindsatsen, sammen med 16 andre kommuner. Projektet skal understøtte den digitale
transformation af beskæftigelsesindsatsen, bl.a. ved at udbrede og udbygge viden om anvendelse af borgervendte digitale
løsninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, erhverv, kultur og turisme

Beskrivelse af sagen

Kommunernes Landsforening (KL), Dansk Socialrådgiverforening (DS) og fagforeningen HK har under
paraplyorganisationen Fremfærd Borger udbudt: "Projekt om borgervendte digitale værktøjer i beskæftigelsesindsatsen",
som Arbejdsmarked har fået tilsagn om at kunne deltage i.

Projektet er blevet til i erkendelsen af, at borgervendte digitale løsninger i stigende grad anvendes i jobcentrene og
rummer stort potentiale for bedre, mere borgertilpassede og fleksible beskæftigelsesforløb.

Det medfører imidlertid også nogle nye problemstillinger.

En af de udfordringer, som digitaliseringen står overfor lige nu er, at brugerne ikke oplever en sømløs integration mellem
de systemer de anvender. En ledig dagpengemodtager vil typisk skulle forholde sig til informationer, som udstilles på
forskellige platforme uden indbyrdes integration; e-boks, A-kasse, jobnet, LinkedIn, jobindex. Hvis borger ønsker at gøre
brug af personlige digitale samtaler, skal de kunne anvende Teams eller Skype. Derudover er jobcentrets digitale
jobsøgningstilbud Candeno endnu et værktøj, som den ledige skal kunne håndtere. På den måde kan borgeren opleve en
meget fragmenteret "brugerrejse".

Derfor kræver det både viden og kompetencer hos medarbejdere og ledere, hvis løsningerne skal integreres i det
beskæftigelsesfaglige arbejde. Projektet fokuserer på, hvordan borgervendte digitale løsninger (fx digitale tilbud, virtuelle
samtaler og e-læringskurser, der guider borgerne gennem jobsøgningen) anvendes som integreret del af
beskæftigelsesindsatsen, og hvad det kræver af medarbejdere og ledere, hvis man i fællesskab som organisation ønsker at
styrke anvendelsen.



Projektet skal understøtte den digitale transformation af beskæftigelsesindsatsen, bl.a. ved at udbrede og udbygge viden
om anvendelse af borgervendte digitale løsninger, dele erfaringer på tværs af kommuner og dele og indsamle viden om,
hvad øget digitalisering kræver af borger, medarbejder, leder og organisation. Projektet løber frem til medio 2024.

Ialt 17 jobcentre deltager i projektet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Invitation til projektet Digitale Veje til Job



Punkt 360: Beskæftigelsesplan fra 2024 - Drøftelse

15.00.00-A00-6-23

Resume

Som led i aftale om ny ret til tidlig pension (2020) er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen samlet set skal
tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024. Det
betyder blandt andet, at der pr. 2024 ikke stilles lovkrav om, at kommunen skal fremlægge en plan over det kommende års
beskæftigelsesindsats. Kommunen kan imidlertid - såfremt Kommunen ønsker det - udfærdige en beskæftigelsesplan.
AEKT-udvalget har bedt om er drøftelse af en ramme og mulige temaer for de fremtidige beskæftigelsesplaner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. den fremadrettede beskæftigelsesplan drøftes.

Beslutning

Udvalget drøftede den fremadrettede beskæftigelsesplan.

Sagens gang

Arbejdsmarked, erhverv, kultur og turisme

Beskrivelse af sagen

Lovændring
Den 22. marts 2023 vedtog folketinget den anden delaftale vedr. Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Det betyder
blandt andet en ændring af : "Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. " Ændringen fjerner
kravet til kommunerne om at udfærdige en beskæftigelsesplan hvert år. For stadig at have et retningsgivende dokument
ift. beskæftigelsesindsatsen i kommunen, kan kommunen vælge at lave en beskæftigelsesplan.

Beskæftigelsesplanens kadence

Udvalget skal tage stilling beskæftigelsesplanens tidsmæssige kadence. Den hidtidig beskæftigelsesplan har været 1-årig.
Det vil imidlertid være hensigtsmæssigt, hvis planen fremadrettet var flerårig. Planen kunne dermed udstikke linjerne for
en hel valgperiode og udpege nogle strategiske indsatsområder. Det ville skabe en kontinuitet i udvalgets arbejde.

Rent tidsmæssigt kunne man vedtage planen 1 år inde i valgperiode og lade den gælde et 1 år ind i den efterfølgende
periode. Planen kunne blive justeret årligt ifht. ministermål og større lovændringer, men have et længere strategiske sigte.

Beskæftigelsesplanens struktur

Udvalget skal ligeledes tage stilling til at drøfte Beskæftigelsesplanens struktur. Den hidtidige beskæftigelsesplan har
indeholdt mange opgørelser, statistikker, grafer og statslige mål. Det har hidtil været lovgivningsmæssigt bestemt. Det vil
være hensigtsmæssigt, særligt set i lyset af de store ændringer der sker på beskæftigelsesområdet, at planen relaterer sig
mere til praksis. At der gøres lidt op med målgruppetankegangen og forholder sig til den praksis der i vid udstrækningen
gennemføres nemlig at adressere, de behov som vores borgere har, når de møder Stevns Kommune gennem jobcentret.

Det kunne være en stor fordel, hvis den samtidig kunne bruges som et fælles levende arbejdsdokument, som både
udvalget, ledelse og medarbejdere kunne anvende. Et dokument, som bliver mere præget af værdier og langsigtede mål og
i mindre grad præget af opgørelser, statistikker og grafer.



Borgerinddragelse

Gennem de sidste år har der været stor fokus på værdighed i sagsbehandlingen. Det har været et ministermål de seneste 3
år. Arbejdsmarked har løbende gennemført brugertilfredshedsundersøgelse og fokusgruppeinterview 2 gange årligt. Fokus
har været hvordan det opleves at være borger i jobcentret.

Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt vi er klar til at tage næste skridt i forhold til borgerinddragelse - fortsat med fokus
på værdighed i sagsbehandlingen. Der er et ønske om at se på hvordan vi i højere grad kan inddrage borgere i arbejdet
med at skabe et stadigt bedre Jobcenter.

En metode kan være eksempelvis rundspørgeundersøgelser med borgere efter de har været til møde i Jobcentret. En anden
metode kan være at nedsætte et borgerpanel, som mødes med ledelsen i Arbejdsmarked et antal gange årligt med en
dagsorden, der fokuserer på udviklingsmuligheder.

Øget digitalisering

Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen giver ligeledes mulighed for at borgere kan vælge at have
langt flere af deres samtaler med jobcentret via telefon eller som personlig digital samtale (eks.vis Teams eller Skype etc).
Derudover ses kunstig intelligens (AI), automatisering af administrative processer via robotter (RPA) samt brug af eks.vis
chat GPT i borgernes jobsøgningsproces, som eksempler på, hvor digitale landvindinger vinder indpas i den
beskæftigelsesrettede indsats.

Udvalget skal drøfte hvordan vi bedst kan gribe de nye muligheder omkring øget digitalisering. Arbejdsmarked ønsker at
drøfte hvad fokus på dette område skal være i den kommende beskæftigelsesplan. Drøftelserne går på hvorvidt vi skal:

have fokus på udvikling og have en ambitiøs tilgang til implementering af digitale løsninger, hvor det kan lade sig
gøre.
have fokus på primært at implementere allerede afprøvede løsninger.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 361: Praksisundersøgelse vedr. rådighedssanktionnering af
kontanthjælpsmodtagere - Orientering

32.24.00-K00-1-23

Resume

Den 21. april 2023 udsendte beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen et brev til landets borgmestre, hvori hun
udtrykte bekymring for borgernes retssikkerhed i forbindelse med kommunernes afgørelser om skærpet rådighedssanktion
rettet mod kontanthjælpsmodtagere. Her gives en orientering om Ankestyrelsens praksisundersøgelse og tiltag vedr. dette i
Arbejdsmarked.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, erhverv, kultur og turisme

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har foretaget en praksisundersøgelse af sager, hvor der er truffet afgørelse om skærpet rådighedssanktion
efter §40a i lov om en aktiv socialpolitik (LAS). Ankestyrelsen har undersøgt 61 sager, hvoraf 35 sager omhandlede
jobparate kontanthjælpsmodtagere mens 26 af sagerne omhandlede sanktioner af aktivitetsparate borgere. Stevns
Kommune har ikke haft sager blandt de undersøgte.

I Praksisundersøgelsen har Ankestyrelsen haft særligt fokus på, om kommunerne tager de hensyn til de aktivitetsparate
borgere, som har fået en skærpet rådighedssanktion. Herunder hvorvidt der har fundet en vurdering sted, om der er andre
forhold end de rimelige grunde, som kan føre til, at den aktivitetsparate borger ikke skal opfylde sin rådighedsforpligtelse.
Ankestyrelsen har desuden undersøgt kommunernes vurdering af borgerens manglende vilje til at stå til rådighed,
hvorvidt borgeren er blevet vejledt korrekt, og om relevante forvaltningsretlige bestemmelser er blevet overholdt såsom
begrundelse for sanktion og tilstrækkelig sagsoplysning.

Resultaterne af praksisundersøgelsen viser, at 85 pct. af sagerne ville blive ændret, hvis afgørelsen var blevet påklaget til
Ankestyrelsen. I sager vedr. aktivitetsparate borgere ville Ankestyrelsen omgøre alle sager.

For at sikre, at vi behandler denne type sanktioner lovmedholdeligt og dermed borgerne korrekt, vil Arbejdsmarked
implementere den tjekliste, som Ankestyrelsen har udfærdiget, som del af: ”Sanktioner 2 Praksisundersøgelse” ( side 15-
17). Derudover er der afholdt møde mellem kommunens jurist på området og de relevante faglige konsulenter i
Arbejdsmarked med henblik på at sikre en korrekt sagsgang.

Retsgrundlag

§40a i lov om en aktiv socialpolitik



Kommunen kan træffe afgørelse om, at en person mister retten til hjælp efter §§ 22-25 i en periode på op til 3 måneder,
hvis personen har fået en afgørelse om sanktion efter §§ 36-40
og personen på ny uden rimelig grund tilsidesætter pligten til at stå til rådighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en
betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfærd udviser en manglende vilje til at stå til rådighed
for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Beskæftigelsesministerens brev til borgmestre

Praksisundersøgelse om sanktioner 2.PDF

https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov19970455#p22
https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov19970455#p36
https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov19970455#p13
https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov19970455#p13a


Punkt 362: Fokusrevision om 225-timersreglen - Orientering

32.24.00-I02-1-23

Resume

Den tidligere beskæftigelsesminister iværksatte i 2022 en fokusrevision af kommunernes administration af 225-
timersreglen. Det skete som opfølgning på, at der var sket uretmæssig nedsættelse af hjælpen til borgere, selv om de var
undtaget fra 225-timersreglen på grund af begrænset arbejdsevne. Fokusrevisionens vigtigste pointer og Arbejdsmarkeds
initiativer for at sikre en korrekt administration følger herunder

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, erhverv, kultur og turisme

Beskrivelse af sagen

225-timersreglen i Lov om Aktiv Socialpolitik blev implementeret med virkning fra oktober 2016, som et skærpet
rådighedskrav med det mål at skabe et styrket incitament for alle ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet til at tage
ordinære timer og småjob. Reglerne betyder, at en ydelsesmodtager skal opnå minimum 225 timers ordinært og ustøttet
arbejde inden for de seneste 12 kalendermåneder for at være berettiget til fuld hjælp. Det omfatter modtagere af
kontanthjælp, uddannelseshjælp, overgangsydelse og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse.

Reglerne rummer en betydelig kompleksitet. Personer omfattet af reglerne kan f.eks. undtages i perioder og få forlænget
12-månedersperioden, som de 225-timer beregnes inden for. Der er også regler for, hvor meget ydelsen reguleres, der
varierer efter hvor meget personen får udbetalt i ydelse og om personen er gift med en anden ydelsesmodtager osv.

Fokusrevisionen har konstateret, at kommunerne har en række problemer med at administrere 225-timersreglen korrekt.
Der er fundet fejl, som har konsekvenser for de personer, der er omfattet af reglerne, både for deres ydelser og
retssikkerhed. STAR oplyser, at de vil anmode KL om en handleplan for, hvordan kommunerne vil rette op på
administrationen af reglerne. Fejlene bunder dels i manglende registreringer eller manglende håndtering af manuelle
procedurer, og dels i uhensigtsmæssigheder i systemunderstøttelsen af reglerne.

BDO beskriver flere udfordringer ift. administration af 225-timersreglen:

Der er udfordringer i forhold til vejledningen af borgerne
Personer, der nedsættes i hjælp, får i for mange tilfælde nedsat hjælpen uden en afgørelse eller en afgørelse, der
kommer for sent.
Der er udfordringer med at varsle borgerne i tide
Der er fejl i registreringer.

I en ny lovgivning der snarligt forventes vedtaget ser det ude til, at administrationen er reglerne bliver lidt lettere. Særligt i
forhold til det punkt med vejledning af borgerne. Ændringen betyder at det fremover vil være tilstrækkeligt at kommunen
har vejledt personen ift. fradrag i, nedsættelse af eller ophør af ydelsen forud for sanktionering og ikke som nu hvert halve
år.



BDO afolder webinarer for kommunale nøglepersoner hvor kommunerne kan blive klogere på resultaterne af
fokusrevisionen og på BDO’s anbefalinger om den fremadrettede administration af området.

Faglige konsulenter og Afdelingsledere i Arbejdsmarked deltager i dette webinar.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Arbejdsmarked har i lighed med landets andre kommuner gennemført en gennemgang af nedsættelser af ydelser med
begrundelse i 225 timersreglen på baggrund af en liste med mulige fejl. Listen er udarbejdet af (Kommunernes
Ydelsessystem) KY. Ved gennemgangen er det konstateret, at 18 borgere har fået genberegnet deres udbetalinger. Det har
medført efterbetalinger for ca. 50.000 kroner.

Bilag

fokusrevision-om-225-timersreglen



Punkt 363: Opfølgning og kommissorium for lokaleprojekt - Beslutning

20.07.00-A26-1-23

Resume

Som led i at sætte retning for projektet om SFO2, Musikskole, medborgerhus og lokaler drøftede kommunalbestyrelsen
visionerne for kommunens SFO2 på det forrige temamøde. På baggrund af disse drøftelser har det vist sig
hensigtsmæssigt at dele projektet i to: Et projekt om SFO2 og et projekt med fokus på kommunens lokaler i Store
Heddinge. Dette er en orientering om samspillet mellem de to projekter, en opfølgning på temamødet og derudover skal
udvalget godkende kommissoriet for lokaleprojektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om projektet tages til efterretning.

2. kommissoriet for lokaleprojektet godkendes.

Beslutning

Ad 1:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ad 2:

Udvalget godkender kommisoriet.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

På temamødet i april drøftede kommunalbestyrelsen visioner og retning for det ene spor i projektet om SFO2,
Musikskole, medborgerhus og lokaler. Temamødet tog afsæt i det gode ungeliv med henblik på at skabe attraktive SFO2-
tilbud.

Under drøftelserne blev der lagt vægt på, at gentænkningen af SFO2 skal tænkes hele vejen rundt, som f.eks. at undersøge
fysiske rammer, organisering, aldersspænd, fleksibilitet ift. tilmelding og samspil med fritids- og kulturaktører. Derudover
blev der bl.a. lagt vægt på at:

høre de unge og deres forældre om, hvad de mener er vigtigt
understøtte de sociale fællesskaber og SFO2’ernes forskellige styrker
gentænkning skal omfatte alle tre SFO2’er i kommunen
det er vigtigt med den fysiske adskillelse ift. alder, så SFO2 har deres eget
der ses nærmere på hvilke spor i det samlede projekt, der kan køre uden at vente på andre.



Den fulde opsamling fra temamødet er samlet i bilag.

Fra et til to projekter

På baggrund af drøftelserne ved temamødet har forvaltningen vurderet, at det giver mening at dele projektet i to, så de
hver især kommer ud at leve som selvstændige projekter:

1. Et projekt om gentænkning af SFO2
2. Et andet om anvendelsen af lokaler i Store Heddinge (herunder Musikskole og medborgerhus).

Selvom der er tale om to separate projekter, skal de dog stadig ses i sammenhæng. Det skyldes, at der eventuelt skal
findes yderligere lokaler til SFO2 som led i SFO2 projektet, og at lokaleprojektet i så fald vil skulle tage højde for dette i
de scenarier, der opstilles.

Hvordan anvender vi vores lokaler i Store Heddinge bedste muligt?

Lokaleprojektet vil beskæftige sig med at undersøge de politiske visioner om at:

udvikle Musikskolen i retning af en kulturskole for børn og unge (mangler plads/arbejdsmiljø)
skabe et Medborgerhus i Store Heddinge
færdiggøre det sidste lokale i Stevnshallen
optimere brug af de kommunale lokaler i Store Heddinge.
I forening med ovennævnte: Hvordan tilgodeses brugerne i videst muligt omfang, under hensyntagen til den bedste
udnyttelse af lokalerne?

Ambitionen for projektet er både at optimere brugen af kommunens lokaler, så kapaciteten udnyttes bedst muligt samt at
skabe de bedst mulige rammer for egne enheder og foreninger/brugergrupper i Store Heddinge til gavn for borgerne.

Projektet skal munde ud i en række scenarier for, hvordan vi kan opnå dette bedst muligt. Politikerne skal inden udgangen
af 2023 beslutte hvilket scenarie, der skal omsættes i praksis. Fra 2024 skal vi kunne begynde at eksekvere på det og
implementere.

Se hele beskrivelsen af projektet i bilag: Kommissorium for lokaleprojekt

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen på nuværende tidspunkt.

Bilag

Opsamling på temamøde april 2023

Kommissorium for lokaleprojekt



Punkt 364: Kulturpuljen 2023 - Ansøgninger fra kulturelle aktører -
Beslutning

20.00.00-Ø40-4-22

Resume

Udvalget skal genoptage behandlingen af de indkomne ansøgninger til Kulturpuljen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. ansøgning fra Projektgruppen - mindesten Lund drøftes og evt. tilskud fastlægges
2. ansøgning fra Den selvejende Institution Ranestedet drøftes og evt. tilskud fastlægges
3. ansøgning fra Klintetours v. Anne Rosell Holt drøftes og evt. tilskud fastlægges
4. ansøgning fra KBH Film & Fotoskole drøftes og evt. tilskud fastlægges.

Beslutning

Ad 1:

4 medlemmer (A, B, N og V) ønsker at imødekomme ansøgningen med 10.000 kr.

1 medlem (C) ønsker at imødekomme ansøgningen med 15.000 kr.

Ad 2:

Udvalget beslutter at imødekomme ansøgningen med 11.153,84 kr. fra kulturpuljen, samt 20.000 kroner fra
tillægsbevillingen.

Ad 3:

3 medlemmer (V, N og B) ønsker at imødekomme ansøgningen med 15.000

2 medlemmer (A og C) ønsker ikke at imødekomme ansøgningen.

Ad 4:

Udvalget ønsker ikke at imødekomme ansøgningen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. Alle
foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan søge om tilskud til deres
projekt. I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel forgå i Stevns Kommune
arrangementet skal være åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning



Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler. Men det
er også en pulje, der giver fast støtte til foreninger.

De samlede midler for kulturpuljen udgør: 91.154 kr. Det stykkes sammen af den resterende kulturpulje for 2023, der
udgør: 11.153,84 kr. Dertil kommer en tillægsbevilling på 80.000 kr. fra kommunalbestyrelsens møde den 25. maj 2023.
Det er besluttet, at der af tillægsbevillingen maksimalt kan tildeles 20.000 kr. pr. ansøgning.

Følgende aktører har søgt tilskud gennem Kulturpuljen for 2023:

1. (Udskudt fra mødet den 10. maj) Projektgruppen - Mindesten Lund ansøger om støtte på 25.000 kr. gennem
Kulturpuljen til et mindestensindvielsesarrangement på Lund Havn i Rødvig.
Projektgruppen ønsker at ære de 10 danske jøder på flugt samt de 3 danske hjælpere, der i 1943 sejlede fra Lund
Havn i Rødvig til Skanör i Sverige. Mindestenen skal være 170 cm høj, 180 cm bred og ca. 70 cm dyb, og forsynes
med de 13 navne samt deres alder.
Mindestenen har bl.a. til formål at fastholde erindringen og synliggøre en alvorlig tid i Danmarks historie,
synliggøre at danske jøder i oktober 1943 blev efterstræbt af den tyske besættelsesmagt, at det danske folk –
herunder mennesker med tilknytning til Køge samt Lund Havn og by udviste stort mod med liv, helbred og værdier
som indsat ved at hjælpe (skjule/ forpleje/ transportere, mv.) de flygtende, at give ældre mennesker mulighed for at
skabe refleksion med relation til datidens magt, ondskab og frygt samt at give ungdommen mulighed for at udvide
deres viden og forståelse for historikken.
Projektgruppen - mindesten Lund søger støtte til dækning af omkostninger til formidling af projekt "Mindesten-
Lund".

Forvaltningens vurdering: Ansøgningen opfylder nuværende retningslinjer.

2. (Udskudt fra mødet den 10. maj) Foreningen Den selvejende Institution Ranestedet ansøger om støtte på 40.818 kr.
gennem Kulturpuljen til drift af ejendommen og kulturtilbuddet Ranestedet.
Ranestedet drives af frivillige medarbejdere som foruden at holde hus og have også varetager gratis rundvisninger
for turister, gæster og andreinteresserede såvel lokalt som regionalt. Desuden inviterer Ranestedet børn og voksne
til at opleve, hvordan livet blev levet på en landbrugsejendom for 60-70 år siden. Ranestedet deltager i det sociale
liv i landsbyen Varpelev bl.a. ved deltagelse i kirkekoncerter og gudstjenester, hvor Ranestedet er vært over en kop
kaffe/te. Foreningen Den selvejende Institution Ranestedet søger støtte til dækning af omkostninger til udgifter
såsom lys, vand, skorstensfejning, forsikring, vedligeholdelse af hus og parkanlæg samt sociale medier og
arrangementer.
(Modtog for 2022, 15.000 kr.)

Forvaltningens vurdering: Ranestedet har i mange år modtaget tilskud til at drive stedet, således at det har været
muligt at afholde arrangementer m.v. I forhold til nuværende retningslinjer vil et tilskud delvis være at betegne som
en dispensation, da det gives til driften af huset for at kunne opretholde det som en kulturattraktion.

3. Klintetours v. Anne Rosell Holt ansøger om støtte på 33.625 kr. gennem Kulturpuljen til projektet "Lydfortællinger
i Solgårdsparken".
Lydfortællinger i Solgårdsparken er spændende og poetiske fortællinger som giver voksne nye perspektiver på
Solgårdsparken, historien, naturen og "Det gode liv". De otte fortællinger er gratis, varer 7-12 minutter og streames
til mobiltelefon. Projektets mål for oplevelsen er at have fokus på kulturdannelse, naturdannelse og mental trivsel.
Konceptet understøtter Stevns Kommunes Planstrategi, Turismestrategi, Kulturpolitik og Sundhedspolitik, er
lettilgængelig og både attraktivt for både lokale og turister, endvidere er der relative lave etablerings- og
driftsomkostninger. Lydfortællingerne er udviklet i tæt samarbejde med lokale ildsjæle, der har viden på de angivne
områder i Solgårdsparken.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen. Dog bemærkes det, at ansøger er at betragte som kommerciel virksomhed.
Men da ansøgningen drejer sig om udgifter, der kommer det offentlige kulturliv til gode, ligesom lydfortællingerne
vil kræve et større antal timer at realisere, end der reelt budgetteres med i ansøgningen, vil ansøger alene får dækket
et minimum af anvendte timer på projektet.

Bemærkning: Til Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turismes møde den 12. april blev der tildelt 35.000 kr. ud af
de daværende ansøgte 65.750 kr. til projektet.
I ansøgningen fra Klintetours fremgår en fortegnelse over øvrige støttekroner rejst til projektet.



4. KBH Film & Fotoskole ansøger om støtte på 5.000 kr. gennem Kulturpuljen til kortfilmen BROR.
Filmholdet ønsker at filme flere af kortfilmens scener i Stevns Kommune, hvor der bl.a. er indgået aftale med en
lokal gårdejer, tankstation og antik-butik. Kortfilmen vil blive vist i Grand Teatret den 21. juni 2023.
KBH Film & Fotoskole søger støtte til dækning af omkostninger til leje af bil og forplejning.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen ikke holder sig inden for retningslinjerne
for tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet beløbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2023 +
tillægsbevillingen.

Resterende midler for Kulturpuljen 2023 udgør 11.153,84 kr. Dertil kommer en tillægsbevilling på 80.000 kr., hvoraf der
maksimalt kan tildeles 20.000 kr. pr. ansøger.

Samlet ansøgt:

Bilag

Ansøgning fra Ranestedet

Ansøgning fra Projektgruppen Mindesten - Lund

Ansøgning fra Klintetours

Ansøgning fra KBH Film og Fotoskole

Regnskab Kulturpuljen 2023



Punkt 365: Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7.
juni 2023 - Orientering

00.01.00-G01-14-21

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Information fra KL om kommunekvoter i 2024.
2. Vikingemarked i weekenden den 11.-13. august understøttes i 2023 af midler fra Større arrangementer. Markedet er

ved udearealer i Sydstevnshallen.
3. Information om FGUs resultater https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-

kompetencer/2023/elevernes-vej-gennem-fgu/
4. Overnatningsstatestik, turisme, opgørelse fra VISM.
5. Stevns Kommune har modtaget invitation til at forberede ansøgninger til tredje ansøgningsrunde for udlæg og

omplacering af sommerhusområder, udviklingsområder og overførsel af eksisterende kystnære sommerhusområder
til byzone.
Desuden har Stevns Kommune modtaget invitation til at kunne ansøge om udviklingsmuligheder i
kystnærhedszonen om tilladelse til innovative og miljømæssigt bæredygtige turismeprojekter.

6. Nettoudvikling i ledighed i Stevns Kommune til og med maj 2023

Bilag

Udlændingestyrelsen_kommunekvoter_ og_landstallet-2024

Informationsmail som følge af krigen i Ukraine nr. 111

Standard afrapportering af den kommunale overnatningsstatistik - marts 2023, total

https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-kompetencer/2023/elevernes-vej-gennem-fgu/
https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-kompetencer/2023/elevernes-vej-gennem-fgu/


Invitation til kommunerne

Invitation til kommunerne

Nettoudvikling i ledighed i Stevns Kommune tom. maj 2023



Punkt 366: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 7. juni 2023.

Beslutning

.
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