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Punkt 203: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 204: Afrapportering Børnekulturhus Hårlev Bibliotek

00.01.00-G01-44-25

Resume

Børnekulturhuset i Hårlev har nu været i drift i lidt over et år. Leder af Stevns Bibliotekerne kommer og fortæller om,
hvordan det går og er gået med børnekulturhuset i Hårlev.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I budgetforliget for 2022-20205 blev der afsat midler til med fondsstøtte at omdanne Hårlev Bibliotek til et kultur- og
børnehus, så flere børn og unges rejse fra sprog til læsning understøttes bedre. Nordea-fonden støttede projektet med en
bevilling på 2.150.000. 

I perioden 2023-2024 blev Hårlev bibliotek ombygget efter forbillede fra LÆS på hovedbiblioteket i København, som
netop har fokuseret at styrke børns læselyst og læseevne. LÆS etagen er udviklet med nogle af de fremmeste børnefaglige
profiler i landet, hvor vi på Stevns har taget det der giver mening lokalt og forankret i børnekulturhuset i Hårlev.

Det var i projektet vigtigt at sænke dørtærsklen på biblioteket, så det tiltrak nye brugergrupper og selve ombygningen er
derfor sket i tæt samarbejde med brugergrupperne. 

Børnekulturhuset i Hårlev åbnede d. 1. maj 2024 og har været i drift siden. På mødet deltager leder af biblioteket, May-
Britt Dichmann og giver en status på børnekulturhuset, som siden åbningen  har oplevet en stigning i det samlede udlån
på ca. 20 %. Udlånsstigningen dækker over en markant stigning i udlån af børnematerialer på ca. 65%, mens udlånet af
voksenmaterialer i samme periode er faldet med ca. 14 %. Hårlev bibliotek har samtidig oplevet et boom af nyoprettede
lånere med en stigning på 114% fra 2022 til åbningsåret 2024.  

 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Stevns-Et Levende Bibliotek_WT-A



Punkt 205: Danmarkskort over omgørelsesprocenter 2024 - Beslutning

27.69.52-A00-1-25

Resume

Danmarkskortet er en kommuneopdelt oversigt over antallet af klagesager pÃ¥ socialomrÃ¥det, der er blevet omgjort af
Ankestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal pÃ¥ baggrund af danmarkskortet med omgÃ¸relsesprocenter for 2024 afgÃ¸re, om der skal
udarbejdes en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens afgÃ¸relser.

Sagens gang

Udvalget for BÃ¸rn, Unge og LÃ¦ring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ã†ldre -
Ã˜konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, atÂ 

1. det besluttes, at der pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt ikke skal ivÃ¦rksÃ¦ttes yderligere handlingsplaner for at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i forhold til danmarkskortet med omgÃ¸relsesprocenter for 2024.

Beslutning fra BÃ¸rn, Unge og LÃ¦ring, den 30. september 2025, punkt 975:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Ã˜).

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Hvert Ã¥r offentliggÃ¸r Social- og Boligministeriet et kommuneopdelt danmarkskort, som viser omgÃ¸relsesprocenter
for klagesager inden for serviceloven, der er afgjort i Ankestyrelsen. Danmarkskortet afspejler omgÃ¸relsesprocenten for
klagesager afgjort Ã¥ret fÃ¸r. Link til danmarkskort pÃ¥ Social- og Boligministeriets hjemmeside. Danmarkskortene kan
ses i bilag.

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet og vurdere, om der er behov for at udarbejde en handleplan for at
styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pÃ¥ Ã©t eller flere sagsomrÃ¥der, jf. retssikkerhedsloven.

Danmarkskortet viser, at Stevns Kommune i alt havde 20 indberettede sager til ankestyrelsen i 2024 pÃ¥ hele omrÃ¥det
inden for serviceloven. Heraf var omgÃ¸relsesprocenten pÃ¥ 55%. Landsgennemsnittet lÃ¥ pÃ¥ 44,9%.
OmgÃ¸relsesprocenten er andelen af klagesager, der er enten hjemvist, Ã¦ndret eller ophÃ¦vet.

Danmarkskortet for socialomrÃ¥det dÃ¦kker over alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgÃ¸relse. For den fulde paragrafliste over bestemmelserne i
danmarkskortet for socialomrÃ¥det generelt se bilag 1 i lÃ¦sevejledningen.

Udover et danmarkskort over omgÃ¸relsesprocenter for hele socialomrÃ¥det offentliggÃ¸r ministeriet ogsÃ¥ sÃ¦rskilte
danmarkskort for henholdsvis bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det og voksenhandicapomrÃ¥det pÃ¥ udvalgte paragraffer.

NÃ¥r Ankestyrelsen beregner omgÃ¸relsesprocenter, anvendes tre begreber:

StadfÃ¦stelse: AfgÃ¸relsen fastholdes, fordi Ankestyrelsen er enig. Der sker ingen Ã¦ndringer.

https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024


Hjemvisning: Sagen sendes tilbage til kommunen/myndigheden, typisk fordi der mangler vÃ¦sentlige oplysninger,
som Ankestyrelsen ikke selv kan indhente. Myndigheden skal herefter genoptage sagen og trÃ¦ffe en ny afgÃ¸relse.

Ã†ndring/OphÃ¦velse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgÃ¸relsen og Ã¦ndrer eller ophÃ¦ver den.

OmgÃ¸relsesprocenten er andelen af klagesager, som enten er blevet Ã¦ndret, ophÃ¦vet eller hjemvist af Ankestyrelsen.
Det betyder, at hvis en kommunes afgÃ¸relse i en given klage af Ankestyrelsen Ã¦ndres, ophÃ¦ves eller sendes tilbage til
kommunen for at blive afgjort igen, sÃ¥ indgÃ¥r klagen iÂ omgÃ¸relsesprocenten for kommunen.Â Â 

Danmarkskortet for socialomrÃ¥det genereltÂ 
I 2024 er antallet af sager pÃ¥ socialomrÃ¥det faldet markant til kun 20. StadfÃ¦stelser er pÃ¥ det laveste niveau i hele
perioden, mens omgÃ¸relsesprocenten i Stevns stiger til 55 % â€“ hÃ¸jere end landsgennemsnittet.Â  Antallet af
hjemviste eller Ã¦ndrede sager var 10 i 2024 mod henholdsvis 17, 16, 12 og 8 de sidste 4 Ã¥r. NÃ¥r
omgÃ¸relsesprocenten sÃ¥ alligevel er hÃ¸jere end de foregÃ¥ende Ã¥r, sÃ¥ skyldes det, at antallet af sager i alt er langt
lavere i 2024, hvilket fÃ¥r en stor procentuel effekt.

I efterÃ¥ret 2023 overgik Stevns Kommune til FFB (FÃ¦lles Faglige Begreber) og VUM 2.0 (Voksenudredningsmetoden),
hvilket har Ã¦ndret metoden for indberetning til Danmarks Statistik. Forvaltningen vurderer, at denne Ã¦ndring forklarer
stigningen i antallet af registrerede ydelser, da der ikke har vÃ¦ret en reel stigning i hverken borgerantal eller
ydelsesantal.Â 

Skemaet herunder viser antallet af afgÃ¸relser for (Danmarkskortet â€“ socialomrÃ¥det generelt)

Danmarkskortet for socialomrÃ¥det
generelt

2020 2021 2022 2023 2024

StadfÃ¦stelse 24 26 25 20 9

Hjemvist 17 16 12 8 10

Ã†ndring/OphÃ¦velse 8 6 5 2 1

Â Â Â Â Â Â 

I alt 49 48 42 30 20

Â Â Â Â Â Â 

OmgÃ¸relsesprocent - Stevns 51 % 46
%

41 % Â 33
%

55 %

OmgÃ¸relsesprocent â€“ hele landet 36 % 32
%

Â 38
%

Â 39
%

45 %

Â Â Â Â Â Â 

Ydelser modtaget af borgere i Stevns
Kommune Ã¥ret fÃ¸r

Ikke
oplyst

948 892 2.349 2.387

Tabel 1: Tabellen viser Ankestyrelsens afgÃ¸relse for Stevns Kommune for Ã¥rene 2020-2024.

Antal afgÃ¸relser pÃ¥ socialomrÃ¥det generelt:Â 

StadfÃ¦stelse (dvs. Ankestyrelsen er enig med kommunens afgÃ¸relse):
GÃ¥r fra 24 i 2020 til kun 9 i 2024. Det viser en markant nedgang, isÃ¦r efter 2022.

Hjemvist (sagen sendes tilbage til kommunen for ny behandling):
Starter pÃ¥ 17 i 2020, falder lÃ¸bende til 8 i 2023, men stiger sÃ¥ lidt igen til 10 i 2024.

Ã†ndring/ophÃ¦velse (kommunens afgÃ¸relse Ã¦ndres eller bortfalder):
Falder fra 8 i 2020 til kun 1 i 2024.



Samlet set ses et klart fald i det samlede antal sager â€“ fra 49 i 2020 til kun 20 i 2024.

OmgÃ¸relsesprocenter:

Stevns Kommune:
Falder fra 51 % i 2020 til 33 % i 2023, men stiger til 55 % i 2024.Â Antallet af hjemviste eller Ã¦ndrede sager var
10 i 2024 mod henholdsvis 17, 16, 12 og 8 de sidste 4 Ã¥r. NÃ¥r omgÃ¸relsesprocenten sÃ¥ alligevel er hÃ¸jere
end de foregÃ¥ende Ã¥r, sÃ¥ skyldes det, at antallet af sager i alt er langt lavere i 2024, hvilket fÃ¥r en stor
procentuel effekt.

Hele landet:
Ligger generelt lidt lavere end Stevns Kommune, men stiger fra 36 % i 2020 til 45 % i 2024. Det viser en national
tendens til, at flere sager end tidligere fÃ¥r et andet udfald end kommunens oprindelige afgÃ¸relse.

Hovedtendenser:

Der er generelt fÃ¦rre klagesager (fra 49 til 20).
StadfÃ¦stelser falder, og dermed er det sjÃ¦ldnere, at kommunens afgÃ¸relser bliver stÃ¥ende uden Ã¦ndringer.
OmgÃ¸relsesprocenten stiger igen i 2024 bÃ¥de lokalt og nationalt.
Flere borgere i Stevns Kommune er registreret som modtagere af sociale ydelser de seneste Ã¥r, hvilket kan have
betydning for antallet af klager fremover.

BemÃ¦rkninger fra forvaltningen:
Faldet i antallet af klager skyldes blandt andet, at Myndighed har haft et sÃ¦rligt fokus pÃ¥ at udarbejde grundige og
velbegrundede afgÃ¸relser.

De hjemviste sager fordeler sig pÃ¥ fire forskellige omrÃ¥der pÃ¥ tvÃ¦rs af de to myndighedsteams, og der kan derfor
ikke konstateres et entydigt mÃ¸nster.

Ankestyrelsen har en praksis i forhold til midlertidige botilbud til afklaring af borgeres funktionsniveau, hvilket betyder,
at mange unge skal afklares i dÃ¸gnregi. Denne praksis er blevet udfordret af Myndighed i bÃ¥de 2024 og 2025, men en
sag blev tabt i 2025. Stevns Kommune har taget praksis til efterretning, men vurderer, at den kan fÃ¥ Ã¸konomiske
konsekvenser for budgettet til midlertidige botilbud.

Danmarkskortet for bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det
I 2024 ses et tydeligt fald i antallet af sager pÃ¥ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det â€“ kun 6 sager mod 20 i 2020. StadfÃ¦stelser
er nÃ¦sten forsvundet, mens omgÃ¸relsesprocenten i Stevns Kommune er steget til hele 83 %, hvilket er markant over
landsgennemsnittet. OmgÃ¸relsesprocenten er udregnet pÃ¥ baggrund af de 6 sager, hvoraf 5 afgÃ¸relser enten er blevet
hjemvist eller Ã¦ndret/ophÃ¦vet. Der er sÃ¥ledes tale om en forholdsvis hÃ¸j omgÃ¸relsesprocent, men det er i den
forbindelse vigtigt at pointere, at den dÃ¦kker over 5 ud af 6 sager, og at antallet af klagersager og herunder
omgÃ¸relsessager er faldet vÃ¦sentligt fra 2022 til 2024.Â Â Â 

Kortet specifikt forÂ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det indeholder fÃ¸lgende Â§Â§:

HjemmetrÃ¦ning, sÃ¦rlige dagtilbud og sÃ¦rlige klubtilbud Â§Â§ 82 i barnets lov
Merudgifter Â§ 86 i barnets lov
Tabt arbejdsfortjeneste Â§Â§ 87-88 i barnets lov
Ledsagelse Â§ 89 i barnets lov
Personlig og praktisk hjÃ¦lp og vedligeholdelsestrÃ¦ning Â§ 90 i barnets lov, jf. Â§Â§ 83 og 86 i serviceloven
AflÃ¸sning og aflastning Â§ 90 i barnets lov, jf. Â§ 84 i serviceloven.

Skemaet herunder viser antallet af afgÃ¸relser for (Danmarkskortet â€“ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det)

Danmarkskortet for
bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det

2020 2021 2022 2023 2024

StadfÃ¦stelse 8 6 8 6 1

Hjemvist 6 8 9 5 4

Ã†ndring/OphÃ¦velse 6 4 4 2 1



Â Â Â Â Â Â 

I alt 20 18 21 13 6

Â Â Â Â Â Â 

OmgÃ¸relsesprocent - Stevns 60
%

67
%

62% 54
%

83
%

OmgÃ¸relsesprocent â€“ hele landet 52
%

36
%

49
%

48
%

49
%

Â Â Â Â Â Â 

Ydelser modtaget af borgere i Stevns Kommune
Ã¥ret fÃ¸r

141 120 109 134 159

Tabel 2: Tabellen viser Ankestyrelsens afgÃ¸relse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024.

Antal afgÃ¸relser pÃ¥ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det:

StadfÃ¦stelse (kommunens afgÃ¸relse fastholdes):
Ligger stabilt pÃ¥ 6â€“8 i Ã¥rene 2020â€“2023, men falder vÃ¦sentligt til kun 1 i 2024.

Hjemvist (sagen sendes tilbage til kommunen):
Relativt hÃ¸jt niveau med 6â€“9 i 2020â€“2022, derefter lavere med 5 i 2023 og 4 i 2024.

Ã†ndring/ophÃ¦velse (kommunens afgÃ¸relse Ã¦ndres eller bortfalder):
Faldende tendens fra 6 i 2020 til kun 1 i 2024.

I alt: Sagerne gÃ¥r fra 20 i 2020 til kun 6 i 2024. Det er et meget markant fald i antallet af klagesager.

OmgÃ¸relsesprocenter:

Stevns Kommune:
Ligger hÃ¸jt gennem hele perioden â€“ mellem 54 % og 67 % i 2020â€“2023, og stiger sÃ¥ til 83 % i 2024. Det
betyder, at selvom der er meget fÃ¥ sager, er langt de fleste omgjort eller hjemvist.Â 

Hele landet:
Mere stabilt niveau, svinger mellem 36 % og 52 % og ender pÃ¥ 49 % i 2024. Det er vÃ¦sentligt lavere end Stevns
Kommune, men viser en nogenlunde konstant linje.

Hovedtendenser:

Antallet af klagesager pÃ¥ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det falder markant (fra 20 til 6 pÃ¥ fem Ã¥r).

StadfÃ¦stelser falder kraftigt â€“ i 2024 er der nÃ¦sten ingen sager, hvor kommunens afgÃ¸relse bliver stÃ¥ende.

OmgÃ¸relsesprocenten i Stevns Kommune er meget hÃ¸j og ligger klart over landsgennemsnittet, isÃ¦r i 2024.

Flere borgere fÃ¥r ydelser i 2023â€“2024, men fÃ¦rre klagesager behandles â€“ det kan tyde pÃ¥, at der enten er
fÃ¦rre utilfredse borgere, eller at sagerne ikke nÃ¥r frem til Ankestyrelsen.

BemÃ¦rkninger fra forvaltningen:
Det er ved en gennemgang af sagerne konstateret, at en af de registrerede hjemviste sager gÃ¥r igen to gange, da
afgÃ¸relsen er blevet genfremsendt til forvaltningen fra Ankestyrelsen. Det betyder, at der reelt alene er tale om 5 sager
pÃ¥ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det, som er blevet pÃ¥klaget til Ankestyrelsen i 2024.

Det er vurderingen, at det meget markante fald i antallet af afgÃ¸relser, der er pÃ¥klaget til Ankestyrelsen, skyldes en stor
indsats i BUF Myndighed, hvor der er blevet udarbejdet afgÃ¸relsesskabeloner til samtlige afgÃ¸relsestyper pÃ¥
bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det. Dette med fokus pÃ¥ at de forvaltningsretlige regler som begrundelse, partshÃ¸ring og



klagevejledning altid er opfyldt i vores afgÃ¸relser. Derudover har der i afdelingen ligeledes vÃ¦ret investeret i juridisk
bistand og understÃ¸ttelse.

Det er vurderingen, at det er en positiv udvikling, at antallet af pÃ¥klagede afgÃ¸relser til Ankestyrelsen er faldet fra 21
pÃ¥klagede afgÃ¸relser i 2022 til 5 pÃ¥klagede afgÃ¸relser i 2024. Det er vurderingen at disse tal er et udtryk for, at der i
langt hÃ¸jere grad end tidligere trÃ¦ffes korrekte afgÃ¸relser i fÃ¸rste omgang.

Ud af de 5 pÃ¥klagede sager er 3 blevet hjemvist, mens 1 er stadfÃ¦stet og 1 er ophÃ¦vet grundet flytning til en anden
kommune. De 3 hjemviste sager er alle blevet hjemvist grundet utilstrÃ¦kkelig sagsoplysning. Det betyder, at 60 % af
vores pÃ¥klagede afgÃ¸relser er blevet hjemvist grundet manglende sagsoplysning. Det er vurderingen, at dette tal godt
kan blive bedre, og der vil fremadrettet vÃ¦re fokus pÃ¥ at sikre tilstrÃ¦kkelig sagsoplysning, inden vi trÃ¦ffer afgÃ¸relser
pÃ¥ bÃ¸rnehandicapomrÃ¥det. Det skal hertil bemÃ¦rkes, at der allerede er fokus herpÃ¥, og at der tidligere pÃ¥ Ã¥ret
blev afholdt temadag i afdelingen med netop fokus pÃ¥ afgÃ¸relser og kvaliteten heri.

Analyserapport fra Taskforcen pÃ¥ handicapomrÃ¥det for bÃ¸rn og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025, hvor
anbefalinger til det videre arbejde fremgÃ¥r pÃ¥ side 40 i rapporten. (Se bilag).

Danmarkskortet for voksenhandicapomrÃ¥det
I 2024 er der kun Ã©n sag pÃ¥ voksenhandicapomrÃ¥det i Stevns. Den blev stadfÃ¦stet, og dermed er
omgÃ¸relsesprocenten 0 %. Samtidig er antallet af borgere, der modtager ydelser, steget til 72 â€“ det hÃ¸jeste i perioden
â€“ hvilket understreger, at klagesagsniveauet er meget lavt trods stigende modtagergruppe.Â 

Kortet specifikt for voksenhandicapomrÃ¥det indeholder fÃ¸lgende Â§Â§:

Voksne - kontante tilskud Â§ 95
Voksne - borgerstyret personlig assistance Â§ 96
Voksne - ledsageordning Â§ 97
Voksne - merudgifter Â§ 100.

Skemaet herunder viser antallet af afgÃ¸relser for voksenhandicapomrÃ¥det.

Danmarkskortet for
voksenhandicapomrÃ¥det

2020 2021 2022 2023 2024

StadfÃ¦stelse 1 1 2 2 1

Hjemvist 2 2 0 1 0

Ã†ndring/OphÃ¦velse 0 0 0 0 0

Â Â Â Â Â Â 

I alt 3 3 2 3 1

Â Â Â Â Â Â 

OmgÃ¸relsesprocent - Stevns Â 67
%

67 % 0 % 33
%

0 %

OmgÃ¸relsesprocent â€“ hele landet Â 42
%

Â 34
%

40
%

37
%

40
%

Â Â Â Â Â Â 

Ydelser modtaget af borgere i Stevns
Kommune Ã¥ret fÃ¸r

41 36 48 62 72

Tabel 3: Tabellen viser Ankestyrelsens afgÃ¸relse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024.

Antal afgÃ¸relser pÃ¥ voksenhandicapomrÃ¥det:Â 



StadfÃ¦stelse:
Meget lavt niveau â€“ 1-2 sager om Ã¥ret, og 1 i 2024.

Hjemvist:
Kun 2 i 2020 og 2021, ellers 0-1.

Ã†ndring/ophÃ¦velse:
0 gennem hele perioden.

Samlet antal sager: ekstremt fÃ¥ â€“ mellem 1 og 3 om Ã¥ret.

OmgÃ¸relsesprocenter

Stevns Kommune:
Viser store udsving pga. det meget lille sagstal:

67 % i 2020 og 2021,

0 % i 2022,

33 % i 2023,

0 % i 2024.
Det betyder, at selv smÃ¥ forskydninger i udfaldet fÃ¥r meget stor procentuel effekt.

Hele landet:
Mere stabilt niveau mellem 34â€“42 %, uden de store udsving.

Hovedtendenser:

Antallet af klagesager er meget lavt og giver derfor ustabile omgÃ¸relsesprocenter.

Der er ingen Ã¦ndringer/ophÃ¦velser i hele perioden â€“ kun stadfÃ¦stelser eller hjemvisninger.

PÃ¥ trods af at flere borgere fÃ¥r ydelser (stigning pÃ¥ nÃ¦sten det dobbelte fra 2021 til 2024), er der stort set ikke
flere klager.

BemÃ¦rkninger fra forvaltningen:
Myndighed har fÃ¥et en afgÃ¸relse stadfÃ¦stet, sÃ¥ det giver ikke anledning til tiltag pÃ¥ dette omrÃ¥de.Â Â 

Anbefaling fra forvaltningen
Ledelsen vil fortsat have fokus pÃ¥ at sikre en hÃ¸j kvalitet i sagsbehandlingen. Med de tiltag, der allerede er ivÃ¦rksat
og implementeret pÃ¥ bÃ¥de voksen- og bÃ¸rneomrÃ¥det inden for det specialiserede socialomrÃ¥de, anbefaler
forvaltningen, at der pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt ikke udarbejdes yderligere handlingsplaner.Â 

Bilag:

Analyserapport fra Taskforcen pÃ¥ handicapomrÃ¥det for bÃ¸rn og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025.
Anbefalinger til det videre arbejde fremgÃ¥r pÃ¥ side 40.Â 
Danmarkskort med omgÃ¸relsesprocenter i 2024.
LÃ¦sevejledning til danmarkskort over omgÃ¸relsesprocenter i klagesager.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven Â§ 79 b.

Ã˜konomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Analyserapport fra Taskforcen på handicapområdet for børn og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025.

Danmarkskort med omgørelsesprocenterne i 2024



Læsevejledning til danmarkskort over omgørelsesprocenter i klagesager



Punkt 206: Sagsbehandlingsfrister jf. Retssikkerhedsloven - Beslutning

00.00.00-A21-1-23

Resume

Forvaltningen har foretaget revidering af frister for sagsbehandlingstider.

Sagen forelægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. de anførte sagsbehandlingsfrister jf. vedlagte bilag godkendes.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 30. september 2025, punkt 715:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 30. september 2025, punkt 979:

Udvalget godkendte sagsbehandlingsfristerne med forbehold for, at tidsfristen vedr. §32, stk. 1 (Barnets Lov) skal
kvalitetssikres.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Ø).

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

I henhold til retssikkerhedsloven skal en kommune fastsætte generelle sagsbehandlingsfrister. Dette har til formål, at en
borger skal kunne vide, ud fra hvilket niveau de kan forvente svar på deres ansøgning.

I forvaltningsloven er der ikke fastsat generelle regler om, hvor hurtigt en borger har krav på at få svar på en ansøgning.
Af god forvaltningsskik følger det imidlertid at:

sager i den offentlige forvaltning skal behandles indenfor rimelig tid,
sager må ikke trække unødigt ud,
og at borgere, der har henvendt sig, skal have en underretning, hvis sagen trækker ud, samt oplysning om årsagen
hertil.

En kommune skal jf. gældende lovgivning offentliggøre sine sagsbehandlingstider. I Stevns Kommune sker
offentliggørelsen via kommunens hjemmeside.

Ombudsmanden anbefaler, at der årligt sker en vurdering af de offentliggjorte sagsbehandlingstider. Den nuværende
oversigt over sagsbehandlingstider er fra september 2024.

Forvaltningen har på baggrund heraf, foretaget et eftersyn af de tidligere fastlagte sagsbehandlingstider.

Oversigten forelægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

I vedlagte oversigt er der sket justeringer følgende steder:



Lov om aktiv socialpolitik:

Som følge af kontanthjælpsreformen der er trådt i kraft den 1. juli 2025, er der sket ændringer i ydelsestyper og ny
§ angivelse. Med hensyn til mål for sagsbehandlingsfrister så er fristerne i 2024 angivet forkert. Fristerne har som
hovedregel altid været som angivet i 2025.

Barnets lov:

Årsagerne til ændringerne er primært på baggrund af, at de tidligere sagsbehandlingsfrister ikke var retvisende i
forhold til den sagsbehandlingstid, som borgeren reelt set ville opleve, hvis de søgte efter de konkrete
bestemmelser. Derudover var fristen for § 32-støtte (støttende indsatser) fastsat ud fra at sagen var fuldt oplyst,
hvilket var en fejl. Det var derfor nødvendigt at fastsætte en længere frist end tidligere (fra 2 uger til 3 måneder),
idet støtte efter § 32 forudsætter udarbejdelse af enten en afdækning eller børnefaglig undersøgelse, hvilket typisk
tager mellem 1 til 4 måneder.  
Derudover er der foretaget sproglige justeringer og tilføjet frister som ikke tidligere var beskrevet.

Serviceloven:

Der er tilføjet en sagsbehandlingsfrist på Servicelovens § 94 (selvudpeget hjælper til praktisk og personlig pleje §
83) Det fremgår af Stevns Kommunes kvalitetsstandard, at sagsbehandlingsfristen er på 26 uger, og det skal også
fremgå af Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister.
Sagsbehandlingsfristen på Servicelovens § 117 individuel befordring er fjernet, da det reelt ikke er en §, der er i
brug almindeligvis. Den blev senest brugt til at køre ældre borgere til corona-vaccination.

Lov om forsøg med social frikort:

Mål for sagsbehandlingsfristen er ændret fra 3 måneder til 4 uger. Mål i 2024 var baseret på manglende kendskab til
proceduren, men erfaring på området har vist, at der nu er grundlag for det ændrede serviceniveau.

Til sagen er vedlagt "Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister 2025".

Retsgrundlag

Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, almindelige forvaltningsretlige principper, anden lovgivning samt lokale beslutninger.

Bilag

Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister 2025



Punkt 207: Kulturpuljen 2025 - Ansøgning fra kulturelle aktører -
Beslutning

00.01.00-G01-48-25

Resume

Udvalget skal behandle ansøgninger til Kulturpuljen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. ansøgning fra Stevnsscenen drøftes og evt. tilskud fastlægges 
2. ansøgning fra Hårlev Borger- og Erhvervsforening drøftes og evt. tilskud fastlægges 

Beslutning

Udvalget imødekommer ansøgningen fra Stevnsscenen med 40.000 kr. samt 10.000 kr. i underskudsgaranti.

Udvalget imødekommer ansøgningen fra Hårlev Borger- og Erhvervsforening med 30.000 kr.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. I
tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel foregå i Stevns Kommune
alle foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan søge om tilskud til
kulturelle aktiviteter 
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
ansøgninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indeværende år
ansøgninger der er støtteberettigede til andre kommunale puljer, skal have søgt disse puljer før de kan vurderes til
støtte gennem kulturpuljen
der ydes ikke støtte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter 

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler.

De resterende midler for Kulturpuljen i 2025 udgør 126.911 kr.
_________________________________________________________________

Halloweenland på Stevnsscenen
Ansøger: Stevnsscenens Støtteforening
Projekt: Kulturel aktivitet og tilbud
Ansøgt beløb: 40.000 kr. + underskudsgaranti på 10.000 kr., i alt 50.000 kr. 

Projektbeskrivelse:
Stevnsscenen åbner efteråret med et nyt og stort kulturelt tiltag: Halloweenland. Arrangementet afholdes ved Højerup gl.
kirke og Stevns Klint, og samler børn, unge og voksne til en dag fyldt med gys, leg og scenekunst. Publikum kan opleve
spøgelseshus, ”Det hjemsøgte Museum”, ”Dødslabyrinten”, klassisk 5-kamp og det muntre ”Hekseshow i Heksehulen”.
Derudover er der bar- og caféområde med mulighed for hygge og forplejning.



Alle aktiviteter er skabt med fokus på at inkludere hele familien i en tryg og sjov atmosfære, og arrangementet er
bemandet af frivillige vagter. Entréen holdes på et lavt niveau for at sikre bred deltagelse, og der er lagt vægt på genbrug
og bæredygtighed i opbygningen af scenografi og rekvisitter.

Formål med tilskuddet:
Der søges om tilskud til indkøb af håndværkermaterialer, kostumer, scenografi og rekvisitter, som kan genbruges i
kommende år. Midlerne skal understøtte det frivillige engagement og sikre en professionel og mindeværdig oplevelse for
både lokale og besøgende. Der søges desuden om en underskudsgaranti på 10.000 kr. for at sikre arrangementets
gennemførelse.

Forvaltningens vurdering:
Halloweenland vurderes at være et nyt og nyskabende kulturelt tiltag med bred appel og lokal forankring. Projektet
bidrager til både kulturformidling, turisme og fællesskab, og understøtter Stevns Kommunes strategi for kultur og
oplevelser. Arrangementet er bæredygtigt tænkt og har potentiale til at blive en tilbagevendende begivenhed med stor
betydning for området.

 

Forvaltningen vurderer, at ansøgningen ligger inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

________________________________________________________________

Juletræstænding i Hårlev
Ansøger: Hårlev Kro, Sundheds- og Frivillighedscentret og HBE
Projekt: Kulturel aktivitet og tilbud
Ansøgt beløb: 30.000 kr.

Administrativ bemærkning:
Ansøgningen fra Stevnsscenens Støtteforening blev modtaget den 22. marts 2025. Grundet en intern omlægning af
personale og ansvarsområder i Kultur & Fritid blev ansøgningen desværre overset i den oprindelige sagsbehandling. Efter
en rykker og genfremsendelse fra foreningen er der nu opmærksomhed på sagen, som derfor behandles som første punkt i
denne sagsrunde til Kulturpuljen. 

Projektbeskrivelse:
Som noget nyt i Hårlev er der etableret et samarbejde mellem Hårlev Kro, Sundheds- og Frivillighedscentret og Hårlev
Borger- og Erhvervsforening (HBE) om afvikling af en stor juletræstænding. Arrangementet finder sted den 15. og 16.
november og samler aktiviteter både indenfor og udenfor de tre aktørers lokationer, som tilsammen udgør en stor festplads
i bymidten. Ift. tidligere er det et større arrangement og nu i samarbejde med øvrige aktører. 

Hårlev Kro afholder julemarked begge dage, mens Sundheds- og Frivillighedscentret bidrager med juleværksted, bagning,
dekorationer og livemusik med fokus på mental sundhed og fællesskab. HBE står for gratis gløgg, æbleskiver og
godteposer til op mod 300 børn, samt ankomst af julemanden i Falcks brandbil og selve juletræstændingen.

Formål med tilskuddet:
Der søges om tilskud til afvikling af arrangementet, herunder udgifter til underholdning, forplejning, materialer og
praktisk koordinering. Midlerne skal understøtte det frivillige engagement og sikre en bred og inkluderende oplevelse for
byens borgere.

Forvaltningens vurdering:
Arrangementet vurderes at have stor lokal betydning og bred folkelig appel. Det er forankret i frivillighed og samarbejde
mellem lokale aktører og bidrager til både fællesskab, mental sundhed og byliv. Det er første gang, juletræstændingen
afvikles i denne skala og med et tværgående samarbejde, hvilket styrker projektets relevans og nyskabende karakter.

Forvaltningen vurderer, at ansøgningen ligger inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Budgettet til Kulturpuljen udgør 517.000 kr. i 2025. Der er pt. givet tilskud for 390.089 kr. Det betyder, at der er 126.911
kr. tilbage i puljen. 

Ansøger Ansøgt Excl. moms



Stevnsscenens Halloweenland 50.000 kr. 46.000

Hårlev Borger & Erhvervsforening 30.000 kr. 27.600

I alt 80.000 kr. 73.600

Imødekommes begge ansøgninger med de fulde beløb er der således 53.311 kr. tilbage i puljen.

Bilag

Bilag1_Ansøgning_Stevnsscenens Halloweenland 230325

Bilag2_Projektbeskrivelse_budget - Stevnsscenens Halloweenland 230325

Bilag1_Ansøgning_Kulturpuljen_Juletræstænding

Bilag2_Vedtægter_Hårlev_BorgerOgErhvervsforening

Bilag3_Budget juletraestaending2025



Punkt 208: Østsjællands Museum Budget 2026 - Beslutning

19.03.00-S55-1-25

Resume

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsførende myndighed for Østsjællands Museum og skal derfor
godkende Østsjællands Museums budget for 2026.

Sagens gang

Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Østsjællands Museums budget for 2026 godkendes.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsførende myndigheder for den selvejende institution
Østsjællands Museum. Stevns Kommune skal som tilsynsførende myndighed godkende budgettet og orientere andre
offentlige tilskudsydere om godkendelsen inden budgetårets begyndelse.

Statsanerkendte museer skal indsende budgetskema til Slots- og Kulturstyrelsen inden den 1. november året før
budgetåret. Budgettet skal være godkendt af den selvejende institutions bestyrelse. Museet oplyser, at museets bestyrelse
den 16. september 2025 har godkendt budgettet for 2026. Det fremsendte budget er inden for rammerne af det kommunale
tilskud. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Budget 2026 Østsjællands Museer



Punkt 209: Vedtægter Østsjællands Museum - Beslutning

19.03.22-A30-1-21

Resume

Østsjællands Museer har fremsendt reviderede vedtægter. Disse er godkendt af museernes bestyrelse, og skal godkendes
af begge tilskudskommuner. Herefter sendes vedtægterne til Slots- og Kulturstyrelsen for godkendelse og træder derefter i
kraft. 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. reviderede vedtægter for Østsjællands Museer godkendes

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Østsjællands Museers bestyrelse har godkendt reviderede vedtægter og fremsendt disse til godkendelse af begge
tilskudskommuner.

Ændringerne er et udtryk for modernisering af vedtægterne og en tydeliggørelse af bl.a. udpegningerne til bestyrelsen,
udpegningsperiode samt aflønning af bestyrelsen.  

De reviderede og oprindelige vedtægter er vedhæftet i bilag.

 

Retsgrundlag

Bekendtgørelse nr. 358 af 8. april 2014

Bilag

Østsjællands museum oprindelige vedtægter

Reviderede vedtægter for Østsjællands Museer 2025 til godkendelse i Stevns og Faxe Kommune

Følgebrev - Reviderede vedtægter for Østsjællands Museer 2025 til godkendelse i Stevns og Faxe Kommune



Punkt 210: Hårlev Hallen udeområde - Anlægsregnskab

00.01.00-G01-47-25

Resume

I henhold til Stevns Kommunes principper for økonomistyring, så skal der aflægges særskilt regnskab for anlæg med
bruttoudgifter ex, moms på 2 mio. kr. eller derover. Kommunalbestyrelsen skal godkende anlægsregnskab for Hårlev
Hallens udeområde.

Sagens gang

Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Anlægsregnskabet for Hårlev Hallens udeområde godkendes.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

I Budget 2023 var der afsat 2,5 mio. kr. (overført fra 2022) til at etablere nyt udeområde ved Hårlev Hallen. Arbejdet blev
færdiggjort i 2024.

I forbindelse med projekter er der etableret 14 aktivitets- og legeelementer, herunder trampoliner, løbebane, klatrestativer
og multibaner. Midlerne er anvendt til etablering af fysisk infrastruktur, herunder underlag, udstyr og opholdsområder, og
projektet er gennemført i dialog med lokale foreninger.

Området understøtter udeliv og bevægelse for alle aldersgrupper og skaber synergi med de eksisterende faciliteter i
Hårlevhallerne.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen yderligere økonomiske konsekvenser, idet anlægsprojekter er afsluttet.

Opgørelse:

Delprojekt Budget Regnskab Afvigelse

Projektering 0 34 34

Håndværkerudgifter 2.500 2.459 -41

Total 2.500 2.493 -7

 

Bilag

Udeområde Hårlev Hallen - Anlægsregnskab



Punkt 211: Opgavefællesskabet: Overgangen fra barn/ung til voksen -
Orientering

00.15.01-A00-1-24

Resume

Som led i direktionens beslutning om at justere den administrative organisation pr. 1. september 2024, er begrebet
opgavefællesskaber blevet introduceret som en ny organisatorisk ramme. 

Denne sag giver en status på opgavefællesskabet ved overgangen "Fra ung til voksen".

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om opgavefællesskabet ved overgangen "Fra ung til voksen" tages til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 30. september 2025, punkt 978:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Ø).

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Formålet med opgavefællesskaberne er at understøtte en stærkere forankring af opgaver og indsatser, der går på tværs af
faglige og organisatoriske skel.

Et opgavefællesskab er en formaliseret samarbejdsstruktur med tydelig ledelsesforankring i direktionen og chefgruppen.
Deltagerkredsen består af nøglemedarbejdere fra relevante dele af organisationen.

Opgavefællesskaberne supplerer de eksisterende tværgående samarbejder og bidrager til en fælles strategisk retning for
Stevns Kommune. Fokus er på at skabe mere sammenhængende, enkle og mindre komplekse løsninger.

Direktionen og chefgruppen har udvalgt og igangsat de første opgavefællesskaber samt defineret deres formål, snitflader
og deltagerkreds.

Opgavefællesskabet overgangen "Fra ung til voksen” er etableret med henblik på at sikre en bedre koordinering og
sammenhæng i indsatsen for unge, der modtager støtte i overgangen fra børne- til voksenområdet. Når en ung skal overgå
fra børneområdet til voksenområdet, så sker der en stor ændring i de tilbud, som den unge og den unges forældre kan
modtage. Der er derfor et stort behov for rettidig involvering og orientering af den unge og den unges forældre, så de kan
være forberedt på, hvad der kommer til at ske, når den unge bliver 18 år. Det er desuden ligeså vigtigt, at Center for
Borger og Arbejdsmarked involveres samtidig, så den unge får de korrekte tilbud derfra.

Samarbejdet omfatter centerchef for Center for Sundhed & Omsorg (tovholder) og centerchef for Center for Børn &
Læring samt nøglepersoner fra Centrene Børn & Læring, Sundhed & Omsorg samt Borger &
Arbejdsmarked. Samarbejdet har fokus på at kvalificere de allerede eksisterende arbejdsgangsbeskrivelser og sikre
kendskab til arbejdsgangene i de tre involverede fagcentre. Desuden skal der arbejdes med kulturforandring flere steder
for at sikre, at alle arbejder med borgersagerne jf. aftalerne i arbejdsgangene.

Der har været afholdt flere møder i en arbejdsgruppe på tværs af de tre fagcentre og der har været afholdt en workshop
med deltagelse af alle sagsbehandlere og ledere på tværs af de tre fagcentre. Der er god energi omkring arbejdet. Alle kan



se, det er en god ide og at der er behov for en konkretisering af, hvordan samarbejdet skal foregå på tværs. Hvem gør hvad
hvornår. Nu mangler arbejdet med at få de sidste tilføjelser på plads efter workshoppen samt at få udviklet kendskabet til
de endelige arbejdsgangsbeskrivelser i alle tre fagcentre.

Arbejdet med opgavefællesskabet "Fra ung til voksen" er dog lige nu sat på en midlertidig pause, indtil der er ansat en ny
centerchef for Center for Børn & Læring.

I den mellemliggende periode arbejdes der fortsat med de eksisterende arbejdsgangsbeskrivelser, så arbejdet er ikke gået i
stå. Der udvikles bare ikke yderligere lige p.t.

Arbejdsgangsbeskrivelserne er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1 - TVP-ung til arbejdsgangsbeskrivelse 4.

Bilag 2 - Anvendelse af samarbejdsmodellen til arbejdsgangsbeskrivelse 4

0 - Paraplybeskrivelse for de 4 arbejdsgange fra ung til voksen.

1 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Dannelse af Lister.

2 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Koordinationsmøder.

3 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Netværksmøder

4 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Overdragelsesmøde

Kommissorium for opgavefællesskabet ”Overgang fra ung til voksen”



Punkt 212: Afrapportering beskæftigelsesplan 2024-2026 2.kvt 2025 -
Orientering

15.00.15-A00-1-23

Resume

Job, Social og Fritid forelægges hvert kvartal en afrapportering ift. Beskæftigelsesplan 2024-2026. Dette er den anden
afrapportering for året 2025. I bilaget gennemgås de 7 mål mere detaljeret. 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at :

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Andelen af fuldtidspersoner på overførselsindkomst udgør fortsat 24,7 pct. af arbejdsstyrken. Det er samme niveau som i
samme periode sidste år.

Bag dette gennemsnit gemmer sig dog nogle forskydninger, som er værd at bemærke. Særligt er andelen af borgere på A-
dagpenge steget. Andelen ligger dog fortsat under landsgennemsnittet. Stigningen skyldes ikke nødvendigvis, at flere er
blevet ledige, men at ledighedsforløbene i gennemsnit varer længere. Dermed tæller flere som fuldtidspersoner.

Center for Borger & Arbejdsmarked har sat initiativer i gang med fokus på gruppen af borgere på A-dagpenge. Fokus er
især på borgere, som har haft tidligere ledighedsforløb, når de starter på dagpenge. Her ser vi på, om de planer der lægges
for at bringe borgerne i job, er langsigtede og kan skabe en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er desuden et særligt fokus på borgere over 50 år, som er i risiko for langtidsledighed. Sammen med andre kommuner
søger vi projektmidler til målgruppen, bl.a. med henblik på brancheskifte, så borgerne i højere grad kan fastholdes på
arbejdsmarkedet.

Dagpengeteamet har gennemgået de økonomiske udtræk og drøftet de udfordringer, udviklingen giver. Medarbejderne har
bidraget med forklaringer, men der er ikke ét entydigt svar på udviklingen.

For at styrke indsatsen har vi besluttet:

At målgruppen af borgere med en længere varighed på dagpenge bliver et fast punkt på teammøderne, så vi følger
udviklingen tæt.

At der er særligt fokus på dette når der gennemføres ledelsestilsyn.

Samtidigt er andelen af personer, som modtager sygedagpenge i Stevns Kommune steget. Når landsgennemsnittet for
andel af borgere på sygedagpenge modtagere i samme periode falder betyder dette, at Stevns Kommune samlet har en
andel af borgere på midlertidige ydelser, som ligger over landsgennemsnittet.

Der kan noteres et signifikant fald af andelen af fuldtidspersoner på tilbagetrækningsydelser - dog med undtagelse af
førtidspensionister. Således er andelen af efterlønnere og personer på hhv. tidligpension og seniorpension samlet faldet
med 0,6 pct. Dette gør at Stevns Kommune nu kun ligger 0,5 pct. point højere end landsgennemsnittet mod 0,9 pct. point
højere året før.  Dette fald skyldes primært afgang til folkepension.



Endelig er det værd at notere at ministermål vedr. beskæftigelsen blandt flygtninge og familiesammenførte til flygtninge
fra maj 2025 ikke længere opdateres. Dette skyldes at ministermålene fra 2025 ikke længere vil eksistere.  

Bilag

Afrapportering beskæftigelsesplan 2025_2.kvartal



Punkt 213: Beskæftigelsesreform lovændring februar 2026 - Orientering

15.00.00-A00-1-25

Resume

Inden udgangen af 2025 forventes første lovforslag i forbindelse med Beskæftigelsesreformen vedtaget. I denne sag
orienteres udvalget om de 13 initiativer, som lovforslaget rummer, og som træder i kraft pr. 1. februar 2026. 

Helt overordnet er intentionen bag beskæftigelsesreformen en frisættelse og forenkling af beskæftigelsesindsatsen. I
senere faser vil der således følge en kraftig reduktion i antallet af målgrupper, som gerne skulle overskueliggøre processen
for den enkelte borger og formindske uhensigtsmæssige og unødvendige arbejdsgange. 

Til mødet i november skal der politisk træffes beslutning om "Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering". 

Sagens gang

Udvalget for Job, social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

På baggrund af Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen fra 9. april 2025 udmøntes første fase af reformen ved
lovforslag, som forventes vedtaget i november 2025. Lovforslaget omfatter tretten initiativer, som præsenteres i det
følgende: Initiativ 2-13 beskrives mere indgående i bilag. 

1) Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering
Siden 2007 har kommunerne haft pligt til at organisere deres beskæftigelsesindsats under navnet Jobcenter. Med
lovgivning af november 2025 fjernes dette krav, så der ikke længere vil være en selvstændig organiseringslov på
beskæftigelsesområdet.

Det er nu op til den enkelte kommune selv at organisere beskæftigelsesindsatsen. Det indebærer, at en række
bestemmelser helt afskaffes, herunder blandt andet krav om, at kommunerne skal have et jobcenter, som udfører den
kommunale beskæftigelsesindsats, og krav om en fælles visuel identitet (fx fælles navn, grafisk design, logo mv.) for
beskæftigelsesforvaltningerne på tværs af kommuner. Kommunerne vil eksempelvis kunne lægge deres
beskæftigelsesindsats ind under socialforvaltningen.

Formålet med disse tilpasninger er, at kommunerne får mulighed for selv at beslutte, hvilken organisering af
beskæftigelsesindsatsen, der passer bedst til deres lokale forhold.

I Stevns Kommune har Direktionen besluttet at bibeholde beskæftigelsesindsatsen i Center for Borger & Arbejdsmarked.
 Baggrunden for dette er, at beskæftigelsesindsatsen i dette center har været veldrevet og præsteret gode resultater,
ligesom centeret har opnået en høj score på borger tilfredshedsmålingerne. Sidst men ikke mindst har centeret fået
etableret en stærk helhedsorienteret tilgang overfor borgere, hvor dette er essentielt.  

Direktionen har yderligere besluttet at Center for Borger & Arbejdsmarked skifter navn til Center for Borger &
Beskæftigelse, som er vurderet mere præcist for centerets aktiviteter.

Ved møderne i november skal der træffes politik beslutning om, hvorvidt navnet "Jobcenter" – for den rent
beskæftigelsesrettede del af opgaven i Center for Borger & Beskæftigelse, skal bibeholdes eller ej.

Forvaltningen har opvejet fordele og ulemper og anbefaler, at begrebet Jobcenter nedlægges, og at den fremtidige
beskæftigelsesindsats i Stevns Kommune får navnet "Center for Borger & Beskæftigelse". Med navnet "Center for Borger



& Beskæftigelse" bibringes en mere dækkende forståelse af centerets samlede opgaver.

2) Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering
Lovgivningen bestemmer at kommunerne i indfasningsperioden 1. februar 2026- 1. januar 2027 skal forankres i et og
samme udvalg. Dette gøres for at sikre et klart og udelt fokus på reformens implementering. 

3) Skærpet tilsyn afskaffes
Kravene om et bestemt antal samtaler og aktiveringer for den enkelte borger som mål for beskæftigelsesindsatsen fjernes.
Det betyder, at der samlet set vil være færre samtaler og aktiveringer.

Udvalget inddrages i udformningen af nye beskæftigelsespolitiske mål i 2026.

4) Afskaffelse af pulje til uddannelsesløft
Puljen, som har givet mulighed for at dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere har kunnet uddanne sig på med en
dagpengesats på 80 pct., fjernes.

5) Udvidelse af retten til uddannelsesløft på 110 pct. dagpenge
Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere, der er ufaglærte eller faglærte med en forældet uddannelse, og
som er fyldt 30 har kunnet få bevilget en uddannelse på 110 pct af dagpengesatsen, hvis uddannelsen var på positivlisten.
Positivlisten udvides med loven, således at flere ledige vil kunne finde en relevant uddannelse. 

6) Målretning af puljer (bevillinger ophører 1. januar)
Der afsættes 22 mio. kroner årligt til metodeudvikling af indsatser for udsatte borgere og borgere med handicap, mens en
række puljer fx med fokus på sygemeldte og ledige med særlige udfordringer nedlægges. 

7) Afskaffelse af jobrotationsordningen
Siden 2020 har under 5 personer med arbejdsplads i Stevns Kommune været omfattet af jobrotationsordningen - som
hovedsageligt finder anvendelse i perioder med lavkonjunktur. Derfor vil afskaffelsen af Jobrotationsordningen for
indeværende ikke have en afgørende betydning.

8) Afskaffelse af revalideringsordningen 
Tilgang til revalideringsordningen slutter pr. 1. februar 2026. Igangværende forløb fortsætter til senest 1. februar 2031.
Afskaffelsen er led i forenkling af beskæftigelsesindsatsen og reduktion i antallet af målgrupper.

9) Afskaffelse af ressourceforløb 
Tilgangen til ressourceforløb stopper pr. første februar 2026 og det sidste ressourceforløb må forventes afsluttet pr 1.
februar 2029. Afskaffelsen er led i forenkling af beskæftigelsesindsatsen og reduktion i antallet af målgrupper.

10) Statslig VEU-koordinering bortfalder
Som led i at skabe større frihed og færre proceskrav fjernes den statslige VEU-koordinering, som hidtil har været
varetaget af STAR. I Stevns Kommune har vi allerede etableret et fast og stærkt samarbejde mellem Center for Borger &
Arbejdsmarked og Uddannelseskonsulenten på dette område. Der forventes ikke væsentlige ændringer som følge af dette. 

11) Afskaffelse af krav om læse-, skrive- og regnetest
For at lave forløb som tager højde for den enkeltes interesse og kompetencer i forhold til uddannelse, fjernes kravet om
læse- skrive- og regnetest for unge under 30 uden ungdomsuddannelse, til fordel for en mere individuel tilgang til den
enkelte unge. Med samme begrundelse fjernes uddannelsespålægget. 

12) Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige intelligensløsninger
Beskæftigelsesministeriet vurderer, at det er nødvendigt at indføre præciseret lovhjemmel til, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan bruge kunstig intelligens til at gennemføre bedre virksomhedsmatch og lignende
digitale løsninger i forbindelse med opgaveløsningen. 

13) Styrket virksomhedsservice – krav om én indgang for virksomheder i kommunerne
Her er vi allerede i mål. Rekruttering Køge Bugt (ReKB) har siden 2017 varetaget denne funktion for såvel Stevns som
Køge Kommune. På den baggrund har ændringen ingen umiddelbar konsekvens. 

Tilpasning af ØVO (Øvrig Vejledning og Opkvalificering)
Udover de tretten initiativer der er beskrevet ovenfor, vil der finde en tilpasning af ØVO sted. Dette er en direkte
konsekvens af de rammebesparelser, som Beskæftigelsesreformen foreskriver. En del kommuner har lagt ØVO-indsatsen
ud til eksterne partnere. I Stevns har vi trukket langt hovedparten af denne indsats hjem. Det har vi gjort for at sikre
kvaliteten og kontinuiteten i arbejdet og for at have hånd i hanke med udviklingen for den enkelte. Dette har vist sig både



kvalitetsforbedrende og omkostningseffektivt. En tilpasning dvs. besparelse på ØVO-området betyder, at Stevns
Kommune kommer til at reducere bemandingen i vores mentorkorps. 

 

Bilag

bilag med pkt. 2-13 +

aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 214: Tilbud til unge i Stevns Kommune - Orientering

27.03.00-A00-1-25

Resume

Udvalget har bedt Opgavefælleskabet - flere unge i job og uddannelse - om et overblik over eksisterende tilbud for unge i
målgruppen for opgavefællesskabet. 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Orienteringen tages til efterretning 

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning og bemærker, at de gerne vil følge arbejdet.

Beskrivelse af sagen

Opgavefællesskabet flere unge i job og uddannelse, har udarbejdet et ark som indeholder de eksisterende tilbud som unge
i Stevns Kommune kan gøre brug af. Der er tilbud som kræver forudgående visitation og der er tilbud, som den unge kan
benytte uden forudgående visitation.

Formålet med at lave et sådant ark er at:

Skabe overblik over tilbud således, at vi undgår at der udarbejdes eller købes tilbud, som har en stor grad af overlap
Udbrede viden om og synliggøre, tilbud på tværs af centre 
Sikre korrekt visitation 

Arket vil løbende skulle vedligeholdes og er, som det foreligger, ikke udtømmende. 

Arket vil efterfølgende blive udbredt til de centre, som varetager velfærdsopgaver, ligesom der forestår et arbejde med at
gøre tilbuddene mere synlige på stevns.dk.

Arket er gennemgået og valideret ved opgavefællesskabets seneste møde 22. september 2025 og er tilføjet sagen som
bilag. 

Bilag

Tilbud til unge _JSF_september_2025



Punkt 215: Ankestyrelsens årsstatistik 2024 - Orientering

27.69.52-A00-1-25

Resume

Når en borger klager over en kommunal afgørelse inden for beskæftigelses- og socialområdet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Denne sag giver
en orientering om de afgørelser, som Ankestyrelsen har truffet vedrørende Stevns Kommune i 2024 på social- og beskæftigelsesområdet.

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om Ankestyrelsens årsstatistik i 2024 på social- og beskæftigelsesområderne tages til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 30. september 2025, punkt 976:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Ø).

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen offentliggør statistik over sine afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. Den seneste ankestatistik for 2024 dækker lovgivning, der
hører under Udvalget for Børn, Unge og Læring, Udvalget for Job, Social og Fritid samt Udvalget for Sundhed og Ældre.

Sagen giver en orientering om Ankestyrelsens omgørelsesprocent i 2024 for klagesager, hvor Stevns Kommune har truffet afgørelse, som er sendt til
Ankestyrelsen inden for social- og beskæftigelsesområdet. Orienteringen er baseret på lovgivningsområderne under lov om aktiv beskæftigelsesindsats,
aktivloven, lov om social pension, lov om sygedagpenge, serviceloven samt øvrige områder, som fremgår af forklaringen til lovområdernes forkortelser. Se
tabel 1.

Når Ankestyrelsen udregner omgørelsesprocenter, anvendes tre begreber:

Stadfæstelse: Afgørelsen fastholdes, fordi Ankestyrelsen er enig. Der sker ingen ændringer.

Hjemvisning: Sagen sendes tilbage til kommunen/myndigheden, typisk fordi der mangler væsentlige oplysninger, som Ankestyrelsen ikke selv kan
indhente. Myndigheden skal herefter genoptage sagen og træffe en ny afgørelse.

Ændring/Ophævelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen og ændrer eller ophæver den.

Afgørelser og omgørelsesprocenter i 2024 fordelt på lovområde for Stevns Kommune sammenlignet med hele landet:

Stevns Kommune /
Hele landet

Fag-
udvalg

Realitets-
behandlede
sager i alt

Stadfæstede
sager

Ændrede/
ophævede
sager

Hjemviste
sager

Stadfæstelses-
procent

Stevns
Kommune

Omgørelses-
procent

Stevns
Kommune

Stadfæstelses-
procent

Hele landet

Omgørelses-
procent

Hele landet

Sagsemne
Alle paragraffer
fordelt på
lovområde:

 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

Aktivloven JSF 16 14 1 1 87,5 % 12,5 % 78 % 22 %

Almenboligloven SÆ 1 1 0 0 100 % 0 65 % 35 %

Barnets lov BUL 11 4 1 6 36 % 64 % 56 % 44 %

Boligstøtteloven JSF 1 0 0 1 0 100 % 52 % 48 %

Dagtilbudsloven BUL 1 1 0 0 100 % 0 76 % 24 %

Integrationsloven JSF 1 1 0 0 100 % 0 82 % 18 %

Kontantydelsesloven JSF 0 0 0 0 0 0 0 0

Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

JSF 5 4 0 1 80 % 20 % 78 % 22 &



(fra 2020)

Lov om anvendelse
af tvang i psykiatrien
m.v.

JSF/SÆ 0 0 0 0 0 0 0 100 %

Lov om forsøg med
socialt frikort JSF 0 0 0 0 0 0 93 % 7 %

Alle paragraffer -
Lov om højeste,
mellemste
førtidspension m.fl.

JSF 1 1 0 0 100 % 0 79 % 21 %

Lov om
kompensation til
handicappede i
erhverv

JSF 0 0 0 0 0 0 47 % 53 %

Lov om midlertidig
opholdstilladelse til
personer, der er
fordrevet fra Ukraine

JSF 0 0 0 0 0 0 0 0

Lov om social
pension JSF 2 2 0 0 100 % 0 86 % 14 %

Lov om
voksenansvar BUL 0 0 0 0 0 0 89 % 11 %

Repatrieringsloven JSF 0 0 0 0 0 0 100 % 0

Seniorjobloven JSF 0 0 0 0 0 0 0 0

Serviceloven
BUL/
JSF/
SÆ

9 5 0 4 56 % 44 % 54 % 46 %

Sygedagpengeloven JSF 13 10 3 0 77 % 23 % 78 % 22 %

I alt  61 43 5 13 70 % 30 % 69 % 31 %

Tabel 1: Viser afgørelser og omgørelsesprocenter i 2024 fordelt på lovområde for Stevns Kommune sammenlignet med hele landet

Ankestatistikken for 2024 viser, at Ankestyrelsen har behandlet i alt 61 sager fra Stevns Kommune. Heraf vedrører 36 sager beskæftigelsesområdet, 11 sager
servicelovens børneområde, 2 sager socialområdet og 8 sager ældreområdet. Statistikken giver et samlet overblik over, hvordan klagesagerne fordeler sig på
de forskellige områder, og kan dermed pege på potentielle forbedringsmuligheder i kommunens sagsbehandling.

Bemærkninger fra forvaltningen:

Beskæftigelsesområdet  
Ankestyrelsen har behandlet 39 sager fra beskæftigelsesområdet, heraf er 32 sager stadfæstede, 3 er hjemvist og 4 er ændret/ophævet. Dette giver en
omgørelsesprocent på 18 % samt en stadfæstelsesprocent på 82 %. Særligt omgørelsesprocenten på sygedagpengeområdet er i fokus i denne årsstatistik.

Arbejdsmarked har i løbet af 2024 behandlet cirka 5.000 sager. Dette tal omfatter ikke borgere på tilbagetrækningsydelser, og det er vigtigt at bemærke, at
en borger kan optræde flere gange, hvis vedkommende for eksempel har haft et par ledighedsperioder og et sygedagpengeforløb. Det vil i så fald tælle som
tre separate sager.

I hver sag træffes der som minimum to afgørelser – ved opstart og afslutning – men oftest træffes der flere afgørelser i løbet af sagsforløbet. 

Der er et stærkt fokus på at sikre korrekte afgørelser i borgernes sager, da dette er afgørende for at opretholde borgernes retssikkerhed. Sager, der hjemvises
til fornyet behandling eller omgøres, får naturligvis særlig opmærksomhed. Det er en prioritet at lære af disse sager og systematisk videreformidle
erfaringerne til sagsbehandlerne i organisationen for at sikre en løbende forbedring af sagsbehandlingen.

Arbejdsmarkedsområdet 2021 2022 2023 2024

Stadfæstede sager 26 31 21 32

Hjemviste sager 0 6 5 3

Ændret/ophævede sager 4 1 4 4

     

I alt 30 38 30 39

     

Omgørelsesprocent  13 %  18 % 30 % 18 %



Stadfæstelsesprocent  87 % 82 % 70 % 82 %

Tabel 2: Arbejdsmarkedsområdet sammenlignet med årene 2021, 2022, 2023 og 2024

Børneområdet
Ankestyrelsen har behandlet 12 sager fra børneområdet. Af disse er 5 stadfæstet, 6 hjemvist og 1 ændret/ophævet. Det giver en omgørelsesprocent på 58 %
og en stadfæstelsesprocent på 42 %.

Det er ved en gennemgang af sagerne konstateret, at der i de anførte sager (12 i alt) er 1 sag, som indgår i statistikken to gange. Der er derfor reelt kun tale
om 11 sager inden for de oplistede områder, der er blevet påklaget til Ankestyrelsen i 2024.

Det kan bemærkes, at antallet af påklagede afgørelser til Ankestyrelsen er faldet fra 31 afgørelser i 2021 til 25 afgørelser i 2022 til 24 afgørelser i 2023 og
helt ned til 10 afgørelser i 2024.

Fra slutningen af 2023 og frem har der i Afdelingen for Børn, Unge og Familier – Myndighed (BUF Myndighed) været investeret i juridisk understøttelse af
afdelingen, der blandt andet har resulteret i udarbejdelse af afgørelsesskabeloner til samtlige afgørelsestyper på det sociale børneområde, herunder også
børnehandicapområdet. Formålet med udarbejdelse afgørelsesskabeloner har blandt andet været at styrke kvaliteten og lovmedholdeligheden ved at sikre, at
rådgiverne i deres afgørelser opfylder de forvaltningsretlige betingelser, som loven foreskriver, i forhold til sagsoplysning, begrundelse, partshøring og
klagevejledning.

Det er vurderingen, at det meget markante fald i antallet af afgørelser, der er påklaget til Ankestyrelsen, skyldes ovenstående indsats, og at kvaliteten i vores
arbejde i BUF Myndighed er steget markant. Det kan i den forbindelse bemærkes, at der desuden har været temadag for alle BUF Myndigheds rådgivere,
hvor ledere og jurister har undervist i afgørelser og genvurderinger og kvaliteten heraf. Temadagen har været efterfulgt af et læringsrum, hvor alle rådgivere
har været forbi læringsrummet minimum én gang, og hvor et afgørelsesudkast er blevet gennemgået af jurist og leder i fællesskab med rådgiver selv.

Det er ambitionen at fokus på kvalitet i afgørelser skal fortsætte – dette blandt andet gennem kvalitative ledelsestilsyn og faglige lederes løbende
sagsgennemgange af sagsstammer med rådgiverne.

Børneområdet 2021 2022 2023 2024

Stadfæstede sager 15 11 16 5

Hjemviste sager 10 9 6 6

Ændret/ophævede sager 6 5 2 1

     

I alt 31 25 24 12

     

Omgørelsesprocent  52 % 56 % 33 % 58 %

Stadfæstelsesprocent 48 % 44 % 67 % 42 %

Tabel 3: Børneområdet sammenlignet med årene 2021, 2022, 2023 og 2024

Socialområdet og Ældreområdet

Socialområdet:
Ankestyrelsen har behandlet 2 sager fra socialområdet. Af disse er 1 stadfæstet, 1 hjemvist og ingen ændret/ophævet. Dette giver en omgørelsesprocent på
50 % og en stadfæstelsesprocent på 50 %.

Vedrørende botilbud er det Myndigheds oplevelse, at Ankestyrelsen stiller skærpede krav til dokumentation i form af konkret afprøvning i botilbud. Dette
kan få betydning for det faglige arbejde fremover.

Konsekvensen kan blive en mindre udgiftsstigning på området, idet kommunen hidtil primært har afprøvet borgere i eget hjem med pædagogisk støtte
leveret af kommunens eget støttekorps, frem for i egentlige botilbud.

Ældreområdet:
Ankestyrelsen har behandlet 8 sager fra ældreområdet. Af disse er 5 stadfæstet, 3 hjemvist og ingen ændret/ophævet. Dette giver en omgørelsesprocent på
37,5 % og en stadfæstelsesprocent på 62,5 %.

I forhold til de hjemviste sager drejer det sig om tre forskellige paragraffer, som har været behandlet i alle tre teams i afdelingen. Der ses ikke et
gennemgående mønster, som giver anledning til at ændre procedurer generelt.

Der er ikke udarbejdet særskilte skemaer for socialområdet og ældreområdet, da en opdeling ville gøre det vanskeligt at sammenligne tallene på tværs af
årene 2021–2024. I midten af 2024 blev der gennemført en udvalgsomstrukturering, hvor socialområdet blev placeret under Udvalget for Job, Social og
Fritid. Samtidig er antallet af ankesager fra både social- og ældreområdet meget begrænset, hvilket betyder, at en opdeling ville give et meget spinkelt
statistisk grundlag.

Socialområdet og Ældreområdet 2021 2022 2023 2024

Stadfæstede sager 11 17 4 6

Hjemviste sager 6 4 3 4



Ændret/ophævede sager 0 0 0 0

     

I alt 17 21 7 10

     

Omgørelsesprocent 35 % 19 %   43 % 40 %

Stadfæstelsesprocent 65 % 81 % 57 % 60 %

Tabel 4: Socialområdet og Ældreområdet sammenlignet med årene 2021, 2022, 2023 og 2024

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 79.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 216: Årsrapport for patientsikkerhed 2024 - Orientering

29.09.15-K07-1-25

Resume

Kommunalbestyrelsen orienteres om årsrapporten for patientsikkerhed og indberettede utilsigtede hændelser (UTH) i
Stevns Kommune for 2024.

Sagen forelægges ligeledes i Udvalget for Job, Social og Fritid, idet der også er indberettet UTH fra botilbuddet Brohøj.
Hovedparten af indberetningerne vedrører dog ældreområdet.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Årsrapport for patientsikkerhed 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I følge sundhedslovens § 198 skal kommunalbestyrelsen behandle rapportering om utilsigtede hændelser (UTH) til brug
for forbedringer af patientsikkerheden og kvalitetsudviklingen i sundhedsvæsenet.

Ved en UTH forstås en begivenhed, der forekommer i forbindelse med udførelsen af sundhedsfaglig virksomhed. UTH
omfatter både kendte og ukendte hændelser og fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende
eller kunne have været skadevoldende, men som blev afværget eller ikke indtraf på grund af andre omstændigheder.

Lovgivningen for indberetning af UTH blev ændret den 1. juli 2023, så den nu også gælder UTH, der ikke bare er sket,
men også de UTH, der kunne være sket, men blev forhindret med en sundhedsfaglig indsats. Samtidig blev der indført en
ændret alvorligheds klassifikation.

Hændelser er utilsigtede, fordi de sundhedspersoner, der er involveret, ikke har haft til hensigt at skade andre.

I kommunalt regi har alle sundhedspersoner pligt til at rapportere en UTH. Det er lederens ansvar, for både fastansatte og
vikarer, at sikre, at hver enkelt medarbejder ved, hvordan en UTH indberettes. Der er to måder at gøre det på: enten
direkte i Dansk Patientsikkerheds Database (DPSD) eller som samlerapportering (SR) på et papirskema. SR bruges til
indberetning af de mindre alvorlige hændelser, der efter sagsbehandling herefter samlet meldes ind i DPSD.

Som det fremgår af skemaet nedenfor, stiger antallet af indberettede UTH støt fra år til år. Det skyldes en stor indsats i
organisationen for at få medarbejdere og ledere til at indberette UTH. Som det fremgår af nedenstående tabel, er
tendensen den samme på landsplan.

Formålet med at indberette UTH er at skabe en lærende organisation, hvor man lærer af de fejl, der opstår, så lignende fejl
kan forebygges fremover.

Hvis der viser sig at være en særlig høj frekvens af indberetninger af en bestemt type af UTH bestemte steder, følges det
målrettet op af ledelsen det enkelte sted samt på kvalitetsrådsmøderne.

Tallene i tabellen herunder viser udviklingen i antallet af UTH i Stevns Kommune sammenlignet med tallene på landsplan
i perioden 2020–2024.



År Stevns Kommune Landsplan

2020 634 293.726

2021 774 335.654

2022 828 379.810

2023 2.246 419.095

2024 3.045 489.361

I 2024 blev der i alt indberettet 3.045 UTH i Stevns Kommune.

680 hændelser blev indberettet direkte af medarbejderne i DPSD.
2.365 hændelser blev indberettet som SR, som efterfølgende blev samlet, sagsbehandlet og derefter registreret i
DPSD.

Årsag til stigning:

Den store stigning i antal indberettede hændelser skyldes primært, at det fra 2024 er blevet muligt at indberette flere
hændelser via SR.

Derudover har medarbejderne fået større viden om, at de indberettede UTH bliver fulgt op og anvendt i arbejdet
med at forbedre patientsikkerheden. Dermed opleves det mere meningsfuldt at indberette.

Der har været et øget fokus på at udvikle en lærende organisation, som aktivt anvender UTH til læring og
forbedring.

I 2024 har Center for Sundhed & Omsorg igangsat en formaliseret introduktion (on-boarding) af alle nyansatte,
hvor der blandt andet undervises i indberetning af UTH. Dette har bidraget til en øget bevidsthed om
patientsikkerhed samt skabt forståelse for, at arbejdet med UTH har en konkret effekt, idet mange procedurer er
udviklet på baggrund af læring fra disse hændelser. Oplevelsen er, at der nu arbejdes væsentligt mere patientsikkert
end tidligere, hvilket også understøttes af resultaterne fra tilsyn.

I januar 2024 blev der desuden afholdt et oplæg ved jurist Anna Murphy med fokus på sundhedsjura, herunder
særligt beskyttelse af medarbejdere, der indberetter UTH.

Langt størstedelen af de indberettede hændelser indebærer heldigvis kun en lav risiko for patientsikkerheden – det gælder
for 2.905 ud af i alt 3.045 UTH. 106 har middel risiko for patientsikkerheden og 34 har høj risiko for patientsikkerheden.
De 140 UTH som har middel eller høj risiko for patientsikkerheden er indberettet under:

Medicinhåndtering af pårørende
Medicinhåndtering ved interne overgange
Overgang fra sygehus til kommunen ved udskrivelser
Beredskab - herunder brand

De 3.045 (+ 19 i sektorovergang) indberettede UTH fordeler sig således:

Årstal Øvrige Medicin Fald Infektion Sektorovergang

2021 13  298 15  

2022 45 587 140 1 15

2023 357 1539 344 6 29

2024 159 2001 682 154 19

Indberetning af 19 UTH i sektorovergange er ud over de 3.045 indmeldte til Stevns Kommune. UTH i sektorovergange er
hændelser, der opstår i overgangen mellem kommune, almen praksis og sygehus.



De 3.045 UTH omfatter også UTH indberettet fra private leverandører og bosteder.

Det må forventes, at antallet af UTH igen vil begynde at falde, når toppen af læringskurven er nået i løbet af de næste 3-5
år. 

Årsrapporten er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 198.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Årsrapport for patientsikkerhed 2024



Punkt 217: Unges uddannelsesvalg 2025 - Orientering

17.00.00-G01-3-25

Resume

Udvalget præsenteres for folkeskolens afgangselevers uddannelsesvalg i Stevns Kommune. I 2025 har 36,1% af de unge i
Stevns Kommune ansøgt om plads på en erhvervsuddannelse. Det nationale mål i 2025 er på 30%. 56,3% har valgt en
gymnasial uddannelse, mens ansøgere til FGU eller STU ligger på 3,4%. 

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orientering tages til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 30. september 2025, punkt 977:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Ø).

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I marts måned 2025 afgav 9. og 10. klasses eleverne valg af ungdomsuddannelse. Børne- og Undervisningsministeriet har
offentliggjort ansøgertallene, som fremgår af tabel 1. 

Tabel 1. Ansøgningstal på ungdomsuddannelser 2025

 Stevns Landsgennemsnit

Erhvervsuddannelser 36,1% 20,0%

FGU og STU 3,4% 2,4%

Øvrigt 4,2% 5,0%

Gymnasial uddannelse 56,3% 72,6%

56,3% af de unge i Stevns Kommune har ansøgt om optag på en gymnasial uddannelse i 2025, mens tallet for
erhvervsuddannelser ligger på 36,1%. Til FGU eller STU ligger andelen af ansøgere på 3,4%, og andelen af øvrigt ligger
på 4,2%. Kategorien Øvrigt dækker over ungdomshøjskole, værnepligt, udlandsophold, job eller i forløb hos vejledere.

Folketingets nationale mål for ansøgning til erhvervsuddannelser ligger på 30% i 2025. Stevns Kommune ligger dermed
et stykke over målet i andelen af ansøgere. Landsgennemsnittet for andel ansøgninger til erhvervsuddannelser ligger på
20%. I landstallene ses ingen udvikling i forholdet mellem gymnasial og erhvervsuddannelse de sidste 5 år, hvilket er
nærmere illustreret i bilag 1. 



I ansøgertallene er der betydelige forskelle mellem drenge og pigers valg af ungdomsuddannelse, som illustreret af tabel
2. 

Tabel 2. Ansøgningstal på ungdomsuddannelser 2025, kønsfordelt

 Stevns Landsgennemsnit

 Drenge Piger Drenge Piger

Erhvervsuddannelser 48,5% 20,2% 28,3% 11,2%

FGU og STU 3,0% 3,8% 2,6% 2,3%

Øvrigt 5,2% 2,9% 5,0% 4,9%

Gymnasial uddannelse 43,3% 73,1% 64,1% 81,6%

I Stevns Kommune har knap halvdelen af drengene søgt optag på erhvervsuddannelser og overstiger dermed andelen, der
har søgt en gymnasial uddannelse, som ligger på 43,3%. Det er ca. hver 5. pige, der vælger en erhvervsuddannelse, mens
andelen af piger, der søger ind på en gymnasial uddannelse, ligger på 73,1%. På landsplan er der en endnu større andel af
piger, som vælger en gymnasial uddannelse (81,6%), mens kun 11,2% søger erhvervsuddannelser. Blandt drenge ligger
ansøgningstallet til erhvervsuddannelser på 28,3%, hvilket er tæt på det nationale måltal, mens 64,1% har søgt en
gymnasial uddannelse.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen. 

Bilag

Bilag 1 - Uddannelsesvalg i tal 2025



Punkt 218: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Udvikling i ledigheden for jobparate august 2025
2. Handicaprådets referat fra den 21. august 2025
3. Udsatterådets referat fra den 27. august 2025
4. Tidlig Indsats mål og Fokusmål udgår ved dette møde, p.g.a. manglende data fra Jobindsats.dk
5. Årshjul september 2025
6. Orientering fra Følgegruppen for Mødestedet og Musikolen på Bredgade 1 i Hårlev. Følgegruppen holdt seneste

møde d. 28. august (referat i bilag). Der er enighed i følgergruppen om planløsningen for det nye Bredgade 1.
Derfor er projekteringen af ombygningen af Bredgade 1 igangsat. Der er ligeledes aftalt møder med brugerne af
Mødestedet om genhusning i ombygningsperioden, og brugernes ønsker om at kende nye lokaler i god tid
imødekommes. På næste udvalgsmøde kommer en sag med tidsplan mv for ombygning.   

Bilag

JSF_Børnekultur_1-10-2025_uden billeder.pdf

Referat fra Følgegruppen for Bredgade 1 d 26-08-2025

udvikling_ledighed_jobparate_august_2025

JSF_Årshjul_september_2025

Referat fra handicaprådsmøde den 21. august 2025

Referat fra udsatterådsmøde den 27. august 2025



Punkt 219: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning

.
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