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Punkt 203: Dagsorden - Beslutning
00.01.00-GO1-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid

Beslutning

Godkendt.



Punkt 204: Afrapportering Bernekulturhus Hérlev Bibliotek

00.01.00-G01-44-25
Resume

Barnekulturhuset i Harlev har nu veeret i drift 1 lidt over et &r. Leder af Stevns Bibliotekerne kommer og forteller om,
hvordan det gar og er géet med bernekulturhuset i Harlev.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid -
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I budgetforliget for 2022-20205 blev der afsat midler til med fondsstette at omdanne Harlev Bibliotek til et kultur- og
barnehus, sa flere barn og unges rejse fra sprog til leesning understottes bedre. Nordea-fonden stettede projektet med en
bevilling pé 2.150.000.

I perioden 2023-2024 blev Héarlev bibliotek ombygget efter forbillede fra LAS pé hovedbiblioteket i Kebenhavn, som
netop har fokuseret at styrke berns laeselyst og leeseevne. LAS etagen er udviklet med nogle af de fremmeste bernefaglige
profiler i landet, hvor vi pa Stevns har taget det der giver mening lokalt og forankret i barnekulturhuset i Harlev.

Det var i projektet vigtigt at seenke dertersklen pé biblioteket, sa det tiltrak nye brugergrupper og selve ombygningen er
derfor sket i teet samarbejde med brugergrupperne.

Berekulturhuset i Harlev &bnede d. 1. maj 2024 og har veret i drift siden. P4 medet deltager leder af biblioteket, May-
Britt Dichmann og giver en status pa bernekulturhuset, som siden abningen har oplevet en stigning i det samlede udlan
pé ca. 20 %. Udlansstigningen daekker over en markant stigning i udlan af bernematerialer pa ca. 65%, mens udlanet af

voksenmaterialer i samme periode er faldet med ca. 14 %. Hérlev bibliotek har samtidig oplevet et boom af nyoprettede
lanere med en stigning pa 114% fra 2022 til &bningséret 2024.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Stevns-Et Levende Bibliotek WT-A



Punkt 205: Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2024 - Beslutning

27.69.52-A00-1-25
Resume

Danmarkskortet er en kommuneopdelt oversigt over antallet af klagesager pA¥ socialomrA¥det, der er blevet omgjort af
Ankestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal pA¥ baggrund af danmarkskortet med omgA,relseSp{ocenter for 2024 afgA re, om der skal
udarbejdes en handleplan for at forbedre den juridiske kvalitet i kommunens afgA relser.

Sagens gang

Udvalget for BA rn, Unge og LAlring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Afldre -
Akonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, atA

1. det besluttes, at der pA¥ nuvA'rende tidspunkt ikke skal ivA'rksA 'ttes yderligere handlingsplaner for at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i forhold til danmarkskortet med omgA relsesprocenter for 2024.

Beslutning fra BA rn, Unge og LA!ring, den 30. september 2025, punkt 975:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (A”).

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Hvert A¥r offentliggA r Social- og Boligministeriet et kommuneopdelt danmarkskort, som viser orqu,relsesprocenter
for klagesager inden for serviceloven, der er afgjort i Ankestyrelsen. Danmarkskortet afspejler omgA relsesprocenten for
klagesager afgjort A¥ret fA r. Link til danmarkskort pA¥ Social- og Boligministeriets hjemmeside. Danmarkskortene kan
ses i bilag.

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet og vurdere, om der er behov for at udarbejde en handleplan for at
styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pA¥ A©t eller flere sagsomrA¥der, jf. retssikkerhedsloven.

Danmarkskortet viser, at Stevns Kommune i alt havde 20 indberettede sager til ankestyrelsen i 2024 pA¥ hele omrA¥det
inden for serviceloven. Heraf var omgA relsesprocenten pA¥ 55%. Landsgennemsnittet 1A¥ pA¥ 44,9%.
OmgA relsesprocenten er andelen af klagesager, der er enten hjemvist, Ajndret eller ophA|vet.

Danmarkskortet for socialomrA¥det dA!kker over alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgA relse. For den fulde paragrafliste over bestemmelserne i
danmarkskortet for socialomrA¥det generelt se bilag 1 i 1A!sevejledningen.

Udover et danmarkskort over omgA relsesprocenter for hele socialomrA¥det offentliggA r ministeriet ogsA¥ sA|rskilte
danmarkskort for henholdsvis bA rnehandicapomrA¥det og voksenhandicapomrA¥det pA¥ udvalgte paragrafter.

NA¥r Ankestyrelsen beregner omgA relsesprocenter, anvendes tre begreber:

o StadfAlstelse: AfgA relsen fastholdes, fordi Ankestyrelsen er enig. Der sker ingen A'ndringer.


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024

o Hjemvisning: Sagen sendes tilbage til kommunen/myndigheden, typisk fordi der mangler vAlsentlige oplysninger,
som Ankestyrelsen ikke selv kan indhente. Myndigheden skal herefter genoptage sagen og trAlffe en ny afgA relse.

o Afndring/OphAlvelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgA relsen og A'ndrer eller ophA'ver den.

OmgA relsesprocenten er andelen af klagesager, som enten er blevet Alndret, ophA'Vet eller hjemvist af Ankestyrelsen.
Det betyder, at hvis en kommunes ang relse 1 en given klage af Ankestyrelsen Alndres, ophAlves eller sendes tilbage til
kommunen for at blive afgjort igen, sA¥ indgA¥r klagen iA omgA relsesprocenten for kommunen.A A

Danmarkskortet for socialomrA¥det genereltA

12024 er antallet af sager pA¥ socialomrA¥det faldet markant til kun 20. StadfA stelser er pA¥ det laveste niveau i hele
perioden, mens omgA relsesprocenten i Stevns stiger til 55 % 4€“ hA jere end landsgennemsnittet. A Antallet af
hjemviste eller A'ndrede sager var 10 i 2024 mod henholdsvis 17, 16, 12 og 8 de sidste 4 A¥r. NA¥r

omgA relsesprocenten sA¥ alligevel er hA jere end de foregA¥ende A¥r, sA¥ skyldes det, at antallet af sager i alt er langt
lavere i 2024, hvilket fA¥r en stor procentuel effekt.

I efterA¥ret 2023 overgik Stevns Kommune til FFB (FAllles Faglige Begreber) og VUM 2.0 (Voksenudredningsmetoden),
hvilket har Alndret metoden for indberetning til Danmarks Statistik. Forvaltningen vurderer, at denne Alndring forklarer
stigningen i antallet af registrerede ydelser, da der ikke har vAlret en reel stigning i hverken borgerantal eller
ydelsesantal. A

Skemaet herunder viser antallet af afgA relser for (Danmarkskortet 4€* socialomrA¥det generelt)

Danmarkskortet for socialomrA¥det 2020 2021 2022 2023 2024

generelt

StadfAlstelse D4 D6 25 20 9

Hjemvist 17 16 12 8 10

A+ndring/OphAlvelse 8 6 5 2 1

A A A A A A

1 alt 49 48 42 30 20

A A A A A A

OmgA relsesprocent - Stevns 51 % 46 1% |A33  |55%
% %

OmgA relsesprocent A€ hele landet 36 % 32 A38 |A39 45 %
% % %

A A A A A A

Y delser modtaget af borgere i Stevns Ikke 948 892 2.349  [2.387

Kommune A¥ret fA r oplyst

Tabel 1: Tabellen viser Ankestyrelsens afgA relse for Stevns Kommune for A¥rene 2020-2024.
Antal afgA relser pA¥ socialomrA¥det generelt:A

. Sta}de:stelse (dvs. Ankestyrelsen er enig med kommunens ang,relse):
GA¥r fra 24 12020 til kun 9 1 2024. Det viser en markant nedgang, isAjr efter 2022.

¢ Hjemvist (sagen sendes tilbage til kommunen for ny behandling):
Starter pA¥ 17 i 2020, falder 1A bende til 8 i 2023, men stiger sA¥ lidt igen til 10 i 2024.

 Afndring/ophAlvelse (kommunens afgA relse Alndres eller bortfalder):
Falder fra 8 1 2020 til kun 1 1 2024.



Samlet set ses et klart fald i det samlede antal sager € fra 49 1 2020 til kun 20 i 2024.
OmgA relsesprocenter:

¢ Stevns Kommune:
Falder fra 51 % i 2020 til 33 % i 2023, men stiger til 55 % i 2024.A Antallet af hjemviste eller A'ndrede sager var
10 i 2024 mod henholdsvis 17, 16, 12 og 8 de sidste 4 A¥r. NA¥r omgA relsesprocenten sA¥ alligevel er hA jere
end de foregA¥ende A¥r, sA¥ skyldes det, at antallet af sager i alt er langt lavere i 2024, hvilket fA¥r en stor
procentuel effekt.

¢ Hele landet:
Ligger generelt lidt lavere end Stevns Kommune, men stiger fra 36 % 1 2020 til 45 % 1 2024. Det viser en national
tendens til, at flere sager end tidligere fA¥r et andet udfald end kommunens oprindelige afgA relse.

Hovedtendenser:

Der er generelt fA'rre klagesager (fra 49 til 20).

StadfAlstelser falder, og dermed er det sjA!ldnere, at kommunens afgA relser bliver stA¥ende uden Alndringer.
OmgA relsesprocenten stiger igen i 2024 bA¥de lokalt og nationalt.

Flere borgere i Stevns Kommune er registreret som modtagere af sociale ydelser de seneste A¥r, hvilket kan have
betydning for antallet af klager fremover.

e o o o

BemA !rkninger fra forvaltningen: N 3
Faldet i antallet af klager skyldes blandt andet, at Myndighed har haft et sArligt fokus pA¥ at udarbejde grundige og
velbegrundede afgA relser.

De hjemviste sager fordeler sig pA¥ fire forskellige omrA¥der pA¥ tvA'rs af de to myndighedsteams, og der kan derfor
ikke konstateres et entydigt mA nster.

Ankestyrelsen har en praksis i forhold til midlertidige botilbud til afklaring af borgeres funktionsniveau, hvilket betyder,
at mange unge skal afklares i dA gnregi. Denne praksis er blevet udfordret af Myndighed i bA¥de 2024 og 2025, men en
sag blev tabt i 2025. Stevns Kommune har taget praksis til efterretning, men vurderer, at den kan fA¥ A konomiske
konsekvenser for budgettet til midlertidige botilbud.

Danmarkskortet for bA rnehandicapomrA¥det

12024 ses et tydeligt fald i antallet af sager pA¥ bA rnehandicapomrA¥det 4€* kun 6 sager mod 20 i 2020. StadfAlstelser
er nAlsten forsvundet, mens omgA relsesprocenten i Stevns Kommune er steget til hele 83 %, hvilket er markant over
landsgennemsnittet. OmgA relsesprocenten er udregnet pA¥ baggrund af de 6 sager, hvoraf 5 afgA relser enten er blevet
hjemvist eller Alndret/ophA'vet. Der er sA¥ledes tale om en forholdsvis hA j omgA relsesprocent, men det er i den
forbindelse vigtigt at pointere, at den dA!kker over 5 ud af 6 sager, og at antallet af klagersager og herunder

omgA relsessager er faldet vAlsentligt fra 2022 til 2024.A A A

Kortet specifikt forA bA rnehandicapomrA¥det indeholder fA Igende A§AS§:

HjemmetrA'ning, sA'rlige dagtilbud og sA'rlige klubtilbud A§A§ 82 i barnets lov

Merudgifter A§ 86 i barnets lov

Tabt arbejdsfortjeneste A§A§ 87-88 i barnets lov

Ledsagelse A§ 89 i barnets lov

Personlig og praktisk hjA'lp og vedligeholdelsestrA'ning A§ 90 i barnets lov, jf. ASA§ 83 og 86 i serviceloven
AflA sning og aflastning A§ 90 i barnets lov, jf. A§ 84 i serviceloven.

Skemaet herunder viser antallet af afgA relser for (Danmarkskortet 4€“ bA rnehandicapomrA¥det)

Danmarkskortet for _ 2020 2021 2022 2023 2024
bA rnehandicapomrA¥det

StadfAlstelse 8 6 8 6 1
Hjemvist 6 8 9 S 4

A+ndring/OphAlvelse 6 4 4 2 1




1 alt 20 18 21 13 6
A A A A A A
OmgA relsesprocent - Stevns 60 67 62% |54 83
% % % %o
OmgA relsesprocent A€ hele landet 52 36 49 48 49

%o % %o %o %o

A

A

>
>
>
>
>

Y delser modtaget af borgere i Stevns Kommune 141 120|109 [134 159
A¥ret fA r

Tabel 2: Tabellen viser Ankestyrelsens afgA relse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024.
Antal afgA relser pA¥ bA rnehandicapomrA¥det:

o StadfAlstelse (kommunens afgA relse fastholdes): i
Ligger stabilt pA¥ 63€°8 i A¥rene 20204€2023, men falder vAlsentligt til kun 1 i 2024.

 Hjemvist (sagen sendes tilbage til kommunen):
Relativt hA jt niveau med 63€“9 1 2020a€“2022, derefter lavere med 5 i 2023 og 4 i 2024.

o Afndring/ophAlvelse (kommunens afgA relse Alndres eller bortfalder):
Faldende tendens fra 6 1 2020 til kun 11 2024.

o I alt: Sagerne gA¥r fra 20 i 2020 til kun 6 i 2024. Det er et meget markant fald i antallet af klagesager.
OmgA relsesprocenter:

e Stevns Kommune: _
Ligger hA jt gennem hele perioden 4€* mellem 54 % og 67 % i 20204€2023, og stiger sA¥ til 83 % i 2024. Det
betyder, at selvom der er meget fA¥ sager, er langt de fleste omgjort eller hjemvist.A

¢ Hele landet:
Mere stabilt niveau, svinger mellem 36 % og 52 % og ender pA¥ 49 % i 2024. Det er vAlsentligt lavere end Stevns
Kommune, men viser en nogenlunde konstant linje.

Hovedtendenser:
o Antallet af klagesager pA¥ bA rmehandicapomrA¥det falder markant (fra 20 til 6 pA¥ fem A¥r).
o StadfAlstelser falder kraftigt 4€* i 2024 er der nAlsten ingen sager, hvor kommunens afgA relse bliver stA¥ende.
o OmgA relsesprocenten i Stevns Kommune er meget hA j og ligger klart over landsgennemsnittet, isAlr i 2024.

e Flere borgere fA¥r ydelser i 20234€2024, men ~fA:rre klagesager behandles 4€“ det kan tyde pA¥, at der enten er
fAlrre utilfredse borgere, eller at sagerne ikke nA¥r frem til Ankestyrelsen.

BemA rkninger fra forvaltningen:

Det er ved en gennemgang af sagerne konstateret, at en af de registrerede hjemviste sager gA¥r igen to gange, da

afgA relsen er blevet genfremsendt til forvaltningen fra Ankestyrelsen. Det betyder, at der reelt alene er tale om 5 sager
pA¥ bA rnehandicapomrA¥det, som er blevet pA¥klaget til Ankestyrelsen i 2024.

Det er vurderingen, at det meget markante fald i antallet af ang relser, der er pA¥klaget til Ankestyrelsen, skyldes en stor
indsats i BUF Myndighed, hvor der er blevet udarbejdet afgA relsesskabeloner til samtlige afgA relsestyper pA¥
bA rnehandicapomrA¥det. Dette med fokus pA¥ at de forvaltningsretlige regler som begrundelse, partshA ring og



klagevejledning altid er opfyldt i vores afgA relser. Derudover har der i afdelingen ligeledes vAlret investeret i juridisk
bistand og understA ttelse.

Det er vurderingen, at det er en positiv udvikling, at antallet af pA¥klagede afgA relser til Ankestyrelsen er faldet fra 21
pA¥klagede afgA relser i 2022 til 5 pA¥klagede afgA relser i 2024. Det er vurderingen at disse tal er et udtryk for, at der i
langt hA jere grad end tidligere trA!ffes korrekte afgA relser i fA rste omgang.

Ud af de 5 pA¥klagede sager er 3 blevet hjemvist, mens 1 er stadfAlstet og 1 er ophAlvet grundet flytning til en anden
kommune. De 3 hjemviste sager er alle blevet hjemvist grundet utilstrA'kkelig sagsoplysning. Det betyder, at 60 % af
vores pA¥klagede afgA relser er blevet hjemvist grundet manglende sagsoplysning. Det er vurderingen, at dette tal godt
kan blive bedre, og der vil fremadrettet vAlre fokus pA¥ at sikre tilstrAlkkelig sagsoplysning, inden vi trA!ffer afgA relser
pA¥ bA rnehandicapomrA¥det. Det skal hertil bemA!rkes, at der allerede er fokus herpA¥, og at der tidligere pA¥ A¥ret
blev afholdt temadag i afdelingen med netop fokus pA¥ afgA relser og kvaliteten heri.

Analyserapport fra Taskforcen pA¥ handicapoglrf%¥det for bA ;rn og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025, hvor
anbefalinger til det videre arbejde fremgA¥r pA¥ side 40 i rapporten. (Se bilag).

Danmarkskortet for voksenhandicapomrA¥det

12024 er der kun A©n sag pA¥ voksenhandicapomrA¥det i Stevns. Den blev stadfAlstet, og dermed er

omgA relsesprocenten 0 %. Samtidig er antallet af borgere, der modtager ydelser, steget til 72 4€“ det hA jeste i perioden
a€“ hvilket understreger, at klagesagsniveauet er meget lavt trods stigende modtagergruppe.A

Kortet specifikt for voksenhandicapomrA¥det indeholder fA Igende A§AS§:

Voksne - kontante tilskud A§ 95

Voksne - borgerstyret personlig assistance A§ 96
Voksne - ledsageordning A§ 97

Voksne - merudgifter A§ 100.

Skemaet herunder viser antallet af afgA relser for voksenhandicapomrA¥det.

Danmarkskortet for 2020 2021 2022 2023 2024

voksenhandicapomrA¥det

StadfAlstelse 1 1 D 2 1

Hjemvist 2 2 0 1 0

Atndring/OphAlvelse 0 0 0 0 0

A A A A A A

I alt 3 3 D 3 1

A A A A A A

OmgA relsesprocent - Stevns A 67 67% 0% |33 0 %
% %

OmgA relsesprocent A€ hele landet A42 |A34 WO 37 40
% % % % %

A A A A A A

'Ydelser modtaget af borgere i Stevns 41 36 48 62 72

Kommune A¥ret fA r

Tabel 3: Tabellen viser Ankestyrelsens afgA relse for Stevns Kommune sammenlignet med 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024.

Antal afgA relser pA¥ voksenhandicapomrA¥det:A



o StadfAlstelse:
Meget lavt niveau 4€* 1-2 sager om A¥ret, og 1 i 2024.

¢ Hjemvist:
Kun 212020 og 2021, ellers 0-1.

o Afndring/ophAlvelse:
0 gennem hele perioden.

 Samlet antal sager: ekstremt fA¥ 4€“ mellem 1 og 3 om A¥ret.
OmgA relsesprocenter

¢ Stevns Kommune:
Viser store udsving pga. det meget lille sagstal:

o 67 %12020 og 2021,
o 0%12022,
o 33 %12023,

o 0%12024. N 3
Det betyder, at selv smA¥ forskydninger i udfaldet fA¥r meget stor procentuel effekt.

o Hele landet:
Mere stabilt niveau mellem 344€“42 %, uden de store udsving.

Hovedtendenser:
o Antallet af klagesager er meget lavt og giver derfor ustabile omgA relsesprocenter.
e Der er ingen Alndringer/ophAlvelser i hele perioden 4€* kun stadfAlstelser eller hjemvisninger.

o PA¥ trods af at flere borgere fA¥r ydelser (stigning pA¥ nAlsten det dobbelte fra 2021 til 2024), er der stort set ikke
flere klager.

BemA|rkninger fra forvaltningen: -
Myndighed har fA¥et en afgA relse stadfAlstet, sA¥ det giver ikke anledning til tiltag pA¥ dette omrA¥de A A

Anbefaling fra forvaltningen N N
Ledelsen vil fortsat have fokus pA¥ at sikre en hA j kvalitet i sagsbehandlingen. Med de tiltag, der allerede er ivAjrksat
og implementeret pA¥ bA¥de voksen- og bA, rmeomrA¥det inden for det specialiserede socialomrA¥de, anbefaler
forvaltningen, at der pA¥ nuvAjrende tidspunkt ikke udarbejdes yderligere handlingsplaner. A

Bilag:

e Analyserapport fra Taskforcen pA¥ handicapomrA¥det for bA rn og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025.
Anbefalinger til det videre arbejde fremgA¥r pA¥ side 40.A

o Danmarkskort med omgA relsesprocenter i 2024.

o LAlsevejledning til danmarkskort over omgA relsesprocenter i klagesager.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven A§ 79 b.

Akonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag
Analyserapport fra Taskforcen pé handicapomrédet for bern og unge ved Social- og Boligstyrelsen i juni 2025.

Danmarkskort med omgerelsesprocenterne i 2024



Leaesevejledning til danmarkskort over omgerelsesprocenter i klagesager



Punkt 206: Sagsbehandlingsfrister jf. Retssikkerhedsloven - Beslutning

00.00.00-A21-1-23
Resume

Forvaltningen har foretaget revidering af frister for sagsbehandlingstider.
Sagen forelaegges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljo og Teknik - Udvalget for Bern, Unge og Lering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Zldre - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. de anforte sagsbehandlingsfrister jf. vedlagte bilag godkendes.
Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, den 30. september 2025, punkt 715:
Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, den 30. september 2025, punkt 979:

Udvalget godkendte sagsbehandlingsfristerne med forbehold for, at tidsfristen vedr. §32, stk. 1 (Barnets Lov) skal
kvalitetssikres.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Q).

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

I henhold til retssikkerhedsloven skal en kommune fastsatte generelle sagsbehandlingsfrister. Dette har til formal, at en
borger skal kunne vide, ud fra hvilket niveau de kan forvente svar pé deres ansegning.

I forvaltningsloven er der ikke fastsat generelle regler om, hvor hurtigt en borger har krav pa at fa svar pa en ansegning.
Af god forvaltningsskik folger det imidlertid at:

¢ sager i den offentlige forvaltning skal behandles indenfor rimelig tid,

¢ sager md ikke trekke unedigt ud,

e og at borgere, der har henvendt sig, skal have en underretning, hvis sagen traekker ud, samt oplysning om arsagen
hertil.

En kommune skal jf. geeldende lovgivning offentliggere sine sagsbehandlingstider. I Stevns Kommune sker
offentliggerelsen via kommunens hjemmeside.

Ombudsmanden anbefaler, at der arligt sker en vurdering af de offentliggjorte sagsbehandlingstider. Den nuvarende
oversigt over sagsbehandlingstider er fra september 2024.

Forvaltningen har pa baggrund heraf, foretaget et eftersyn af de tidligere fastlagte sagsbehandlingstider.
Oversigten forelegges til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

I vedlagte oversigt er der sket justeringer folgende steder:



Lov om aktiv socialpolitik:

¢ Som folge af kontanthjelpsreformen der er tradt i kraft den 1. juli 2025, er der sket @ndringer i ydelsestyper og ny
§ angivelse. Med hensyn til mél for sagsbehandlingsfrister sé er fristerne i 2024 angivet forkert. Fristerne har som
hovedregel altid varet som angivet i 2025.

Barnets lov:

e Arsagerne til @ndringerne er primart pa baggrund af, at de tidligere sagsbehandlingsfrister ikke var retvisende i
forhold til den sagsbehandlingstid, som borgeren reelt set ville opleve, hvis de sggte efter de konkrete
bestemmelser. Derudover var fristen for § 32-stette (stottende indsatser) fastsat ud fra at sagen var fuldt oplyst,
hvilket var en fejl. Det var derfor nedvendigt at fastsette en leengere frist end tidligere (fra 2 uger til 3 maneder),
idet statte efter § 32 forudseaetter udarbejdelse af enten en afdeekning eller bernefaglig undersogelse, hvilket typisk
tager mellem 1 til 4 maneder.

¢ Derudover er der foretaget sproglige justeringer og tilfajet frister som ikke tidligere var beskrevet.

Serviceloven:

¢ Der er tilfgjet en sagsbehandlingsfrist pa Servicelovens § 94 (selvudpeget hjelper til praktisk og personlig pleje §
83) Det fremgar af Stevns Kommunes kvalitetsstandard, at sagsbehandlingsfristen er pa 26 uger, og det skal ogsa
fremga af Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister.

¢ Sagsbehandlingsfristen pa Servicelovens § 117 individuel befordring er fjernet, da det reelt ikke er en §, der er i
brug almindeligvis. Den blev senest brugt til at kere &ldre borgere til corona-vaccination.

Lov om forseg med social frikort:

o Mal for sagsbehandlingsfristen er endret fra 3 méaneder til 4 uger. Mal 1 2024 var baseret pd manglende kendskab til
proceduren, men erfaring pa omradet har vist, at der nu er grundlag for det endrede serviceniveau.

Til sagen er vedlagt "Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister 2025".

Retsgrundlag

Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, almindelige forvaltningsretlige principper, anden lovgivning samt lokale beslutninger.

Bilag

Stevns Kommunes sagsbehandlingsfrister 2025



Punkt 207: Kulturpuljen 2025 - Ansegning fra kulturelle aktorer -
Beslutning

00.01.00-G01-48-25
Resume

Udvalget skal behandle ansggninger til Kulturpuljen.
Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid -

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. ansggning fra Stevnsscenen draftes og evt. tilskud fastlaegges
2. ansegning fra Harlev Borger- og Erhvervsforening dreftes og evt. tilskud fastleegges

Beslutning
Udvalget imgdekommer ansggningen fra Stevnsscenen med 40.000 kr. samt 10.000 kr. i underskudsgaranti.

Udvalget imedekommer ansggningen fra Hérlev Borger- og Erhvervsforening med 30.000 kr.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til stette af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formélet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturakterer. I
tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der leegges vegt pa, at

e arrangementet skal vere lokalt forankret og som hovedregel foregé i Stevns Kommune

« alle foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan sgge om tilskud til

kulturelle aktiviteter

arrangementet er dbent for alle (evt. med billetsalg)

nye mélgrupper soges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understetter tveergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

ansggninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indevarende ar

ansggninger der er stotteberettigede til andre kommunale puljer, skal have segt disse puljer for de kan vurderes til

stotte gennem kulturpuljen

o der ydes ikke statte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter

e o o o o o

Kulturpuljen har stettet nyskabende produktioner og aktiviteter samt vaeret den gkonomiske opstart til festivaler.

De resterende midler for Kulturpuljen i 2025 udger 126.911 kr.

Halloweenland pa Stevnsscenen

Ansgger: Stevnsscenens Stetteforening

Projekt: Kulturel aktivitet og tilbud

Ansggt belab: 40.000 kr. + underskudsgaranti pa 10.000 kr., i alt 50.000 kr.

Projektbeskrivelse:

Stevnsscenen abner efteraret med et nyt og stort kulturelt tiltag: Halloweenland. Arrangementet atholdes ved Hajerup gl.
kirke og Stevns Klint, og samler bern, unge og voksne til en dag fyldt med gys, leg og scenekunst. Publikum kan opleve
spogelseshus, ”Det hjemsegte Museum”, ”Dgdslabyrinten”, klassisk 5-kamp og det muntre ”"Hekseshow i Heksehulen”.
Derudover er der bar- og caféomrade med mulighed for hygge og forplejning.



Alle aktiviteter er skabt med fokus pé at inkludere hele familien i en tryg og sjov atmosfare, og arrangementet er
bemandet af frivillige vagter. Entréen holdes pé et lavt niveau for at sikre bred deltagelse, og der er lagt vaegt pa genbrug
og baredygtighed i opbygningen af scenografi og rekvisitter.

Formal med tilskuddet:

Der sages om tilskud til indkeb af hdndvaerkermaterialer, kostumer, scenografi og rekvisitter, som kan genbruges i
kommende &r. Midlerne skal understette det frivillige engagement og sikre en professionel og mindeverdig oplevelse for
béade lokale og besegende. Der soges desuden om en underskudsgaranti pa 10.000 kr. for at sikre arrangementets
gennemforelse.

Forvaltningens vurdering:

Halloweenland vurderes at vaere et nyt og nyskabende kulturelt tiltag med bred appel og lokal forankring. Projektet
bidrager til bade kulturformidling, turisme og faellesskab, og understotter Stevns Kommunes strategi for kultur og
oplevelser. Arrangementet er baeredygtigt teenkt og har potentiale til at blive en tilbagevendende begivenhed med stor
betydning for omradet.

Forvaltningen vurderer, at ansggningen ligger inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Juletreestzending i Harlev

Anseger: Hérlev Kro, Sundheds- og Frivillighedscentret og HBE
Projekt: Kulturel aktivitet og tilbud

Ansggt belgb: 30.000 kr.

Administrativ bemerkning:

Ansegningen fra Stevnsscenens Statteforening blev modtaget den 22. marts 2025. Grundet en intern omlegning af
personale og ansvarsomrader i Kultur & Fritid blev ansegningen desvarre overset i den oprindelige sagsbehandling. Efter
en rykker og genfremsendelse fra foreningen er der nu opmaerksomhed pa sagen, som derfor behandles som forste punkt i
denne sagsrunde til Kulturpuljen.

Projektbeskrivelse:

Som noget nyt i Harlev er der etableret et samarbejde mellem Harlev Kro, Sundheds- og Frivillighedscentret og Harlev
Borger- og Erhvervsforening (HBE) om afvikling af en stor juletraesteending. Arrangementet finder sted den 15. og 16.
november og samler aktiviteter bade indenfor og udenfor de tre akterers lokationer, som tilsammen udger en stor festplads
1 bymidten. Ift. tidligere er det et storre arrangement og nu i samarbejde med evrige aktorer.

Harlev Kro afholder julemarked begge dage, mens Sundheds- og Frivillighedscentret bidrager med julevaerksted, bagning,
dekorationer og livemusik med fokus pa mental sundhed og faellesskab. HBE stér for gratis glegg, ableskiver og
godteposer til op mod 300 bern, samt ankomst af julemanden i Falcks brandbil og selve juletraestaendingen.

Formal med tilskuddet:

Der sagges om tilskud til afvikling af arrangementet, herunder udgifter til underholdning, forplejning, materialer og
praktisk koordinering. Midlerne skal understette det frivillige engagement og sikre en bred og inkluderende oplevelse for
byens borgere.

Forvaltningens vurdering:

Arrangementet vurderes at have stor lokal betydning og bred folkelig appel. Det er forankret i frivillighed og samarbejde
mellem lokale akterer og bidrager til bade fellesskab, mental sundhed og byliv. Det er forste gang, juletreestendingen
afvikles i denne skala og med et tvaergdende samarbejde, hvilket styrker projektets relevans og nyskabende karakter.

Forvaltningen vurderer, at ansegningen ligger inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Budgettet til Kulturpuljen udger 517.000 kr. i 2025. Der er pt. givet tilskud for 390.089 kr. Det betyder, at der er 126.911
kr. tilbage i puljen.

Anseger Ansogt IExcl. moms




Stevnsscenens Halloweenland 50.000 kr. 16.000

Harlev Borger & Erhvervsforening |[30.000 kr.  [27.600

I alt 80.000 kr. 73.600

Imedekommes begge ansegninger med de fulde beleb er der saledes 53.311 kr. tilbage i puljen.
Bilag

Bilagl Ansegning_Stevnsscenens Halloweenland 230325

Bilag2 Projektbeskrivelse budget - Stevnsscenens Halloweenland 230325
Bilagl Ansegning Kulturpuljen Juletreestending

Bilag2 Vedtegter Hérlev_BorgerOgErhvervsforening

Bilag3 Budget juletraestaending2025



Punkt 208: Ostsjellands Museum Budget 2026 - Beslutning

19.03.00-S55-1-25
Resume

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsforende myndighed for @stsjellands Museum og skal derfor
godkende Ostsjellands Museums budget for 2026.

Sagens gang
Job, Social og Fritid
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Ostsjeellands Museums budget for 2026 godkendes.
Beslutning
Udvalget godkender indstillingen.
Beskrivelse af sagen
Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsferende myndigheder for den selvejende institution
Ostsjellands Museum. Stevns Kommune skal som tilsynsferende myndighed godkende budgettet og orientere andre
offentlige tilskudsydere om godkendelsen inden budgetarets begyndelse.
Statsanerkendte museer skal indsende budgetskema til Slots- og Kulturstyrelsen inden den 1. november aret for
budgetaret. Budgettet skal vaere godkendt af den selvejende institutions bestyrelse. Museet oplyser, at museets bestyrelse

den 16. september 2025 har godkendt budgettet for 2026. Det fremsendte budget er inden for rammerne af det kommunale
tilskud.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag

Budget 2026 Ostsjellands Museer



Punkt 209: Vedtegter Ostsjellands Museum - Beslutning

19.03.22-A30-1-21
Resume
Ostsjellands Museer har fremsendt reviderede vedtagter. Disse er godkendt af museernes bestyrelse, og skal godkendes

af begge tilskudskommuner. Herefter sendes vedtegterne til Slots- og Kulturstyrelsen for godkendelse og treder derefter i
kraft.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid - Kommunalbestyrelsen
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. reviderede vedtaegter for Dstsjellands Museer godkendes
Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Ostsjellands Museers bestyrelse har godkendt reviderede vedtegter og fremsendt disse til godkendelse af begge
tilskudskommuner.

Zndringerne er et udtryk for modernisering af vedteegterne og en tydeliggarelse af bl.a. udpegningerne til bestyrelsen,
udpegningsperiode samt aflenning af bestyrelsen.

De reviderede og oprindelige vedtegter er vedhaftet i bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse nr. 358 af 8. april 2014

Bilag

Ostsjellands museum oprindelige vedtagter

Reviderede vedtagter for Ostsjellands Museer 2025 til godkendelse i Stevns og Faxe Kommune

Folgebrev - Reviderede vedtagter for Ostsjeellands Museer 2025 til godkendelse i Stevns og Faxe Kommune



Punkt 210: Harlev Hallen udeomride - Anlegsregnskab
00.01.00-G01-47-25
Resume
I henhold til Stevns Kommunes principper for gkonomistyring, sa skal der aflegges sarskilt regnskab for anleeg med
bruttoudgifter ex, moms pa 2 mio. kr. eller derover. Kommunalbestyrelsen skal godkende anleegsregnskab for Harlev
Hallens udeomrade.
Sagens gang
Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Anlaegsregnskabet for Harlev Hallens udeomrade godkendes.
Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

I Budget 2023 var der afsat 2,5 mio. kr. (overfort fra 2022) til at etablere nyt udeomrade ved Harlev Hallen. Arbejdet blev
feerdiggjort 1 2024.

I forbindelse med projekter er der etableret 14 aktivitets- og legeelementer, herunder trampoliner, lobebane, klatrestativer
og multibaner. Midlerne er anvendst til etablering af fysisk infrastruktur, herunder underlag, udstyr og opholdsomrader, og

projektet er gennemfort i dialog med lokale foreninger.

Omrédet understetter udeliv og bevagelse for alle aldersgrupper og skaber synergi med de eksisterende faciliteter i
Hérlevhallerne.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen yderligere skonomiske konsekvenser, idet anlegsprojekter er afsluttet.

Opgorelse:

’Delproj ekt Budget |Regnskab |Afvigelse
Projektering 0 34 34
Handveerkerudgifter |2.500 2.459 -41

Total 2.500 2.493 -7

Bilag

Udeomrade Hérlev Hallen - Anlaegsregnskab



Punkt 211: Opgavefellesskabet: Overgangen fra barn/ung til voksen -
Orientering

00.15.01-A00-1-24
Resume

Som led i direktionens beslutning om at justere den administrative organisation pr. 1. september 2024, er begrebet
opgavefazllesskaber blevet introduceret som en ny organisatorisk ramme.

Denne sag giver en status pa opgavefeallesskabet ved overgangen "Fra ung til voksen".

Sagens gang

Udvalget for Bern, Unge og Leaering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og &Aldre.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om opgavefellesskabet ved overgangen "Fra ung til voksen" tages til efterretning.
Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, den 30. september 2025, punkt 978:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Q).

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Formélet med opgavefellesskaberne er at understotte en steerkere forankring af opgaver og indsatser, der gér pa tvars af
faglige og organisatoriske skel.

Et opgavefzllesskab er en formaliseret samarbejdsstruktur med tydelig ledelsesforankring i direktionen og chefgruppen.
Deltagerkredsen bestéar af ngglemedarbejdere fra relevante dele af organisationen.

Opgavefzllesskaberne supplerer de eksisterende tvaergdende samarbejder og bidrager til en faelles strategisk retning for
Stevns Kommune. Fokus er pa at skabe mere sammenhangende, enkle og mindre komplekse lgsninger.

Direktionen og chefgruppen har udvalgt og igangsat de forste opgavefallesskaber samt defineret deres formél, snitflader
og deltagerkreds.

Opgavefallesskabet overgangen "Fra ung til voksen” er etableret med henblik pé at sikre en bedre koordinering og
sammenhzng i indsatsen for unge, der modtager stotte i overgangen fra berne- til voksenomradet. Nar en ung skal overga
fra berneomradet til voksenomrédet, sé sker der en stor @ndring i de tilbud, som den unge og den unges foraeldre kan
modtage. Der er derfor et stort behov for rettidig involvering og orientering af den unge og den unges forzldre, sé de kan
veere forberedt pa, hvad der kommer til at ske, nar den unge bliver 18 ar. Det er desuden ligesa vigtigt, at Center for
Borger og Arbejdsmarked involveres samtidig, sa den unge far de korrekte tilbud derfra.

Samarbejdet omfatter centerchef for Center for Sundhed & Omsorg (tovholder) og centerchef for Center for Born &
Leering samt neglepersoner fra Centrene Born & Leaering, Sundhed & Omsorg samt Borger &

Arbejdsmarked. Samarbejdet har fokus pa at kvalificere de allerede eksisterende arbejdsgangsbeskrivelser og sikre
kendskab til arbejdsgangene i de tre involverede fagcentre. Desuden skal der arbejdes med kulturforandring flere steder
for at sikre, at alle arbejder med borgersagerne jf. aftalerne i arbejdsgangene.

Der har veret afholdt flere meder i en arbejdsgruppe pé tveers af de tre fagcentre og der har vaeret atholdt en workshop
med deltagelse af alle sagsbehandlere og ledere pa tvers af de tre fagcentre. Der er god energi omkring arbejdet. Alle kan



se, det er en god ide og at der er behov for en konkretisering af, hvordan samarbejdet skal forega pa tvaers. Hvem gor hvad
hvornar. Nu mangler arbejdet med at fa de sidste tilfejelser pé plads efter workshoppen samt at fa udviklet kendskabet til
de endelige arbejdsgangsbeskrivelser i alle tre fagcentre.

Arbejdet med opgavefallesskabet "Fra ung til voksen" er dog lige nu sat p4 en midlertidig pause, indtil der er ansat en ny
centerchef for Center for Bern & Lering.

I den mellemliggende periode arbejdes der fortsat med de eksisterende arbejdsgangsbeskrivelser, sé arbejdet er ikke géet i
std. Der udvikles bare ikke yderligere lige p.t.

Arbejdsgangsbeskrivelserne er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1 - TVP-ung til arbejdsgangsbeskrivelse 4.

Bilag 2 - Anvendelse af samarbejdsmodellen til arbejdsgangsbeskrivelse 4
0 - Paraplybeskrivelse for de 4 arbejdsgange fra ung til voksen.

1 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Dannelse af Lister.

2 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Koordinationsmeder.

3 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Netverksmeder

4 - Arbejdsgangsbeskrivelse vedr. Definition af Overdragelsesmade

Kommissorium for opgavefellesskabet “Overgang fra ung til voksen”



Punkt 212: Afrapportering beskaeftigelsesplan 2024-2026 2.kvt 2025 -
Orientering

15.00.15-A00-1-23
Resume

Job, Social og Fritid foreleegges hvert kvartal en afrapportering ift. Beskaftigelsesplan 2024-2026. Dette er den anden
afrapportering for aret 2025. I bilaget gennemgés de 7 mal mere detaljeret.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at :

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Andelen af fuldtidspersoner pd overforselsindkomst udger fortsat 24,7 pct. af arbejdsstyrken. Det er samme niveau som i
samme periode sidste ar.

Bag dette gennemsnit gemmer sig dog nogle forskydninger, som er vaerd at bemaerke. Serligt er andelen af borgere pa A-
dagpenge steget. Andelen ligger dog fortsat under landsgennemsnittet. Stigningen skyldes ikke nedvendigvis, at flere er
blevet ledige, men at ledighedsforlgbene i gennemsnit varer lengere. Dermed teller flere som fuldtidspersoner.

Center for Borger & Arbejdsmarked har sat initiativer i gang med fokus pa gruppen af borgere pa A-dagpenge. Fokus er
isaer pa borgere, som har haft tidligere ledighedsforlab, nar de starter pa dagpenge. Her ser vi pa, om de planer der leegges
for at bringe borgerne i job, er langsigtede og kan skabe en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er desuden et sarligt fokus pa borgere over 50 ar, som er i risiko for langtidsledighed. Sammen med andre kommuner
soger vi projektmidler til méalgruppen, bl.a. med henblik pa brancheskifte, sa borgerne i hgjere grad kan fastholdes pa
arbejdsmarkedet.

Dagpengeteamet har gennemgaet de skonomiske udtraek og dreftet de udfordringer, udviklingen giver. Medarbejderne har
bidraget med forklaringer, men der er ikke ét entydigt svar pa udviklingen.

For at styrke indsatsen har vi besluttet:

o At mélgruppen af borgere med en leengere varighed pé dagpenge bliver et fast punkt pa teammederne, sé vi folger
udviklingen tet.

o Atder er serligt fokus pé dette nér der gennemfores ledelsestilsyn.

Samtidigt er andelen af personer, som modtager sygedagpenge i Stevns Kommune steget. Nar landsgennemsnittet for
andel af borgere pa sygedagpenge modtagere i samme periode falder betyder dette, at Stevns Kommune samlet har en
andel af borgere pa midlertidige ydelser, som ligger over landsgennemsnittet.

Der kan noteres et signifikant fald af andelen af fuldtidspersoner pa tilbagetraekningsydelser - dog med undtagelse af
fortidspensionister. Saledes er andelen af efterlennere og personer pa hhv. tidligpension og seniorpension samlet faldet
med 0,6 pct. Dette gor at Stevns Kommune nu kun ligger 0,5 pct. point hgjere end landsgennemsnittet mod 0,9 pct. point
hgjere aret for. Dette fald skyldes primeert afgang til folkepension.



Endelig er det veerd at notere at ministermal vedr. beskeaftigelsen blandt flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
fra maj 2025 ikke leengere opdateres. Dette skyldes at ministermalene fra 2025 ikke lengere vil eksistere.

Bilag

Afrapportering beskeeftigelsesplan 2025 _2.kvartal



Punkt 213: Beskaftigelsesreform lovaendring februar 2026 - Orientering

15.00.00-A00-1-25
Resume

Inden udgangen af 2025 forventes forste lovforslag i forbindelse med Beskaftigelsesreformen vedtaget. I denne sag
orienteres udvalget om de 13 initiativer, som lovforslaget rummer, og som traeder i kraft pr. 1. februar 2026.

Helt overordnet er intentionen bag beskeftigelsesreformen en frisettelse og forenkling af beskeaftigelsesindsatsen. |
senere faser vil der saledes folge en kraftig reduktion i antallet af mélgrupper, som gerne skulle overskueliggare processen
for den enkelte borger og formindske uhensigtsmaessige og unedvendige arbejdsgange.

Til medet i november skal der politisk treffes beslutning om "Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering".
Sagens gang

Udvalget for Job, social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Pé baggrund af Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen fra 9. april 2025 udmentes forste fase af reformen ved
lovforslag, som forventes vedtaget i november 2025. Lovforslaget omfatter tretten initiativer, som prasenteres 1 det
folgende: Initiativ 2-13 beskrives mere indgéende i bilag.

1) Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering

Siden 2007 har kommunerne haft pligt til at organisere deres beskaftigelsesindsats under navnet Jobcenter. Med
lovgivning af november 2025 fjernes dette krav, sa der ikke leengere vil veere en selvstendig organiseringslov pa
beskaftigelsesomradet.

Det er nu op til den enkelte kommune selv at organisere beskaeftigelsesindsatsen. Det indeberer, at en rackke
bestemmelser helt afskaffes, herunder blandt andet krav om, at kommunerne skal have et jobcenter, som udferer den
kommunale beskeftigelsesindsats, og krav om en felles visuel identitet (fx felles navn, grafisk design, logo mv.) for
beskeftigelsesforvaltningerne pa tvers af kommuner. Kommunerne vil eksempelvis kunne legge deres
beskeftigelsesindsats ind under socialforvaltningen.

Formaélet med disse tilpasninger er, at kommunerne far mulighed for selv at beslutte, hvilken organisering af
beskaftigelsesindsatsen, der passer bedst til deres lokale forhold.

I Stevns Kommune har Direktionen besluttet at bibeholde beskeftigelsesindsatsen i Center for Borger & Arbejdsmarked.
Baggrunden for dette er, at beskaftigelsesindsatsen i dette center har veret veldrevet og preesteret gode resultater,
ligesom centeret har opnéet en hgj score pd borger tilfredshedsmalingerne. Sidst men ikke mindst har centeret faet
etableret en steerk helhedsorienteret tilgang overfor borgere, hvor dette er essentielt.

Direktionen har yderligere besluttet at Center for Borger & Arbejdsmarked skifter navn til Center for Borger &
Beskeeftigelse, som er vurderet mere praecist for centerets aktiviteter.

Ved maderne i november skal der traeffes politik beslutning om, hvorvidt navnet "Jobcenter" — for den rent
beskeeftigelsesrettede del af opgaven i Center for Borger & Beskeftigelse, skal bibeholdes eller ;.

Forvaltningen har opvejet fordele og ulemper og anbefaler, at begrebet Jobcenter nedlegges, og at den fremtidige
beskaeftigelsesindsats i Stevns Kommune fér navnet "Center for Borger & Beskeftigelse". Med navnet "Center for Borger



& Beskeeftigelse" bibringes en mere deekkende forstéelse af centerets samlede opgaver.

2) Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering
Lovgivningen bestemmer at kommunerne i indfasningsperioden 1. februar 2026- 1. januar 2027 skal forankres i et og
samme udvalg. Dette gores for at sikre et klart og udelt fokus péd reformens implementering.

3) Skeerpet tilsyn afskaffes
Kravene om et bestemt antal samtaler og aktiveringer for den enkelte borger som mél for beskeftigelsesindsatsen fjernes.
Det betyder, at der samlet set vil vare feerre samtaler og aktiveringer.

Udvalget inddrages i udformningen af nye beskaftigelsespolitiske mal i 2026.

4) Afskaffelse af pulje til uddannelsesloft
Puljen, som har givet mulighed for at dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere har kunnet uddanne sig pa med en
dagpengesats pa 80 pct., fjernes.

5) Udvidelse af retten til uddannelsesloft pa 110 pct. dagpenge

Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglarte eller faglaerte med en foreldet uddannelse, og
som er fyldt 30 har kunnet f& bevilget en uddannelse pa 110 pct af dagpengesatsen, hvis uddannelsen var pa positivlisten.
Positivlisten udvides med loven, saledes at flere ledige vil kunne finde en relevant uddannelse.

6) Malretning af puljer (bevillinger opherer 1. januar)
Der afsettes 22 mio. kroner arligt til metodeudvikling af indsatser for udsatte borgere og borgere med handicap, mens en
raekke puljer fx med fokus pé sygemeldte og ledige med saerlige udfordringer nedlaegges.

7) Afskaffelse af jobrotationsordningen

Siden 2020 har under 5 personer med arbejdsplads i Stevns Kommune veret omfattet af jobrotationsordningen - som
hovedsageligt finder anvendelse i perioder med lavkonjunktur. Derfor vil afskaffelsen af Jobrotationsordningen for
indevaerende ikke have en afgerende betydning.

8) Afskaffelse af revalideringsordningen
Tilgang til revalideringsordningen slutter pr. 1. februar 2026. Igangvarende forlab fortsetter til senest 1. februar 2031.
Afskaffelsen er led i forenkling af beskeftigelsesindsatsen og reduktion i antallet af malgrupper.

9) Afskaffelse af ressourceforleb
Tilgangen til ressourceforlab stopper pr. forste februar 2026 og det sidste ressourceforleb mé forventes afsluttet pr 1.
februar 2029. Afskaffelsen er led i forenkling af beskaftigelsesindsatsen og reduktion i antallet af malgrupper.

10) Statslig VEU-koordinering bortfalder

Som led i at skabe starre frihed og feerre proceskrav fjernes den statslige VEU-koordinering, som hidtil har veeret
varetaget af STAR. I Stevns Kommune har vi allerede etableret et fast og steerkt samarbejde mellem Center for Borger &
Arbejdsmarked og Uddannelseskonsulenten pa dette omrade. Der forventes ikke veesentlige endringer som folge af dette.

11) Afskaffelse af krav om lzese-, skrive- og regnetest

For at lave forlgb som tager hgjde for den enkeltes interesse og kompetencer i forhold til uddannelse, fjernes kravet om
laese- skrive- og regnetest for unge under 30 uden ungdomsuddannelse, til fordel for en mere individuel tilgang til den
enkelte unge. Med samme begrundelse fjernes uddannelsespalagget.

12) Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige intelligenslosninger
Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er nodvendigt at indfere praeciseret lovhjemmel til, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan bruge kunstig intelligens til at gennemfore bedre virksomhedsmatch og lignende
digitale lgsninger i forbindelse med opgavel@sningen.

13) Styrket virksomhedsservice — krav om én indgang for virksomheder i kommunerne
Her er vi allerede i mal. Rekruttering Koge Bugt (ReKB) har siden 2017 varetaget denne funktion for sdvel Stevns som
Koage Kommune. P4 den baggrund har @ndringen ingen umiddelbar konsekvens.

Tilpasning af VO (Qvrig Vejledning og Opkvalificering)

Udover de tretten initiativer der er beskrevet ovenfor, vil der finde en tilpasning af @VO sted. Dette er en direkte
konsekvens af de rammebesparelser, som Beskaftigelsesreformen foreskriver. En del kommuner har lagt @VO-indsatsen
ud til eksterne partnere. I Stevns har vi trukket langt hovedparten af denne indsats hjem. Det har vi gjort for at sikre
kvaliteten og kontinuiteten i arbejdet og for at have hénd i hanke med udviklingen for den enkelte. Dette har vist sig bade



kvalitetsforbedrende og omkostningseffektivt. En tilpasning dvs. besparelse pd @VO-omradet betyder, at Stevns
Kommune kommer til at reducere bemandingen i vores mentorkorps.

Bilag
bilag med pkt. 2-13 +

aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 214: Tilbud til unge i Stevns Kommune - Orientering

27.03.00-A00-1-25
Resume

Udvalget har bedt Opgavefelleskabet - flere unge i job og uddannelse - om et overblik over eksisterende tilbud for unge i
malgruppen for opgavefzllesskabet.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning og bemaerker, at de gerne vil folge arbejdet.

Beskrivelse af sagen

Opgavefzllesskabet flere unge i job og uddannelse, har udarbejdet et ark som indeholder de eksisterende tilbud som unge
i Stevns Kommune kan gere brug af. Der er tilbud som krever forudgéende visitation og der er tilbud, som den unge kan
benytte uden forudgaende visitation.

Formalet med at lave et sadant ark er at:

¢ Skabe overblik over tilbud séledes, at vi undgar at der udarbejdes eller kabes tilbud, som har en stor grad af overlap
o Udbrede viden om og synliggere, tilbud pa tvers af centre
o Sikre korrekt visitation

Arket vil lgbende skulle vedligeholdes og er, som det foreligger, ikke udtemmende.

Arket vil efterfelgende blive udbredt til de centre, som varetager velfeerdsopgaver, ligesom der forestar et arbejde med at
gore tilbuddene mere synlige pa stevns.dk.

Arket er gennemgéet og valideret ved opgavefzllesskabets seneste made 22. september 2025 og er tilfgjet sagen som
bilag.

Bilag

Tilbud til unge JSF september 2025



Punkt 215: Ankestyrelsens drsstatistik 2024 - Orientering

27.69.52-A00-1-25
Resume

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse inden for beskaftigelses- og socialomradet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Denne sag giver
en orientering om de afgerelser, som Ankestyrelsen har truffet vedrerende Stevns Kommune i 2024 pa social- og besk®ftigelsesomradet.

Sagens gang
Udvalget for Bern, Unge og Laering - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og Zldre - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om Ankestyrelsens arsstatistik 1 2024 pé social- og beskaftigelsesomraderne tages til efterretning.
Beslutning fra Bern, Unge og Laring, den 30. september 2025, punkt 976:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Q).

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen offentligger statistik over sine afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Den seneste ankestatistik for 2024 deekker lovgivning, der
herer under Udvalget for Bern, Unge og Laring, Udvalget for Job, Social og Fritid samt Udvalget for Sundhed og ZAldre.

Sagen giver en orientering om Ankestyrelsens omgerelsesprocent i 2024 for klagesager, hvor Stevns Kommune har truffet afgerelse, som er sendt til
Ankestyrelsen inden for social- og beskzaftigelsesomradet. Orienteringen er baseret pa lovgivningsomraderne under lov om aktiv beskeftigelsesindsats,
aktivloven, lov om social pension, lov om sygedagpenge, serviceloven samt gvrige omrader, som fremgar af forklaringen til lovomradernes forkortelser. Se
tabel 1.

Nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter, anvendes tre begreber:

o Stadfzestelse: Afgorelsen fastholdes, fordi Ankestyrelsen er enig. Der sker ingen &ndringer.

+ Hjemvisning: Sagen sendes tilbage til kommunen/myndigheden, typisk fordi der mangler vaesentlige oplysninger, som Ankestyrelsen ikke selv kan
indhente. Myndigheden skal herefter genoptage sagen og treffe en ny afgerelse.

¢ Andring/Ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer eller ophaver den.
Afgorelser og omgarelsesprocenter i 2024 fordelt pa lovomréde for Stevns Kommune sammenlignet med hele landet:

Stadfaestelses- Omgerelses- Stadfeestelses- Omgorelses-

Stevns Kommune /  Fag- Realitets- Stadfaestede AEndrede/ Hjemviste procent procent procent procent

behandlede ophavede
Hele landet udvalg . sager sager

sager i alt sager Stevns Stevns

Kommune Kommune Hele landet Hele landet

Sagsemne
Alle paragraffer 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
fordelt pa
lovomréde:
Aktivloven JSF 16 14 1 1 875% 12,5 % 78 % 22 %
Almenboligloven SA 1 1 0 0 100 % 0 65 % 35%
Barnets lov BUL 11 4 1 6 36% 64 % 56 % 44 %
Boligstetteloven JSF 1 0 0 1 0 100 % 52% 48 %
Dagtilbudsloven BUL 1 1 0 0 100 % 0 76 % 24 %
Integrationsloven JSF 1 1 0 0 100 % 0 82 % 18 %
Kontantydelsesloven  JSF 0 0 0 0 0 0 0 0
Lov om aktiv JSF 5 4 0 1 80% 20 % 78 % 2 &

beskeftigelsesindsats



(fra 2020)
Lov om anvendelse
af tvang i psykiatrien JSF/SZE 0 0 0 0 0 0 0 100 %

m.v.

Lov om forseg med

socialt frikort JSF 0 0 0 0 0 0 93 % 7 %

Alle paragraffer -

Lov om hojeste, JSF 1 1 0 0 100% 0 79 % 21%

mellemste

fortidspension m.fl.

Lov om

kompensation fil JSF 0 0 0 0 0 0 47% 53 %

handicappede i

erhverv

Lov om midlertidig

opholdstilladelse til ISF 0 0 0 0 0 0 0 0

personer, der er

fordrevet fra Ukraine

Lov om social JSF 2 2 0 0 100 % 0 86 % 14 %

pension

Lovom BUL 0 0 0 0 0 0 89 % 11 %

voksenansvar

Repatrieringsloven JSF 0 0 0 0 0 0 100 % 0

Seniorjobloven JSF 0 0 0 0 0 0 0 0
BUL/

Serviceloven JSF/ 9 5 0 4 56% 44 % 54 % 46 %
SAE

Sygedagpengeloven  JSF 13 10 3 0 77% 23 % 78 % 22 %

I alt 61 43 5 13 70 % 30 % 69 % 31%

Tabel 1: Viser afgorelser og omgerelsesprocenter i 2024 fordelt pa lovomrade for Stevns Kommune sammenlignet med hele landet

Ankestatistikken for 2024 viser, at Ankestyrelsen har behandlet i alt 61 sager fra Stevns Kommune. Heraf vedrerer 36 sager beskeeftigelsesomradet, 11 sager
servicelovens berneomréde, 2 sager socialomradet og 8 sager ®ldreomradet. Statistikken giver et samlet overblik over, hvordan klagesagerne fordeler sig pa
de forskellige omréder, og kan dermed pege pa potentielle forbedringsmuligheder i kommunens sagsbehandling.

Bemzerkninger fra forvaltningen:

Beskzftigelsesomradet
Ankestyrelsen har behandlet 39 sager fra beskaftigelsesomradet, heraf er 32 sager stadfastede, 3 er hjemvist og 4 er @ndret/ophavet. Dette giver en
omgerelsesprocent pa 18 % samt en stadfaestelsesprocent pa 82 %. Sarligt omgerelsesprocenten pa sygedagpengeomradet er i fokus i denne arsstatistik.

Arbejdsmarked har i lebet af 2024 behandlet cirka 5.000 sager. Dette tal omfatter ikke borgere pa tilbagetraekningsydelser, og det er vigtigt at bemarke, at
en borger kan optraede flere gange, hvis vedkommende for eksempel har haft et par ledighedsperioder og et sygedagpengeforleb. Det vil i s fald teelle som
tre separate sager.

I hver sag treeffes der som minimum to afgerelser — ved opstart og afslutning — men oftest treeffes der flere afgerelser i labet af sagsforlobet.
Der er et steerkt fokus pa at sikre korrekte afgerelser i borgernes sager, da dette er afgerende for at opretholde borgernes retssikkerhed. Sager, der hjemvises

til fornyet behandling eller omgeres, far naturligvis serlig opmarksomhed. Det er en prioritet at laere af disse sager og systematisk videreformidle
erfaringerne til sagsbehandlerne i organisationen for at sikre en lgbende forbedring af sagsbehandlingen.

Arbejdsmarkedsomradet (2021 2022 2023 [2024

Stadfaestede sager 26 31 21 32
Hjemviste sager 0 6 5 3
\Andret/ophaevede sager 4 1 4 4
I alt 30 38 30 39

Omgerelsesprocent 13% |18% [30% |18%




Stadfaestelsesprocent 87% 18B2% [710% [82%

Tabel 2: Arbejdsmarkedsomradet sammenlignet med arene 2021, 2022, 2023 og 2024

Borneomridet
Ankestyrelsen har behandlet 12 sager fra barneomradet. Af disse er 5 stadfastet, 6 hjemvist og 1 @ndret/ophaevet. Det giver en omgerelsesprocent pa 58 %
og en stadfastelsesprocent pa 42 %.

Det er ved en gennemgang af sagerne konstateret, at der i de anforte sager (12 i alt) er 1 sag, som indgar i statistikken to gange. Der er derfor reelt kun tale
om 11 sager inden for de oplistede omréder, der er blevet paklaget til Ankestyrelsen 1 2024.

Det kan bemaerkes, at antallet af paklagede afgorelser til Ankestyrelsen er faldet fra 31 afgerelser 1 2021 til 25 afgerelser i 2022 til 24 afgerelser i 2023 og
helt ned til 10 afgerelser i 2024.

Fra slutningen af 2023 og frem har der i Afdelingen for Bern, Unge og Familier — Myndighed (BUF Myndighed) vearet investeret i juridisk understottelse af
afdelingen, der blandt andet har resulteret i udarbejdelse af afgerelsesskabeloner til samtlige afgerelsestyper pa det sociale berneomrade, herunder ogsa
bernehandicapomréadet. Formélet med udarbejdelse afgerelsesskabeloner har blandt andet vaeret at styrke kvaliteten og lovmedholdeligheden ved at sikre, at
radgiverne i deres afgorelser opfylder de forvaltningsretlige betingelser, som loven foreskriver, i forhold til sagsoplysning, begrundelse, partshering og
klagevejledning.

Det er vurderingen, at det meget markante fald i antallet af afgerelser, der er paklaget til Ankestyrelsen, skyldes ovenstdende indsats, og at kvaliteten i vores
arbejde i BUF Myndighed er steget markant. Det kan i den forbindelse bemerkes, at der desuden har varet temadag for alle BUF Myndigheds radgivere,
hvor ledere og jurister har undervist i afgerelser og genvurderinger og kvaliteten heraf. Temadagen har veeret efterfulgt af et leeringsrum, hvor alle radgivere
har veeret forbi leeringsrummet minimum én gang, og hvor et afgerelsesudkast er blevet gennemgaet af jurist og leder i feellesskab med radgiver selv.

Det er ambitionen at fokus pé kvalitet i afgerelser skal fortsatte — dette blandt andet gennem kvalitative ledelsestilsyn og faglige lederes lebende
sagsgennemgange af sagsstammer med radgiverne.

Borneomradet 2021 2022 2023 2024
Stadfaestede sager 15 11 16 S
Hjemviste sager 10 o 6 6
\Andret/ophaevede sager |6 5 2 1

I alt 31 D5 24 12
Omgerelsesprocent 52% 56% PB3% [58%
Stadfzestelsesprocent 48% H4% 167% HU2%

Tabel 3: Berneomradet sammenlignet med arene 2021, 2022, 2023 og 2024
Socialomradet og Aldreomradet

Socialomrédet:
Ankestyrelsen har behandlet 2 sager fra socialomradet. Af disse er 1 stadfaestet, 1 hjemvist og ingen @ndret/ophaevet. Dette giver en omgerelsesprocent pa
50 % og en stadfeestelsesprocent pa 50 %.

Vedrerende botilbud er det Myndigheds oplevelse, at Ankestyrelsen stiller skeerpede krav til dokumentation i form af konkret afprevning i botilbud. Dette
kan fa betydning for det faglige arbejde fremover.

Konsekvensen kan blive en mindre udgiftsstigning pd omréadet, idet kommunen hidtil primeert har afprevet borgere i eget hjem med peedagogisk stette
leveret af kommunens eget stattekorps, frem for i egentlige botilbud.

Zldreomradet:
Ankestyrelsen har behandlet 8 sager fra eeldreomradet. Af disse er 5 stadfeestet, 3 hjemvist og ingen @ndret/opha@vet. Dette giver en omgerelsesprocent pa
37,5 % og en stadfastelsesprocent pa 62,5 %.

I forhold til de hjemviste sager drejer det sig om tre forskellige paragraffer, som har vaeret behandlet i alle tre teams i afdelingen. Der ses ikke et
gennemgdende menster, som giver anledning til at &ndre procedurer generelt.

Der er ikke udarbejdet serskilte skemaer for socialomradet og eeldreomradet, da en opdeling ville gore det vanskeligt at sammenligne tallene pa tveers af
arene 2021-2024. I midten af 2024 blev der gennemfort en udvalgsomstrukturering, hvor socialomradet blev placeret under Udvalget for Job, Social og
Fritid. Samtidig er antallet af ankesager fra bade social- og eldreomradet meget begraenset, hvilket betyder, at en opdeling ville give et meget spinkelt
statistisk grundlag.

Socialomridet og Aldreomradet [2021 [2022 [2023 2024

Stadfaestede sager 11 17 4 6

Hjemviste sager 6 4 3 ]




\Andret/ophaevede sager 0 0 0 0

I alt 17 21 7 10
Omgerelsesprocent 35% |19% | 43% KO0%
Stadfzestelsesprocent 65% Bl1% [57% 160 %

Tabel 4: Socialomradet og Aldreomréddet sammenlignet med arene 2021, 2022, 2023 og 2024
Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 79.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 216: Arsrapport for patientsikkerhed 2024 - Orientering

29.09.15-K07-1-25
Resume

Kommunalbestyrelsen orienteres om arsrapporten for patientsikkerhed og indberettede utilsigtede handelser (UTH) i
Stevns Kommune for 2024.

Sagen forelaegges ligeledes i Udvalget for Job, Social og Fritid, idet der ogsa er indberettet UTH fra botilbuddet Brohg;j.
Hovedparten af indberetningerne vedrerer dog aldreomradet.

Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget for Sundhed og ZAldre - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Arsrapport for patientsikkerhed 2024 tages til efterretning.

Beslutning
Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I folge sundhedslovens § 198 skal kommunalbestyrelsen behandle rapportering om utilsigtede haendelser (UTH) til brug
for forbedringer af patientsikkerheden og kvalitetsudviklingen i sundhedsvasenet.

Ved en UTH forstas en begivenhed, der forekommer i forbindelse med udferelsen af sundhedsfaglig virksomhed. UTH
omfatter bade kendte og ukendte haendelser og fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende
eller kunne have vaeret skadevoldende, men som blev afvarget eller ikke indtraf pa grund af andre omstaendigheder.

Lovgivningen for indberetning af UTH blev a&ndret den 1. juli 2023, s& den nu ogsa gelder UTH, der ikke bare er sket,
men ogsa de UTH, der kunne vare sket, men blev forhindret med en sundhedsfaglig indsats. Samtidig blev der indfert en
@ndret alvorligheds klassifikation.

Heendelser er utilsigtede, fordi de sundhedspersoner, der er involveret, ikke har haft til hensigt at skade andre.

I kommunalt regi har alle sundhedspersoner pligt til at rapportere en UTH. Det er lederens ansvar, for bade fastansatte og
vikarer, at sikre, at hver enkelt medarbejder ved, hvordan en UTH indberettes. Der er to mader at gore det pa: enten
direkte i Dansk Patientsikkerheds Database (DPSD) eller som samlerapportering (SR) pa et papirskema. SR bruges til
indberetning af de mindre alvorlige haendelser, der efter sagsbehandling herefter samlet meldes ind i DPSD.

Som det fremgar af skemaet nedenfor, stiger antallet af indberettede UTH stot fra ér til ar. Det skyldes en stor indsats i
organisationen for at f4 medarbejdere og ledere til at indberette UTH. Som det fremgér af nedenstaende tabel, er
tendensen den samme pa landsplan.

Formaélet med at indberette UTH er at skabe en lerende organisation, hvor man lerer af de fejl, der opstar, sé lignende fejl
kan forebygges fremover.

Hyvis der viser sig at vaere en serlig hgj frekvens af indberetninger af en bestemt type af UTH bestemte steder, folges det
malrettet op af ledelsen det enkelte sted samt pé kvalitetsrddsmederne.

Tallene i tabellen herunder viser udviklingen i antallet af UTH i Stevns Kommune sammenlignet med tallene pa landsplan
i perioden 2020-2024.



Ar Stevns Kommune Landsplan

2020 634 293.726
2021 774 335.654
2022 828 379.810
2023 2.246 419.095
2024 3.045 489.361

12024 blev der i alt indberettet 3.045 UTH 1 Stevns Kommune.

¢ 680 haendelser blev indberettet direkte af medarbejderne i DPSD.
¢ 2.365 heendelser blev indberettet som SR, som efterfolgende blev samlet, sagsbehandlet og derefter registreret i
DPSD.

Arsag til stigning:

¢ Den store stigning i antal indberettede hendelser skyldes primert, at det fra 2024 er blevet muligt at indberette flere
hendelser via SR.

¢ Derudover har medarbejderne féet storre viden om, at de indberettede UTH bliver fulgt op og anvendt i arbejdet
med at forbedre patientsikkerheden. Dermed opleves det mere meningsfuldt at indberette.

e Der har veret et gget fokus pé at udvikle en leerende organisation, som aktivt anvender UTH til lering og
forbedring.

e 12024 har Center for Sundhed & Omsorg igangsat en formaliseret introduktion (on-boarding) af alle nyansatte,
hvor der blandt andet undervises i indberetning af UTH. Dette har bidraget til en gget bevidsthed om
patientsikkerhed samt skabt forstaelse for, at arbejdet med UTH har en konkret effekt, idet mange procedurer er
udviklet pa baggrund af lering fra disse hendelser. Oplevelsen er, at der nu arbejdes vesentligt mere patientsikkert
end tidligere, hvilket ogsa understeattes af resultaterne fra tilsyn.

o [ januar 2024 blev der desuden atholdt et oplaeg ved jurist Anna Murphy med fokus pa sundhedsjura, herunder
serligt beskyttelse af medarbejdere, der indberetter UTH.

Langt sterstedelen af de indberettede haendelser indeberer heldigvis kun en lav risiko for patientsikkerheden — det gaelder
for 2.905 ud af i alt 3.045 UTH. 106 har middel risiko for patientsikkerheden og 34 har hgj risiko for patientsikkerheden.
De 140 UTH som har middel eller hgj risiko for patientsikkerheden er indberettet under:

Medicinhandtering af parerende

Medicinhandtering ved interne overgange

Overgang fra sygehus til kommunen ved udskrivelser
Beredskab - herunder brand

e o o o

De 3.045 (+ 19 i sektorovergang) indberettede UTH fordeler sig saledes:

Arstal @vrige Medicin Fald Infektion Sektorovergang

2021 13 298 15

2022 45 587 140 1 15
2023 357 1539 344 6 29
2024 159 2001 682 154 19

Indberetning af 19 UTH i sektorovergange er ud over de 3.045 indmeldte til Stevns Kommune. UTH i sektorovergange er
handelser, der opstar i overgangen mellem kommune, almen praksis og sygehus.



De 3.045 UTH omfatter ogsa UTH indberettet fra private leveranderer og bosteder.

Det ma forventes, at antallet af UTH igen vil begynde at falde, nér toppen af leringskurven er néet i lebet af de neeste 3-5
ar.

Arsrapporten er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 198.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Arsrapport for patientsikkerhed 2024



Punkt 217: Unges uddannelsesvalg 2025 - Orientering

17.00.00-G01-3-25
Resume
Udvalget praesenteres for folkeskolens afgangselevers uddannelsesvalg i Stevns Kommune. [ 2025 har 36,1% af de unge 1

Stevns Kommune ansggt om plads pa en erhvervsuddannelse. Det nationale mal 1 2025 er pa 30%. 56,3% har valgt en
gymnasial uddannelse, mens ansegere til FGU eller STU ligger pé 3,4%.

Sagens gang
Udvalget for Bern, Unge og Leaering - Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. orientering tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, den 30. september 2025, punkt 977:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ikke til stede: Heidi van den Heijkant Christiansen (Q).

Beslutning
Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I marts maned 2025 afgav 9. og 10. klasses eleverne valg af ungdomsuddannelse. Borne- og Undervisningsministeriet har
offentliggjort ansegertallene, som fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Ansegningstal p4 ungdomsuddannelser 2025

Stevns |[Landsgennemsnit
Erhvervsuddannelser 36,1% 20,0%
FGU og STU 3,4% 2,4%
vrigt 4,2% 5,0%
Gymnasial uddannelse ||56,3% 72,6%

56,3% af de unge i Stevns Kommune har ansggt om optag pa en gymnasial uddannelse i 2025, mens tallet for
erhvervsuddannelser ligger pa 36,1%. Til FGU eller STU ligger andelen af ansegere pa 3,4%, og andelen af gvrigt ligger
pa 4,2%. Kategorien Qvrigt deekker over ungdomshgjskole, vernepligt, udlandsophold, job eller i forleb hos vejledere.

Folketingets nationale mél for ansegning til erhvervsuddannelser ligger pa 30% 1 2025. Stevns Kommune ligger dermed
et stykke over malet i andelen af ansggere. Landsgennemsnittet for andel ansegninger til erhvervsuddannelser ligger pa
20%. I landstallene ses ingen udvikling i forholdet mellem gymnasial og erhvervsuddannelse de sidste 5 ar, hvilket er
narmere illustreret i bilag 1.



I ansagertallene er der betydelige forskelle mellem drenge og pigers valg af ungdomsuddannelse, som illustreret af tabel
2.

Tabel 2. Ansegningstal pa ungdomsuddannelser 2025, kensfordelt

Stevns Landsgennemsnit

Drenge ||Piger |Drenge ||Piger

Erhvervsuddannelser 48,5% ([20,2% 28.,3% 11,2%

FGU og STU 3,0% || 3,8% 2,6% 2,3%

Dvrigt 52% || 2,9% 5,0% 4,9%

Gymnasial uddannelse || 43,3% |[|73,1% 64,1% 81,6%

I Stevns Kommune har knap halvdelen af drengene sogt optag pa erhvervsuddannelser og overstiger dermed andelen, der
har sggt en gymnasial uddannelse, som ligger péa 43,3%. Det er ca. hver 5. pige, der valger en erhvervsuddannelse, mens
andelen af piger, der seger ind pd en gymnasial uddannelse, ligger pa 73,1%. P& landsplan er der en endnu sterre andel af
piger, som velger en gymnasial uddannelse (81,6%), mens kun 11,2% seger erhvervsuddannelser. Blandt drenge ligger
ansggningstallet til erhvervsuddannelser pd 28,3%, hvilket er tat pa det nationale maltal, mens 64,1% har segt en
gymnasial uddannelse.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1 - Uddannelsesvalg i tal 2025



Punkt 218: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne droftes/tages til efterretning.

Beslutning
Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Eventuelt, herunder bl.a.:

. Udvikling i ledigheden for jobparate august 2025

. Handicaprédets referat fra den 21. august 2025

. Udsatteradets referat fra den 27. august 2025

. Tidlig Indsats mal og Fokusmaél udgér ved dette mode, p.g.a. manglende data fra Jobindsats.dk

. Arshjul september 2025

. Orientering fra Felgegruppen for Madestedet og Musikolen pa Bredgade 1 i Harlev. Falgegruppen holdt seneste
mede d. 28. august (referat i bilag). Der er enighed i felgergruppen om planlgsningen for det nye Bredgade 1.
Derfor er projekteringen af ombygningen af Bredgade 1 igangsat. Der er ligeledes aftalt mgder med brugerne af
Madestedet om genhusning i ombygningsperioden, og brugernes ensker om at kende nye lokaler i god tid
imedekommes. Pa naste udvalgsmede kommer en sag med tidsplan mv for ombygning.

AN DN B W=

Bilag

JSF_Bernekultur 1-10-2025 uden billeder.pdf
Referat fra Falgegruppen for Bredgade 1 d 26-08-2025
udvikling ledighed jobparate august 2025
JSF_Arshjul september 2025

Referat fra handicapradsmede den 21. august 2025

Referat fra udsatterddsmede den 27. august 2025



Punkt 219: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning
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