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Punkt 155: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-13-21
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 156: Valg af formand - Beslutning

00.00.00-A30-5-21
Resume

Efter forfald genindtreeder Steen S. Hansen som medlem i udvalget. Steen S. Hansen ensker ikke at genoptage hvervet
som formand. Udvalget skal derfor valge ny formand.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Formand for udvalget vaelges.

Beslutning

Tim Christensen (A) blev valg til formand.
Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Pr. 1. februar 2023 genindtraeder Steen S. Hansen som medlem af Social- og Sundhedsudvalget.

Steen S. Hansen har meddelt, at han ikke pa nuvaerende tidspunkt ensker at genoptage hvervet som formand for udvalget,
hvorfor der skal vaelges en ny formand.

Tim Christensen har i forbindelse med Steen S. Hansens fraversperioden fungeret som midlertidig formand. Denne
udpegning udleber i forbindelse med Steen S. Hansen genindtreeden.

Jvf. Styrelsesloven valger et udvalg selv sin formand, hvilket kan ske, s& ofte som udvalget finder det nedvendigt.

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 157: Budget 2024 - fagudvalgets mede med Omrade-MED-udvalg -
Beslutning

00.30.10-000-1-23
Resume

I forbindelse med budget 2024 skal Social og Sundhed holde dialogmede med Omrédde-MED-udvalget i marts eller april
2023. Udvalget skal tage stilling til mededato og tidspunkt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed godkender, at dialogmedet med Omrdde-MED-udvalget holdes d. 12. april kl. 15.00-16.00
2. Social og Sundhed beslutter, hvilke emner de gerne vil drefte med Omrdde-MED-udvalget.

Beslutning
Ad 1.

Udvalget godkender indstillingen.

Ad 2.
Udvalget ensker blandt andet at drofte folgende emener:
¢ Index100

¢ Rekruttering
o Evaluering af besparelser i budget 2023.

Sagens gang
Social og Sundhed
Beskrivelse af sagen

@konomiudvalget har pd made den 10. januar 2023 godkendt Stevns Kommunes gkonomiske politik for 2023-2027,
herunder tidsplanen for budget 2024 (den gkonomiske politik er vedhaeftet som bilag til sagsfremstillingen).

Af tidsplanen for budget 2024 fremgér det blandt andet, at fagudvalgene skal aftholde dialogmeder med Omrade-MED-
udvalget i marts eller april 2023. Der skal derfor tages beslutning om medetidspunkt og indhold.

Forvaltningen foreslar, at dialogmedet bliver atholdt i forbindelse med Social og Sundheds mede i april, da der pé det
tidspunkt er mere kendskab til budget 2024, end der vil vaere i marts. Forvaltningen foreslar endvidere, at dialogmedet
atholdes fra kl. 15.00-16.00 forud for medet i Social og Sundhed, som sé foreslés at starte kl. 16.00.



Forvaltningen anbefaler, at Social og Sundhed drefter, hvilke emner der enskes dreftet med Omrade-MED pa
dialogmedet. Omrade-MED beslutter ligeledes, hvilke emner de ensker dreftet med Social og Sundhed. Emnerne sendes
til udvalget en uge for dialogmedet.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Okonomisk politik 2023-2027



Punkt 158: Plan for besog pa plejecentre og ovrige onskede lokationer i 2023
- Beslutning

00.01.00-A21-2-22
Resume

Social og Sundhed skal beslutte om forvaltningens forslag til plan for udvalgets besgg pa kommunens plejecentre kan
godkendes.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Planen for besog pé plejecentre med eventuelle tilfojelser fra udvalget godkendes.
Beslutning
Udvalget godkender indstillingen, men gnsker supplerende at besgge en lokation for en af udegrupperne.
Sagens gang
Social og Sundhed
Beskrivelse af sagen

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en plan for, at Social og Sundhed kan komme pa besgg og aftholde deres meder
pé& kommunens plejecentre. Forvaltningens udkast til planen er vedlagt som bilag.

Forvaltningen ligger i planen op til, at Social og Sundhed besgger plejecentrene Hotherhaven, Stevnshgj og Plushgj i
henholdsvis januar, marts og september. Social og Sundheds forste magde i 2023, den 4. januar, blev atholdt pa Plejecenter
Hotherhaven.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag

SSU Plan for besog pd kommunens plejecentre og gvrige lokationer



Punkt 159: Status pa implementering af Sundhedspolitikkens
Handleplankatalog - Orientering

29.00.00-P22-1-23
Resume

Udvalgene orienteres om status pa implementering af sundhedsindsatser i Handleplanskatalog til Sundhedspolitikken
2019-2022, samt om de indsatser, som kommer til at indga i Sundhedspolitikkens handleplanskatalog for 2023-2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. tage orienteringen om status pa Sundhedspolitikkens handleplan 2019-2022 til efteretning
2. tage orienteringen om Sundhedspolitikkens handleplan 2023-2026 til efteretning

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, 7. februar 2023, pkt. 279:

Udvalget tager orienteringen til efterretning med en bemarkning om, at udvalget gerne vil orienteres yderligere pa et
senere tidspunkt om problematikken omkring nikotinprodukter.

Beslutning fra Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme, 8. februar 2023, pkt. 312:

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Born, Unge og Laring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pad mede d. 19. maj 2022, at sundhedspolitikken 2019-2022 viderefores uaendret for

periode 2023-2026. Det blev endvidere besluttet, hvilke indsatser der skal indga i det reviderede handleplanskatalog
2023-2026 - herunder hvilke indsatser der vil kreeve finansiering, hvorfor de skulle indga i budgetprocessen for 2023.

Status pa handleplanskatalog 2019-2022:

Handleplanen til implementering af Sundhedspolitikken 2019-2022 er afsluttet. Implementeringen af indsatserne har
veret preget af Corona-pandemien, da medarbejdere i alle centre har vaeret optaget af at hdndtere nye opgaver. Dette til
trods er vi kommet rigtig godt i mal med indsatserne, hvilket fremgér af vedlagte statusbeskrivelse. Implementeringen har
haft fokus pé at igangsatte og gennemfore aktiviteter, da der allerede er viden om effekt fra Sundhedsstyrelsens
Forebyggelsespakker.



Der er udarbejdet en kort statusbeskrivelse pa implementeringen af de 15 indsatser. Herudover er der udarbejdet en folder,
hvor borgere og samarbejdspartnere forteller om, hvad indsatserne har betydet for dem og de fallesskaber, de er en del af.
Status og folder er vedlagt sagen.

Handleplanskataloget for 2023-2026:

Der er i budgetaftalen for 2023 ikke afsat sarskilte midler til indsatser til Sundhedspolitikkens handleplan 2023-2026.
Styregruppen har revideret handleplanskataloget med afsat heri.

Da der ikke blev afsat midler til indsatserne "Medlemskab af Sundby Netvaerket", "Sundhedspadagogik i skolen" og
"Aktiv bevaegelseskultur pa skoler" i budget 2023, udgér disse. Da der er ubrugte pladser pd "LZAR AT TACKLE" —
online fra 2022, viderefores indsatsen 1 2023, eller sé leenge der er pladser. Nér pladserne er brugt vurderes det, om
indsatsen skal viderefores.

Andelen af bern og unge, der bruger rogfri nikotinprodukter, er steget voldsomt de seneste 5-10 ar. Hvor der tidligere kun
var ganske fi produkter - stort set kun cigaretter - er der i dag en mangfoldig palet af nikotinprodukter at vaelge imellem
som for eksempel nikotinposer, tyggetobak, snus, e-cigaretter og opvarmet tobak.

Hver tredje (31 %) af alle bern og unge mellem 15 og 29 ar bruger en form for nikotinprodukt enten hver dag eller
lejlighedsvist. Hvis man ikke medtager cigaretter, er andelen af bern og unge, der bruger nikotinprodukter 14,7 %. Det
betyder, at omtrent halvdelen af dem, der bruger nikotinprodukter, udelukkende bruger andre nikotinprodukter end
cigaretter. Blandt de regfri nikotinprodukter er det iser brug af snus, nikotinposer og puffbars (engangs e-cigaretter), der
er udbredt. Puftbars tilsettes smag af for eksempel jordbaer, vandmelon og mentol, og virker dermed szerligt tillokkende
pa bern og unge. 13 % af 13 érige, og 37 % af de 15 &rige har provet puffbars.

Skadevirkningen af nikotin pa bern og unges helbred, ses iser pa hjernens udvikling. Den menneskelige hjerne er forst
feerdigudviklet omkring 25-30 arsalderen, og brug af nikotin i ungdommen har en negativ indflydelse pa hjernens
udvikling pa flere omrader:

¢ Nikotin har en opkvikkende effekt og lofter humeret og samtidigt er det et af de mest athaengighedsskabende
rusmidler.

¢ Nikotin eger sandsynligheden for at blive athengig af bade cigaretter og af rusmidler i almindelighed. Nikotin ser
saledes ud til at have en sékaldt ‘gateway’ effekt.

¢ Nikotin har en skadelig effekt pa psykisk helbred og kan medvirke til fremkalde symptomer pa angst og depression.

Nér et stigende antal bern og unge bruger nikotin, vurderes det nedvendigt at prioritere igangsatning af "Telefonisk
snusstop til bern i folkeskolen" og "Regfri udearealer/legepladser’”

Indsatserne igangsattes i 2023 og 2024 med midler fra Sundhedsfremmes aktivitetsbudget. Herudover er der taget
initiativ til en tveergdende indsats (Fritid, Sundhed og Skoleomréadet) i 2023 med fokus pa bern og nikotin.

Oversigt over indsatser i handleplanskatalog for sundhedspolitik 2023-2026 er vedlagt sagen.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Bilag
Status Sundhedspolitik 2019-2022
Handleplan Sundhedspolitik 2023-2026

Folder Fortllinger om Sundhedspolitik 2019-2022



Punkt 160: Model for interne flyvere - Orientering

00.01.00-A00-1-21
Resume

P4 baggrund af dreftelser om model for "Interne flyvere" pa aldreomradet pa mede i Udvalget for Social og Sundhed d.
4. januar 2023 blev det besluttet, at forvaltningen skulle arbejde videre med at beskrive ordningen yderligere. Udvalget
for Social og Sundhed bliver med denne sag orienteret om dette.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget for Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning og ensker en status pa det videre arbejde pé neeste made.
Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Pa baggrund af dreftelse om model for "Interne flyvere" pa mede i Udvalget for Social og Sundhed d. 4. januar 2023
onskede udvalget en reekke temaer yderligere belyst - det gaelder mulighed for fleksibilitet, tilleegsstorrelse og
organisering.

Der er forskellige muligheder for at ansatte medarbejdere, som arbejder mere fleksibelt end evrige medarbejdere:

1. Man kan ansatte medarbejdere i faste stillinger med fast timetal og fast grundplan, men pé serlige vilkar - fx at de skal
kunne arbejde pé forskellige arbejdssteder og eventuelt bade arbejde i dag-, aften- og nattevagter. Det er en fordel for
medarbejderne, at de kender deres faste ménedslen og de altid ved hvilke dage, de skal pé arbejde, bare ikke hvor.

Det betyder, at vi som organisation ved, hvor mange medarbejdere, som er pa arbejde hvornér. Det betyder, at vi altid kan
regne dem med ind i den daglige planleegning - ogsa lang tid i forvejen. Det er en fordel, da det skaber mere ro i
afdelingerne, at man i god tid har sikkerhed for, at der er planlagt med det personale, som man har behov for. Der er kun
lidt administrativ tid forbundet med denne méde at organisere det pa, da det kun er fordelingen af medarbejderne, som
skal handteres. Men vi ved, at medarbejderne er der.

Man kan valge at organisere disse medarbejdere pa flere méader. Enten i et samlet korps eller ude i de forskellige
afdelinger. Hvis man veelger at samle dem i et korps, vil det athaengig af korpsets starrelse betyde, at der skal ansattes en
leder til at sta for driften af korpset.

Medarbejderne i denne model er ansat under pracis de samme overenskomstvilkar og arbejdstidsregler, som alle andre
fastansatte medarbejdere. En made at gare denne stillingstype mere attraktiv kunne vaere, at gge medarbejdernes
medindflydelse pa deres vagtplanlegning, sa de i hegj grad selv er med til at bestemme, hvornér de gerne vil pé arbejde,
bade i hverdagene og i weekenderne og pé deres medetid.



2. Man kan ogsé ansztte medarbejdere som timelgnnede tilkaldevikarer. Den ansattelsesform betyder, at de er ansat, nar
vagten pabegyndes, og at ansattelsen opherer nar vagten slutter. De har ingen fast indtaegt, og har ingen forpligtigelser
overfor Stevns Kommune i forhold til at skulle veere til radighed, eller til at patage sig vagter. For organisationen betyder
det, at vi far en del ekstra administration ved at skulle kontakte medarbejderne hver gang, der opstar behov for at de skal
komme pa arbejde. Da de til en hver tid kan sige nej tak til en vagt, kan vi aldrig vide, om vagten kan deaekkes. I
ferieperioder, ved hgjtider og pé helligdage kan det isar blive en udfordring.

Hvis en timelgnnet medarbejder arbejder hver dag i en maned, eller arbejder i en fast grundplan i mere end en méned, s
tilsiger overenskomsten, at medarbejderen skal fastansattes. S& ordningen vil formentligt ret hurtigt blive andret til en
fastansettelse for de medarbejdere, som er villige til at patage sig vagter kontinuerligt, eller hvor der er behov for at fa
deekket en vagt i mere end en maned.

Man kan ogsé vaelge at organisere disse medarbejdere pa flere mader. Enten i et samlet korps eller ude i de forskellige
afdelinger. Hvis man velger at samle dem i et korps, vil det athaengig af korpsets sterrelse betyde, at der skal ansattes en
leder til at sté for driften af korpset.

Medarbejderne i denne model er ligeledes underlagt de samme overenskomstvilkér og arbejdstidsregler, som fastansatte
medarbejdere. Altsé de skal ogsé overholde hviletid m.m.

Forvaltningen ensker at arbejde videre med model 1, hvor medarbejderne bliver ansat i en fast stilling, da en
timelgnsansettelse for en "Flyver" i denne stilling meget hurtigt alligevel vil skulle @ndres til en fast stilling, som
beskrevet ovenfor. Vi praktiserer allerede at ansatte timelennede ude i afdelingerne, som kun ensker f& vagter og kun vil
arbejde et sted. Det vil dog ogsa veere muligt, at blive ansat som timelennet i "Flyverkorpset", hvis man kun ensker fa
vagter og gerne vil arbejde pé tveers.

Da det i Stevns Kommune - som i resten af landet - er svaert at rekruttere det nedvendige antal sundhedsfaglige
medarbejdere, og forvaltningen méa konstatere, at det i det sidste halve ar ogsé er blevet stadig svearere her i Stevns, sa er
forventningen til, hvor mange ansegere vi far til de nye stillinger som "Interne flyvere", ikke storre, end at det vil kunne
handteres under to ledere for hele &ldreomrédet. Derfor har forvaltningen revideret den fremlagte plan pad mede d. 4.
januar 2023 om, hvordan det vil give bedst mening at organisere de nye "Interne flyvere".

De "Interne flyvere" vil blive organiseret som et "Flyverkorps" under en leder for hjemmeplejeomradet og under en leder
for plejecenteromradet. Altsa to korps i alt. Athaengig af, hvor mange der bliver ansat i de to korps hen ad vejen, sa kan
det pa et tidspunkt blive ngdvendigt at se pa en anden organisering.

De "Interne flyvere" vil blive ansat som "Flyvere" forstaet pa den made, at de bliver ansat under en bestemt leder, men de
har ikke noget fast arbejdssted, men skal kunne arbejde enten i alle hjemmeplejegrupper eller pa alle plejecentre eller
begge steder, hvis nogen ensker det.

For stillingerne slas op, skal tilleegget for at veere "Intern flyver" aftales nermere med den faglige organisation FOA. Et
udgangspunkt kunne vere kr. 3.000,00 om méneden for en fuldtidsansat.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Merudgiften til funktionen forudsattes at blive modsvaret af reducerede omkostninger til eksterne vikarer.



Punkt 161: Tvargiaende Velfaerdsprogram - anden afrapportering af
progressionsmalinger - Orientering

00.14.00-A21-1-17
Resume
I sensommeren 2021 blev en model for progressionsmalinger af borgere i Tvaerfagligt Velfeerdsprogram (TVP) politisk

godkendt. Resultaterne af de forste malinger blev forelagt de bererte fagudvalg og Kommunalbestyrelsen til orientering i
foraret 2022. I denne sag foreleegges anden afrapportering udvalgene og Kommunalbestyrelsen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, 7. februar 2023, pkt. 278:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme, 8. februar 2023, pkt. 309:

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Born, Unge og Lering - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed - @konomiudvalget -
Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Tilbage 1 2017 startede Stevns Kommune og Region Sjlland et innovationsprojekt for at give borgere med komplekse
problemstillinger i bade Center for Arbejdsmarked, Center for Bern og Laring og Center for Sundhed og Omsorg en mere
helhedsorienteret indsats.

Siden 2018 har Stevns kommune haft et Tvaergdende Velfaerdsprogram (TVP) bestdende af to modeller, en
borgerkonsulent- og samarbejdsmodel, som begge er forankret i Center for Arbejdsmarked. Begge modeller tager
udgangspunkt i de ressourcer, som borgeren og borgerens netvaerk har. Det er forvaltningen, der vurderer hvilken model,
der bedst matcher borgernes behov, og i begge tilfeelde skal borgeren enske at deltage i samarbejdet.



Forvaltningen fik 1 2020 til opgave at udvikle et redskab til at progressionsmale borgerne i borgerkonsulentmodellen, som
hovedparten af borgerne i TVP er tilknyttet. Kommunalbestyrelsen godkendte i september 2021 méleredskabet, som
indeholder bade kvantitative og kvalitative mélinger, og besluttede samtidig, at forvaltningen lebende skulle afrapportere.

Den forste afrapportering i foraret 2022 indeholdt kun de kvantitative malinger, da datagrundlaget fra den kvalitative
maling i form af en spergeskemaundersggelse, som foretages halvarligt, endnu var utilstraekkeligt. Denne afrapportering
er siledes den forste med resultaterne fra bade de kvantitative og kvalitative malinger.

Fakta om borgerkonsulentmodellen

Borgerkonsulentmodellen er et intensivt forlgb for borgere med komplekse sager, og har 2 mélgrupper. En malgruppe for
unge mellem 15-29 &r, herunder unge under 18 &r, og en malgruppe for familier. Varigheden af forlebet for unge er et ar
og for familier to &r.

Aktuelt er der i alt 56 personer, der har tilknyttet en borgerkonsulent, fordelt pa 29 ungesager, 4 ungesager under 18 ar og
23 familiesager (voksne borgere med sag i Arbejdsmarked). Siden 1. februar 2021 har der varet i alt 145 forleb fordelt pa
136 personer, hvoraf 113 (83%) er unge mellem 15 og 29 &r. Hovedparten er unge over 18 ar. De resterende 23 forlab
(17%) udgeres af de voksne fra familiedelen.

Borgerne har én kontaktperson i forvaltningen (deres borgerkonsulent), hvor flere ressourcer stilles til rddighed, herunder
flere moader og tettere kontakt, og som koordinerer de forskellige indsatser for den enkelte borger. Borgerkonsulenten
bade understotter borgerne med tilbud som virksomhedspraktik, mentorindsats, stettekontaktperson eller lettere
familieindsatser ligesom borgerkonsulenten kan traeffe afgerelserne i de sager, som borgerne har brug for undervejs i
deres forlab.

Kvantitative malinger

Indsatser i TVP-forlobet - konklusioner

Det kan konkluderes, at den beskaeftigelsesrettede indsats bestar af mange forskellige tilbud, idet der er givet 167
forskellige indsatser fordelt pa 15 forskellige tilbudstyper jf. bilag 1, som er fordelt pa 145 forlgb (ikke personer). De mest
brugte tilbudstyper er virksomhedspraktik og evrige uddannelser og kurser, som udger 71% af de afgivne tilbud.

Det kan konstateres, at der er mange borgere i TVP med flere forlgb grundet fx tilbageflytninger og tilbagefald fra
ordinzr uddannelse eller job, idet der indtil videre har varet registreret 145 forleb fordelt pd 136 personer i perioden
februar 2021 til december 2022. Desuden har sarligt de unge behov for forlengelse udover de 52 uger.

Det kan deusuden konstateres, at mange af deltagerne (2/3) er ukendte i Arbejdsmarked for opstart i TVP. Det kan dog
samtidig konkluderes, at den direkte adgang for unge fra Bern & Laring og UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)
til TVP er ensbetydende med, at der sattes indsatser igang hurtigere, end der blev gjort tidligere. Det gor alt andet lige, at
kommunens ressourceforbrug, i at fi mange af TVP-deltagerne i uddannelse eller arbejde, potentielt mindskes.

Progression i TVP - konklusioner



Pa kort sigt kan det konstateres, at 58 ud af 156 afsluttede forleb afsluttes direkte til ordinzer uddannelse eller arbejde. Pa
leengere sigt kan der ogsa ses en forskel, idet knap 60% af de afsluttede forleb er selvforsergende (kan kun males pa
individniveau) pr. medio januar 2023 sammenlignet med 32% ved forste maling, som finder sted 13 uger efter hver enkelt
forlgbsstart.

Det kan séledes konkluderes, at progressionen savel i form af afslutningsérsager pa kort sigt som i form af selvforsergelse
pa leengere sigt er meget positiv og overbevisende.

Kvalitative malinger

Det kan konkluderes, at der er tale om gennemgéaende meget flotte resultater i den kvalitative spergeskemaundersogelse
jf. bilag 2. I stort set alle spergsmal afspejler malingerne en meget klar positiv udvikling for stersteparten af borgerne i
TVP indenfor temaerne:

Oplevelse af sasmmenhang i forlabet

Oplevelse af graden af samarbejde i forlgbet

Borgernes vurdering af deres relation til borgerkonsulenten
Borgernes kompetencer og evner til at handtere hverdagen
Oplevelse af fokus pa progression i forlebet

Overordnet tilfredshed og troen pa fremtiden

e o o o o o

Borgernes supplerende kommentarer understreger i hgj grad den progression, som borgerne oplever og feler i deres TVP-
forleb. En rekke kommentarer jf. bilaget er markeret som serligt repraesentative og meningsfulde i den forbindelse.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Bilag 1. TVP-afrapportering - kvantitative malinger

Bilag 2. TVP-afrapportering - kvalitative malinger



Punkt 162: Diverse orientering - Social og Sundhed 8. februar 2023
00.01.00-G01-13-21

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Emner til droftelse/efterretning.

Beslutning

Udvalget tager oversigten over temadreftelser mv. og oversigten over vikarforbruget til efterretning.

Udvalget har ikke mulighed for at deltage i KL's Social og Sundhedspolitiske Forum i 2023.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

¢ Oversigt over SSU's temadroftelser, dialogmeder og fokusomrader i 2023

e KL's Social og Sundhedspolitiske Forum aftholdes den 11.-12. maj 2023 i Aalborg Kongres & Kultur Center.
Onsker SSU at deltage? (Bestilling af hotelvarelser skal ske den 28. februar 2023)

¢ Oversigt over vikarforbrug pr. 31. december 2022.

Bilag
SSU temadreftelser dialogmeder og fokusomrader 2023

Vikarforbrug pr. 31.12.2022



Punkt 163: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark

Beslutning
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