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Punkt 210: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-13-21
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.



Punkt 211: Status tandplejen - Orientering

29.15.00-100-1-23

Resume
Social og Sundhed bliver orienteret om status i tandplejen Stevns Kommune. Tandplejen oplever i disse ar udfordringer
med at rekruttere og fastholde personale, hvilket medferer forskellige udfordringer bade kommunalt og regionalt.

Desuden kommer der flere forskellige nye lovmeessige tiltag til, som medferer nye opgaver og nye mader tandplejen skal
udfores pa.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Afsnitsleder og overtandleege Kasper Ostergreen deltager under punktet.

Social og Sundhed bliver orienteret om status i tandplejen Stevns Kommune. Tandplejen oplever i disse ar udfordringer
med at rekruttere og fastholde personale, hvilket medferer forskellige udfordringer bdde kommunalt og regionalt.
Desuden kommer der flere forskellige nye lovmaessige tiltag til, som medferer nye opgaver og nye mader tandplejen skal
udferes pa. Orienteringen vil blandt andet omhandle felgende:

¢ Introduktion til tandplejens fagomrader

o Fritvalgsordningen
o Tvearfaglige organer

¢ Rekruttering og fastholdelse af tandleger
¢ Ny lovgivning vedr. behandling af de 18-21-arige og afledte effekter

e Anlaeg

Retsgrundlag

VEJ nr 9382 af 12/05/2023: Den kommunale tandpleje. Vejledning for omfanget af og kravene til den kommunale
tandpleje retsinformation. dk

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Bilag

Orienteringspunkter fra tandplejen. SSU 2023



Punkt 212: Budgetforslag 2024 - Beslutning

00.30.10-300-1-23
Resume

Udvalget for Social og Sundhed behandler budgetforslag 2024-2027 pa egne politikomrader. Budgetforslagene indgér i
kommunens samlede budgetforslag for 2024, version 2 og indgar i den videre budgetproces.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til budget 2024 behandles.
2. Udvalgets anbefalinger indgér i den videre budgetproces.

Beslutning
Ad 1.

Udvalget behandlede budgetforslaget.

Ad 2.

Udvalget mener, at tilskud til Cafe Stevnen fremadrettet ber prisreguleres. Udvalgets gvrige anbefalinger afventer videre
politiske droftelser.

Sagens gang
Social og Sundhed
Beskrivelse af sagen

Fagudvalgene behandlede i juni méned budgetforslag for 2024 og overslagsarene 2025-2027 pa egne politikomrader.

Pa dette mode behandles de nye budgetforslag, som er udarbejdet efter behandlingen pa juni-mederne, herunder
konsekvenser af ny ekonomiaftale for 2024, og der vises samlet overblik over udvalgets budgetforslag. Udvalgets
anbefalinger indgar i den videre budgetproces.

Modtagne heringssvar er vedheftet som bilag til sagen.

Zndringer til budget 2024
Folgende @&ndringer indarbejdes i budgetforslaget for 2024, version 2:

¢ Overforselsudgifter
¢ Serviceudgifter inden for vedtaget serviceniveau
e /ZEndringer som folge af demografisk udgiftspres

Folgende @ndringer indarbejdes ikke i budgetforslaget, men vil indga til prioritering i den samlede budgetproces:

¢ Lov- og cirkulerezendringer

o Zndringer ud over vedtaget serviceniveau
¢ Balanceforslag

¢ Anlagsforslag



Budgetforslag 2024
P& udvalget for Social og Sundhed er der i 2024 indarbejdet folgende @ndringer til basisbudgettet for 2024

Overforselsudgifter: 0,153 mio. kr. (Ingen @&ndringer i forhold til version 1)

Inden for vedtaget service, inden for servicerammen: 1,946 mio. kr. (2,615 mio. kr. mindre i forhold til version 1)
Demografisk udgiftspres, inden for servicerammen: -3,790 mio. kr. (0,048 mio. kr. mindre i forhold til version 1)
Inden for vedtaget service, uden for servicerammen: 1,806 mio. kr. (0,490 mio. kr. mere i forhold til version 1)

Herudover foreligger der forslag til videre prioritering pé folgende omrader:
¢ Lov- og cirkulere @ndringer: 0,774 mio. kr. (ny i forhold til version 1)
¢ Udover vedtaget service: 4,630 mio. kr. (0,940 mio. kr. mere i forhold til version 1)
¢ Balanceforslag: -13,679 mio. kr. (Ingen @ndringer i forhold til version 1)
o Anleg i alt: 5,765 mio. kr., fordelt med:

o 3,395 mio. kr. vedrerende tidligere politisk besluttede anleeg (Ingen andringer i forhold til version 1)
o 2,370 mio. kr. vedrerende nye anleegsensker (Ingen @ndringer i forhold til version 1)

Andringerne fremgar af oversigterne over budgetforslagene og er markeret med blat.

Pris- og lenstigninger

Prisstigningerne i 2022 endte pé et hegjere niveau end forudsat i de skonomiske aftaler med regeringen. Kommunerne har
ikke faet kompensation for de ekstraordinare prisstigninger i 2022, og budgetrammerne for 2024 er derfor heller ikke
opjusteret med den faktiske prisudvikling for 2022.

For udvalget for Social og Sundhed medferer det et manglende lgft af budgetrammen pa 5,2 mio. kr. Der afsattes en
bufferpulje under @konomiudvalget til at dekke eventuelle merudgifter pd serligt ramte omréder.

Afskaffelse af store bededag

Som beskrevet 1 budgetsagen til juni-medet er der vedtaget lov om afskaffelse af store bededag med virkning fra 2024. De
okonomiske konsekvenser heraf fremgér af forslag under lov- og cirkulare.

Den videre budgetproces

Budgetforslaget 1. behandles i @konomiudvalget den 22. august og i Kommunalbestyrelsen 31. august. Budgetforslaget 2.
behandles i @konomiudvalget den 10. oktober og i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

De endelige gkonomiske konsekvenser af budget 2024 athaenger af den samlede budgetproces og den endelige vedtagelse
af budgettet for 2023.

Bilag

SSU 16.8.23 - Forudsetninger - Budget 2024 - Drift, v2

SSU 16.8.23 - Indarbejdede @ndringer - Budgetforslag 2024 - 2027, v2
SSU 16.8.23 - Lov- og cirkulerezndringer - Budgetforslag 2024 - 2027, v2

SSU 16.8.23 - Ud over vedtaget service - Budgetforslag 2024 - 2027, v2



SSU 16.8.23 - Balancekatalog - Budgetforslag 2024 - 2027, v2

SSU 16.8.23 - MED Omradeudvalg Sundheds bemerkninger til budget 2024, version 1
4.8.23 - Aldreradets heringssvar vedrarende Stevns Kommunes Budgetforslag 2024 version 1
4.8.23 - Handicapradets heringssvar til budget 2024

4.8.23 - Udsatteradets heringssvar til budget 2024

Ressourcetildeling 2024 - Dggnplejen



Punkt 213: Revideret kvalitetsstandard for eldre- og handicapegnede
boliger og plejeboliger maj 2023 - Beslutning

03.00.00-P23-1-22
Resume

Borgere som har fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser og ikke kan klare sig i en almindelig bolig, kan sgge om at
fa en @ldre- og handicapegnet bolig eller en plejebolig.

Social og Sundhed besluttede pd made d. 10. maj 2023 at sende udkast til den reviderede "Kvalitetsstandard for @ldre- og
handicapegnede boliger og plejeboliger" i hering i Aldreradet og Handicapradet. Kvalitetsstandarden har nu veeret i
hering i Handicapradet og ZAldreradet. Horingssvarene giver ikke anledning til endring. Begge heringssvar er vedhaftet
som bilag. Se ogsa afsnittet "Nyt i sagen".

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Kommunalbestyrelsen godkender "Kvalitetsstandard for e&ldre- og handicapegnede boliger og plejeboliger”.

Beslutning fra Social og Sundhed, 10. maj 2023, pkt. 193:

Ikke til stede: Martin Henriksen (lesgaenger).

Udvalget godkender, at revideret kvalitetsstandard sendes i hering.

Beslutning

4 medlemmer (A+F+V) anbefaler indstillingen.

1 medlem (D) kan ikke anbefale indstillingen, da man mere ngje burde have overvejet ZAldreradets input.

Sagens gang

Social og Sundhed, @Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beskrivelse af sagen

D. 6. april 2022 godkendte Social og Sundhed "Kvalitetsstandard for ldre- og handicapegnede boliger og plejeboliger".
Myndighed har nu gennemgéet igangverende arbejdsgange for at finde muligheder for at skabe rammer for en

afbureaukratisering. I den forbindelse ses, at der bruges mange administrations- og ledelsesressourcer pé
sagsbehandlingen af boligansegninger til ldre- og handicapegenede boliger og plejeboliger.

Der er generelt sket en opkvalificering i myndighed med en styrket faglighed over de seneste ar. Med baggrund i den
udvikling anbefales, at afgerelsen leegges hos sagsbehandler mod som for nuvaerende i et boligudvalg.

Herved effektiviseres arbejdsgangen og fleksibiliteten oges, fordi ansegningerne ikke skal vente pa, at der bliver plads pa
et udvalgsmede.



Der vil i stedet blive nedsat et fordelingsudvalg med samme deltagere, som i det nuverende boligudvalg, men som dog
skal bruge vesentligt faerre timer pa opgaven, nér sagsbehandlingen er foretaget. Udvalget fordeler ledige boliger efter
sagsbehandleren har truffet afgerelsen.

Forslag til ndringerne ses pa side 10 i kvalitetsstandarden i vedheaftede bilag. Nuvarende kvalitetsstandard er ligeledes
vedhaftet som bilag.

Nyt i sagen efter medet i Social og Sundhed den 10. maj 2023.

Social og Sundhed besluttede den 10. maj 2023 at sende "Kvalitetsstandard for &ldre- og handicapegnede boliger og
plejeboliger” i horing i Handicapridet og Zldreradet.

Handicapradet blev orienteret om heringen pa radets ordinaere mede den 16. maj 2023 under sagen "Nyt fra udvalg og
centre". Handicapradet havde ingen bemarkninger til kvalitetsstandarden, hvilket ogsa fremgér af referatets forste afsnit i
vedhaftede bilag.

Aldreradet droftede heringen pé deres mede den 1. juni 2023 og har efterfolgende afgivet vedhaftede heringssvar. 1
heringssvaret udtaler ZAldreradet folgende:

"I indstillingen til behandlingen af udkastet er anfort at den eneste sendring i kvalitetsstandarden er en arbejdsgang i
Myndighed, der i ansegninger hidtil har truffet den endelige afgerelse, men som nu foreslas andret, idet ansegninger nu
tillegges sagsbehandler til endelig afgarelse. Alt med henblik pé at effektivisere arbejdsgangen.

Aldreradet kan tilslutte sig, at ansggningerne afgeres hos sagsbehandler, men ikke til endelig afgerelse. Radet skal
foresla, at der tilleegges ansggere en ankemulighed".

Rédet har i gvrigt i marts 2022 afgivet et haringssvar vedr. kvalitetsstandarden i sin helhed, men har med den givne
anledning besluttet, at genoptage emnet pa et kommende rédsmede."

Aldreradets heringssvar giver efter forvaltningens opfattelse ikke anledning til endring i kvalitetsstandarden, da en
klagevejledning altid tilsendes borgeren sammen med afgerelsen.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse af lov om almene boliger m.v., nr. 1877 af 27. september 2021, § 54, § 57 og § 58a.
Bekendtgerelse af lov om social service, nr. 1548 af 1. juli 2021, § 192 og § 192a.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Kwvalitetsstandard for @ldre- og handicapegnede boliger og plejeboliger vedtaget den 6. april 2022



Kvalitetsstandard for &ldre- og handicapegnede boliger og plejeboliger April 2023

Dagsordenspunkt Nyt fra udvalg og centre - orientering behandlet pd medet 16. maj 2023 kl. 1600 (Medelokale 8,
Radhuset) i Handicaprad (2023).docx

Aldrerddets haringssvar vedrerende kvalitetsstandard for eldre- og handicapegnede boliger og plejeboliger



Punkt 214: Arsrapport patientsikkerhed 2022 - Orientering

29.09.15-K07-1-23
Resume

Kommunalbestyrelsen orienteres om arsrapporten for patientsikkerhed og indberettede utilsigtede haendelser i Stevns
Kommune i 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Social og Sundhed - Okonomiudvalget- Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Jf. Sundhedsloven § 198 skal kommunalbestyrelsen modtage, registere og analysere rapportering om utilsigtede
haendelser (UTH) til brug for forbedringer og patientsikkerheden og kvalitetesudviklingen i sundhedsvasenet.

Ved UTH forstas en utilsigtet haendelse, der opstar i forbindelse med udferelsen af sundhedsfaglig virksomhed. UTH
omfatter pa forhédnd kendte og ukendte haendelser og fejl, som ikke skyldes borgerens sygdom, og som enten er
skadevoldende eller kunne medfere risiko for at vaere skadevoldende. Hendelser er utilsigtet, fordi de sundhedspersoner,
der er involveret, ikke har haft til hensigt at skade andre. UTH kan ske, hvis der fx er mangler i sikkerhedssystemer,
problemer med teknisk udstyr og apparatur, uhensigtsmaessige forhold i tilretteleggelsen af arbejdet, misforstaelser eller
tab af information.

I kommunalt regi har alle sundhedspersoner pligt til at rapporterer en UTH. Det er lederen, der for bade fastansatte og
vikarer skal sikre, at den enkelte medarbejder ved hvordan, der indberettes en UTH. Der er to mader at gare dette pa:

1. til de almindelige og mere alvorlige UTH indberettes direkte i det elektroniske system, der gar direkte til Dansk Patient
Sikkerheds Database ( DPSD)

2. til UTH-kategorierne "Fald" og "Medicin ikke givet" bruges "Samlerapportering", som er registrering pa papirskema,
der senere efter sagbehandling indberettes samlet i DPSD.

12022 blev der indberettet 839 UTH'er i Stevns Kommune. Ud af disse er 2 haendelser kategoriseret som "dedelig". 3
haendelser kategoriseret som "alvorlig". 26 er kategoriseret som "moderat". Alle gvrige 797 handelser er kategoriseret
som "mild" eller " ingen skade". Der er 11 afviste handelser, der er uden for kategori. Ved de to hendelser med dedelig
udgang er der udarbejdet dybdegéende haendelsesanalyser. I begge tilfeelde var der tale om dedsfald, som ikke havde
direkte sammenhaeng med, hvordan medarbejderne havde handteret situationen. Men analyserne har alligevel givet
anledning til reflektion og nogle @ndrede arbejdsgange.



12022 er der indrapporteret feerre pa samlerapportering og flere handelser direkte i DPSD.

Til sammenligning blev der i 2021 ogsé indrapporteret 839 handelser. Ingen haendelser var kategorisret som "dedelig".
Tre handelser blev kategoriseret som "alvorlig" og 7 heendelser som "moderat". 764 handelser blev kategoriseret som
"mild" eller " ingen skade". Der var 65 afviste hendelser i 2021.

Medicin:
Der har i 2022 veret langt flere indberetninger inden for medicinomréadet. Det skyldes primeert, at der er ansat to

farmakonomer, der har haft fokus pa korrekt medicinhandtering. Der er indberettet i alt 587 utilsigtede heendelser, der
vedrerer medicin mod 448 1 2021.

Fald:

12022 er der samlet indmeldt 140 fald, mod 298 1 2021.

Infektioner:

Der er indmeldt 1 UTH 1 2022 mod 151 2021.

Nér tallene pa fald og infektioner er faldet markant, kan det skyldes manglende indberetning pa grund af travlhed, vakante
stillinger, mange vikarer og COVID-19.

P& medicinomradet hvor tallet er steget vaesentligt skyldes det formentligt, at der er ansat to farmakonomer, som sikrer et
storre fokus pd det omrade end tidligere.

For at styrke arbejdet med patientsikkerheden er der oprettet en kvalitetsorganisation pa aldreomradet i 2022. Formaélet
med en kvalitetsorganisation er at arbejde systematisk med den viden og de oplysninger, der er tilgaengelige omkring
patientsikkerhed, for at forbedre den indsats der leveres til borgerne. Kvalitetsorganisationen er organiseret med et
overordnet kvalitetsrdd med centerchef, relevante afsnitsledere og risikomanager. Herudover er der nedsat lokale
kvalitetsgrupper pa hvert plejecenter og i hver hjemmeplejegruppe med deltagelse af lokale UTH-ansvarlige samt lokale
ledere med ledelseskompetence og beslutningskompetence. Strukturen med lokale kvalitetsgrupper er anbefalet af
Styrelsen for patientsikkerhed. En mere struktureret sagsbehandling skal sikre, at der skabes laering ude lokalt.

Arsrapporten er vedlagt som bilag.
Retsgrundlag

Bekendtgerelse af sundhedsloven § 198, LBK nr 248 af 08/03/2023

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Arsrapport for patientsikkerhed for 2022 August 2023



Punkt 215: Fremtidens ldrepleje "Op i tid" - Orientering

00.01.00-A00-1-23
Resume
Fremtidens @ldrepleje har varet droftet p&d Social og Sundheds udvalgsmeder d. 12. april, d. 10. maj og d. 7. juni 2023 og

pa dette mede orienteres Social og Sundhed for plan for, hvordan forvaltningen vil arbejde videre med de 3 indsatser: "Op
itid", "Selvstyrende tveerfaglige teams" og "Velfzerdsteknologi".

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning om, at forvaltningen i teet samarbejde med MED-
organisationen fér beskrevet en model for at motivere flere medarbejdere i &ldreplejen til at ga op i tid.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Fremtidens @ldrepleje har veret dreftet pa Social og Sundheds udvalgsmeder d. 12. april, d. 10. maj og d. 7. juni 2023. Pa

medet d. 7. juni blev det besluttet, at forvaltningen arbejder videre med at beskrive, hvordan det forventes, at der skal
arbejdes med de 3 indsatser: "Op i tid", "Selvstyrende tverfaglige teams" og "Velfaerdsteknologi".

Blandt de tre temaer har udvalgsdreftelserne iser hidtil haft fokus pa velferdsteknologi og selvstyrende, tverfaglige
teams. Derfor praesenteres udvalget med denne sag om forvaltningens overvejelser i forhold til det tredje tema om "op i
tid".

P4 de kommende meder vil forvaltningen fremlagge planerne for, hvordan der arbejdes videre med temaerne selvstyrende
teams (forvenet sepember-madet) og velfaeerdsteknologi (forventet oktober-medet).

Preesentation af indsatsen "Op 1 tid":

Antallet af barn og ®ldre vokser, samtidig med at der bliver faeerre hander pa det kommunale arbejdsmarked. Det kraever
en indsats pa flere fronter. Et af de omrader, som rummer et betydeligt arbejdskraftspotentiale, er beskeftigelsesgraden:
Hyvis flere af de deltidsansatte kan arbejde flere ugentlige timer, kan det udgere et vaesentligt delbidrag til lesningen

Flere ansatte pé fuldtid (eller blot flere ugentlige timer) vil samtidig skabe storre sammenhaeng for den enkelte borger,
som vil opleve feerre personskift i &ldreplejen. Det skaber tryghed i hverdagen og sterre kvalitet i opgavelosningen.
Derudover vil en fremtid med fuldtid kunne bidrage til eget ligestilling mellem kennene, da iser mange kvinder er pa
deltid. De har derfor en lavere livsindkomst og pension end deres mandlige kollegaer.



Figur 1. Andelen af SO-SU personale og sygeplejersker pa deltid i Stevns Kommune og pé landsplan.

Personer  Pa fuldtid Pa deltid
I alt 1 Stevns Kommune 423 106 = 25,1% 317 =74,9%
I alt landsplan 83.839 17.360 =20,7% 66.479 =79,3%
SSH og SSA
Stevns Kommune 318 66 =20,75% 252 =179,25%
SSH og SSA
Pa landsplan 61.815 9.402 =15,21% 52.413 =84,79%
Sygeplejersker og terapeuter
Stevns Kommune 105 40 =38,10% 65=61,90%
Sygeplejersker og terapeuter
Pé landsplan 22.024 7.958 =36,13% 14.066 = 63,87%

Tabellen viser, at en lidt hgjere andel af medarbejderne i Stevns Kommunes &ldrepleje arbejder pa fuld tid sammenlignet
med landsgennemsnittet. Men et simpelt regneeksempel kan illustrere, at der ikke desto mindre er et betydeligt potentiale
ogsé i Stevns Kommune:

Hvis det antages, at de 317 medarbejdere i Stevns Kommune (SSH, SSA og sygeplejersker), som er pa deltid, i
gennemsnit arbejder 25 timer om ugen, og at 10% af disse medarbejdere kunne ga op i tid til 37 timer, s vil det svare til
10 fuldstillinger.

Forvaltningen har hentet inspiration til, hvordan man kan arbejde for at motivere medarbejderne til at gé op i tid, flere
steder fra:

12020 gik KL og forhandlingsfzllesskabet ssammen med 26 kommuner om en fzlles malsaetning omkring en fremtid pa
fuldtid. Indsatsen tager udgangspunkt i, at der skal arbejdes med at @ndre en indgroet kultur og gamle vaner — og samtidig
drefte hvordan arbejdsmiljeet kan bedres i takt med, at flere arbejder flere timer om ugen. Indsatsen involverer en
omfattende forandringsproces blandt medarbejdere og ledere. Effekten af indsatserne har varieret fra kommune til
kommune, men bl.a. Aalborg har haft god succes med indsatsen. De har lavet et webinar og deler deres anbefalinger til
kommuner og arbejdspladser. I vedheftede bilag er der beskrevet flere gode ideer til, hvilke tiltag man som kommune
med fordel kan tage i anvendelse.

P& Bornholm har de taget en anden model i anvendelse. Forrige ar fik de social- og sundhedsansatte i Bornholms
Regionskommune et tilbud: G4 op i tid i mindst ét &r og fa - udover mere i lon som folge af flere timer - et engangstilleeg
pa kr. 7.600 kr. Det tilbud tog 269 ud af 845 fastansatte medarbejdere imod. Blandt de 269 deltagere i forseget arbejder
cirka 60 procent stadig mere end forhen, selvom 'bindingsperioden' pé ét ar er forbi.

Forvaltningen vil igangsatte en indsats 1 Stevns Kommune for at f& vores SO-SU personale og sygeplejersker motiveret
til at gé op i tid. Malet er ikke, at alle nedvendigvis skal arbejde pé fuld tid, men fa flere deltidsansatte til at oge



arbejdstiden alt efter, hvad der er muligt for den enkelte. Desuden skal organisering og planleegning ogsa kunne indrettes
efter, at flere er pa fuld tid. Dette kraever ogsa en udviklingsproces pa ledelsessiden.

Med udgangspunkt i overstdende tanker, ideer, inspiration og evidens, sé vil forvaltningen starte en proces op i efteraret
2023 med MED-organisationen i forhold til at fa beskrevet — forst en procesplan — dernaest en udviklings- og
implementeringsplan for en Stevnsk ”Op i tid” model.

Uddybende notat om "Op i tid" er vedheftet som bilag.
Retsgrundlag

Lov om arbejdsmilje.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Notat - Op i tid pa @ldreomradet - bilag til Social og Sundhed august 2023



Punkt 216: Proces for Mere tid til kerneopgaven - Orientering

00.15.10-P20-1-22
Resume
Kommunalbestyrelsen har igangsat projektet "Mere tid til kerneopgaven" for dagtilbud, skole og @ldreomradet i 2023.

Processen for dagtilbud blev afviklet i foraret 2023 mens skole og &ldreomradet afvikles i 2. halvar 2023. Processen for
eldreomradet er beskrevet i sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Social og Sundhed -

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med opstarten af projekt "Mere tid til kerneopgaven” pé aldreomradet, har forvaltningen atholdt en reekke
planlegningsmeder med lederne pa omradet for at fa deres input til den videre proces.

Procesplanen for @®ldreomradet traekker pa erfaringerne pé dagtilbudsomradet, men er justeret til i forhold til
eldreomradets karakteristika og sterrelse (se bilag).

Zldreomradet er blevet afgraenset til at omfatte myndighedsomréadet, udeomradet, plejecentrene samt staben.

Der legges vaegt pé en bredt inddragende medarbejderproces i form af personalemeder i sensommeren og lgbende
involvering af MED-organisationen, hvor alle har mulighed for at komme med input til to workshops i efteraret. P4 de 2
workshops deltager leder- og medarbejderrepraesentanter fra de udvalgte fagomrader.

Nar alle workshops er afsluttet i lobet af efteraret, vil der i lighed med processen pa dagtilbudsomradet ske en
afrapportering af resultaterne til fagudvalget, der beskriver forslag om forenklinger eller forslag til fjernelse af

kommunens politisk besluttede bindinger. Denne afrapportering forventes at finde sted i november 2023 og til
kommunalbestyrelsen i starten af 2024.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsens beslutning pr. 1. september 2022.
Okonomiske konsekvenser og finansiering
Sagen har ingen direkte akonomiske konsekvenser.
Bilag

Forslag til procesplan - &ldreomréadet 2



Punkt 217: Status intern "Flyver" ordning - Orientering
00.01.00-A00-1-21
Resume

Der har gennem foréret 2023 varet arbejdet struktureret med en plan for, at der kunne ansettes "Flyvere" pé
eldreomradet. Social og Sundhed orienteres pa medet i dag om status pa ansattelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Social og Sundhed orienteres om status pa ansettelse af medarbejdere til den nye funktion "Flyvere" pa @ldreomradet.

Stillingen blev sldet op d. 11. maj med ansegningsfrist d. 25. maj. Da der ikke var kvalificerede ansogere, blev
ansggningsfristen forlenget med 2 uger. Ansggningsfristen er nu overskredet og der var i alt kommet 2 kvalificerede
ansggere. De trak begge deres ansegning, inden de blev kaldt til samtale, da de havde faet andet arbejde.

Stillingen bliver ikke sléet op igen for efter sommerferien. For den bliver slaet op igen, vil forvaltningen overveje, om de
opstillede krav i funktionen skal @ndres, sa der reelt er en chance for, at der er nogen, som ensker at sege pa stillingen. I
sa fald skal den nye funktionsbeskrivelse med @&ndrede arbejdsvilkar aftales pa plads med FOA.

Retsgrundlag

Lov om arbejdsmilje.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 218: §§ 18 og 79 ansegningsproces 2024 - Orientering
27.15.12-040-1-22

Resume

Sagen er en orientering til Social- og Sundhed om ansegningsprocessen for §18 tilskud til frivilligt socialt arbejde og § 79
til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte 1 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Social og Sundhed tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Social og Sundhed

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen afseetter arligt et beleb til at stotte op om det frivillige sociale arbejde i Stevns Kommune, jf. Lov

om Social Service §§ 18 og 79. Retningslinjer for, hvem der kan ansgge og modtage tilskud er vedhzaftet denne sag som
bilag sammen med tidsplan for ansegningsprocessen.

For at ansegerne sé tidligt som muligt kan blive orienteret om, hvorvidt de far afslag eller vil modtage et tilskud i 2024,
settes ansggningsprocessen for §§ 18 og 79 tilskud 2024 i gang pa Stevns Kommunes hjemmeside den 1. september
2023. Ansegningsfristen bliver den 2. oktober 2023.

I lobet af ansegningsperioden vil der blive annonceret 1 Stevnsbladet 1 uge 36 og 38, og i Dagbladet i uge 36. I annoncerne
og pa kommunens hjemmeside vil der blive taget forbehold for den endelige vedtagelse af budget 2024.

Forvaltningen indkalder Indstillingsudvalget til mede i uge 43 eller 44.

Efter ansegninsfristen udarbejder Indstillingsudvalget et udkast til fordeling af §§ 18 og 79 midlerne, som bliver sendt til
endelig godkendelse i Social- og Sundhed den 29. november 2023. Herefter vil forvaltningen orientere ansggerne.

§§ 18 og 79 tilskuddene for 2024 bliver udbetalt i starten af 2024, nar Stevns Kommune har modtaget ansggers
arsregnskab for 2023.

Retsgrundlag

§ 18 1 Lov om Social Service og § 79 i Lov om Social Service.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Sagen har ingen konsekvenser for Stevns Kommunes driftsbudget, da udgifterne holdes indenfor det afsatte beleb til §§
18 og 79 tilskud 1 2024.

Bilag
Notat ansegning til §§ 18 og 79 2024
§79 Retningslinjer for tildeling af tilskud efter serviceloven - Social og Sundhed august 2024

§18 Retningslinjer for tildeling af tilskud efter serviceloven - Social og Sundhed august 2024



Punkt 219: Diverse - Social og Sundhed 16. august 2023 - Orientering

00.01.00-G01-13-21
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Emner til droftelse/efterretning.

Beslutning

Udvalget taget orienteringerne til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Oversigt over SSU's temadreftelser, dialogmeder og fokusomrader i 2023

2. Referat fra @ldrerddsmede den 1. juni 2023

3. Handicaprad - status over medlemmer

4. Status Plejecenter Solhaven

5. Droftelse af organisering ledelse og administration og antal ufaglerte og vakante stillinger pa plejecentrene

Bilag
Temameder og fokusomra®der 2023, pr. april 2023
Referat fra eldrerddsmede den 1. juni 2023

Plejecentre - organisering og budgettildeling juli 2023



Punkt 220: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark

Beslutning
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