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Punkt 127: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 30. november 2022.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 128: Introduktion til udvalgets omrader - Orientering

00.00.00-A00-22-21

Resume

Introduktionen af Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Tursime til de omréder, som udvalget har ansvaret for.
Til dette made er der fastlagt besog pé Stevns Fyrcenter. Udvalgsmedet aftholdes ogsé pé Stevns Fyrcenter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning.
2. Udvalget drefter og evt. fastleegger besag i 2023

Beslutning
Ad 1.

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ad 2.

Udvalget ensker at afvikle de planlagte, men endnu ikke afviklede, aktiviteter i 2023, ligesom det vil veere muligt at
fremkomme med yderligere onsker til besog i 2023.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Introduktion af udvalget til omrader, som udvalget har ansvar for, fortsetter.

Pé dette mede er der fremvisning pa Stevns Fyrcenter. Udvalgsmedet atholdes samme sted.
Udvalget skal under punktets behandling drofte og evt. fastleegge besog 1 2023.

Bilag

Informationsmateriale AET

Intro plan AET opdateret pr 270122.docx



Punkt 129: Erhvervspolitik 2023 - 2026 - Orientering
24.10.07-A00-1-22
Resume

Udvalget drefter den igangvaerende proces vedr. ny Erhvervspolitik i Stevns Kommune, og fastlegger med afset i
forvaltningens fremleggelse den kommende erhvervspolitiks fokusomrader.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget fastleegger den kommende erhvervspolitiks fokusomréder

Beslutning
Udvalget godkender at forvaltningen arbejder videre med den kommende erhvervspolitik med afset i de fokuspunkter

som fremkom ved Kommunalbestyrelsens temamede den 24. november 2022, ved det atholdte Erhvervspolitiske traef
samt ved den lgbende dialog med Stevns Erhvervsrad.

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Udvalget igangsatte i foraret 2022 en proces, der skal resultere i en ny erhvervspolitik for Stevns Kommune.

Processen blev formelt sat i gang pa Erhvervstraeffet i marts 2022, hvor samtlige deltagere havde mulighed for at komme
med de forste input og ensker til en fremtidig erhvervspolitik. De indkomne inputs fremgar af bilag 1a og bilag 1b.

Den 26. oktober 2022 blev der fulgt op med et erhvervspolitisk dialogmede, hvor de erhvervsdrivende var inviteret til
dialog med kommunalbestyrelsen.

Opsamling fra dreftelserne fremgar af bilag 2.

Den 24. november atholdt Kommunalbestyrelsen temamade om erhvervspolitikken. Temamgdet blev afviklet med en
gennemgang af det erhvervspolitiske omrade samt tveergdende droftelse af ensker til den fremtidige politik og
samarbejder.

Generelt vil resultaterne blive baret ind i arbejdet med at formulere forste udkast til en ny erhvervspolitik, som forventes
forelagt udvalget i forste kvartal 2023, for den endelige erhvervspolitik kan godkendes i andets kvartal 2023.

P& medet vil forvaltningen fremlaegge et samlet strukturet overblik over inputs fra de aftholdte meder. Forvaltningen
indstiller, at udvalget pa baggrund heraf kan drefte og fastlegge den kommende erhvervspolitiks fokusomrader.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Ikke relevant for sagen.

Bilag
Bilag 1.a - Resultater Menti - Erhvervstraef 2022
Bilag 1.b - Kategorisering af antal svar fra Erhvervspolitisk dialogmade 26

Bilag 2. Resultater Menti - Erhvervspolitisk dialogmede 26. oktober 2022



Punkt 130: Beskeftigelsesplan 2023 - Beslutning

15.00.15-A00-1-22
Resume

Jobcenter Stevns skal udarbejde en Beskaftigelsesplan i henhold til ”Lov om organisering og understottelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v.”

"Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, en beskeftigelsesplan for det kommende ars
beskaftigelsesindsats".

Beskaftigelsesplanen anvendes til at give et overblik over, hvordan Stevns Kommune har planlagt at imedegé de

beskaftigelsespolitiske udfordringer, samt hvilke mal og strategier, der skal arbejdes efter ud fra de 5 udpegede
ministermal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. godkende beskaftigelsesplan 2023
Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.
Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur & Turisme - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarked arbejder 1 2023 forsat og med et endnu skarpere virksomhedsrettet fokus. Dels fordi der er evidens for at

det er den virksomhedsrettede indsats, som har den sterste effekt ift. til at fa ledige i arbejde, dels fordi der er bebudet en

loveendring i Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats, som i endnu hgjere grad styrer beskeftigelsesindsatsen i den
retning. Et andet effektivt middel er hyppige samtaler, hvilket ligeledes afspejler sig i beskeftigelsesplanen.

Dette ars beskaftigelsesplan forholder sig til de 5 ministermal pa beskaftigelses- og integrationsomradet. Derudover
indeholder beskeftigelsesplanen mal for unges segning til erhvervsuddannelser. Beskaftigelsesplanens mél er oplistet
nedenfor.

Malene i beskeftigelsesplan 2023 er:

e Mal 1. Ministermal: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.
Tilfredshedsundersogelse skal vise en generel og stigende tilfredshed med sagsbehandling. Dette geelder bade i

forhold til sagsbehandlers tro pa den lediges mulighed for at komme i beskeeftigelse og, at borger over tid oplever at
vere taettere pa beskaeftigelse. Arbejdsmarkeds mal er at tilfredshedsindikatortallet ligger over 3,0- pa en skala fra 1

til 4, hvor 1 er "utilfreds" og 4 er "meget tilfreds"- hos bade ydelse og opfelgning.
e Mal 2. Ministermal: Flere ledige skal opkvalificeres.
At opbruge alle regionale og statslige puljemidler sé flest mulige borgere kan drage nytte af uddannelsestilbud
finansieret gennem puljemidler.
e Mal 3. Ministermal: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.
Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse, skal ligge over landsgennemsnittet



e Mal 4. Ministermal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.
Fastholdelse af antallet af ansegninger om handicapkompenserende ordninger s& som hjalpemidler eller personlig
assistance i forhold til 2018. Arbejdsmarked har 1 2019 gennemfort en screeningsmodel, som tilsiger, at vi ikke kan
forvente at gge antallet af ansegninger.

e MaAl 5. Ministermal: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
REKB er i lobende kontakt med minimum 80
% af kernemalgruppen ved udgangen af 2023

e Mal 6. Fokusmal I: - Samtaler —
Andelen af personer med mindst 12 méaneders anciennitet, som har modtaget mindst 4 samtaler de seneste 12
maneder, skal vare over 85 pct.

e Mal 7. Fokusmal II: - Tilbud —
Andelen af personer med mindst 12 méneders anciennitet, der har modtaget mindst 1 aktivt virksomheds eller
uddannelsesrettet tilbud eller haft minimum 6 ugers beskaftigelse de seneste 12 méneder, skal vere over 75 pct.

¢ Mal 8. @Okonomimal helarspersoner pa offentlig forsergelse
Andel af ydelsesmodtagere fratrukket tilbagetrakningsydelserne fleksydelse/ledighedsydelse skal i hele 2023 ligge
under landsgennemsnittet

Efter godkendelse af Beskaftigelsesplan 2023 fremsendes planen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)
Sjelland til orientering. Beskeaftigelsesplan 2023 offentliggeres pa www.stevns.dk
Okonomiske konsekvenser og finansiering
Hoj beskaftigelse og dermed lav ledighed bidrager positivt til kommunens ekonomi. Bade i form af faerre udgifter til
forsargelsesydelser og ved gget beskatningsgrundlag. Omvendt har gget ledighed negative implikationer for kommunens

gkonomi. Andelen af ydelsesmodtagere ligger over landsgennemsnit i Stevns Kommune. Forskellen ses dog primart i de
stationare ydelser; Tidlig pension, seniorpension og efterlon.

Bilag
Beskaftigelsesplan_Afrapportering 2022 g3 _resultatrevision
regional-positivliste-rar-sjaclland-oktober-2022

Beskaftigelsesplan 2023 Stevns Kommune



Punkt 131: STG/Valle fornyelse af kontrakt, Harlevhallen - Beslutning

82.16.00-0054-1-22
Resume

12013 indgik STG/Vallg og Stevns Kommune en 10-arig kontrakt om benyttelse af lokaler beliggende pé 1. salen i
Harlevhallen. Lokalerne méa anvendes til Motionscenter.

Kontrakten udleber den 31. juli 2023.

Udvalget skal beslutte om kontrakten skal fornys, og under forsaetning af fornyelse om der er forhold fra nuvaerende
kontrakt, som skal andres til den kommende.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Kontrakten med STG/Vallg fornyes, séledes at foreningen fortsat har mulighed for at drive motionscenter pé 1.
salen i Harlevhallen
2. Udvalget fastlegger:

1. Kontraktens leengde
2. Kontraktens konditioner med afsat i nuvarende kontrakt

Beslutning
3 medlemmer (C, N og V) godkender, at der kan ske en fornyelse af kontrakten med STG/Valle med folgende betingelser:
o Kontraktens leengde kan maksimalt vaere 3% ar.
o Kontrakten skal tage hejde for, at direkte udgifter, knyttet til driften af motionscentret, fremadrettet skal atholdes
fuldt af STG/Valle
» Eventuelle renoveringsudgifter knyttet til lokalet skal afholdes af foreningen — og efter aftale med Stevns

Kommune
o Der skal arbejdes aktivt pa at nedbringe energiforbruget knyttet til motionscentret

2 medlemmer (A og B) kan ikke godkende ovenstiende, da man ensker en leengere kontraktperiode.
Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

12013 indgik STG/Vallg og Stevns Kommune en 10-arig kontrakt om benyttelse af lokaler beliggende pé 1. salen i
Harlevhallen. Lokalerne ma bruges til Motionscenter. Kontrakten udlgber 31. juli 2023.

Aftalen er uopsigelig i perioden fra 1. august 2013 til 31. juli 2023, herefter kan aftalen opsiges med 6 méaneders varsel til
udleb den 31. december i det pagaldende ar.

Aftalen bestar af en hovedaftale, samt en tilleegsaftale. Begge aftaler er vedlagt sagen.

STG/Vallg har rettet henvendelse med enske om fornyelse og forhandling af kontrakten, saledes at det kan ske i god tid
inden nuverende kontrakts udleb.



Nuverede kontrakts konditioner:

¢ Aftalen omfatter motionslokaler pa 1. sal og anvendes til motionscenter (foreningsfitness) og stilles til radighed
efter Folkeoplysningsloven.

o [okalerne stilles til rddighed for STG/Vallg efter reglerne i Folkeoplysningsloven - dvs. uden afregning.

¢ Normalt &bner Hérlevhallerne forst klokken 8.00, men med indgaelse af aftalen er &bningstiden andret til klokken
6.00 samt at der er udvidet &bning i 2 uger i sommerferien, hvor der normalt er ferielukkket.

Denne ekstra &bning betaler STG/Vallg for. For morgenébningen er det kr. 34.500 og for feriedbningen kr. 2.500 (belabet
fremskrives efter efter KLs pris og lenregulering)

STG/Valle kan ikke sege om lokaletilskud via Folkeoplysningsloven til ekstra &bningerne, da det drejer sig om
bemanding og ikke lokaleleje.

e STG/Vallg betaler halvdelen af forbruget af papirlommeterklader, Harlevhallens budget de resterende 50 %.

Fritidsomradets personale yder samme bistand og service, som der normalt ydes gvrige foreninger. Herunder at lokalerne
rengeres med gulvvask 6 gange pr. uge.

Ved aftalens indgaelse forpligtede STG/Vallg sig til indenfor en 2-arig periode at udskifte linoleumsgulvet uden
omkostninger for Stevns Kommune. Dette skete i sommeren 2014.

Derudover blev der 1 2013 foretaget en storre samlet aptering af lokalerne, hvortil STG/Vallg betalte kr. 200.000 som
andel af ekstra opfort fag pa tilbygningen samt kr. 225.000 til nedvendigt ventilationsanlaeg.

Aftalen forudsetter, at det alene er medlemmer af STG/Vallg, der har adgang til lokalerne, og at driften ikke har karakter
af erhvervsmaessig virksomhed.

STG/Vallg har fremsendt ensker til den nye aftale som er vedlagt nervaerende sag. De ensker tilleegsaftalen bliver en del
af en samlet aftale og, at der ses pa de skonomiske forhold.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
Underskrevet kontrakt 2013
STG Vallg tillegsaftale december 2016

STGValles kommentarer til ny driftsaftale



Punkt 132: Energiforbrug /- tiltag, Fritidsomradet - Beslutning
14.01.00-102-4-22

Resume

Udvalget besluttede pad madet den 2. november 2022, at der som fast punkt pd de kommende udvalgsmeder skal ske
dreftelse af energiudviklingen samt evt. beslutte yderligere tiltag, hvis der skulle vise sig behov herfor.

Forvaltningen vil pd medet give status pa de igangverende tiltag samt det nuvarende forbrug.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Den fremlagte status pa de igangverende tiltag og nuvarende forbrug tages til efterretning,
2. Udvalget beslutter, om der skal ske iverksattelse af yderligere tiltag.

Beslutning
Ad 1.

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ad 2.

Udvalget beslutter ikke yderligere tiltag pa nuvarende tidspunkt.
Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Pé udvalgsmedet den 2. november 2022 fik udvalget forelagt en sag i forhold til, at de stigende energiudgifter indenfor
fritidsomradet medferer, at der ikke laengere er harmoni mellem afsat budget og forbrug udfra nuverende serviceniveau.

Udvalget besluttede pa baggrund af de fremlagte skonomital, at etablere natseekning p& pumperne i bassinerne i
Stevnsbadet samt at slukke for saunerne i omklaedningsrummene fra mandag den 7. november 2022.

Herunder besluttede udvalget, at sagen skal vare et fast punkt pé udvalgets dagsorden de kommende maneder for dels at
folge udvikling, dels at kunne tage stilling til yderligere tiltag, hvis det skulle vise sig behov herfor.

Forvaltningen vil pd medet give status pad de igangverende tiltag samt fremvise oversigt over nuvarende forbrug vedr.
energiforansaltningerne. Udvalget skal pa baggrund heraf beslutte, om der skal ske iveerksettelse af yderligere tiltag.



Punkt 133: Kulturpuljen - Retningslinjer - Beslutning

20.00.00-S49-1-18
Resume

De nuvarende retningslinjer til Kulturpuljen foreleegges til udvalget til gennemgang og eventuel justering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget drefter og evt. justerer ansggningskriterierne. Herunder stillingtagen til:

Ansggningsfrist to gange arligt eller lobende behandling af indkomne ansegninger
Skal det veere muligt at ansege om tilskud til arrangementer, som har begranset offentlig adgang
Skal det veere muligt at ansege om tilskud, nér der i forvejen modtages tilskud fra andre kommunale puljer

L[]

Beslutning
Udvalget beslutter at fastholde de nuvarende retningslinjer med folgende justeringer:
¢ Det skal fremadrettet veere muligt med labende ansegninger
¢ Der ydes ikke tilskud til transportudgifter
¢ Det skal fremadrettet ikke vaere muligt at ansege om tilskud til arrangementer, som har begraenset offentlig adgang

¢ Det skal fremadrettet ikke vare muligt at ansege om tilskud til arrangementer, som ogsé modtager tilskud fra andre
kommunale puljer

Sagens gang
Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

De nuvaerende retningslinjer blev fastlagt i 2015 og justeret i 2018.

Retningslinjerne foreleegges nu til udvalgets gennemgang og evt. justering. Serligt ensker forvaltningen stillingtagen til
folgende:

Ansggningsperioder

12018 blev det besluttet, at der skulle vare to arlige ansegningsperioder. Hensigten var, at det skulle vare muligt for
udvalget samlet set at vurdere arets ansggninger, og derved sikre, at ikke alle pengene blev tildelt i forste halvar af
budgetaret.

Erfaringerne har dog vist sig, at det er sveert for foreninger og akterer at fa disse to ansegningsperioder tilpasset. Serligt
fordi idéerne opstar lebende til afvikling i lebet af relativ kort tid hos aktererne, og dels fordi aktiviteter arrangeres ud fra
det behov, der viser sig hos aktererne i lobet af aret.

Offentligt tilgeengeligt



For at modtage tilskud i dag skal arrangementet, som der sgges tilskud til, veere offentligt tilgeengeligt. Dvs. at der skal
veere mulighed for deltagelse for alle.

Forvaltningen modtager p.t. ansggninger med henblik pé aktiviteter for en lukket malgruppe eller en malgruppe tilherende
en bestemt fysisk lokalitet, hvor arrangementet ikke kan tilgés fra offentligheden.

Det er forvaltningens erfaring, at der ved disse ansggninger tit er tale om arrangementer og projekter, der er lokalt
funderet, men som ogsa tjener et kulturelt formal for den pageldende malgruppe for projektet. Det er endvidere
forvaltningens opfattelse, at de lukkede eller delvist lukkede arrangementer, nar en relativ stor del af den pagaldende
malgruppe.

Ovrig finansiering

Jf. de nuvarende retningslinjer kan der som udgangspunkt ikke seges om kulturpuljemidler, nar der foreligger
finansiering fra anden kommunal pulje.

Finansiering fra andre kommunale puljer er f.eks. § 18, § 79 og § 119 midler under Social og Sundhedsomrédet eller
midler fra Landsby- og Naturpuljen.

Bilag
retningslinjer kulturpuljen 2015 - Endelig version 01

Dagsordenspunkt: Kulturpuljen - @ndring af ansegningsfrister behandlet pA medet 11. april 2018 kl. 15:00 (Medelokale
8) 1 Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme (2018).docx



Punkt 134: Budgetproces 2023-2026 - Evaluering

00.30.00-S00-5-22

Resume
Udvalget for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme skal evaluere budgetproces 2023-2026. Det sker med henblik
pa, at processen til stadighed udvikles og understetter Stevns Kommunes aktuelle styringsbehov og de politiske ensker til

processen. Evalueringen giver mulighed for, at erfaringer fra budgetprocessen kan indgé, nar budgetproces for 2024 skal
planleegges og gennemfores.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udvalget evaluerer budgetproces 2023-2026

2. alle udvalgs evalueringer sammenfattes i et bilag, som indgar i den kommende sag til @konomiudvalget om den
gkonomiske politik for 2023-2027

Beslutning

Udvalget evaluerede budgetprocessen og afgav bemarkninger som indgar i den videre planleegning af naste ars
budgetproces.

Sagens gang
Udvalget af Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Budgetlaegning er en vigtig opgave for kommunalbestyrelsen og en proces, der spaender over en leengere periode og med
et omfangsrigt materiale. Derudover satter budgettet de overordnede gkonomiske rammer for kommunens opgavelgsning.

Formaélet med at foretage en evaluering er at give mulighed for, at erfaringer fra den seneste budgetproces kan indga i
overvejelserne, nar proceduren for budgetproces 2024-2027 skal planlaegges og afvikles.

Evalueringen tager udgangspunkt i folgende:

Tidsplan og heringsproces
Fagudvalgenes budgetarbejde
De politiske forhandlinger
Budgetmaterialet

Ovrige bemaerkninger

Spergsmal til inspiration for evalueringen er vedhaftet som bilag.

Alle udvalgs evalueringer sammenfattes i ét bilag, som tilgar @konomiudvalget i januar i forbindelse med sag om den
gkonomiske politik for 2023-2027.



Okonomisk politik

Stevns Kommunes ekonomiske politik udstikker de overordnede rammer for kommunens gkonomiske styring og for
budgetprocessen, herunder héndteringen af budgetforslag, heringsproces og tidsplan.

Den gkonomiske politik for 2022-2026 blev godkendt af @U den 11. januar 2022 og har felgende overordnede
malepunkter:

o Der skal tilstraebes, at den strukturelle balance ber vise et overskud, som kan finansiere prioriterede
anlegsinvesteringer og som er robust overfor konjunkturudsving

o Tilleegsbevillinger skal s& vidt muligt undgéas

¢ Kassebeholdningen skal vare robust og den gennemsnitlige likviditet efter kassekreditreglen ber vaere pd mindst 65
mio. kr.

¢ Stevns Kommune skal bidrage til overholdelse af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL

Den gkonomiske politik er vedhzaeftet som bilag til sagsfremstillingen.

Den overordnede tidsplan for budgetarbejdet for 2023 vil blive godkendt i forbindelse med den gkonomiske politik for
2023-2027.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag
Inspirationsspergsmal til evaluering af budget 2023

Okonomisk politik 2022-2026



Punkt 135: Evaluering af rekreativ skiltning - Beslutning

83.25.00-A00-1-22
Resume

Plan, Miljo og Teknik skal ssmmen med Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme tage endelige stilling til det
fremtidige design for de rekreative skilte pa Stevns.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. godkende folgende anbefalinger
- Ankomstskilt, fra serien "Modern’
- Formidlingsskilte samt desig fra serien "Modern’,
- Henvisningsskilte fra serien NS 2.0’ v
- Plene fra serien NS 2.0’
- Grafik: Bolgelogoet og udfreesede navn farvet ved brug af braendt tree

- Oversigtskort tilpasset generlt med placering i forhold til klinten, overblik over rekreative oplevelser i kommunen samt
’Du er her’ marker

- Illustrationer: der anvendes generelt grafik istedet for fotografier
- Laesbarhed; Punktsterrelsen pa skriften pa formidlingsteksten fastholde

- Placering: formidlingsskilte skal placers sé teet som muligt pa det som formidles, gvrige skite skal integreres som en del
af et opholdssted

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, 29. november 2022, pkt. 174:

Udvalget godkender indstillingen med den tilfejelse at den endelige manual skal foreleegges £ldre- og Handicapradet til
orientering.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen med den tilfgjelse, at den endelige manual skal foreleegges Aldre- og Handicapradet til
orientering.

Sagens gang

Plan, Miljo og Teknik - Arbejdesmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Plan, Milje og Teknik og Arbejdsmarked, Erhvervs, kultur og Turisme har pa februar mederne 2022 modtaget orientering
om et igangvearende projekt for et nyt skiltedesign for de rekreative steder pa Stevns (se bilag). Et design, der i stil og

udformning leener sig op af designet langs Stevns Klint og som séledes kan vere med til at skabe et ensartet og
genkendeligt grafisk udtryk for lokale borgere og besagende ved vores destinationer.



I Klippinge Bypark har der over sommeren 2022 veret etablerer et pilotprojekt, hvor de tre forskellige specialdesignede
skilteserier har vaeret testet. Oplaeg til design, som blev fremvist pé februar mederne er vedlagt som bilag. Projektet har
hen over sommeren veret omtalt en del i de lokale Stevnsk medier og der har varet afholdt en lebende evaluering fra
august og frem til slutningen af september maned..

Der er udarbejdet en evaluering (se bilag) som tager afs@t i Pilotprojektet. Evalueringen har undersegt brugernes forhold
til wayfinding, oplevelse og design.

Generelt viser evalueringen, at ingen af testdeltager oplevede de tre serier som adskilte koncepter, hvilket giver mulighed
for at mixe de bedste skilte til det endelige design. Alle deltagere bemarkede, at materialevalget var godt og passede ind i
de naturlige omgivelser.

Evalueringen giver i hovedtraek felgende anbefalinger:

Ankomstskilte
Skiltet fra serien "Modern’ vagte stor positiv opmarksomhed, og deltagerne i evalueringen beskrev, hvordan skiltet gav
dem lyst til at undersege skiltet nermere, hvilket giver en sterre chance for at budskaberne pa skiltet bliver leest.

Formidlingsskilte
Alle formidlingsskilte fungerede godt og saerligt skiltet fra serien "Modern’ vakte opsigt. Dette skilt er ogsa det mest
tilgeengelige og kan tilgés af barn og folk i kerestol.

Henvisningsskilte

Skiltet fra serien NS 2.0’ var mest effektivt og skiltet fra "Modern’ var decideret upopulert. Der er generelt ikke stor
begejstring for denne type skilt. Vi anbefaler, at man i stedet bruger pele til at vise vej med, i den udstreekning det giver
mening.

Pzle
Pelene fra serien "Modern’ er for klodsede, og vi anbefaler at man fortsatter med pelene fra "NS 2.0’.

Grafik

Bolgelogoet som rekreativt bomaerke til kommunens vabenskjold er blevet positivt modtaget. Bomaerket udfyldt med
farve ved hjelp af breendt tree er at foretrekke og dernast uden farve. Logo fyldt med maling var ikke populert. Det
udfreesede navn pa "Modern’ ankomstmarkeren, syntes alle var smukt.

Oversigtskort

Oversigtskort blev leest uden udfordringer. Dog bemerkede vi, at kun det ene kort pa4 "Modern’ skiltet blev lest,
sandsynligvis fordi de er pa hver sin side. Her ber de altid placeres over hinanden. Der blev bemarket at man godt kunne
teenke sig at se sin position i forhold til klinten/ vandet, og at der manglede et overblik over rekreative oplevelser i
kommunen. Der bemarkes at *Du er her’ markeren ber vaere en del storre.

Ilustrationer
Der anvendes ikke fotografier pd illustrationerne men udelukkende grafik. Dette for at fa et s& neutralt udtryk som muligt.

Laesbarhed

Punktsterrelsen pa skriften pa formidlingsteksten fungerede godt og var let laeselig for alle. Denne ber derfor ga videre
som en standard. Noten i bunden af formidlingsskiltene om ’Stevns skaber liv’ blev overset af alle, formentlig grundet for
lille skriftsterrelse. Vi anbefaler derfor aldrig, at bruge punktsterrelser mindre end den brugt til formidling.

Indhold

Mengden af tekst virkede passende. Der blev kommenteret overordnet positivt pa formidlingens temaer, dog var der er en
del sporgsmal til parken, som man savnede formidling om. Dette peger pa, at det kan vaere gavnligt at inddrage
fokusgrupper til at kvalificere formidlingens indhold.

Der blev kommenteret negativt pa de to steder, hvor man ikke kan se det, man laeser om, hvilket understreger vigtigheden
af, at nar man formidler pa skilte i naturen, skal de have en direkte kobling til omgivelserne.

Stevns skaber liv
Stevns skaber liv spydskiltene blev forvekslet med formidlingsskilte og vakte derfor skuffelse og forvirring. Man kan
overveje, om de ber redesignes eller i stedet fx udelukkende placeres pa ankomstskilte.

Placering
Det skilt, der var placeret som en del af et milje (ved badebro), tildrog sig mest opmerksomhed. Vi anbefaler, at man



placerer formidling som en integreret del af et opholdssted, hvilket ogsa formindsker antallet af fritstdende skilte 1
naturen. Formidlingskilte ber kun forekomme ved fortidsminder eller lignende elementer i landskabet. @nskes der
formidling af ruter eller fortellinger i landskabet, ber de integreres i inventar eller naturlige objekter for at undga
skilteskov og formidling af lav kvalitet. Det anbefales at der forud for opsatning af det nye design i et omradet foretages
en skiltesanere, for sikring af et ensartet udtryk i omradet.

Design
Formidlingsskiltet fra serien "Modern’ skabte mest begejstring.

Fremtidig drift

For at understotte og sikre at skiltedesignet fremadrettet overholdes pé de enkelte lokationer, skal alle skilte fremadrettet
bestilles hos Materielgarden, der efterfolgende star for monteringen. Materielgérden fér séledes ansvaret for at
implementeringen kommer til at foregar korrekt.

Pkonomi

Det skal undersgge, hvordan vi sikre en sé lav skilte-prisen som muligt, uden at der gis pa kompromis med designet.
Serligt ved de skilte, der skal bruges i sterre antal.

Folgende ber undersoges

- Om alternative materialer, alternative volumener og omkostningstung detaljering kan @ndres uden dette i veesentlig grad
@ndre pa udtryk og design

- kan kommunens Stjernehold varetage dele af produktionen?

- Om lokal temmer fra fx Bogeskoven kan indgé i materialet

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Pilotprojektet er bl.a. finansiere via anlaegsmidlerne "Stevns som helérsdesination". Fremadrettet indgéar skiltningen i den
almidnelige drift ligesom det hidtil har veeret tilfaeldet.

Bilag
Evaluering Klippinge Bypark Pilotprojekt
Nyt skiltekoncept praeesentation PMT 08.02.22

Dagsordenspunkt Rekreativt skiltedesign - Orientering behandlet pd medet 8. februar 2022 kl. 1500 (Medelokale 8 ) i
Plan, Milje og Teknik (2022).docx



Punkt 136: Lejerbo - serlige udlejningskriterier - Beslutning

03.01.00-P19-1-18
Resume

Lejerbo Stevns har fremsendt fornyelse af aftale med Stevns Kommune om udlejning efter sarlige kriterier. Aftalen og
udlejningskriterierne foreleegges til udvalgets godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. aftalen og de s@rlige udlejningskriterier fremsendt fra Lejerbo godkendes

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Den nuverende udlejningsaftale udleb d. 30/9-2022. En udlejningsaftale geelder altid i 4 ér jf. lovbekendgerelse nr. 1877
om almene boliger mm., hvilket betyder at den eksisterende aftale skal fornyes.

Lejerbo Stevns har oplyst, at der ikke er sket endringer i aftalen. Det er stadig samme procentfordeling, samt fleksible
kriterier som fremgér af aftalen. Lejerbos sidste afdeling er dog indsat i den nye aftale.

Af aftalens § 3 stk. 1 fremgar det at 50 % skal udlejes efter falgnde 2 fleksible kriterier:

1. 25 % fortrinsret for personer, der kan dokumentere, at de har fast arbejde i minimum 30 timer om ugen.
2. 25 % fortrinsret for personer / familier, hvor mindst en af lejerne er over 60 &r, og som enkser at flytte til en bolig,
der er mere egnet som ramme om et liv som aldre, eller gnsker at flytte neermere til familie og slaegtninge.

Lejerbo ensker en godkendelse af udlejningsaftalen for at sikre en bred og baeredygtig beboersammenszatning. Ved at
udleje efter en udlejningsaftale tilsidesatter man ikke ansggere, men man sikre at afdelingen far en jevn fordeling af
ressourcestarke lejere samt lejere som kan vere udfordret. Lejerbo ensker at der kan vere plads til alle i deres afdelinger.
Samtidig mener Lejerbo, at det er et godt signal at sende, at personer som har féet job kan fa en fortrinsret, samt @ldre
som gnsker hjalp til en boliger der er mere egnet til deres alderdom.

Det er Lejerbos erfaring, at de afdelinger, hvor der ikke er en kontrolleret udlejning, kan ga skavt, og at det kan tage &r at
rette op pé en afdeling, hvor beboersammensatningen er udfordret. Ved en skav beboersammensatning har Lejerbo ofte
ogsa en venteliste som ikke repraesenterer en bred gruppe af ansggere, da ex. grupper af befolkningen sgger sammen og
onsker at bo sammen. Det er svert at @ndre pa en afdelings ry og et darligt ry ger at de ressourcesterke ansggere vaelger



afdelingen fra. Udlejningsaftalen udviser derfor at kommune, organisation og boligselskab tager ansvar for at afdelingen
ikke bliver et udsat omréde.

Stevns Kommune har i forvejen anvisningsretten pa 25 % af de ledige familieboliger, som tilherer Lejerbo Stevns. Aftalen
om udlejning efter serlige kriterier omhandler de resterende 75 % af Lejerbo Stevns familieboliger og har sdledes ikke
indflydelse p& de 25 % som Stevns Kommune anviser til.

Der henvises til bilag 1. §3 og §4

Retsgrundlag

Det folger om Lov om almene boliger m.v., senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 1203 af 3. august 2020 §60 stk. 1
at kommunalbestyrelsen og den almene boligorganisation kan indgé aftale om, at de ledige boliger i en boligafdeling skal

udlejes efter serlige kriterier. Kriterierne fastsattes ved aftale mellem kommunalbestyrelsen og boligorganisationen og
offentliggeres af kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1. Aftale mellem organisation S389 Lejerbo Stvens og Stevns Kommune om udlejning efter serlige kriterier



Punkt 137: AIK Fondens arsrapport 2021 - Orientering

04.04.00-S55-306-14
Resume

I henhold til politisk beslutning den 27. juni 2018 af KB foretages der udvidet tilsyn af AIK fondens regnskaber. Dette
udferes arligt af centeret for @konomi, HR & IT.

Forvaltningens gennemgang foreleegges til udvalgets orientering, ssmmen med fondens arsrapport for 2021.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forvaltningens gennemgang samt Fondens tilbagemelding vedr. den konstaterede samhandel tages til efterretning

2. det henstilles til fondens bestyrelse, at samhandel, trods det er sket i mindre omfang, ikke ber finde sted.

Beslutning
Ad 1.

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ad 2.

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme
Beskrivelse af sagen

AIK Fonden har faet udarbejdet vedlagte &rsrapport for 2021. I henhold til politisk beslutning har forvaltningen foretaget
udvidet tilsyn med fondens regnskaber.

Gennemgangen af regnskabet har vist, at der i fire tilfzelde har vaeret indkebt vare- og tjenesteydelser i et selskab ejet af et
bestyrelsesmedlem. Se vedlagte bilag "Notat fra @konomi, HR & IT". Der er noteret ydelser for i alt kr. 16.534,02.

Forvaltningen har forelagt ovenstdende for fondens bestyrelsesformand som fremadrettet vil vaere opmaerksom pé, at
drage omsorg for, at kebe ind bedst muligt

Bilag
Gennemgang af AIK Fondens regnskab for 2021

Underskrevet Arsrapport 2021 for AIK Fonden.pdf



Punkt 138: Bernekulturhus Hérlev - Anlaegsbevilling
21.00.00-@00-1-22
Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende anlegsbevilling til Bernekulturhus Harlev, som finansieres af rddighedsbelab pa
750.000 kr., afsat i budget 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. der gives en anlaegsbevilling pa 750.000 kr. til Bernekulturhus Harlev

2. anlegsbevillingen finansieres ved at frigive rddighedsbelebet.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
Beskrivelse af sagen

I forbindelse med godkendelse af budget 2022 blev der pa anlag afsat kr. 750.000, som kommunalmedfinansiering til
etablering af Bernekulturhus pé Hérlev Bibliotek.

De kr. 750.000 pa anlaeg blev afsat, som en ekstra medfinansiering til fondsansegningen i forhold til de midler, som kunne
skydes ind i projektet indenfor eksisterende drift.

I fordret 2022 blev ansggningen til Nordea-fonden afsendt med et samlet projekt pa 4,3 mio. kr. og en forhabning om
tilsagn pa 50% fondsstette.

I juni 2022 modtog Stevns Kommune den gladelige nyhed, at Nordea-fonden ville statte projektet med 50% = 2,150 mio.
kr.

Projektet lober over en 3-arig periode fra 2022-2024, og projektet er nu sé langt i sin opstart, at der seges om frigivelse af
det afsatte radighedsbelob.

Projektets budget og finansiering er sammensat séledes:

2022 2023 2024 I alt
Fondstilsagn 142.500  1.003.750 1.003.750  2.150.000
Kommunalfinansiering Anlaeg 200.000  350.000 200.000 750.000

Kommunalfinansiering Drift 400.000  600.000 400.000 1.400.000



I alt 742.500  1.953.750 1.603.750  4.300.000

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen medferer en anlaegsbevilling pa 750.000 kr. Bevillingen bliver finansieret af det afsatte radighedsbeleb til
Berekulturhus Harlev i budget 2022.



Punkt 139: Diverse orienteringer - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og
Turisme den 30. november 2022

00.01.00-G01-14-21
Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne dreftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Jergen Larsen (N).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Turisme - Standars afrapportering af den kommunale overnatningsstatistik for august - Bilag vedlagt

Bilag

Overnatningsstatistik og mailforklaring pa tal



Punkt 140: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 30. november 2022.

Beslutning
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