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Punkt 33: Dagsorden - Godkendelse

00.01.00-G00-3-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for @konomiudvalget den 22. marts 2022.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 34: Rykkergebyrer - opkravningen - Godkendelse

25.45.00-300-1-22
Resume

Stevns Kommune indferer primo april et nyt system, som gor det muligt for borgere at indbetaling skyldige belab pa
tvaers af forskellige fordringstyper, herunder biblioteksboder og erstatninger for bortkommet materiale. Bilblitoteksbader
mv. kan fra 1. april ikke leengere betales direkte pé biblioteket, men kun via dette nye system "Mit betalingsoverblik", som
drives at den centrale opkraeevningsfunktion i @konomi. Nér betalinger til Stevns Kommune ikke betales rettidigt
opkraves et rykkergebyr pa kr. 250. Kommunalbestyrelsen skal beslutte om dette gebyr for sé vidt angér biblioteksbader
fremover skal vare kr. 100. Belabet skal ses i relation til at baden for at aflevere mere end 40 dage for sent udger kr. 230.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. rykkergebyret pa 100 kr. for krav uden udpantningsret - herunder biblioteksbeder - godkendes

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.
Sagens gang

Okonomiudvalg - Kommunalbestyrelse

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune szetter i april 2022 et nyt system 1 drift, der geor det lettere for borgerne at fa et samlet overblik over
skyldsforhold til Stevns Kommune og som ger det muligt at foretage direkte betaling i samme system.

Systemet som hedder "Mit betalingsoverblik", vil med tiden blandt andet omfatte skyldig ejendomsskat, renovation,
daginstutionsbetalinger og en rekke andre omrider, men i forste omgang ogsa biblioteksbader. Det nuvarende system til
opkravning af biblioteksbader kraever manuel udsendelse af rykkere og der er oparbejdet en del skyldige poster.
Biblioteket har hidtil kunnet sanktioneret manglende betaling ved at lukke for adgangen til at lane materiale indtil det
skyldige var betalt. Den nuverende proces, herunder handteringen af selve indbetalingen er ret arbejdskravende for
biblioteket og det vurderes samlet set at vaere en fordel for bibliotekerne og for lanerne, at der overgés til "Mit
Betalingsoverblik".

Den centrale opkravning, som driver "Mit Betalingsoverblik", har mulighed for at palegge rykkergebyrer, hvis de
skyldige lab ikke bliver indbetalt til tiden og det bliver nadvendigt at fremsende rykkerskrivelser. I den vedtagne
takstoversigt for 2022 er gebyret for udsendelse af rykkere fastsat til 250 kr. pr. rykker. Et rykkergebyr pa 250 kr.
forekommer umiddelbart, som et relativt hejt gebyr i forhold til en biblioteksbade, der belaber sig til 230 kr. (hvis en bog
afleveres mere end 40 dage for sent).

Det anbefales péd baggrund heraf, at der godkendes et nyt rykkergebyr 100 kr. pr. rykker, jf. renteloven § 9 B stk. 2. for
mere simple krav uden modregnings- eller udpantningsret mv.

Rykkergebyret pa de 250 kr. anvendes fortsat pa de lidt mere komplicerede tilfeelde, hvor der er mulighed for modregning
i berne- og ungeydelsen eller udpantningsret mv.

Hermed afspejles det tillige, at der tilstraebes fuld dekning for de omkostninger, der er forbundet med det pagaldende
gebyrbelagte omrade.

Gebyret for 2022 bliver herefter:



Gebyrer 2022

Rykkergebyr for krav uden modregningskrav eller udpantningsret mv. 100 kr.

Gebyret forventes opkraves for ca. 200 sager, svarende til en forventet indtaegt pa ca. 20.000 kr. i 2022.
Retsgrundlag

LBK nr. 459 af 13/05/2014 Bekendtgerelse af lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling (renteloven) § 9 B
stk. 2.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Gebyret for rykkere forventes at medfere en indtaegt pa ca. 20.000 kr. i 2022.



Punkt 35: Budgetoverforsler fra 2021 til 2022 vedrorende drift -
Godkendelse

00.32.10-000-4-22
Resume

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021 sgges om overfersel af driftsbudgetter fra 2021 til 2022.

Fagudvalgene har pd mederne i marts taget stilling til budgetoverforsler pa udvalgenes egne budgetomrader, hvorefter
Okonomiudvalg og Kommunalbestyrelse skal tage stilling til driftsoverferslerne. Der soges overfort 19,8 mio. kr. til 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
1. de anbefalede overfarsler (overskud) pa i alt 10,6 mio. kr. vedrerende rammeaftaler og lonsumsstyring overfores fra
2021 til 2022
2. de anbefalede oveforsler (overskud) pa evrige omrader pé i alt 9,2 mio. kr. overferes fra 2021 til 2022

3. Driftsoverferslerne pé i alt 19,8 mio. kr. gives som tilleegsbevillinger i 2022, der finansieres ved forbrug af
kassebeholdningen i 2022

Beslutning

Forvaltningen har forud for medet eftersendt et bilag omkring overfarslerne pa @konomiudvalgets omrade. Bilaget bliver
lagt p& sagen i forbindelse med offentliggerelsen af referatet.

Udvalget anbefaler indstillingerne.
Sagens gang

konomiudvalg - Kommunalbestyrelse

Beskrivelse af sagen

Fagudvalgene har pa meder i marts behandlet overforsler af driftsbudgetter fra 2021 til 2022. Tabellen nedenfor viser
overblik over de anbefalede driftsoverforsler pa udvalgsniveau:

Overfarsler fra 2021 til 2022, drift Overfarsler vedr.

{-=overskud [ + = underskud}) rammeaftaler og Erige Overfarsler drift
11.000. kr. lsnsumsstyring overfarsler 2021-2022 i alt
Ekonomiudvalg -3.625 -4.124 -7.7449
Social- og Sundhed -528 a -h28
Barn, Unge og Laering -4.488 -192 -4.630
Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme -1.215 -1.360 -2.575
Flan, Miljg og Teknik -715 -3.540 -4.255
| alt overfart overiunderskud -10.571 -9.216 -19.787




Af de to bilag til sagsfremstillingen kan ses de enkelte anbefalede overforsler for hvert udvalg, opdelt pa henholdsvis
overforsler vedrerende rammeaftaler og lensumsstyring samt gvrige overforsler.

Overforslerne skyldes, at der har vaeret mindreforbrug i 2021 i forhold til det budgetterede pa en raekke omréder. Der er
saledes ikke tale om ekstra udgifter/bevillinger, men blot om en forskydning fra 2021 (eller tidligere) til 2022.

Pa omrader med rammeaftale ma der overfores et overskud pa op til 5 pct. og et underskud pa 2,5 pct. af budgetrammen
til neeste ars budget. Er over-/underskuddet storre end henholds 5 og 2,5 pct. af budgetrammen, skal udvalget saerskilt
vuredere overforselsbelgbet og hvor meget der anbefales overfort til naeste ars budget.

I alt sgges der overfort driftsbudgetter pa 19,8 mio. kr. fra 2021 til 2022.

Fra 2020 til 2021 blev der overfort 16,8 mio. kr.

Adgangen til overfore mellem budgetéarene er et helt centralt element i den decentrale gkonomistyring, idet man herved
kan disponere mere fleksibelt og hensigtsmaessigt.

Corona-udgifter i 2021 og afledte konsekvenser af corona
Corona-virus har pavirket regnskab 2021 og medfort gkonomiske konsekvenser pa en raekke omrader. Ud over de mere

direkte ekonomiske konsekvenser kan der pa nogle omrader vaere afledte konsekvenser for den almindelige drift, som har
pavirket regnskab 2021 og overferslerne til 2022.

Der er i forbindelse med opgerelsen af overferslerne til 2022 foretaget vurderinger af overferselsbelebene, herunder om
corona er drsag til mer- og mindreforbrug og at overforte belgb er begrundet i konkrete aktiviteter, som kan/skal atholdes i
2022. Det er gjort efter samme principper, som blev anvendt i forbindelse med regnskab 2021 og ved overferslerne fra
2020 til 2021.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der sagges samlet set overfort driftsbudgetter pa 19,8 mio. kr. fra 2021 til 2022. Overferslerne gives som tillaegsbevillinger
12022, der finansieres ved forbrug af kassebeholdningen.

Forbrug af overforte driftsmidler sger kommunens serviceudgifter i 2022 og skaber dermed oget pres pa kommunens
serviceramme.

Bilag
Overforsler til 2022 - rammeaftaler og lonsumsstyring
Overforsler til 2022 - gvrige overforsler

Rammeaftaler, lonsumsstyring og @vrige overfersler - @U.pdf



Punkt 36: Afrapportering for Kontrolgruppen 2021 - Orientering

32.45.04-K00-2-16
Resume

Resumé

Kontrolgruppen har udarbejdet en statusrapportering til @konomiudvalget for perioden 1. januar 2021 til 31. december
2021 for gruppens arbejde og opgjort de samlede skonomiske effekter heraf.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Kontrolgruppens statusrapportering tages til efterretning.
Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang
konomiudvalget

Beskrivelse af sagen

Beskrivelse af sagen

Kontrolgruppen i Stevns Kommune har eksisteret siden 1. februar 2019 og er normeret med 2 fuldtidsansatte
medarbejdere. Gruppen er organisatorisk placeret i Center for @konomi, HR & IT. Kontrolgruppen skal medvirke til at
forebygge og opklare bedrageri og sikre at kommunen udbetaler sociale ydelser pa et korrekt grundlag.

Kontrolgruppens indsats fra 1. januar til 31. december 2021

Kontrolgruppen har i perioden behandlet 45 sager. I 2020 blev der behandlet 33 indkomne sager.

Sagerne er fremkommet pé baggrund af anonyme anmeldelser, interne henvendelser i kommunen, henvendelser fra
SKAT, registersamkering samt henvendelser fra Politiet. I oktober 2021 er der desuden sket en genoptagelse af det felles
ERFA-samarbejde i KL-regi, som har varet passivt i det seneste halvandet &r. ERFA-samarbejdet med Udbetaling
Danmark er overgéet til at blive afholdt som fysiske meder, hvilket giver bedre mulighed for erfaringsudveksling
kommunerne i mellem.

Kontrolgruppen i Stevns Kommune er normeret med 2 &rsvark. Gruppen har i 2021 veret i en situation, hvor
leengerevarende fraveer har bevirket at kontrolgruppen samlet set kun har vaeret bemandet af en enkelt medarbejder i de
forste 8 maneder af aret. Dette har ogsé afspejlet sig i det ekonomiske resultat.

@konomisk mal for kontrolgruppen

Det arlige ekonomiske mal for kontrolgruppen er fastsat til 2.100.000 kr. arligt, der dog mé forventes udsving arene
imellem.

Ar 20192020 2021

Samlet gkonomisk effekt 2.153.871 kr. 888.190 kr. 1.536.519 kr.



De igangverende sager og ivaerksatte tiltag var i den afgivne statusrapportering for 2021 estimeret til resulterer i en
okonomiske effekt pd omkring 1,4 mio. kr. for hele aret. Ved udgang af 2021 er den samlede skonomiske eftekt imidlertid
opgjort til 1.536.519 kr. Den gkonomiske effekt skal dog vurderes pa baggrund, at der grundet lengerevarende fraver
reelt kun har veret anvendt 1,33 arsvaerk pé kontrolgruppens opgaver i 2021 og ikke de forudsatte 2 arsveerk.

Nyt igangsat tiltag fra kontrolgruppen

Ud over behandlingen af de indkomne sager, der har taget en betydelig del af tiden, er der netop sat fokus pé de
selvstaendige erhvervsdrivende, som er 100 % sygemeldte. Det er udarbejdet en lille folder, som fremover lgbende bliver
sendt ud til de selvsteendige erhvervsdrivende, der er 100% sygemeldte. Af folderen fremgér det hvilke regler, der er
geldende ved sygdom. Pjecen er tiltenkt som en oplysende guide, som er med til at sikre at borgerne fér den rette rdd og
vejledning i forbindelse med 100 % sygdom, hvor reglerne er meget strikse. Hvis man er fuldt sygemeldt, mé& man ikke
arbejde i sin virksomhed. Hvis man arbejder lidt, skal man vare delvis raskmeldt. Alt dette og mere fremgér af den pjece
der lgbende bliver udsendt.

Pa nuvearende tidspunkt er det dog for tidligt at méle om den fremsendte pjece har haft en effekt i forhold til om de
selvsteendiges sygefraversmenster endrer sig. Effekten af en sddan indsats er ikke mindst forebyggende og vil ikke kunne
indga i opgerelsen af den gkonomiske effekt, som kun kan basere sig pa konkrete, konstaterede sager. Vi vil dog kunne se,
hvorledes sygefravaeret udvikler sig blandt selvsteendige.

Herudover er der 1 2021 foretaget en stikpreavekontrol af udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste i forhold til foraldre, der
modtager denne ydelse i forbindelse med pasning af egne, syge eller handicappede bern. Resultatet af denne er endnu
ikke opgjort, men vil fremga af resultatet for 2022. Det kunne dog konstateres, at der var en ret hgj forekomst af
tilsyneladende fejl i sager, primert manglende genbevillinger.

Tabel over modtagelsen af anmeldelser i 2019, 2020 og 2021 fordelt pa
kanaler

Kanal Antal 2019 Antal 2020 Antal 2021
Anden Kommune 2 1 5

Anonym 10 11 10
Navngiven anmeldelse 0 0 1

Politi 0 0 1

Skat 0 3 5

Internt i kommunen 21 4 23

Som det fremgar af tabellen, kom hovedparten af de undersogte sager i 2021 fra interne henvendelser efterfulgt af
anonyme henvendelser. Det er vaerd at bemerke, at der er kommet langt flere henvendelser internt i kommunen end i
2020. Tallene adskiller sig desuden fra 2020, hvor det var sager via anonyme henvendelser, som var den dominerende
kanal. Det skyldes hovesagligt, at administrationen pa radhuset i en leengere periode sidste ar arbejdede hjemmefra og den
direkte kontakt til borgere og kollegaer pa radhuset var begranset. 1 2021 er antallet af henvendelse fra andre kommuner
steget fra 1 til 5. Det forventes, at dette tal vil stige yderligt i det kommende ar. Kommunernes ERFA-samarbejde er
genoptaget, hvilket har veeret med til at gge kommunikationen kommunerne i mellem.

I nedenstiende tabel er Kontrolgruppens sager grupperet efter ydelsestyper.

Tabel over ydelsestyperne pa sagerne i 2019, 2020 og 2021

Ydelsestype Antal sager 2019 Antal sager 2020 Antal sager 2021
Kontanthjaelp 13 9 14

Sygedagpenge 0 2 3



@konomisk friplads 210 10 12

Integrationsydelse 0 0 0
Andet 0 1 3
Lov om aktiv 2 4 11

Socialpolitik (LAB og LAS)

Flexjobydelse 0 0 1
Lov om social service 1 4 1
Fortidspension 1 0 0

Som det fremgar af tabellen, omhandlede hovedparten af de undersegte sager i 2021 kontanthjelp, andre ydelser under
Lov om aktiv socialpolitik samt ekonomisk friplads.

Kontrolgruppen i 2021

Kontrolgruppens mal for 2021 var at opnér sterre skonomiske effekter, herunder at indfri det ekonomiske méal p&4 mindst
2,1 mio. kr. Herudover var der fortsat fokus pé at arbejde projektorienteret. I 2021 har kontrolgruppen veret i en situation,
hvor fraver har bevirket, at kontrolgruppen samlet set kun har veret bemandet af en enkelt medarbejder i de forste 8
maneder af dret. Onsket om at arbejde projektorienteret har derfor ikke vaeret muligt at efterkomme. Kontrolgruppen har i
2021 primert koncentreret sig om arbejdet med de interne og eksterne henvendelser, som der er indkommet. Grundet
reducerede ressourcer i de forste 8 maneder af 2021, har det ikke vaeret muligt at indfri det skonomiske mal pd mindst 2,1
mio.

kr. Det skal tilfejes, at effekten af det forebyggende arbejde, som ogsé udferes, ikke kan opgeres.

Kontrolgruppen i 2022

Kontrolgruppens mal for 2022 er igen i ar at opna sterre skonomiske effekter, herunder at indfri det ekonomiske mal pa
mindst 2,1 mio. kr. Herudover er der fortsat fokus pa at arbejde projektorienteret. Kontrolgruppen pabegynder et projekt i
2. kvartal, vi patenker at fordybe os i de borgere der modtager personlig assistance til at udfere deres job. Det forventes
pa nuvaerendes tidspunkt, at projektet skal kere frem til udgangen af 3. kvartal, hvor gruppen vil evaluere pd processen og
det forelgbige resultat.

Kontrolgruppen har derudover indgaet et kontaktsamarbejde med Udbetaling Danmark, som skal vaere med til at oge
samarbejdet imellem dem og kommunen.

Retsgrundlag
Ej relevant
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Resultatet af kontrolgruppens arbejdes kan opgeres til en samlet besparelse pa cirka 1,5 mio. kr. hertil kommer verdien af
det forebyggende arbejde.



Punkt 37: Budgetprojekter 2021-22 - Orientering

00.30.10-©00-4-20

Resume
Savel budgetaftalen for 2021 som for 2022 indeholder en reekke politisk vedtagne projekter eller indsatser. I 2021 blev der
senest rapporteret pa projekterne i forbindelse med budgetopfelgningen pa fagudvalgsmederne i november 2021. Hermed

afrapporteres pa 2021-projekterne ligesom der rapporteres pé projekterne, der indgar i budgetaftalen for 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. projektoversigten dreftes og tages til efterretning.
Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens gang
Okonomiudvalget
Beskrivelse af sagen
Sével budgetaftalen for 2021 som for 2022 indeholder en raeekke politisk vedtagne projekter eller indsatser. 1 2021 blev der
senest rapporteret pa projekterne i forbindelse med budgetopfelgningen pa fagudvalgsmederne i november 2021. Hermed

afrapporteres pa 2021-projekterne, ligesom der rapporteres pa status for de projekter og indsatser, der indgar i
budgetaftalen for 2022.

Projektoversigten omfatter alle politiske udvalg og foreleegges séledes ens i alle udvalg. Det sker i lighed med
rapporteringen i 2021.

I oversigten er det markeret om projektet er afsluttet i 2021 eller om det fortsaetter eller pabegyndes i 2022. Projekter, som
er markeret afsluttet i 2021 vil ikke indgé i fremtidige rapporteringer efter denne.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag

Budgetprojekter i B2021-22 - status til alle udvalg -rettet.pdf



Punkt 38: Sygdomsprocent 2020 og 2021 — Orientering

00.00.00-A00-3-22
Resume
HR har opgjort Stevns Kommunes sygdomsprocent i 2021 og sammenlignet den med 2020. Opgerelsen viser, at

sygdomsprocenten er steget fra 5,38 1 2020 til 6,25 1 2021. I denne sag giver HR en status over de indsatser, som QU
godkendte den 18. maj 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning og udtrykker bekymring for den konstaterede udvikling i sygefraveret.

Udvalget ensker at folge udviklingen fremadrettet taet via savel kvalititativ som kvantitativ opfelgning. Det blev aftalt, at
der skal ske en opfelgning pé sygefravarsindsatserne pa udvalgets made i juni maned 2022.

Sagens gang
Okonomiudvalget.

Beskrivelse af sagen

HR har opgjort Stevns Kommunes sygdomsprocent i 2021 og 2020. Sygdomsprocenterne indeholder egen sygdom. Det
vil sige alm. kortids- og langtidssygdom, delvis sygdom, arbejdsskader og sygdom som felge af kroniske lidelser.
Fravarsarsager som f.eks. orlov, barsel, barnets 1. og 2. sygedag indgér ikke i opgerelsen. Sygdomsprocenterne bliver
ogsé opdelt i korttids- og langtidssygdom. Korttidssygdom er defineret som sygdomsforlgb under 30 dage, mens
langtidssygdom er defineret som sygdomsforleb pa 30 dage eller mere. Sygdom indberettet som coronarelateret sygdom
er ikke med i opgerelsen af udtraekningstekniske arsager.

Opgerelsen viser, at Stevns Kommunes sygdomsprocent er steget fra 5,38 1 2020 til 6,25 1 2021. Opgerelsen viser ogsa, at
bade korttids- og langtidssygdomsprocenten er steget. Stigningen i sygdomsprocenten er yderligere problematisk grundet
det faktum, at Stevns Kommunes sygdomsprocent var den 6. hgjeste i Region Sjelland i 2020.

Sygdomsopgerelsen fremgar af bilag 1.

Stevns Kommunes sygdomsprocent har veret stigende de seneste ar. Derfor godkendte QU en raekke initiativer den 18.
maj 2021, som skulle vare med til at nedbringe sygdomsprocenten. I det folgende gives en kort status pa de 5 godkendte
initiativer.

Initiativ 1: Gennemgang af omsorgspolitikken pa Fzelles Forum



HR har héndteret sygefraver efter retningslinjerne i Stevns Kommune omsorgspolitik, som er udarbejdet i Hoved-MED
og godkendt i @U. Omsorgspolitikken og den konkrete handtering af bade langtids-og korttidsfravaer har veret et fast
punkt pd mederne i Felles Forum.

Initiativ 2: Centervis dreftelse om hindteringen af sygefraveer

HR har dreftet hdndteringen af sygefraveret med centercheferne for Barn og Leering samt Sundhed og Omsorg. Fokus i
samtalerne har veeret de lokale udfordringer med sygefraver og HRs oplevelser af handteringen af sygefravaeret pa de
konkrete arbejdssteder.

Initiativ 3: Oget central kontrol med sygefravzeret

Alle ledere er blevet orienteret om, at de skal kontakte HR, nar de har en sygdomsforlgb, som de forventer vil tage 8 uger
eller lengere. Lederne bliver mindet om det, ndr HR udsender sygdomsopgerelserne.

Initiativ 4: Tilpasninger i omsorgspolitikken

Omsorgspolitikken er blevet @ndret til en sygdomspolitik, og er blevet revideret, sé der er tettere kontakt med de
sygemeldte. Der er nu et minimumskrav om, at leder og sygemeldte skal holde samtaler efter 1, 2, 4, 6, 8 osv. ugers
sygdom. Det skal vaere en personlig samtale hver 4. uge, mens de gvrige samtaler kan afvikles telefonisk. Der er nu ogsa
et krav til lederne om at holde samtaler med medarbejdere med hyppigt sygefraver, som defineres som 3 sygdomsforleb
pa 4 maneder. Den reviderede sygdomspolitik er godkendt af Hovedudvalget samt gennemgaet og dreftet pa Felles
Forum.

Initiativ 5: Sygefraveersstatistik dreftes pa alle niveauer i MED regi, samt i DIR og CG

Den opdaterede sygefravarsstatistik sendes til alle ledere hvert kvartal med pdmindelse om at drefte den pé
forstkommende lokal-MED, omrdde-MED og Hoved-MED. Derudover har opgerelserne veret dreftet i DIR og CG. QU
orienteres efter enske hvert halve ér.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Bilag 1 - Sygefraver i 2020 og 2021



Punkt 39: Tvargiende Velfeerdsprogram - afrapportering af
progressionsmalinger og status pa Samarbejdsmodellen - Orientering
00.14.00-A21-1-17

Resume

Tverfagligt Velferdsprogram (TVP) bestar af to hovedindsatser: Borgerkonsulentmodellen og Samarbejdsmodellen. I
sensommeren 2021 blev en model for progressionsmalinger politisk godkendt, og resultaterne af de forste mélinger samt

status for arbejdet foreleegges hermed fagudvalgene, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, 8. marts 2022, pkt. 24:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme, 9. marts 2022, pkt. 34:

Ikke til stede: Bjarne Nielsen (V)

Tager til efterretning.

Beslutning fra Social og Sundhed, 9. marts 2022, pkt. 37:
Sagen udsettes til naste made.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Bormn, Unge og Lering - Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme - Social og Sundhed - Gkonomiudvalget -
Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

12017 startede Stevns Kommune og Region Sjazlland et innovationsprojekt for at give borgere med komplekse
problemstillinger i bade Center for Arbejdsmarked, Center for Bern og Laring og Center for Sundhed og Omsorg en mere
helhedsorienteret indsats.

Siden 2018 har Stevns kommune haft et tveergaende velfeerdsprogram med de to nedenstdende modeller, som begge er
forankret i Center for Arbejdsmarked. Begge modeller tager udgangspunkt i de ressourcer, som borgeren og borgerens
netveerk har. Der er afsat 7 samlede arsverk til indsatsen (6% sagsbehandlerressource og - ressource til ledelse).



Det er forvaltningen, der vurderer hvilken model, der bedst matcher borgernes behov, og i begge tilfelde skal borgeren
onske at deltage i samarbejdet.

Kommunalbestyrelsen besluttede i september 2021, at forvaltningen skal lave en afrapportering af indsatsen til det
politiske niveau jf. bilag 1. Dette er den ferste afrapportering.

1) Borgerkonsulentmodellen

Det er et intensivt forleb for borgere med komplekse sager. Borgerkonsulentmodellen har 2 malgrupper. En mélgruppe
der omhandler unge mellem 15-29 ar og en mélgruppe for familier.

Varigheden af forlgbet i borgerkonsulentmodellen for unge er et ar og for familier to &r. Aktuelt er der i alt 88 borgere, der
har tilknyttet en borgerkonsulent fordelt pa 40 ungesager, 21 familiesager (voksne borgere med sag i arbejdsmarked) og
27 bernesager. Siden 2018 har i alt 130 borgere haft en borgerkonsulent, hvoraf 109 (84%) er unge mellem 15 og 29 ar.
Hovedparten (104) er unge over 18 ar. De resterende 21 borgere (16 %) udgeres af de voksne fra familiedelen.

Borgerne har én kontaktperson i forvaltningen (deres borgerkonsulent), hvor flere ressourcer stilles til radighed, herunder
flere moder og tettere kontakt, og som koordinerer de forskellige indsatser for den enkelte borger. Borgerkonsulenten
bade understotter borgerne med tilbud som virksomhedspraktik, mentorindsats, stettekontaktperson eller lettere
familieindsatser ligesom borgerkonsulenten kan traeeffe afgerelserne i de sager, som borgerne har brug for undervejs i
deres forlab.

Okonomiske resultater - hovedkonklusioner

De forelabige resultater viser, at de gennemsnitlige kvartalsvise driftsudgifter pr. borger, der kommer i arbejde eller
uddannelse, falder fra ca. 25.000 kr til ca. 5.000 kr. Det vil sige en arlig besparelse pa ca. 80.000 kr. For borgere, der ikke
opnar at komme i arbejde eller uddannelse, er der tilsvarende en arlig besparelse pa ca. 20.000 kr. jf. bilag 2: *"TVP-
afrapportering - Sammendrag’.

Set over en periode kan den samlede skonomiske gevinst ved at flytte borgere fra offentlig forsergelse til selvforsergelse
vise sig ganske stor. Det er dog usandsynligt, at der er 100 pct. gennemslag pa de ekonomiske gevinster, da nogle borgere
givetvis vil blive ledige igen pé et tidspunkt. For en mere detaljeret udfoldelse og gennemgang af de ekonomiske
resultater af indsatsen henvises til bilag 3: *TVP-afrapportering’.

Beskeeftigelsesstatus - hovedkonklusioner

Borgernes beskeftigelsesstatus males pa én, fire og otte ugers uddannelses- eller beskeftigelsesforlab. Her viser de
forelgbige resultater tydeligt, at andelen af borgere i TVP, som kommer i arbejde, uddannelse eller virksomhedspraktik, er
stigende i takt med varigheden af deres TVP-forleb jf. bilag 2: *TVP-afrapportering — Sammendrag’.

Overordnet kan det konkluderes, at nér borgere med mindst otte ugers beskeftigelse eller uddannelse opgeres, er andelene
lavere end for borgere med mindst én eller fire ugers beskeftigelse eller uddannelse. Den overordnede tendens er
imidlertid den samme. Jo lengere tid forlebet varer, jo flere borgere kommer i job eller uddannelse i mindst én, fire eller
otte uger. For en mere detaljeret udfoldelse og gennemgang af disse malinger henvises til bilag 3: *"TVP-afrapportering’.



Forvaltningen interviewer sammen med udvalgsformanden for Arbejdsmarked, Erhverv og Turisme lgbende tilfeldigt
udvalgte borgere, om deres erfaringer med at have fiet en indsats via TVP. Disse borgere er generelt tilfredse med
samarbejdet med forvaltningen, fordi de ikke skal forklare det samme flere gange til forskellige afdelinger i forvaltningen.
De oplever storre fleksibilitet til at lese de udfordringer, som de har, og de foler, at der er en mere ligevaerdig dialog.

2) Samarbejdsmodellen

Samarbejdsmodellen udfolder og konkretiserer strukturer, arbejdsgange og malsatning for borgere, der har brug for en
serlig indsats.

Samarbejdsmodellen er bygget op omkring borgeren og stetter borgeren og de involverede fagpersoner pa tvers af
forvaltninger i at koordinere mal og indsatser i et struktureret og kontraktbaseret forlgb.

Forlgbene tager afsat i netveerksmader, der faciliteres af tovholderen i samarbejdsmodellen. P4 baggrund af disse meder
opstilles feelles mél pé tveers af forvaltninger med fokus pé, at borgeren bliver selvforsergende gennem job og/eller
uddannelse.

Borgeren beholder i denne indsats sine respektive sagsbehandlere eller kontaktpersoner i de forskellige centre, men
tovholderen serger for en koordineret indsats.

Denne model bruges for borgere med komplekse udfordringer som misbrug, oftest med psykiatriske diagnoser, og ringe
tilknytning til arbejdsmarkedet. I samarbejdsmodellen involverer samarbejdet ofte eksterne partnere sdsom
uddannelsesinstitution/skole, netvark, mentor, sagsbehandler, misbrugsbehandler, psykiatrien m.v.

Aktuelt er der 12 igangverende sager fordelt pa 4 familiesager og 8 ungesager, og sé er yderligere 2 familier varslet pa vej
i opstart. Siden opstarten 1 2020 har der veret i alt 24 sager i samarbejdsmodellen fordelt pa 11 familiesager og 13
ungesager.

Samarbejdsmodellen starter helt konkret med et opstartsmede med borger, sagsbehandler samt en tovholder for at fa en
status pd de igangsatte indsatser og borgerens gnsker. Det aftales desuden med borgeren, hvad der skal geres mere eller
mindre af og om der er behov for nye indsatser. Her udarbejdes et sékaldt netverkskort, og det udpeges, hvem der skal
inviteres med til megderne. Det er som oftest en person fra borgernes eget netvaerk samt de akterer, der er i gang med
indsatser. Til selve samarbejdsmeadet har der indtil nu deltaget mellem 7 og 11 personer.

Resultatet pt. er, at 3 borgere er kommet i uddannelse, 1 borger er pa vej i uddannelse, 3 borgere er kommet fra
samarbejdsmodellen over i TVP og 1 borger har féet tilkendt fertidspension.

Forvaltningen vurderer pa de forelobige resultater, at vaesentlig flere borgere oplever en eller anden form for fremgang i
lobet af deres deltagelse i det tvaerfaglige velfeerdsprogram enten i kortvarig eller lengerevarende selvforsergelse
undervejs. Forvaltningen kan ikke konkludere pé det foreliggende grundlag, i hvilket omfang det skyldes det tvaerfaglige
velfeerdsprogram eller om det ville vere sket alligevel. De forste interviews, som forvaltningen har foretaget, viser ogsa
en stor tilfredshed fra borgerne, som er en del af TVP.



Forvaltningen forventer at forelaegge naeste afrapportering med resultaterne fra TVP i andet halvar 2022.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Bilag 1. Sagsfremstilling nr. 679 d. 2. september 2021. TVP - progressionsmaéling - Beslutning
Bilag 2. TVP-afrapportering - Sammendrag

Bilag 3. TVP-afrapportering



Punkt 40: Nyt regulativ pa husholdningsaffald - Godkendelse

07.18.00-P00-1-20
Resume

Den 4. marts 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen indsamlingsordningen for renovation. Ordningen medferer, at Stevns
Kommune skal sortere i yderligere 4 affaldsfraktioner, men antallet af affaldsspande fastholdes. Fra 1. maj 2022 vil der
saledes blive sorteret i 10 affaldsfraktioner. Med den ny ordning folger et nyt regulativ for husholdsningsaffald. Det
ekstisterende regulativ fra 2019 er blevet opdateret, s& det passer til den kommende ordning. For at regulativet kan traede i
kraft den 1. maj 2022, skal det forst godkendes af Plan, Miljo og Teknik, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udkast til Regulativ for husholdningsaffald 2022 godkendes og sendes i offentlig hering.

2. Udkast til Regulativ for husholdningsaffald godkendes endeligt i sin nuvarende form ved endt heringsperiode, hvis
der ikke er kommet veesentlige indsigelser i heringssvarene.

3. der dispenseres fra Kommunens Delegationsplan, séledes at regulativet er godkendt efter endt hering, i fald der ikke
kommer vaesentlige indsigelser i heringsperioden

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, 8. marts 2022, pkt. 43:
1. Anbefaler.
2. Anbefaler.

3. Anbefaler.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingerne.

Sagens gang

Plan, Miljo og Teknik - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
Beskrivelse af sagen

Regulativet er opdateret med informationer om de fire nye affaldsfraktioner, samt hvordan indsamlingen af alt affald vil
foregé efter den 1. maj 2022.

Kort opdatering af @ndringer i forhold til det gamle regulativ:

1. Fire nye fraktioner: Udover at indsamle rest, mad, plast, metal, papir og glas, skal vi fremover ogsa indsamle mad-
og drikkekartoner (herefter MDK), pap, farligt affald og tekstilaffald.

2. Ny indsamling: MDK indsamles fremover sammen med plast og metal. Pap indsamles sammen med papir i
beholderen til papir og glas. Farligt affald indsamles via miljekasser (eller miljoskabe), og tekstilaffald indsamles
via specielle plastposer, som leveres til borgerne.



Kommunenavnet er af tekniske &rsager ikke korrekt i regulativet. Det skyldes et centralt system i Miljostyrelsen. Det kan
forst blive endret, nar heringsperioden er afsluttet, regulativet treeder i kraft den 1. maj 2022.

Der leegges i indstillingen op til at regulativet i sin nuvarende form vedtages ved heringsperiodens afslutning. Dette er
betinget af, at der ikke indkommer horingssvar, der kraever en politisk behandling.

Delegationsplanen
I henhold til kommunens delegationsplan skal regulativer og takster godkendes efter endt hering af

Kommunalbestyrelsen. Da der forventes ikke at indkomme vesentlige indsigelser til regulativet indstilles der til, at
regulativet kan godkendes uden pény at blive forlagt for Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse om affaldsregulativer, -gebyrer og -akterer m.v.
BEK nr. 2097 af 14/12/2020

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Regulativ - Husholdningsaftfald pr.1. maj 2022



Punkt 41: Lukket: Modernisering af vejbelysning - Beslutning

05.00.00-P20-1-22



Punkt 42: Kvalitetsstandard for selvudpeget hjelper - Godkendelse

27.39.08-P23-1-21

Resume

Borgere, som er berettiget til stotte til personlig pleje og praktisk hjelp, har med enkelte undtagelser mulighed for selv at
udpege en hjelper til at udfere de bevilligede opgaver. Social og Sundhedsudvalget vedtog den 5. januar 2022 at sende
forste udkast til kvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjelper i hering i £ldreradet og Handicapradet. Horingen

gav anledning til enkelte justeringer, som er medtaget i det udkast til kvalitetsstandard, som her fremlaegges til vedtagelse
i kommunalbestyrelsen.

Kvalitetsstandarden udmenter lovgivningen pa omradet og har til formal at skabe tydelighed og gennemsigtighed for
borgerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. udkast til kvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjelper godkendes.

Beslutning fra Social og Sundhed, 9. marts 2022, pkt. 35:

Anbefales.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Social og Sundhed - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Borgere, som er berettiget til stotte til personlig pleje og praktisk hjelp efter § 83 i lov om social service (herefter
benavnt serviceloven), har jf. § 94 i samme lov mulighed for selv at udpege en hjlper til at udfere opgaverne.

Social og Sundhedsudvalget vedtog pa mede den 5. januar 2022 at sende forste udkast til kvalitetsstandard og vejledning
om selvudpeget hjelper i hering i Aldreradet og Handicapradet. £Aldrerddets heringssvar af 17. februar 2022 og
Handicapradets heringssvar af 21. februar 2022 er vedlagt som bilag.

Aldrerddet geor i sit heringssvar opmaerksom pa, at 26 uger forekommer radet som en meget lang tid for at feerdiggere en
henvendelse om selvudpeget hjelper (med henvisning til s. 6 kvalitetsstandarden). Handicaprédet giver udtryk for samme
bekymring i deres heringssvar. Nér der i kvalitetsstandarden stér: "Din henvendelse feerdigbehandles indenfor 26 uger",
betyder det, at der maksimalt gér 26 uger. Fristen er, som de gvrige sagsbehandlingsfrister, vedtaget af
kommunalbestyrelsen, heringssvarene giver derfor ikke anledning til endringer i kvalitetsstandarden. Forvaltningen geor i
forleengelse heraf opmaerksom p4, at sagerne altid behandles hurtigst muligt.

Aldrerddet papeger endvidere i sit heringssvar, at materialet hverken nevner krav om straffeattest eller krav om
berneattest. Forvaltningen er enig i, at det ber fremga af kvalitetsstandarden, at der indhentes bade straffeattest og
berneattest ved ansattelse af selvudpeget hjelper. Det er i forvejen en del af kommunens ansettelsesprocedure. Dette er



nu tilfejet i kvalitetsstandarden som et ekstra afsnit under overskriften "Ansettelse og aflenning". ZAldreradet afslutter sit
heringssvar med, at radet i gvrigt kan anbefale anvendelsen af kvalitetsstandarden.

Handicapradet eftersperger i sit heringssvar smidighed ved ferie og sygdom, da Handicapradet oplever, hvor vanskelig
rekruteringssituationen kan veaere. I udkast til kvalitetsstandard star: "Nar den valgte hjelper ansattes, skal der samtidig
veelges en anden leverander af § 83 ydelser, som kan overtage opgaverne, hvis din selvudpegede hjelper bliver syg eller
skal pa ferie. Her har du mulighed for at vaelge mellem den kommunal leverander af hjemmepleje eller en privat
leverander, som er godkendt af kommunen." Pa den beggrund er det forvaltningens vurdering, at borgere med selvudpeget
hjaelper er sikret hjelp ved ferie og sygdom, idet de allerede fra starten har valgt, om det er den private leverander eller
den kommunale hjemmepleje, som skal traede til i de tilfzelde. Dette horingssvar giver derfor ikke anledning til @ndring i
kvalitetsstandarden.

Heringen har pa den baggrund givet anledning til f& sendringer, der er indarbejdet i vedheeftede udkast til kvalitetsstandard
for selvudpeget hjzlper og i nedenstaende oversigt over indholdet.

Personen, der er udpeget til hjelper, ansattes af Stevns Kommune, som udarbejder en anszttelseskontrakt.
Ansettelseskontrakten beskriver de naermere vilkar for ansettelsesforholdet. Herunder at der indhentes straffeattest og
safremt der er bern og unge i husstanden ogsa berneattest.

Kwvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjelper har til formal at vejlede de borgere i Stevns Kommune, der har
eller overvejer selv at udpege en hjlper til at udfere ovennavnte opgaver.

Kwvalitetsstandarden saetter rammene for selvudpeget hjalper, sa disse bliver tydelige og gennemsigtige for kommunens
borgere. Med kvalitetsstandarden slas det fast, at udpegning af hjelper kreever kommunens godkendelse, ligesom
kvalitetsstandarden beskriver krav til hjelperens kompetencer samt undtagelser for godkendelse. Herudover informerer
kvalitetsstandarden bl.a. om ansattelse, aflonning og arbejdsgivervilkar samt arbejdsmilje og krav til hjemmet.

Der stilles folgende kompetencekrav til personer, der skal udpeges til hjzlper:

¢ Personen skal vere over 18 ar

o Kuvaliteten af den hjalp, der ydes i hjemmet, skal leve op til de formal og krav, der er beskrevet i
kvalitetsstandarderne under § 83 i serviceloven

¢ Personen skal kunne bestride arbejdet, sé de bevilgede ydelser kan udferes pa betryggende vis

¢ Personen skal kunne folge en instruks og yde hjelp til selvhjelp

¢ Personen skal kunne foretage observationer og give relevant tilbagemelding til visitationen, herunder om generelle
forveerringer og forbedringer i borgerens tilstand

¢ Personen skal kunne indfri de uddannelseskrav, der er geeldende athangigt af, hvilken hjelp der udferes

¢ Brug af hjelpemidler: Ved forflytninger og lignende er det et krav, at hjelperen anvender de hjelpemidler som
stilles til rddighed

Hvis de bevilligede ydelser vurderes at kreeve serlig sundhedsfaglig viden eller serlige handlinger, eller hvis der
forekommer komplicerede plejeforhold, hvor opgaven er sa kompleks, at det kraever sarlig viden om f.eks.
forflytningsteknikker og lignende, er det ikke muligt at benytte en selvudpeget hjelper.

Kvalitetsstandarden endrer ikke pa det serviceniveau, der leveres i dag, men den vil bidrage til tydelighed og
gennemsigtighed for borgerne og dermed at forbedre forvaltningens kommunikation med borgerne.



I lobet af 2021 har 11 borgere benyttet sig af en selvudpeget hjelper, men pga. fraflytning og dedsfald er antallet ved
udgangen af 2021 faldet til 7 borgere. I 2020 benyttede 3 borgere sig af muligheden for en selvudpeget hjzlper.
Udgifterne var i 2020 pé lige under en million kroner, mens de i 2021 forventes at komme op pa ca. to millioner kroner.

Vedtagelse af kvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjelper krever ikke tilforsel af ressourcer.

Kvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjelper samt specifik vejledning til borger og selvudpeget hjzlper er
vedlagt som bilag til sagen.

Retsgrundlag

Lov om social service § 94.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ikke skonomiske konsekvenser, da kvalitetsstandarden er en tydeliggerelse af det eksisterende serviceniveau.

Bilag

Udkast til kvalitetsstandard og vejledning om selvudpeget hjaeper
Vejledning til borger og selvudpeget hjelper

Zldreradets heringssvar vedr. kvalitetsstandard for selvudpeget hjelper

Handicapradets heringssvar vedr. kvalitetsstandard for selvudpeget hjelper



Punkt 43: Diverse orienteringer - @konomiudvalget den 22. marts 2022
00.01.00-G00-3-21

Resume

Emner til droftelse og/eller orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

orienteringsemnerne droftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning
Udvalget tager orienteringerne til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Nyt fra KKR (Kommunekontaktriadet) Se KKR s madeplan, dagsordener og referater pa denne adresse:
http://www.kl.dk/Kommunalpolitik 1/Kommunekontaktrad/KKR-Sjaelland/

2. Status pa Corona - herunder personalesituationen

3. Orientering om projektet "Fremtidens arbejdsformer for administrative medarbejdere i Stevns Kommune"
4. Status pa situationen omkring Ukraine, herunder modtagelse af flygtninge med opholdstilladelse

5. Status pé samarbejdet omkring Koge Bugt

6. Planlegning af budgetseminar den 8. april

7. Orientering om mede med Vejdirektoratet og Keoge Kommune vedrerende statsvejen til Stevns


http://www.kl.dk/Kommunalpolitik1/Kommunekontaktrad/KKR-Sjaelland/

Punkt 44: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark for @konomiudvalget den 22. marts 2022.

Beslutning
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