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Punkt 167: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-4-24

Resume

Godkendelse af dagsorden for Sundhed og Ældre.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 168: Status flyverkorpset på ældreområdet - Beslutning

00.01.00-A00-1-21

Resume

Udvalget for Sundhed og Ældre bliver med denne sag orienteret om regnskab for 2024 og status på flyverkorpset på
ældreområdet med henblik på stillingtagen til, hvorvidt flyverkorpset skal fortsætte og i givet fald, hvordan merudgiften
til det skal finansieres.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Ældre

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. udvalget tager orienteringen om flyverkorpset til efterretning
2. udvalget tager stilling til, hvorvidt flyverkorpset skal fortsætte og i givet fald, om merudgiften til det skal

finansieres, som foreslået under afsnittet om økonomi.

Beslutning

Udvalget udsætter behandlingen af sagen med henblik på at få redegjort nærmere for den, i sagen, angivne merudgift til
flyverkorpset. Når behandlingen af sagen bliver genoptaget, skal den være suppleret med sagsfremstilling og
underliggende bilag fra behandling af sag om Etablering af eget vikarkorps, som blev behandlet af det forrige fagudvalg
på deres møde den 18. august 2021 (punkt 356).

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med budgetaftalen for 2023 blev det besluttet at oprette et internt vikarkorps "flyverkorps" på ældreområdet.
Med denne sag orienteres Udvalget for Sundhed og Ældre om regnskabet for 2024 samt status på, hvordan det er forløbet
for flyverkorpset.

Den 1. december 2023 begyndte den første flyver (en medarbejder, der arbejder som flyver) i ældreplejen i Center for
Sundhed & Omsorg. Herefter er der løbende blevet ansat flere. Medio 2024 havde vi 10 flyvere ansat.

Flyverkorpset ledes af en leder 15 timer om ugen. Lederen er taget ud af anden intern stilling i Center for Sundhed &
Omsorg, som så bliver varetaget af en anden. 

Det interne flyverkorps fungerer rigtig godt på ældreområdet. De forskellige grupper oplever, at flyverne er engagerede og
dedikerede medarbejdere, der kender både kommunen og borgerne, når de møder ind. Det bidrager til højere kvalitet og
bedre udnyttelse af tiden, da medarbejderne ikke behøver at forklare alting fra bunden hver morgen, som det ofte er
tilfældet, når der kommer nye eksterne vikarer fra et vikarbureau.

Derudover sikrer det, at borgerne med tiden lærer flyverne at kende og ikke betragter dem som vikarer, men som faste
medarbejdere. Når flyverne kender borgerne, kan de i højere grad levere pleje uden behov for at spørge om, hvordan
ydelserne plejer at blive leveret.

Flyverne udtrykker stor tilfredshed med at arbejde som flyvere og er glade for at være ansat i stillingen.

Forvaltningen har nu opgjort regnskabet for 2024 for flyverkorpset. Regnskabet viser, at driften af ??flyverkorpset har
medført en merudgift på ca. 814.000 kr. sammenlignet med, hvis de samme vagter var blevet dækket af eksterne vikarer
fra vikarbureauer. Dette er en af ??årsagerne til, at ældreområdet afslutter 2024 med et merforbrug.

Hvis der ansættes flere flyvere, vil merudgiften stige tilsvarende.

Regnskabet er udarbejdet på baggrund af en sammenligning af, hvad hver enkelt time, som de interne flyvere har leveret
ville have kostet, hvis de havde været leveret af en ekstern vikar.



Udvalget for Sundhed og Ældre skal med denne sag beslutte, om de ønsker at flyverkorpset skal fortsætte og i givet fald,
om merudgiften til det skal finansieres, som foreslået under afsnittet om økonomi.

Regnskab er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Beregningen viser, at driften af flyverkorpset med 10 medarbejdere koster 814.000 kr. årligt, som skal finansieres, såfremt
der politisk er et ønske om at fortsætte ordningen.

I givet fald foreslår forvaltningen, at en del af merudgiften i 2025 finansieres af restbeløbet fra kvalitetsmidlerne på
354.000 kr. (senere sag på dagens møde). De resterende 460.000 kr. forsøges dækket af den øvrige drift i Center for
Sundhed & Omsorg, som rapporteres i budgetopfølgningerne i 2025.

I 2026 kan merudgiften prioriteres ind i budgettet som forslag ud over vedtaget drift, mens der fra 2027 og frem igen er
ledige kvalitetsmidler, som kan prioriteres til varig finansiering af ordningen.

Bilag

Regnskab flyverkorps i 2024.



Punkt 169: Budget 2025 - Kvalitetsløft i Ældreplejen - Beslutning

00.30.10-Ø00-1-24

Resume

Udvalget for Sundhed og Ældre skal med denne sag tage stilling til, hvordan de resterende kvalitetsmidler på 354.000 kr.
for 2025 skal anvendes.

På dialogmødet om udmøntning af budgetpulje til kvalitetsløft i ældreplejen den 5. december 2024 blev det besluttet, at
deltagerne ligeledes skulle have mulighed for at give input til, hvordan de resterende midler skal anvendes.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Ældre

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. udvalget, med baggrund i de indkomne forslag beslutter, hvordan de resterende kvalitetsmidler på 354.000 kr. for
2025 skal anvendes.

Beslutning

Udvalget udsætter behandlingen af punktet som følge af, at behandlingen af punkt 168 blev udsat.

Beskrivelse af sagen

Den 5. december 2024 behandlede Udvalget for Sundhed og Ældre sagen om kvalitetsløft i ældreplejen. Sagen vedrørte
udmøntningen af ??de bevilgede midler fra Lov- og cirkulæreprogrammet til formålet. 

På baggrund af drøftelserne på dialogmødet den 5. december 2024 besluttede Udvalget for Sundhed og Ældre at udmønte
puljen således:

Ressourceudfordringer på plejecentrene: Budgettildeling fra 19,3 til 19,8 time pr. uge pr. borger: 1.019.000 kr. i
2025. Solhaven får samme nye tildeling fra 2026 og frem. 
Fokus på vedligeholdende træning på plejecentrene: Opnormering med 1 stilling: 520.000 kr. i 2025 og frem. 
Sikring af kontinuitet i Nichen: Pulje til afløsning/vikar: 100.000 kr. i 2025 og frem. 
Udvidelse af kapacitet i dagcenteret på Hotherhaven: Opnormering med 1 stilling samt øget kørsel af borgere:
510.000 kr. i 2025 og frem. 
Støtte til frivillig træning af borgere med demens på Stevnshøj: Hjælper 3 timer pr. uge: 40.000 kr. i 2025 og frem. 
Tilskud til støtteforeninger/bruger- og pårørenderåd: 40.000 kr. i 2025 og 250.000 kr. i 2026 og frem. 

Herefter er der 354.000 kr. tilbage for 2025, som deltagerne i dialogmødet den 5. december 2024 efterfølgende kunne
komme med forslag til, hvordan kunne anvendes.

Bemærk, at restbeløbet på 354.000 kr. kun er gældende i 2025, idet det fulde beløb for 2026 allerede er disponeret i første
udmøntning.

Følgende forslag om anvendelse af de resterende midler for 2025 er blevet fremsat og fremgår herunder:

Ældre Sagen, Store Heddinge afdeling, foreslår, at en del af midlerne anvendes til et nyt og velfungerende lydanlæg
samt teleslynge på Stevnshøj. Anlægget vil ikke kun blive brugt til foreningsmøder, men også til kommunale
møder.

Ældrerådet foreslår at midlerne anvendes til en fysio-/ergoterapeut, som kan oplære sundhedspersonalet i
vedligeholdelsestræning på plejecentrene.
Desuden foreslås "Opkvalificering af madtilbuddet via en kostfaglig medarbejder i centralkøkkenet'.



Bruger- og Pårørenderådet ved Plushøj Plejehjem har et stort og langvarigt ønske om at få etableret en afskærmning
af fællesrummets store vinduesparti mod syd. Den påtænkte løsning i form af udendørs markise vil betyde en stor
kvalitetsforbedring i form af bedre indeklima og bedre muligheder for beboernes oplevelser ved udsigten over havet
og det omgivende område. Som situationen er nu, er udsigten spærret pga. nedrullede gardiner, så snart solen
skinner. Projektet beløber sig til 60.000 kr. ekskl. moms.

Forvaltningen: I 2023 blev det besluttet, at opsige abonnementet til Boblberg - en hjemmeside for sociale
fællesskaber. Der er dog et udbredt ønske blandt borgerne om, at abonnementet fortsætter. Det svarer til en årlig
udgift på ca. 80.000 kr.

Forvaltningen: I 2023 blev det besluttet, at der skulle oprettes et internt flyverkorps i 2024. Det har været forbundet
med en merudgift på ca. 800.000 kr. i 2024, som også vil blive tilfældet i 2025. Flyverkorpset bidrager til en højere
kvalitet i den pleje og omsorg, som tilbydes vores ældre borgere i forhold til, at plejen blev leveret af eksterne
vikarer, da de interne flyvere er fastansatte medarbejdere, som lærer borgerne godt at kende. De resterende
kvalitetsmidler kan anvendes til at dække noget af den merudgift.

Tidligere behandling af kvalitetsløft i ældreplejen den 5. december 2024 er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Der er tale om udmøntning af en bevilling, som er optaget i Budget 2025-2028 som en uudmøntet pulje under Udvalget
for Sundhed og Ældre.

Det fulde beløb er herefter udmøntet for 2025 og 2026. For årene 2027 og frem er der ca. 1 mio. kr. tilbage til senere
udmøntning.

Bilag

Tidligere behandling - Budget 2025 - Kvalitetsløft i Ældreplejen - Sag nr. 57 - Udvalget for Sundhed og Ældre den
05.12.2024.



Punkt 170: Udkast til ny handicappolitik - Beslutning

00.01.00-P22-1-20

Resume

Med denne sag skal fagudvalgene beslutte, at sende udkast til Handicappolitik 2025-2028 i offentlig høring.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. udvalgene beslutter, at udkast til Handicappolitik 2025-2028 sendes i offentlig høring.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 4. marts 2025, punkt 602:

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M).

Udvalget godkender indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 4. marts 2025, punkt 888:

Udvalget godkender indstillingen.

Beslutning fra Job, Social og Fritid, den 5. marts 2025, punkt 117:

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M).

Udvalget godkender indstillingen under forudsætning af at udkast til Handicappolitik 2025-2028 godkendes i
Handicapudvalget som forudsat i tids- og procesplanen forud for, at denne sendes i høring.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen under forudsætning af at udkast til Handicappolitik 2025-2028 godkendes i
Handicapudvalget som forudsat i tids- og procesplanen forud for, at denne sendes i høring.

Beskrivelse af sagen

Processen med at formulere Stevns Kommunes nye handicappolitik blev igangsat i august 2024, hvor Udvalget for Job,
Social og Fritid godkendte vedhæftede tids- og procesplan. 

Processen har haft til formål at involvere chefer, ledere, medarbejdere, de politiske fagudvalg, Handicapråd, Ældreråd,
Udsatteråd, Stevns Erhverv samt en række foreninger.

På baggrund af input fra to interne arbejdsgruppemøder, en workshop i november 2024 og møder med forskellige
interessenter i januar 2025 har forvaltningen udarbejdet vedhæftede udkast til Stevns Kommunes nye handicappolitik.

Fagudvalgene skal med denne sag beslutte at sende Handicappolitik 2025-2028 i offentlig høring med henblik på at
kvalificere den endelige politik. 

Den endelige version af Handicappolitik 2025-2028 bliver sendt til endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den 24.
juni 2025 efter høringsperioden.

Høring



Handicappolitikken sendes i offentlig høring på Stevns Kommunes hjemmeside i én måned (marts/april 2025)

Høringen bliver annonceret i Stevnsbladet, på Stevns Kommunes Facebook og via brev til dem, der var inviteret til
workshoppen i november 2024.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Handicappolitik 2025-2028- udkast

Tids- og procesplan for revidering af Handicappolitik



Punkt 171: Ny ældrelov – Orientering

00.01.00-A00-3-25

Resume

Den 18. april 2024 annoncerede regeringen og aftalepartierne; Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre, at de var blevet enige om en ny ældrereform, som trådte i
kraft 1. januar 2025.

Udvalget for Sundhed og Ældre bliver med denne sag orienteret om det overordnede indhold i reformen, samt hvilke
værdier den bygger på og om tidsplanen for udrulning af de vedtagne love, der er fulgt med ældrereformen.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om den nye ældrelov tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede; Martin Henriksen (D).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Centerchef Dorthe Holmboe holder på mødet oplæg om den nye ældrelov.

Med den nye ældrelov ønsker regeringen og aftalepartierne, at give ældre mere selvbestemmelse gennem faste teams i
hjemmet. Medarbejderne skal have deres faglighed sat fri til at skabe det gode ældreliv for borgere ved, at der bliver
frigivet tid fra bureaukratiske opgaver, så medarbejderne i faglige fællesskaber i højere grad kan bruge deres tid på
kerneopgaven - omsorgen og plejen af de ældre.

Helhedsplejen skal være det bærende princip, og det indebærer, at en leverandør har det samlede ansvar for borgerens
forløb. Det gælder også de private leverandører. Målet med helhedspleje er, at hjælpen og plejen i langt højere grad end
før gives som et sammenhængende forløb på tværs af fagligheder, der koordineres med den enkelte ældre ud fra det
aktuelle behov.

En anden væsentlig ændring, der følger med ældrereformen, er kommunernes mulighed for at oprette lokalplejehjem.
Lokalplejehjem får deres egen bestyrelse, som får ansvar for plejehjemmets økonomi og drift. De ældre får mulighed for
at tilkøbe ydelser og plejehjemmene bliver sat fri fra de politikker og krav, der er i den enkelte kommune.

At skabe disse forandringer for borgerne medfører en forandring for den måde medarbejdere og ledere skal arbejde på
fremover. Der er afsat midler i reformen til oprettelse af faste tværfaglige teams og til kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere. Der er søgt og bevilliget midler til de faste tværfaglige teams og de er godt på vej. Det bliver
muligt at søge ind på kompetenceudviklingsforløb i efteråret 2025 og efteråret 2026.

Det betyder også, at der bliver behov for en anderledes måde at styre økonomien på end tidligere, hvilket der ligeledes
arbejdes på at finde en løsning til.

Lov om lokalplejehjem og ældretilsyn træder i kraft den 1. januar 2025 og ældreloven træder i kraft den 1. juli 2025.
Implementeringsperioden løber frem til dem 1. juli 2027.

Retsgrundlag
Ældreloven, Ældretilsynsloven, Lov og lokalplejehjem, Følgelov om konsekvenser for øvrig lovgivning samt lov om
friplejehjem.



Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Oplæg om ny ældrereform, marts 2025



Punkt 172: Sundhedsreformen – Orientering

00.01.00-A00-2-25

Resume

Den 15. november 2024 annoncerede regeringen, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre, at de har indgået en politisk aftale om en sundhedsreform.

Udvalget for Sundhed og Ældre bliver med denne sag orienteret om Sundhedsreformens indhold og betydning for
kommunerne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om Sundhedsreformen tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede; Martin Henriksen (D).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Centerchef Dorthe Holmboe holder på mødet oplæg om Sundhedsreformen.

Regeringen har indgået en bred politisk aftale om en sundhedsreform, som vil styrke sundhedsvæsenet og rykke det
tættere på borgerne. Med fire stærke regioner, 17 nye sundhedsråd, en lægereform og kronikerpakker skal reformen bl.a.
sikre, at alle har lige adgang til sundhedstilbud af høj kvalitet, og at borgere med kronisk sygdom får bedre og mere
sammenhængende behandling.

Region Sjælland og Region Hovedstaden lægges sammen til en ny stor region - Region Østdanmark.

De 17 nye sundhedsråd med folkevalgte fra kommuner og regioner, der får egen økonomi og beslutningskompetence, skal
udbygge det nære sundhedsvæsen og sikre sammenhæng mellem behandlingen på sygehusene og i kommunerne.

Reformen skal også sikre en bedre fordeling af praktiserende læger og sygehuslæger, så borgere i hele landet får adgang
til en læge tæt på og kan få behandling af samme høje kvalitet. Der skal også oprettes flere uddannelsespladser på
medicinstudiet i Aalborg, Esbjerg og Køge

Sundhedsreformen vil medføre store forandringer i kommunerne med en planlagt overdragelse af opgaver fra
kommunerne til regionerne.

Implementeringsarbejdet er allerede så småt gået i gang og fordelingen af ansatte, aktiver og passiver skal være på plads
den 1. april 2026.

Lovforslaget om opgaveoverdragelse fremsættes i oktober 2025 og træder i kraft den 1. januar 2027. Dog skal
kommunerne kunne varetage driftsopgaven til og med 2028, hvis regionerne ønsker det.

Retsgrundlag

Folkesundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser og finansiering



Ikke relevant for sagen.

Bilag

Oplæg om ny sundhedsreform, marts 2025



Punkt 173: Sundhedsindsatser i Sundhedspolitikkens handleplanskatalog
2023-2026 - Orientering

29.00.00-P22-1-23

Resume

Sagen er en orientering om status på implementering af sundhedsindsatser i Handleplanskataloget til Sundhedspolitikken
2023-2026. 10 ud af i alt 11 sundhedsindsatser er igangsat og/eller i drift, mens indsatsen "Røgfrie udearealer/legepladser"
ikke er igangsat.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring -  Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. status på sundhedsindsatser i Sundhedspolitikkens Handleplanskatalog 2023-2026 tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 4. marts 2025, punkt 601:

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 4. marts 2025, punkt 887:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Job, Social og Fritid, den 5. marts 2025, punkt 122:

Ikke til stede: Jørgen Larsen (M).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede; Martin Henriksen (D).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Handleplanen til implementering af Sundhedspolitikken 2023-2026 indeholder 11 sundhedsindsatser på områderne: Børn,
Tobak, Alkohol og Mental Sundhed.

10 ud af 11 sundhedsindsatser er igangsat og/eller driftet. Størstedelen af indsatserne følger implementeringsplanen.
Indsatsen 'Røgfrie Udearealer/legepladser' er endnu ikke igangsat.

Sagen har fokus på de indsatser, hvor implementeringen afviger fra planen, herunder den endnu ikke igangsatte indsats.
Kort opsummerende status over samtlige sundhedsindsatser i handleplanen er vedhæftet sagen.

Igangsatte sundhedsindsatser  
Ud af de 11 sundhedsindsatser i handleplanskataloget, er der tre indsatser, hvor implementeringen i 2024 har været
udfordret af utilstrækkelige medarbejderressourcer relateret til vakante stillinger i de tværgående arbejdsgrupper. 

De tre indsatser, der har været udfordret af denne problematik er:



1) Partner i Røgfri fremtid, hvorunder den tværgående arbejdsgruppe Børn og Nikotin arbejder for at forebygge, at børn
og unge anvender nikotin.

2) ABC for mental sundhed, som tager sigte på at styrke borgernes mentale sundhed ved at fremme kendskab til, og fokus
på sundhedsfremme samt ved at brobygge til etablerede fællesskaber på Stevns.

3) Røgfrie udearealer/legepladser.

Det tværgående samarbejde om sundhedsindsatserne er centralt, da borgernes sundhed er et fælles ansvar, jf.
Sundhedspolitikkens pejlemærke 1: Fælles ansvar – fælles indsatser.

Styregruppen for sundhedspolitikken har på styregruppemøde den 7. januar 2025 truffet beslutning om, hvordan der i
2025 arbejdes henimod at sikre ressourcer til det tværgående samarbejde om nævnte indsatser, så
implementeringsarbejdet kan fortsætte.

Nedenfor følger status på de tre nævnte sundhedsindsatser.

Partner i Røgfri Fremtid: Arbejdsgruppe børn og nikotin.
Af sidste års status fremgik det, at den tværgående arbejdsgruppe Børn og Nikotin har opbygget fælles viden,
synkroniseret og skabt kendskab til indsatser og tilbud.  Arbejdet har i 2024 været udfordret af vakante stillinger.
 Arbejdsgruppen er genetableret i december 2024 og ser ind i en periode med fornyet kapacitetsopbygning.

Med Sundhedsstyrelsens kvalitetstandard Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom (2024) er der krav om, at
kommunerne tilbyder nikotinstop til borgere, der ønsker hjælp til nikotinafvænning - også børn og unge. Stevns
Kommune har ikke et nikotinstoptilbud til børn og unge under 18 år, men kan henvise til den nationale rådgivningstelefon
Stoplinien, som dog kun er et supplement til kommunernes tilbud, da det er en kommunal opgave at tilbyde rådgivning
om nikotinafvænning.

Stevns Kommune har fået afslag fra Sundhedsstyrelsen på puljeansøgning til ”Ryge- og nikotinstoptilbud målrettet børn
og unge” samt forskningsprojektet U-Niko – Unge uden nikotin. Forvaltningen følger udvikling og erfaring fra
udviklingsprojekterne og afsøger muligheden for at etablere tilbud til børn og unge under 18 år. Forvaltningen vil herefter
arbejde videre med et oplæg om eventuelle muligheder til politisk behandling.

ABC for mental sundhed
I 2024 har indsatsen været udfordret af få medarbejderressourcer i arbejdsgruppen. Markeringen af Verdens Mentale
Sundhedsdag med Stemmer på Stevns blev derfor aflyst. Forvaltningen vil i 2025 arbejde med at få afviklet flere små
arrangementer frem for ét stort, da det er lettere realiserbart og giver anledning til løbende fokus på tilgangen.

Røgfrie Udearealer / legepladser er ikke igangsat
I følge sundhedspolitikkens handleplan skal der i perioden 2023-2026 implementeres røgfrie udearealer med afsæt i
politisk beslutning. Indsatsen er endnu ikke igangsat.

Rygeloven fra 2007 fastsætter kun regler for indendørs rygning, bortset fra på skoler og i daginstitutioner, hvor loven også
bestemmer reglerne for rygning på udearealerne. Loven fastsætter kun mindstekrav. Det betyder, at kommuner, regioner
og private arbejdspladser gerne må gå videre end loven og indføre røgfri udearealer.

Regeringens ”Forebyggelsesplan målrettet Børn og unge – tobak, nikotin og alkohol” (2023) udpeger 5 områder, der skal
nedsætte børn og unges forbrug af alkohol, nikotinprodukter og tobak. Et af områderne er: Flere røg- og dampfrie miljøer
samt fællesskaber uden tobak, nikotin og alkohol.

Vidensråd for Forebyggelse peger også på flere røg- og nikotinfrie miljøer som centrale, strukturelle tiltag på regionalt og
kommunalt niveau, hvilket fremgår af rapporten ”Strukturel forebyggelse. Med fokus på kost, tobak, nikotin, alkohol og
fysisk aktivitet” (2024).

Med afsæt i sundhedspolitikkens pejlemærke 3: ”Flere skal vælge et røgfrit liv og ingen børn og unge skal begynde at
ryge", vil forvaltningen arbejde videre med et oplæg til politisk behandling om at indføre røgfrie legepladser i Stevns
Kommune.

Bilag:

Status på handleplan 2024
Handleplan for Sundhedspolitik 2023-2026
Kvalitetsstandarder - forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.



Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Status på handleplan 2024

Handleplan for Sundhedspolitik 2023-2026 - webtilgængelig

Kvalitetsstandarder - forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom



Punkt 174: Plejecenterbyggeri Solhaven - Orientering

00.01.00-A00-2-21

Resume

Udvalget for Sundhed og Ældre bliver med denne sag orienteret om status på opførelsen af Plejecenter Solhaven i Store
Heddinge, med forventet overlevering den 1. november 2025.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om Plejecenter Solhaven i Store Heddinge tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede; Martin Henriksen (D).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Opførelsen af det nye plejecenter Solhaven forløber planmæssigt, både i forhold til den fastlagte tidsramme og de
økonomiske rammer. Der er ikke registreret økonomiske udfordringer, og byggeriet skrider frem som forventet. Den
udførende totalentreprenør lever op til de krav, der er fastsat i projektet, og samarbejdet fungerer tilfredsstillende.

Status på byggeriet: Bygningen er nu lukket helt af, og arbejdet foregår indenfor. De rå vægge er ved at blive spartlet, og
trappen i hallen er sat op. Udenfor er der opsat prøver af den råhvide belægning og træbelægning, som skal anvendes til
bygningens ydre.

Økonomi og tidsramme: Projektet skrider frem uden afvigelser i forhold til de fastlagte økonomiske rammer og tidsplan.
Forventet afleveringsforretning til bygherre Boligselskabet Stevns (og Stevns Kommune) er planlagt til den 31. oktober
2025. Overdragelse af servicearealet til Stevns Kommune herunder indvielse af plejecenteret er foreløbig sat til den 3.
november 2025. Herefter skal forvaltningen bruge november måned til at klargøre servicearealerne inden nye beboere
flytter ind.

Indflytning: De første beboere kan flytte ind så snart indretningen er færdig. Forventet indflytning af de første beboere
forventes at ske den 1. december 2025. Det er planlagt at have en prøvebolig klar i uge 12. Når prøveboligen er klar, vil
Udvalget for Sundhed og Ældre, borgmesteren og kommunaldirektøren blive inviteret til at besigtige prøveboligen og
byggeriet generelt.

Videre proces: Efter besigtigelsen af prøveboligen vil der blive afholdt et møde under temaet "Fra byg til drift" på
rådhuset. Deltagere vil inkludere relevante fagfolk fra DAB og Stevns Kommune. Formålet med mødet er at sikre, at de
sidste forhold er på plads, inden plejecenteret tages i brug. Stevns Kommune har planlagt dette møde i uge 12.

Yderligere orienteringsmøder er planlagt, herunder et møde efter sommerferien og et møde med køkkenet for at sikre, at
alle driftsmæssige detaljer omkring modtagerkøkkenet og leve/bo-køkkenerne er på plads.

De politiske beslutningstagere vil løbende blive holdt orienteret, og de nødvendige møder og aktiviteter er planlagt for at
sikre, at alle aspekter af byggeriet og den efterfølgende drift er klar til indflytning og anvendelse af plejecenteret.

Forvaltningen har opstartet arbejdet med at få overblik over alle de forskellige ting, der skal være på plads, før de første
beboere kan flytte ind. Forvaltningen følger løbende ventelisten til en plejebolig. Den 18. februar 2025 står der 6 på
ventelisten hvoraf de 4 søger udenbys. Her ud over forventer vi i nær fremtid yderligere 4, der vil ansøge om plejebolig.

Retsgrundlag



Almenboligloven.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 175: Diverse - Sundhed og Ældre - Orientering

00.01.00-G01-4-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emner drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede; Martin Henriksen (D).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Årshjul Social og Sundhed 2025
2. Referat fra ældrerådsmøde den 3. februar 2025
3. Område-MEDs ønsker til emner til drøftelse på dialogmøde den 10. april 2025: Økonomi, implementering af den

nye ældrelov, drøfte visioner for området, rekruttering med udgangspunkt i APV`en og den attraktive arbejdsplads.

Bilag

Referat fra ældrerådsmøde den 3. februar 2025

SÆ - Årshjul 2025, den 24.02.2025.



Punkt 176: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Sundhed og Ældre.

Beslutning

.
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