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Punkt 144: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid 

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Godkendt. Sag 156 udsættes.

 



Punkt 145: Dialogmøde med TUBA - Orientering

29.12.12-K07-1-16

Resume

TUBA tilbyder rådgivning og terapi for unge mellem 14-35 år, som er vokset op i familier med alkohol og/eller
stofmisbrugsproblemer. Denne sag lægger op til fagudvalgets årlige dialogmøde med TUBA.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen og dialogen med TUBA tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Susanne Lauridsen, som repræsenterer TUBA Sjælland, deltager i mødet og vil give en orientering om TUBA og
indsatsen i Stevns Kommune i 2024.

TUBA står for Terapi og rådgivning for Unge, der er Børn af Alkohol- og stofmisbrugere. Tilbuddet er gratis for unge
mellem 14-35 år. I februar 2017 etablerede Stevns Kommune og TUBA en partnerskabsaftale. Som en kontinuerlig
opfølgning på denne aftale arrangerer fagudvalget årligt et dialogmøde med TUBA, hvor der vil være lejlighed til dialog
og spørgsmål.

Årsregnskab 2024 for TUBA Stevns forelægges på mødet.

Partnerskabsaftale, Statusrapport for TUBA Stevns 2024, Statusrapport for TUBAs indsats i Danmark i 2024 samt
TUBAS årsmagasin 2024 er vedhæftet som bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen. Der er afsat 258.000 kr. i tilskud til TUBA i budgettet for 2025. 

Bilag

Dialogmøde med TUBA Stevns – Præsentation

Underskrevet regnskab 2024 – TUBA Stevns

Statusrapport for TUBA Stevns 2024

Statusrapport for TUBAs indsats i Danmark 2024

TUBAs årsmagasin 2024

Partnerskabsaftale - TUBA, underskrevet februar 2017



Punkt 146: Kulturpuljen 2025 - Ansøgninger fra kulturelle aktører -
Beslutning

00.01.00-Ø40-1-25

Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansøgninger til Kulturpuljen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. ansøgning fra Kalkcirklen drøftes og evt. tilskud fastlægges. 
2. ansøgning fra Rødvig Musik & Kultur drøftes og evt. tilskud fastlægges.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Grundet udfordringer med dagsordenssystemet har sagen ikke været rettidigt udsendt. Udvalget besluttede derfor at
udsætte ansøgningen fra Rødvig Musik og Kultur. Udvalget behandlede ansøgningen fra Kalkcirklen da denne havde
været på sidste måneds dagsorden.

Ad 1. Udvalget imødekommer ansøgningen fra Kalkcirklen med 30.000 kr.

Ad 2. Udvalget udsætter ansøgningen fra Rødvig Musik og Kultur til næste møde.

 

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. 

Formålet med Kulturpuljen er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder
og kulturaktører. 

I tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel foregå i Stevns Kommune
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
ansøgninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indeværende år
ansøgninger der er støtteberettigede til andre kommunale puljer, skal have søgt disse puljer før de kan vurderes til
støtte gennem kulturpuljen
der ydes ikke støtte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter 

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler. 

De resterende midler for Kulturpuljen i 2025 udgør 228.110 kr. 

Følgende aktører har siden sidste udvalgsmøde søgt tilskud gennem Kulturpuljen for 2025:



Kalkcirklen
Ansøger: Kalkcirklen
Projekt: Fortællermåned i børnehaver
Ansøgt beløb: 30.000 kr.

Projektbeskrivelse: 
Kalkcirklen ansøger om tilskud på 30.000 kr. gennem Kulturpuljen til afvikling af fortællermåned i november 2025.
Projektet indebærer, at september måned bliver fortællemåned for børn i børnehaver i Stevns Kommune. Kalkcirklen
stiller sine fire medlemmer til rådighed for de 14 børnehaver i kommunen, hvor hver børnehave kan booke to fortælledage
via en bookingkalender oprettet af Kalkcirklen.

Kalkcirklen vil tilbyde eventyr, myter og sagn, som passer til børnenes aldersgruppe, med mulighed for både formiddags-
og eftermiddagsfortællinger.

Formål med tilskuddet: 
Tilskuddet skal dække udgifter til sociale medier, kørsel, mediedækning (pressemeddelelser), oprettelse af
kommunikations- og bookingstruktur (www.doodle.com) samt andre nødvendige omkostninger. Alle steder vil det
fremgå, at Stevns Kommune støtter projektet.

Forvaltningens vurdering:
Sagen blev udsat fra sidste møde den 9. april grundet transport fremgik af ansøgningen fra Kalkcirklen. Forvaltningen har
efterfølgende været i dialog med Kalkcirklen som meddeler Fritid at der er tale om en fejl fra deres side. Deres budget
indeholder ikke transport. Transport er beregnet til 4.000 kr. som Kalkcirklen selv afholder. Dette har forvaltningen bedt
Kalkcirklen om at bekræfte på mail. Bilag på bekræftelse er vedhæftet denne sag. 
Det er derfor forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen.

Rødvig Musik & Kultur
Ansøger: Foreningen Musik og Kultur
Projekt: Musikarrangementer 2025 
Ansøgt beløb: 22.200 kr. 

Forening, projekt- og formålsbeskrivelse 
Foreningen Rødvig Musik & Kultur har til formål at fremme kendskabet til og interessen for alle genrer af musik og
kultur for alle aldersgrupper. Foreningen arbejder aktivt på at skabe musik- og kulturoplevelser i nærområdet for borgere i
Rødvig, stevnsboere, besøgende fra nabokommuner og turister. Derudover tager foreningen initiativ til og afholder
koncerter og kulturelle arrangementer i Harmonien, i Rødvig og på Stevns.

Foreningen Rødvig Musik & Kultur søger støtte fra Kulturpuljen til følgende arrangementer:

1. Sct. Hans aften - Mandag den 23. juni på Sandstranden og Fiskerihavnen i Rødvig.

Lokalt forankret: Arrangementet finder sted i Rødvig, Stevns Kommune.
Åbent for alle: Arrangementet er åbent for alle, og der vil være aktiviteter for både børn og voksne.
Nye målgrupper: Arrangementet engagerer både lokale borgere, besøgende fra nabokommuner og turister.
Nyskabende: Inkluderingen af musikalsk opbakning og fællessang med kendte danske sange skaber en unik
og engagerende oplevelse.
Tværgående samarbejder: Foreningen samarbejder med lokale spisesteder og Strandhotel Klinten om
promovering og aktiviteter.
Ingen støtte til forplejning, logi, transport: Ansøgningen omfatter kun støtte til musikerens honorar på 6.000
kr.

2. Tim Schou – Proud Tour - Lørdag den 20. september på Harmonien.

Lokalt forankret: Arrangementet finder sted på Harmonien i Stevns Kommune.
Åbent for alle: Arrangementet er åbent for alle med billetsalg.
Nye målgrupper: Tim Schou, som er opvokset på Stevns, tiltrækker både lokale og besøgende.
Nyskabende: Koncerten med en kendt lokal musiker skaber en unik kulturel oplevelse.
Tværgående samarbejder: Foreningen samarbejder med Harmonien om afholdelse af arrangementet.
Ingen støtte til forplejning, logi, transport: Ansøgningen omfatter underskudsdækning på 7.500 kr. grundet
usikkerhed om indtægter.



3. Musikalsk valgmøde - Torsdag den 6. november på Harmonien.

Lokalt forankret: Arrangementet finder sted på Harmonien i Stevns Kommune.
Åbent for alle: Arrangementet er åbent for alle med billetsalg.
Nye målgrupper: Arrangementet engagerer både musik- og politisk interesserede borgere.
Nyskabende: Kombinationen af musik og politisk debat skaber en unik og engagerende oplevelse.
Tværgående samarbejder: Foreningen samarbejder med lokale politikere og en moderator/konferencier.
Ingen støtte til forplejning, logi, transport: Ansøgningen omfatter kun dækning af omkostninger på 8.700 kr.

Forvaltningens vurdering:
Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for tildeling af midler gennem
Kulturpuljen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Budgettet til Kulturpuljen udgør 517.000 kr. i 2025. Der er pt. givet tilskud for 288.890 kr. Der er dermed 228.110 kr.
tilbage i puljen.

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet det ansøgte kan finansieres af det resterende budget i Kulturpuljen 2025.

Ansøger Ansøgt Excl. moms

Kalkcirklen (ekskl. transport) 30.000 kr. 27.600 kr.

Rødvig Musik & Kultur 22.200 kr. 20.424 kr.

I alt 52.200 kr. 48.024 kr. 

 

Bilag

Kalkcirklen - Mail fra kalkcirklen angående ændring om transport

Kalkcirklen - Projektbeskrivelse Stevns boernehaver nov.

Rødvig Musik og Kultur - Budget Roedvig Musik & Kultur 2025

Rødvig Musik og Kultur - Vedtaegter Roedvig Musik & Kultur, vedtaget december 2024

Rødvig Musik og Kultur - Kulturpuljemidler ansoegning Roedvig Musik & Kultur 2025

Rødvig Musik og Kultur - Program for Roedvig Musik & Kultur 2025



Punkt 147: Østsjællands Museum regnskab 2024 - Beslutning

00.01.00-P19-1-25

Resume

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsførende myndighed for Østsjællands Museum og skal dermed
godkende Østsjællands Museums regnskab for 2024.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Østsjællands Museums regnskab for 2024 godkendes. 

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune er sammen med Faxe Kommune tilsynsførende myndigheder for den selvejende
institution Østsjællands Museum. Stevns Kommune skal som tilsynsførende myndighed godkende regnskabet og melde
godkendelsen tilbage til Østsjællands Museums bestyrelse.

Statsanerkendte museer skal indsende regnskab til Slots- og Kulturstyrelsen. Regnskabet skal være godkendt af den
selvejende institutions bestyrelse. Museet oplyser at museets bestyrelse har godkendt regnskabet for 2024 (bilag 1+2). 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Regnskabet er gennemgået af forvaltningen og de anførte tilskud fra Stevns Kommune er i overensstemmelse med aftale
og udbetalinger. 

Bilag

2024_330280_Årsrapport_Østsjællands_museum

2024_330280_Protokol_Østsjællands_museum



Punkt 148: Kulturpolitik 2025 - Stevns Kommune - Beslutning

00.01.10-P22-1-25

Resume

DrÃ¸ftelse og fastlÃ¦ggelse af proces for kommende udarbejdelse af ny kulturpolitik.

Â 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller,Â 

1. At proces for udarbejdelse af ny kulturpolitik godkendes.

Â 

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget godkender indstillingen med den bemÃ¦rkning, at den nuvÃ¦rende politik forlÃ¦nges frem til udgangen af 2026
med henblik pÃ¥, at det nye udvalg kan udarbejde en kulturpolitik fra 2027. Den kommende kulturpolitik anbefales
derefter gennemgÃ¥et Ã¥rligt med henblik pÃ¥ at sikre en lÃ¸bende forholden sig til aktualitet.

Â 

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen godkendte i 2020 den nuvÃ¦rende kulturpolitik. Kulturpolitikken var gÃ¦ldende i perioden 2020 -
2023 hvorfor kulturpolitikken trÃ¦nger til at blive fornyet. Udvalget for Job, Social og Fritid besluttede d. 14. august 2024
i forbindelse med beslutning om lokaleprojektet at medtage "medborgerskab" som en del af den kommende kulturpolitik.

Der er i den nuvÃ¦rende kulturpolitik fem overordnede fokuspunkter for arbejdet med kulturpolitikken:

BÃ¸rn og unges mÃ¸de med kulturen
Kulturarven som "Lokomotiv"
Kulturarven
Kultur som turisme og vÃ¦kstdriver
Kultur i Ã¦ldrefÃ¦llesskaber

Kulturpolitikken blev vedtaget efter en grundig involverende proces. Der blev afholdt en rÃ¦kke inputmÃ¸der med
kommunens egne kulturelle institution, kulturelle forening, lÃ¸st organiserede kulturelle aktÃ¸rer samt afholdt et
borgermÃ¸de.

I den tidligere sagsbehandling blev det konkluderet af forvaltningen, at eksempelvis unge mellem 13 og 20 Ã¥r og
bÃ¸rnefamilier ikke var tilstrÃ¦kkeligt oplyst om muligheden for at komme med input til kulturpolitikken. Det anbefales
derfor at medtage dette perspektiv i den kommende proces.

Forslag til proces

Set i lyset af det kommende kommunalvalg, anbefales det, at arbejdet med at udarbejde en ny kulturpolitik forankres i
bÃ¥de det nuvÃ¦rende og det kommende udvalg. PÃ¥ den mÃ¥de kan det nuvÃ¦rende udvalg evaluere kulturpolitikken,
samt komme med anbefalinger til den kommende politik. Herefter kan det nye udvalg drÃ¸fte, kvalificere og beslutte en
ny kulturpolitik.



Det foreslÃ¥s derfor, at udvalget i oktober 2025 drÃ¸fter de fem nuvÃ¦rende fokuspunkter med henblik pÃ¥, om de
fortsat er dÃ¦kkende for at rumme en ny kulturpolitik og om der skal flere/nye fokuspunkter til.

Desuden anbefales det, at drÃ¸fte graden af involvering af kulturaktÃ¸rer samt kulturinstitutioner pÃ¥ Stevns med
henblik pÃ¥ at fÃ¥ en sÃ¥ forankret ny kulturpolitik som muligt.

Ligeledes anbefales det, at analysere hvilke synergier mulighederne pÃ¥ kulturomrÃ¥det kan bidrage med i forhold til de
Ã¸vrige omrÃ¥der i centreret samt evt. andre centre.

Forvaltningen anbefaler at der afholdes et temamÃ¸de pÃ¥ udvalgsmÃ¸det i oktober 2025, hvor disse punkter drÃ¸ftes og
der gives anbefalinger til en kommende politik.

I starten af 2026 fremlÃ¦gges de forelÃ¸bige resultater af arbejdet med revidering af kulturpolitikken for det nytiltrÃ¥dte
udvalg for Job, Social og Fritid med henblik pÃ¥ drÃ¸ftelse og en evt. tilpasning af processen.

Ny kulturpolitik forventes besluttet medio 2026 med virkning for perioden 2026-2030.

Â 

Â 

Â 

Ã˜konomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Kulturpolitik_2020-2023



Punkt 149: Politiske udpegninger til diverse bestyrelser - Beslutning

00.01.00-A30-3-21

Resume

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der er bestyrelser m.v. der fra 1. januar 2026 ikke længere skal have politisk
repræsentation. Der er tale om såkaldte ”kan-udpegninger”.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. det besluttes om der er bestyrelser m.v. som Kommunalbestyrelsen ikke længere skal være repræsenteret i efter den
1. januar 2026 jf. nedenstående skema.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 6. maj 2025, punkt 630:

Udvalget indstiller, at Stevns kommune fra den kommende valgperiode skal være repræsenteret i alle nedenstående
bestyrelser mv. indenfor udvalgets område med den bemærkning, at det for Lund Havns bestyrelse anbefales, at der
fremadrettet udpeges 1 medlem.

 

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 6. maj 2025, punkt 918:

Udvalget anbefaler udpegningen til Ungdomsskolebestyrelsen ændres fra "blandt" KB til "af" KB.

Udpegningen til skolernes valgbestyrelse vil blive fastlagt i forbindelse med godkendelse af ny vedtægt for styrelsen af
kommunens skolevæsen. 

 

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget anbefaler følgende: 

Cafe Stevnen - fortsætter uændret med samme udpegning som nu.
Handicaprådets ændres med udpegning af KB nedsættes fra 4 til 3 medlemmer.
LAG Sjællandsyd - fortsætter uændret.
Snurretoppen ændres med ingen udpegning fremadrettet.
Frivillighedscenteret - uændret udpegning, dog med præcisering af, at det er en fra det relevante udvalg som
udpeges. 
Stevns Lokalhistoriske Arkiv - ændres med ingen udpegning fremadrettet.
Stevns Musikskole - fortsætter uændret.
Stevns Teaterforening - ændres med ingen udpegning fremadrettet.
Udsatterådet - ændres med udpegning fra 2 til 1 medlem, og at medlemmet udpeges fra Udvalget for Job, Social og
Fritid. 
Vallø Lokalhistoriske Arkivforening - ændres med ingen udpegning fremadrettet. 

Vedr. Folkeoplysningsudvalget anbefaler 3 medlemmer (A, C og V) at det fortsætter uændret. 1 medlem (M) anbefaler, at
der gives mulighed for udpegning af 2 medlemmer. 

 



Beskrivelse af sagen

Ved tiltrædelse af ny kommunalbestyrelse skal der foretages en række udpegninger til forskellige fora (nævn, råd,
bestyrelser m.v.) Ved denne valgperiodes start var der ca. 65-70 konstitueringssager. Der er samlet tale om mange
personer, som Kommunalbestyrelsen skal udpege til de mange bestyrelser m.v.

Udpegninger kategoriseres i ”kan og skal-udpegninger”. Skal-udpegninger kan ikke fravælges, da de oftest er bundet op
på en lovgivning eller kontraktforpligtigelse.

Den siddende kommunalbestyrelse skal, som en del af forberedelsen til en ny valgperiode, tage stilling til om der er ”kan-
udpegninger” til fora, som de fra den 1. januar 2026 ikke længere skal have politisk repræsentation i.

Sagen behandles i udvalgene med henblik på udvalgets anbefaling forud for behandling i Kommunalbestyrelsen. Det er
Kommunalbestyrelsen der skal beslutte om der er bestyrelser m.v. der fra 1. januar 2026 ikke længere skal have politisk
repræsentation.

Oversigt over kan-udpegninger til vurdering:

Nr. Udvalg, bestyrelse m.v. Bemærkninger Udvalg /

ansvarsdelegation

1 Cafe Stevnen 1 medlem til styregruppen
udpeges af KB.

JSF

2 Folkeoplysningsudvalget Udvalget kan ikke nedlægges,
men repræsentationen fra KB kan
fravælges.

1 medlem udpeges blandt KB.

JSF

3 Foreningen Bøgeskov
Havns bestyrelse

1 medlem til bestyrelsen udpeges
blandt KB. Der kan dog i stedet
udpeges en embedsmand til at
varetage funktionen.

PMT

4 Handicaprådet Rådet kan ikke nedlægges, men
antal medlemmer kan ændres. Jf.
Retssikkerhedsloven § 37 a, stk.
3 sammensættes Handicaprådet
af af 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i
kommunen og 3-7 medlemmer
udpeget af kommunalbestyrelsen,
heraf et antal af dens medlemmer.
I Stevns kommune består
Handicaprådet af 8 medlemmer,
4 medlemmer udpeget fra Danske
handicaporganisationer og 4
medlemmer udpeget af KB. (3
KB’er og centerchefen for Center
for Sundhed & Omsorg som fast
medlem). Rådet kan nedsættes til
6 medlemmer og KB
udpegningen kan reduceres til i
alt 3 medlemmer, heraf skal min.
1 være KB-medlem.

JSF

5 LAG Sjællandsyd 1 medlem til bestyrelsen udpeges
blandt KB. Hvis der ikke længere
skal være politisk repræsentation

JSF



vil konsekvensen være at Stevns
Kommune ikke længere indgår i
samarbejdet med Faxe, Næstved
og Vordingborg kommuner.

6 Lund Havns bestyrelse 2 medlemmer til bestyrelsen
udpeges af KB.

PMT

7 Foreningen Rødvig
Fiskerihavn

2 medlemmer udpeges blandt
KB. De to bestyrelsesmedlemmer
skal som hovedregel være
borgmester og 1. viceborgmester

PMT

8 Skolernes valgbestyrelse Lov om folkeskolen,
bekendtgørelse om valg af
forældrerepræsentanter til
skolebestyrelser, (ny vedtægt for
styrelsen af kommunens
skolevæsen forventes godkendt i
august).

1 valgbestyrelsesformand til hver
skole udpeges blandt KB.

BUL

9 Snurretoppen 1 medlem til bestyrelsen udpeges
af KB.

JSF

10 Stevns
Frivillighedscenters
bestyrelse

1 observatør udpeges af KB. JSF

11 Stevns Lokalhistorisk
Arkiv

1 medlem til bestyrelsen udpeges
af KB.

JSF

12 Stevns Musikskole Bestyrelsen kan nedlægges – og i
stedet referere direkte under JSF
som de øvrige institutioner under
kultur- og fritidsområdet.

1-2 medlemmer udpeges af KB.

JSF

13 Stevns Teaterforening 1 medlem udpeges af KB JSF

14 Udsatterådet 1 medlem udpeges blandt SÆL.

1 medlem udpeges blandt JSF.

SÆL, JSF

15 Ungdomsskolebestyrelsen Bestyrelsen er en skal, men det er
ikke et krav at der skal være
politisk repræsentation. Jf.
styrelsesvedtægt for
Ungdomsskolevirksomhed
udpeges 2 medlemmer blandt
KB.

BUL

16 Vallø Lokalhistoriske
Arkivforening

1 medlem udpeges af KB. JSF

Af øvrige kan-udpegninger, som på grund af kontraktforpligtigelser ikke kan fravælges er;

Advisory Board VISM, Kulturregion Storstrøm, Østsjællands Museum, Stevns Erhverv samt Stevns Klint Experience.



Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse (Styrelsesloven)

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen. 

Bilag

Oversigt politiske udpegninger til diverse bestyrelser



Punkt 150: Budgetopfølgning 1 2025 - Beslutning

00.30.14-Ø00-4-25

Resume

Fagudvalgene skal behandle budgetopfølgning 1 i 2025 og udvalgets anbefalinger vil indgå i den samlede sag til
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Budgetopfølgningen er en status på det forventede regnskab for 2025.

Opfølgningen viser et forventet mindreforbrug på 14,6 mio. kr. vedrørende driften på udvalgets område og et forventet
mindreforbrug på 10,8 mio. kr. vedrørende anlæg.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget behandler budgetopfølgning 1, 2025
2. udvalgets anbefalinger indgår i den samlede sag til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget drøftede den fremlagte budgetopfølgning 1, 2025 og anbefaler videresendelse af budgetopfølgningen til den
samlede sag til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

Beskrivelse af sagen

Budgetopfølgning 1 er en status på det forventede regnskab for 2025 vedrørende udvalget for Job, Social og Fritid.

Drift
Opfølgningen viser et samlet forventet mindreforbrug på 14,6 mio. kr. fordelt på følgende:

Mindreforbrug på rammeaftaler og lønsumsstyring på 5.000 kr.
Mindreforbrug på øvrig drift på 14,55 mio. kr.

Der forventes på baggrund af nuværende skøn overført 5.000 kr. til 2026. Budgetopfølgningen for udvalget for Job, Social
og Service viser følgende: 

Der forventes er samlet mindreforbrug vedrørende overførselsudgifter på 14,7 mio. kr. Hvilket specielt skyldes et
mindreforbrug vedrørende førtidspensioner og personlige tillæg på 8,5 mio. kr. Generelt forventes der på de fleste
delområder et mindreforbrug. Kun vedrørende boligstøtte og enkeltydelser forventes et merforbrug.

Budget 2025 er, som budget 2024 var, baseret på forventning om stigning i ledigheden. Det må dog konstateres at på trods
af store usikkerheder i verdenen og dermed Danmark, så er økonomien herhjemme fortsat stærk. 

Til budopfølgningen skal det bemærkes at i både 2025 og 2026 ser vi ind i en kontanthjælpsreform og en
beskæftigelsesreform. Betydningen for Stevns er, både hvad angår økonomi og tidshorisonten, for nu meget usikker. Dette
gør det meget svært at indarbejde konsekvenserne af disse reformer i forventninger til både 2025 og 2026.

Vedrørende serviceudgifter forventes et merforbrug på 1 mio. kr. Dette skyldes et forventet merforbrug vedrørende Tilbud
til voksne med særlige behov, mens der forventes et mindreforbrug vedrørende takstfinansieret institutioner.

For hvad angår fritid m.m. er forventet at området går i nul. For hvad angår socialområdet er det forudsat at alle
besparelser aftalt i budget 2025 opnås. Herudover baseres opfølgningen på forventet aktivitet, dvs. antal borgere der
benytter tilbud og forventet pris for tilbud. 



Vedrørende serviceudgifter udenfor servicerammen forventes et mindreforbrug på 0,9 mio. kr.

Anlæg
Vedrørende anlæg forventes et mindreforbrug på 10,8 mio. kr., som primært skyldes processen omkring lokalerokade i
Store Heddinge samt projektet vedrørende tiltag langs Stevns Klint.

Det er endeligt besluttet at placere Musikskolen i Hårlev. Udover at vi her afventer den endelig tidsplan og det endelige
budget for projektet, så har processen også haft betydning for en række andre projekter. Bl.a. har færdiggørelsen af det rå
lokale i Stevns Hallen måtte afvente beslutningen om musikskolen.

Projektet omkring Tiltag langs Stevns klint fortsætter efter planen. Taget til Pyramiden forventet afsluttet i løbet af 2026
og det samlede projektet forventes at være fuldt ud afsluttet i 2027. Men måden hvorpå kommunen har modtaget
donationer gør at betydelige beløb forventes overført til 2026.

Der forventes på baggrund af nuværende skøn overført 10,8 mio. kr. til 2026. 

Videre proces
Resultatet af opfølgningen samt udvalgenes anbefalinger indgår i den samlede budgetopfølgningssag, som behandles i
Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens møder i maj 2025.

Tillægsbevillinger til eventuelle afvigelser i forhold til budgettet gives i forbindelse med årets sidste budgetopfølgning,
der bliver politisk behandlet i december.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Der forventes et mindreforbrug i 2025 på 10,6 mio. kr. vedrørende drift og 10,8 mio. kr. vedrørende anlæg.

Der forventes overført 5.000 kr. til 2026 vedrørende drift og 10,8 mio. kr. vedrørende anlæg.

Bilag

Budgetopfølgning 1 2025 - Drift - JSF

JSF - Anlæg - BOP 1 2025



Punkt 151: Udsatterådets årsberetning 2024 - Orientering

27.15.00-K07-1-22

Resume

Denne sag giver en orientering om Udsatterådets arbejde i 2024, idet Udsatterådet ifølge deres vedtægter skal afgive en
årlig beretning til Stevns Kommunes Kommunalbestyrelse.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Udsatterådets årsberetning for 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager årsberetningen for 2024 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I henhold til Udsatterådets vedtægter skal rådet hvert år afgive en beretning til Stevns Kommunes Kommunalbestyrelse.

Udsatterådet har til formål at give borgere med særlige sociale problemstillinger, defineret ved udsathed, et talerør ind til
kommunalbestyrelsen i Stevns Kommune. Udsatterådet rådgiver kommunalbestyrelsen i sager, der særligt vedrører
udsatte borgere i kommunen, og Udsatterådet høres i sager, der vedrører rådets målgruppe.

Stevns Udsatteråd har følgende sammensætning:

4 livseksperter/borgere med livserfaring inden for målgruppen
1 kommunalpolitikker udpeget af Udvalget for Job, Social og Fritid (JSF)
1 kommunalpolitikker udpeget af Udvalget for Sundhed og Ældre (SÆ)
3 repræsentanter fra relevante foreninger/organisationer
Leder af socialpsykiatrisk værested i Stevns kommune.

Udsatterådet har afholdt fire ordinære møder i 2024, den 29. februar, 23. maj, 8. august og 14. november.

Fokusområdet for 2024:
Fokusområdet for 2024 var "fattigdom".

Udsatterådet har i 2024 haft temadrøftelser med:

Lederen af Borgerservice om at møde borgerne med værdighed, respekt og diskretion.
Centerchefen for Børn & Læring om budget 2025 inden for Børn & Læring. En budgetopfølgning viste, at
udgifterne er steget. Udviklingen skyldes blandt andet, at et stigende antal børn har behov for mere støtte, end hvad
der normalt tilbydes i skolerne.

Børn & Læring skal i 2025 arbejde fokuseret på at øge det forebyggende arbejde.

Centerchefen for Arbejdsmarked om budget 2025 inden for Arbejdsmarked.



Centerchefen fortalte, at budgettet styres af lovgivningen, og at opgaven er at give den rette hjælp, så borgerne
modtager ydelser i kortest mulig tid. 

Øvrige drøftelser og orienteringer
Centerchefen for Børn og Læring deltog på mødet den 14. november og orienterede om aktuelle indsatser på børne- og
ungeområdet, herunder "Stime", "Sammen med børnene" og "Lær for livet".

Der blev drøftet klagemuligheder, og Udsatterådet ønsker øget synlighed omkring bisidderordningen. Derudover blev
Udsatterådet orienteret om omgørelsesprocenter og Ankestyrelsens årsstatistik for 2023.

Høringssvar
I 2024 afgav Udsatterådet høringssvar til:

Budget 2025 – afgivet skriftligt.

Beslutninger i 2024
På årets første møde besluttede Udsatterådet:

At deltage i Foreningernes Dag den 27. september, hvor rådet delte stand med Retshjælpen på Stevns. Formålet var
at skabe større synlighed om rådet og dets arbejde.
At fokusområderne fremadrettet skulle være fattigdom og værdighed.

Fremtiden
I det nye år indleder Udsatterådet med to temadrøftelser – med lederen af Stevns Frivillighedscenter og lederen af Stevns
Bibliotekerne. Det vurderes relevant og lærerigt for rådet at høre mere om "Broen", andre foreninger samt udsattes brug af
bibliotekerne i Stevns.

Udsatterådet godkendte årsberetningen via mail den 25. marts 2025. Årsberetningen er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag

Vedtægter for Stevns Udsatteråd, godkendt den 19. maj 2022.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Udsatterådets årsberetning 2024



Punkt 152: Opfølgning på indsatsområder i budget 2025 - Orientering

00.30.00-S00-3-25

Resume

Budgetaftalen for 2025 indeholder en række indsatsområder.

Der gives her en status for arbejdet med indsatsområderne.

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orientering om status på indsatsområderne i budget 2025 tages til efterretning

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 6. maj 2025, punkt 628:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 6. maj 2025, punkt 913:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Budgetaftalen for 2025 indeholder en række indsatsområder, som der her gives en status på.

I vedhæftede oversigt er der givet en status på de enkelte projekter.

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Budgetaftale 2025-2028 - opfølgning på indsatsområder



Punkt 153: Handicaprådets årsberetning 2024 - Orientering

27.69.48-K07-1-22

Resume

Denne sag giver en orientering om Handicaprådets årsberetning for 2024, idet Handicaprådet ifølge deres vedtægter skal
afgive en årlig beretning til Stevns Kommunes Kommunalbestyrelse.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Handicaprådets årsberetning for 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager årsberetning for 2024 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I henhold til Handicaprådets vedtægter afgiver Handicaprådet årligt en beretning eller orientering til Stevns Kommunes
Kommunalbestyrelse om sit arbejde og virke. Med denne sag orienteres om Handicaprådets arbejde i 2024.

Handicaprådet består af otte medlemmer, heraf fire fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer og fire udpeget efter indstilling af kommunalbestyrelsen.

Handicaprådet har i 2024 afholdt 4 ordinære møder. Møderne blev afholdt henholdsvis 8. februar, 2. maj, 22. august og
31. oktober.

Fokusområder i 2024:

Igen i 2024 har Handicaprådets fokusområde været handicaptilgængelighed i trafikken og byrum i Store Heddinge.

Handicaprådet konstaterede, at bedre skiltning og opmærkning af parkeringspladser endnu ikke har løst
problemerne med blokerede ledelinjer og fortove. Det skaber fortsat udfordringer for handicappede borgere.

På mødet den 31. oktober besluttede rådet at fastholde fokusområdet i 2025 og undersøge muligheden for at
fremsætte et anlægsønske, der kan bidrage til løsninger.

Andet arbejde med handicaptilgængelighed:

Handicaprådet gjorde opmærksom på, at der manglede et gelænder ved trappen til lægehuset i Store Heddinge.
Efter formandens henvendelse blev der opsat et gelænder.

Handicapprisen 2024:

Handicaprådet har arbejdet for at øge kendskabet til Handicapprisen. Der indkom to indstillinger, som blev
behandlet på mødet den 31. oktober 2024. Prisen blev tildelt Heidi Andersen, daglig leder på Ridecenter Strålen,
ved et arrangement den 3. december 2024 på Sundheds- og Frivillighedscentret.

Revidering af Handicappolitikken:

I 2024 blev processen med at revidere Stevns Kommunes Handicappolitik igangsat. Handicaprådet har bidraget
med input og deltaget i en workshop sammen med øvrige interessenter. Politikken har været i høring i perioden fra
den 31. marts til den 30. april 2025, hvorefter den sendes til godkendelse i kommunalbestyrelsen.



Henvendelser, besøg og møder i 2024:

Afsnitslederen fra Myndighed samt en medarbejder fra afdelingen for Hjælpemidler deltog i Handicaprådsmødet
den 2. maj og orienterede om emnet "Hjælpemidler – fra henvendelse til udlevering."

DH-medlemmer deltog i:

Det Centrale Handicapråds temadag den 7. maj om deltagelse i fritidsfællesskaber.
Kickoffmøde om ny rammeaftale på socialområdet den 31. maj.
Dialogmøde med Udvalget for Job, Social og Fritid den 14. august.

Udstilling samt § 18- og § 79-tilskud

Den 22. august behandlede rådet en henvendelse om fotoudstillingen "At høre til", men det lykkedes ikke at finde egnede
lokaler til udstillingen i 2024.

Ole Gjermandsen og Arne Nilsson repræsenterer Handicaprådet i Indstillingsudvalget for § 18- og § 79-tilskud. Udvalgets
forslag til fordeling af tilskud for 2025 blev godkendt den 5. december.

Handicaprådet har i 2024 afgivet høringssvar til:

Kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjælp
Kvalitetsstandard for handicapkørsel med Flextrafik
Budgetforslag 2025-2028.

Årsberetningen blev godkendt på møde i Handicaprådet den 24. marts 2025. Årsberetningen er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag

Vedtægt for Stevns Kommunes Handicapråd, godkendt den 16. februar 2022.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2024



Punkt 154: Udviklingen af Store Heddinge bymidte - Orientering

01.11.00-P20-1-24

Resume

Det gives en status på arbejdet med udviklingen af Store Heddinge bymidte. 

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 6. maj 2025, punkt 640:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik godkendte den 11. juni 2024 en overordnet proces for udviklingen af Store Heddinge
midtby og bevilligede 500.000 kr. i hvert af årene 2025 og 2026 til det videre arbejde (bilag).

På baggrund af krav i planloven om detailhandelsplanlægning og strategisk planlægning for bymidter, har Stevns
kommune i forbindelse med den igangværende revision af Kommuneplanen, igangsat flere analyser, der både understøtter
det strategiske og det praktiske arbejde med udviklingen af bymidten. Blandt andet er der udarbejdet en
detailhandelsanalyse for hele Stevns Kommune  samt en trafik- og parkeringsanalyse for Store Heddinge. 

Status på udviklingsarbejdet

Detailhandelsanalyse
Detailhandelsanalysen indeholder en kortlægning af butiksstrukturen i hele Stevns Kommune. herunder en analyse af bl.a.
omsætning, beskæftigelse, dagligvareforsyning, turismens betydning, arealbehov og udviklingsmuligheder. Analysen
indeholder desuden en række anbefalinger til styrkelse af detailhandlen og bymidterne. Detailhandelsanalysen er suppleret
med en konsekvensanalyse af forskellige udviklingsønsker og -scenarier for dagligvare- og udvalgsvaresegmentet i Store
Heddinge. Detailhandelsanalysen forventes at være færdig medio april 2025. Med afsæt i detailhandelsanalysen og dens
anbefalinger, vil forvaltningen den kommende tid opstille forskellige scenarier specifikt for Store Heddinge Bymidte, som
vil blive fremlagt for de politiske udvalg efter sommerferien. 

Trafik- og parkeringsanalyse
Stevns Kommune har i vinteren 2025 igangsat en trafik- og parkeringsanalyse specifikt for Store Heddinge. Behovet for
analysearbejdet udspringer af de øgede trafikmængder, blandt andet fra de nye boligområder ved overdrevskvarteret, samt
ønsker fra forskellige aktører om at inddrage nogle af de eksisterende parkeringsarealer i Store Heddinge til anden brug.
Parkeringsanalysen skal skabe et overblik over de parkeringsmæssige forhold i Store Heddinge, herunder antallet af
parkeringspladser og belægningsprocenten og skal give et overblik over parkeringsmønstre og hvilke muligheder der vil
være for at frigive plads til en mere aktiv bymidte. Trafik- og parkeringsanalysen forventes ligeledes klar til politisk
behandling efter sommerferien.



Parkeringsplads ved Kronhøjvej
Stevns Kommune har modtaget ønsker fra forskellige aktører i forhold til at inddrage dele af de eksisterende
parkeringsarealer i Store Heddinge til anden brug. Desuden er der ønsker om at frigøre plads på torvet og i Algade til
f.eks. events og udeservering, som kan bidrage til at gøre bymidten mere levende og indbydende. Derfor arbejdes der på
et skitseforslag for zonen mellem Kronhøjvej og baghaverne til Algades baggårde, med henblik på at skabe et nyt
sammenhængende parkeringsområde på strækningen mellem Jernbanegade og Ved Rådhuset. Parkeringsarealet skal
betjene områdets dagligvarebutikker samt bymidtens øvrige butikker og servicefunktioner. Der skal, i tråd med
Udviklingsplan for Store Heddinge, sikres forbindelser for de gående til Algade via eksisterende og nye smøger og stier.
Det er meningen at arealet, trods sin omdannelse til parkeringsområde, skal fremstå grønt og i den forbindelse undersøges
det hvorvidt en del af de eksisterende træer kan bevares. Kalkskulpturerne flyttes over på det grønne areal ved
legepladsen.

Indkøb og opsætning af sensorer
Der installeres et kundetællersystem i Store Heddinge som korresponderer med systemet langs klinten. Systemet er 100%
GDPR sikret og skal give information om kundestrømme, handelsmønstre og synergi mellem Store Heddinge og 'perlerne'
langs klinten. data fra sensorerne skal være med til at sikre forhold til planlægning af arrangementer og generel
forretningsoptimering. 

Eventpakker fra brandrådgiver
Der skal udarbejdes en række eventpakker, hvor ansøgere til tilbagevendende events og arrangementer langt nemmere og
hurtigere kan få en godkendelse, hvis set up og organisation holder sig inden for de samme rammer. I forhold til det
praktiske arbejde samles de væsentligste aktører og der udarbejdes en række ”pakker”, hvor tekniske krav til opstilling af
telte, boder, borde/stole mv. er beskrevet og afklaret omkring brandsikkerhed. Der inddrages en brandrådgiver i forhold til
at sikre, at afstandskrav og brandsikkerhed er i orden. Eventpakkerne forventes at være klar i løbet af maj/juni 2025.

Arbejdsgrupperne
Byudviklingsprojektet består af 4 arbejdsgrupper, der er fremkommet på baggrund af de 2 cafémøder, der blev afholdt i
efteråret 2024. Arbejdsgrupperne består både af kommunale fagmedarbejdere, Stevns Erhverv samt en række eksterne
repræsentanter fra Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening og et udvalg af det lokale handelsliv.

Arbejdsgrupperne er følgende:

Infrastruktur og trafikafvikling
Arbejdsgruppen skal forholde sig til trafikafvikling og parkeringsforhold i forbindelse med events og arrangementer på
Nytorv. De 2 første møder har været afholdt og der arbejdes med et oplæg til prøvehandling, hvor dele af Nytorv
afspærres for parkering i forhold til at frigive mere plads til udendørsarrangementer. Gruppen arbejder tæt sammen med
bl.a. arbejdsgruppen for frivillighed og events.

Frivillighed og events
Arbejdsgruppen har som opgave, at etablere et netværk af frivillige samt en grejbank, der kan gøre det lettere at opstarte
frivillige arrangementer i midtbyen og Stevns Kommune generelt. Området i og omkring Nytorv skal aktiveres og åbne
op for udendørsservering mv. Første møde i arbejdsgruppen er afholdt.

Butiksudvikling og samspil med bymidteprojektet
Arbejdsgruppen skal aktivere det lokale handelsliv i bymidten og søge at opkvalificere de handelsdrivende i forhold til at
styrke deres forretning og udnytte de muligheder, som projektet giver de handelsdrivende i forhold til øget viden og et
forhåbentlig større kundeflow.

Tomme butikslokaler
Arbejdsgruppen skal beskæftige sig med, hvordan vi bedst muligt får aktiveret de tomme lokaler i midtbyen, så de
kommer til at bidrage positivt til byens liv og aktiviteter. Første prioriteten er anvendelse til erhvervsformål, sekundært til
midlertidige kulturelle eller borgerrettede aktiviteter. Det skal undersøges, om der i samarbejde med ejendomsejere kan
aftales en model, så tomme butikslokaler ikke får lov til at stå tomme i længere tid ad gangen.

Det fremadrettede arbejde

Hen over sommeren vil der blive iværksat en række prøvehandlinger fra de 4 arbejdsgrupper, der evalueres på et
cafémøde i efteråret 2025. Fra efteråret er der igen mulighed for at afprøve nye tiltag eller fortsætte med de eksisterende
tiltag i en tilrettet udgave. De nye tiltag skal være klar til at blive igangsat i løbet af november, så de når at træde i kraft
inden julehandlen. Forud for igangsætningen af afprøvninger i november vil der blive givet en fornyet orientering til de
politiske udvalg. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering



Ikke relevant for sagen.

Bilag

Gantt diagram POL

Proces for udviklingen af bymidten i Store Heddinge



Punkt 155: Ny beskæftigelsesreform - Orientering

15.00.00-A00-1-25

Resume

Regeringen og forligspartierne (Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
fremlagde onsdag d. 9.april resultatet af længere tids forhandlinger, om en ny beskæftigelsesindsats. Kommunerne får en
langt højere grad af medbestemmelse over, hvordan den fremtidige beskæftigelsesindsats udmøntes, herunder også
hvorvidt kommunen ønsker at opretholde eller nedlægge det kommunale jobcenter. Udvalget orienteres om
hovedpunkterne i beskæftigelsesindsatsen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Aftalen tager afsæt i anbefalingerne fra Ekspertgruppen for Fremtidens Beskæftigelsesindsats. Aftalen inddeles i seks
hovedelementer: 

Forenkling af målgrupper
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Færre sanktioner til de mest udsatte - tidligere sanktion til de jobparate
Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktører  
Resultatstyring i stedet for proceskrav.

Implementeringen falder i tre tempi: 1. februar 2026 - lukkes for ny-visitation til ressourceforløb, jobafklaringsforløb.
Revalidering og jobrotation afskaffes. Den1. juli 2026 - reduceres antallet af obligatoriske samtaler og obligatoriske
tilbud. Derudover skal kommunen ikke længere have et Rehabiliteringsteam. 1. januar 2027 træder den nye hovedlov i
kraft, hvilket blandt andet betyder færre målgrupper.

Samlet set skal reformen medføre en besparelse på 2,7 milliarder kroner frem mod 2030. Implementeringen vil være stejl,
hvilket betyder, at der allerede fra 2026 skal findes 1,3 milliarder kroner i besparelser.

Forenkling af målgrupper
I stedet for de nuværende 13 målgrupper reduceres antallet til 5 målgrupper; A-dagpengemodtagere, Jobparate
ledige, aktivitetsparate borgere, sygemeldte borgere og øvrige.
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Borgere, der er tæt på arbejdsmarkedet, skal kun have de samtaler og tilbud, der er nødvendige og gavnlige for at
komme i job. Sagsbehandlere kan undtage borgere, der kan og vil selv, fra samtaler og tilbud. Aktivitetsparate
borgere skal have en målrettet indsats på baggrund af en faglig vurdering. Sagsbehandler og borger vurderer, om
borgeren har brug for en indsats. Aktivitetsparate borgere og sygemeldte skal have færre samtaler end i dag. De
nuværende fire samtaler inden for de første seks måneder reduceres til én. Sagsbehandler skal minimum en gang
årligt tage stilling til, om borgeren får den rette indsats og ydelse. Kommunerne får mulighed for at fritage
aktivitetsparate borgere fra indsatser i kortere perioder, hvis borgeren har svært at deltage i indsatsen med udbytte.



Fritagelsen skal genvurderes senest efter seks måneder.
Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og hvor både den sygemeldte og arbejdsgiveren forventer, at
sygefraværet er mindre end 26 uger, skal som udgangspunkt ikke til samtaler og opfølgning i kommunen.
Færre sanktioner til de mest udsatte - tidligere sanktion til de jobparate
Sanktionering af aktivitetsparate borgere bortfalder som udgangspunkt, mens rådighedskravet for jobparate
skærpes, således at jobparate som tilsidesætter rådighedsforpligtelsen skal sanktioneres med bortfald af ydelse i en
måned. 
Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Kravet om en beskæftigelsesindsats samlet i et jobcenter afskaffes, og kommunerne kan selv beslutte, hvilken
forvaltning, der skal varetage indsatsen, og om nogle målgrupper skal have en indsats i en anden forvaltning end
andre. I en tidsbegrænset periode skal drøftelser af beskæftigelsesindsatsen i kommunerne forankres i ét udvalg for
at sikre fokus i overgangen til den nye beskæftigelsesindsats. Med aftalens frisættelse af beskæftigelsesindsatsen
skal det sikres, at virksomheder har én tydelig adgangskanal til kommunens virksomhedsservice. Kommunerne får
med aftalen også bedre mulighed for at bruge kunstig intelligens i beskæftigelsesindsatsen.
Mere plads til a-kasser og private aktører
Som et treårigt forsøg får få udvalgte dagpengemodtagere tæt på arbejdsmarkedet mulighed for frit at vælge et
kontaktforløb hos enten kommunen, a-kassen eller en privat aktør i de første fire ledighedsmåneder. Samtidigt
afskaffes Jobnets monopol til arbejdet med CV og logning af ansøgninger. Der åbnes for andre
selvbetjeningsløsninger i regi af kommuner og a-kasser.
Resultatstyring i stedet for proceskrav
Fokusmålene der betyder at min 80 pct. af alle borgere med en anciennitet på 12 måneder skal have haft min fire
samtaler og 70 pct. skal have haft et uddannelsestilbud, virksomhedsrettet tilbud eller have haft lønnede timer,
bortfalder. Til gengæld kommer der tre resultatmål; afgang til beskæftigelse og uddannelse, andel med ordinære
løntimer (aktivitetsparate borgere) og andel på offentlig forsørgelse. Der vil sandsynligvis blive lagt et
socioøkonomisk filter over disse målinger således, at der i målingerne tages hensyn til den enkelte kommunes
rammevilkår. 
Der tilføjes derudover to tilfredshedsmålinger; en for borgere og en for virksomheder. I Stevns kommune har vi
igennem de seneste 4 år arbejdet med en tilfredshedsmåling for borgere og ligeså målt tilfredsheden hos
virksomhederne via Rekruttering Køge Bugt.. 

Muligheder i den nye aftale
KL ser en række nye muligheder i den nye aftale. Kommunerne får i højere grad mulighed for selv at sætte dagsordenen
for deres beskæftigelsesindsats, herunder om hvilke forvaltninger, der vil have ansvaret for ledige borgeres forløb.
Kommunen kan også i højere grad end nu inddrage virksomheder og civilsamfund i beskæftigelsesindsatsen. 

Politisk proces i Stevns Kommune
For at sikre den bedst mulige proces vil Center for Borger og Arbejdsmarked opstille muligheder og scenarier i forhold til
den fremtidige beskæftigelsesindsats i Stevns Kommune. Disse muligheder og scenarier vil blive en vigtig del af det
politiske beslutningsgrundlag, som det politiske niveau skal tage stilling til. Det er endnu for tidligt at lægge sig fast på,
hvornår der skal tages politisk stilling emner vedr. reformen, men det vil sandsynligvis være umiddelbart efter
sommerferien 2025. Forventeligt vil første del af besparelsen skulle besluttes sammen med budget 2026.

Medarbejderprocessen i Stevns Kommune
Reformen har været længe undervejs, ligesom forventningen om en massiv besparelse på jobcenterområdet har ligget i
kortene længe. Medarbejderne har været løbene orienteret via mails og på Centermøder. Derudover drøftes reformen ved
møder i lokalMED. 

Ledelsen i Center for Borger og Arbejdsmarked har udarbejdet en strategi for kommunikation til medarbejderne specifikt
vedr. beskæftigelsesreformen. En strategi, som lokal-MED stiller sig bag.  Strategien har til hensigt at understøtte tryghed,
forståelse og klarhed i forandringsprocessen og at der også er en gennemsigtighed.

Ledelsen udarbejder derfor et ugentligt nyhedsbrev, der indeholder information om lovgivningsprocessen, hvilke
beslutninger der lægges op  i Stevns Kommune og endelig et medarbejderspor der orienterer om besparelser,
opkvalificering mv. ligesom reformprocessen fra marts har været fast punkt på alle Center-, leder- og teammøder.

Øvrige tiltag

Ungeløftet og sociale investeringer

Ungeløftet fra oktober 2024 frigav 1,3 milliarder til at styrke indsatsen for de unge, der har andre udfordringer end
ledighed. Ungeløftet får som konsekvens af aftalen yderligere 100 millioner kroner årligt fra 2026-2035 og 150 millioner
kroner fra 2036 og frem. Derudover afsættes til Den Sociale Investeringsfond – 90 millioner kroner i perioden 2027-2029



– til et investerings-program, der skal drive projekter rettet mod unge og seniorer, for hvem effekten af indsatser ofte er
forbundet med usikkerhed.

Opkvalificering og uddannelse
En så stor reform af beskæftigelsesindsatsen kræver opkvalificering af sagsbehandlere og ledere i kommuner og a-kasser.
Der er afsat 100 millioner kroner i 2027-2028 til at gøre overgangen til en indsats med større frihed og færre proceskrav
lettere for medarbejderne.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Regeringen og aftalepartierne er  blevet enige om, at kommunerne skal reducere udgifterne til øvrig vejledning og
opkvalificering og mentorordningen. Regeringen vil ikke pålægge kommunerne nye krav, der begrænser mulighederne
lokalt, og derfor skal pengene i stedet findes gennem en aftale med kommunerne. Der indføres en finansieringsgrænse
over den statslige finansiering af ordningerne, så udgifterne til øvrig vejledning og opkvalificering reduceres med 490
millioner kroner frem til 2035 og herefter 540 millioner kroner varigt, mens udgifterne til mentorordningen reduceres med
50 millioner kroner. Kommunerne kan selv vælge, hvordan besparelserne skal udmøntes, så det giver mening lokalt.
Aftalepartierne vil monitorere behovet for lovgivningsmæssige indgreb, hvis udgifterne ikke reduceres i tråd med den
politiske aftale.

Bilag

aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen

Webinar for kommunalpolitikere om aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen, 10. april 2025



Punkt 156: Røgfrie legepladser - Beslutning

04.03.00-G01-1-25

Resume
I december 2020 blev Stevns Kommune partner i Røgfri Fremtid, der arbejder med visionen om, at ingen børn og unge
ryger, samt at færre end 5 % af voksne ryger i 2030. Visionen understøttes af det tredje pejlemærke i Stevns Kommunes
sundhedspolitik 2023-2026, som også omhandler, at flere skal vælge et røgfrit liv mv.
 
Som led i dette sundhedsfremmende og forebyggende arbejde skal Udvalget for Plan, Miljø og Teknik, Udvalget for
Børn, Unge og Læring, Udvalget for Job, Social og Fritid samt Udvalget for Sundhed og Ældre med denne sag tage
stilling til et forslag om at gøre alle kommunale legepladser røgfrie. 

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. alle kommunale legepladser gøres røgfrie.
2. der opsættes skilte på alle kommunale legepladser med henstilling om, at legepladserne er røgfrie områder.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 6. maj 2025, punkt 645:

Udvalget udsætter sagen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 6. maj 2025, punkt 916:

Sagen udsættes.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Sagen udsættes.

Beskrivelse af sagen
I forlængelse af, at Stevns Kommune indtrådte i partnerskabet Røgfri Fremtid i 2020, har kommunen gennemført flere
tiltag for at begrænse brugen af tobak på kommunale matrikler. I april 2021 indførte kommunen røgfri arbejdstid, og i
august 2021 blev der indført røgfri skoletid på kommunens folkeskoler. For at understøtte disse tiltag og som led i
udmøntningen af kommunens sundhedspolitik for 2023-2026 foreslås et nyt tiltag, der skal bidrage til, at rygning bliver
mindre synligt i det offentlige rum.
 
Tiltaget består i, at alle kommunale legepladser i Stevns Kommune bliver røgfrie. Tiltaget er knyttet til det tredje
pejlemærke i kommunens sundhedspolitik og handler om, at flere skal vælge et røgfrit liv, og ingen børn og unge skal
begynde at ryge.
 
I henhold til Lov om røgfri miljøer, som har til formål at beskytte børn og voksne mod passiv rygning, er det ikke tilladt at
ryge eller anvende tobaksprodukter på arbejdspladser, institutioner og skoler for børn og unge, øvrige
uddannelsesinstitutioner mv. Loven trådte i kraft i 2007. Sundhedsstyrelsen, interesseorganisationer som eksempelvis KL
og andre har i forlængelse af denne lov arbejdet for etablering af flere røgfrie miljøer; herunder udearealer. En
kortlægning fra Kræftens Bekæmpelse viser, at over halvdelen af de danske kommuner har valgt at gøre legepladser,
sportsanlæg og andre udeområder røgfrie. Ved sportshallerne i Stevns Kommune har der tidligere været opsat skilte med
information om røgfrie arealer, men grundet hærværk blev de fjernet. Forvaltningen er i overvejelser om udformning og
opsætning af nye skilte ved hallerne. 



 
I Stevns Kommune er det fortsat muligt for borgere at ryge på kommunens udendørsmatrikler; herunder på
dagtilbuddenes og skolernes legepladser udenfor åbningstid. Formålet med at indføre røgfrie legepladser er, at færre børn
og unge møder rygning, når de færdes i det det offentlige rum. 

Tiltaget medfører, at alle legepladser og udearealer i dagtilbud og på skoler samt øvrige kommunale legepladser, hvor der
er offentlig adgang, gøres røgfrie. Det vil ikke længere være tilladt at ryge tobak såsom cigaretter, vandpibe og e-
cigaretter mv. i disse uderum. Der vil blive opsat skilte på legepladserne og skolernes udearealer med henstilling om, at
det af hensyn til børn og unge ikke er tilladt at ryge på området. Med inspiration fra partnerskabets kampagnemateriale vil
skiltene indeholde udsagn som "Tak fordi at du ikke ryger på vores legeplads" eller "Velkommen til en røgfri legeplads".
Som en del af initiativet vil eventuelle askebægere blive fjernet fra områderne. 

Alle, der har ophold på de kommunale legepladser og de udearealer, som er forbundet med dagtilbud og skoler, er
omfattet af tiltaget. Det gælder såvel børn, unge og deres forældre samt kommunalt ansatte og eksterne leverandører, som
færdes og arbejder på legepladserne og udearealerne. 

For at sikre, at budskabet om røgfrie legepladser og udearealer når ud til borgerne, igangsættes en række
kommunikationstiltag. De vil bl.a. bestå af pressemeddelelse, information på kommunens hjemmeside og oplysning via
andre medier. Forældrebestyrelser i dagtilbud og på skoler vil også blive inddraget i udmøntningen af initiativet med
ønsket om, at de vil bidrage til formidlingen heraf. 

Der er etableret et bredt samarbejde om initiativet mellem flere af kommunens centre. Det forventes, at de første skilte
kan sættes op i løbet af sommeren 2025. I forbindelse med implementeringen af sundhedspolitikken 2023-2026 er der
nedsat en styregruppe med repræsentanter fra 3 af kommunens velfærdsområder. Styregruppen vil i løbet af 2025 følge op
på implementeringen af initiativet og samle op på de foreløbige erfaringer hermed.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Udgifterne til skilte til de ca. 30 kommunale legepladser og skolernes udearealer udgør 100.000 kr., som finansieres
indenfor eksisterende budgetramme af henholdsvis Center for Sundhed & Omsorg, Center for Børn & Læring samt Center
for Teknik & Miljø. 



Punkt 157: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Line Krogh Lay (B)

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Årshjul Udvalget for Job, Social og Fritid version april 2025.
2. Udvikling i ledigheden for jobparate.
3. Køb af Stevns Fyr. Nu med overtagelse 1. maj 2025. Finansudvalget har nu godkendt købet kr. 450.000.

Henvendelse fra Naturstyrelsen om vores interesse for købet startede feb. 2023 - og er nu færdig behandlet i Staten. 
4. Tidlig beskæftigelsesrettet indsats og fokusmål seneste tal.

5. Trappen der går ned til stranden ved Højerup Gamle Kirke, er blevet afspærret. I forbindelse med projektering af
den kommende trappe, har forvaltningen konstateret forskellige forhold der afstedkommer alvorlig bekymring for
sikkerheden. Der er offentlig adgang til trappen og trappen ligger på et privat areal ejet af Selskabet Højeruplund.
Grundet bekymring for trappens sikkerhed er trappen blevet afspærret. Forvaltningen er myndighed på sikkerhed
hvor der er offentlig adgang og skal som sådan reagere når der konstateres forhold som giver anledning til
bekymring. Trappen vil forblive afspærret indtil forholdene er udbedret og der igen kan gives garanti for
sikkerheden. 

6. Helhedsplanen for Strøby Egede - status.
7. Orientering om opstartsmøde i Følgegruppen for Mødestedet.

Bilag

årsplan_JSF _april_2025

udvikling_ledighed_jobparate_marts_2025

Fokusmål_Samtaler_december_2024

Fokusmål_aktiviteter_december_2024

tidligindsats_aktiviteter_januar_2025

tidligindsats_samtaler_januar_2025

udvikling_ledighed_jobparate_marts_2025



Referat fra udsatterådsmøde den 14. november 2024



Punkt 158: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning

.
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