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Punkt 756: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G00-3-21
Resume

Godkendelse af dagsorden for @konomiudvalget den 9. september 2025
Beslutning

Ikke til stede: Bjarne Nielsen (I)

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 757: Budget 2026 - Beslutning

00.30.00-S00-1-25
Resume

Okonomiudvalget behandler heringssvar til budget 2026-2029.
Sagens gang
Okonomiudvalget
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. de indkomne heringssvar behandles
Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C), Bjarne Nielsen (I) og Mogens Haugaard Nielsen (M).
Udvalget behandlede de indkomne haringssvar.
Beskrivelse af sagen
Forslag til budget 2026-2029 har vaeret sendt i hering i rad og brugerbestyrelser.
De heringssvar, som er modtaget ved heringsfristens udleb den 25. august, er vedheftet som bilag til sagen.
Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ikke relevant for sagen.
Bilag
27.08.25 - MED Omradeudvalg Arbejdsmarked
25.08.25 - Udsatterddets heringssvar til Budgetforslag 2026-2029
25.08.25 - Skoler og Leererkredsen - Horingssvar til budgetforslag 2026
25.08.25 - Dagtilbud (dagpl. og daginst.) og BUPL - Heringssvar til budgetforslag 2026
21.08.25 - Handicapradets heringssvar til Budgetforslag 2026-2029
18.08.25 - MED Omradeudvalg Sundheds heringssvar til Budgetforslag 2026-2029

15.08.25 - Aldreradets heringssvar til Stevns Kommunes Budgetforslag 2026-29



Punkt 758: Halvarsrapport for Kontrolgruppen - orientering

32.45.04-K00-2-16
Resume

Kontrolgruppen har udarbejdet en statusafrapportering til @konomiudvalget for 1. halvér af 2025.
Sagen forelaegges til orientering til @konomiudvalget.

Sagens gang

Okonomiudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. @konomiudvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Kontrolgruppen - Afrapportering 1. halvar 2025

Kontrolgruppen har udarbejdet en statusrapportering til @konomiudvalget for perioden 1. januar 2025-30. juni 2025 for
gruppens arbejde, og opgjort de samlede ekonomiske effekter heraf. Resultatet for perioden udger 2,1 mio. kr. Det
indebeerer, at det forventede arsresultat pa 2,1 mio. kr. er néet pr. 30. juni 2025.

Kontrolgruppens indsats for perioden 1. januar til 30. juni 2025

Kontrolgruppen i Stevns Kommune har eksisteret siden 1. februar 2019 og er normeret med 2 fuldtidsmedarbejdere.
Kontrolgruppen skal medvirke til at forebygge og opklare socialbedrageri, og sikre at kommunen udbetaler sociale
ydelser pa et korrekt grundlag.

Kontrolgruppen har i perioden modtaget 87 sager, hvoraf de 71 pa nuverende tidspunkt er behandlet. I 2021, 2022, 2023
0g 2024 er der behandlet hhv. 45, 139, 59 og 54 indkomne sager. Sagerne er fremkommet pé baggrund af anonyme
anmeldelser samt egen drift og udtrek fra Den Felles Dataenhed.

Gruppen har derudover ogsa fortsat fokus pa selvsteendig erhvervsdrivende der er 100 % sygemeldte. Preeventivt har
gruppen fremsendt en folder til de sygemeldte erhvervsdrivende. Det fremgér af folderen, hvilke regler der er geeldende
ved 100 % sygdom. Selvom ovenstaende arbejdsgang har veret fast praksis i mere end to &r, ses der fortsat en tendens til,
at nar de selvsteendige orienteres om reglerne, sa er der flere af de sygemeldte erhvervsdrivendes sygefraveer som andres
fra 100 % sygdom til hel eller delvis raskmelding. Af samme grund fortsatter Kontrolgruppen med at sende
orienteringsbreve ud til de erhvervsdrivende der er 100% sygemeldte.

Som et nyt tiltag i 2025 har Kontrolgruppen iverksat udsendelse af en erklaering om oplysningspligt til borgere, der
modtager helt eller delvist gkonomisk fripladstilskud som enlige forsergere. Formalet er at indhente en skriftlig
bekraftelse af, hvorvidt modtageren fortsat opfylder betingelserne for at blive anset som reelt enlig. Den relevante
malgruppe har modtaget en blanket til udfyldelse samt den officielle brochure "Enlig eller samlevende", der ogsa er
tilgeengelig pa STARs (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) hjemmeside.

Tabel over modtagelsen af anmeldelser i 2019-2023 samt 1. halvar af 2025

Antal ntal Antal ntal Antal ntal sager
sager sager sager sager sager 025 (1.

Kanal




2020 2021 2022 2023 2024 halvar)

'Anden 1 5 2 1 1 0
lkommune
Navngiven 11 10 20 0 0 0
anmeldelse
Politi 0 0 2 0 0 0
SKAT 3 5 0 0 0 0
Internt 4 23 8 3 3 0
Egen drift 0 0 99 72 43 64
lAnonym - - - 3 7 3

SOIK
Den Felles 0 0 14 D 0 4
Dataenhed
Andet / 0 0 0 1 0 16
projekt

Som det fremgar af tabellen har der pa nuvearende tidspunkt ikke vaeret interne henvendelser i kommunen. Ingen
henvendelser betyder dog ikke, at der ikke har veret kontakt mellem fagteams og Kontrolgruppen. Tveartimod har der i
flere sager vaeret faglige droftelser, hvorefter det pagaldende fagteam selv har viderefort sagsbehandlingen. I disse
tilfelde er der ikke blevet oprettet en kontrolsag, og henvendelserne indgar derfor ikke i den samlede opgerelse.

Kontrolgruppen har i perioden 1. januar — 30. juni 2025 etableret et samarbejde med Borgerservice med faste meder hver
sjette uge, hvor der dreftes faglige problemstillinger. Derudover har gruppen haft et teet samarbejde med
virksomhedskonsulenterne i forbindelse med komplekse sager. Dette samarbejde har varet bade givende og larerigt, og
det vurderes at der er et stort potentiale i at videreudvikle det med henblik pa i endnu hgjere grad at drage nytte af
hinandens fagligheder.

Tabel over ydelsestyper pa sagerne i 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 samt 1. halvar af 2025

'Ydelsestype Antal Antal Antal Antal Antal Antal
sager sager sager sager sager sager
2020 2021 2022 2023 2024 2025
(1.
halvar)
Kontanthjalp 9 14 14 2 S 0
Sygedagpenge 2 3 99 75 43 68
Okonomisk friplads 4 11 3 1 0 16
Lov om aktiv Social ¢ 11 1 0 2
politik (LAB &
LAS)
Lov om social 4 1 3 0 0 0
service




Flexydelse 0 1 1 0 1 0

Fartidspension 0 0 2 0 1 0

Andet - - - - 4 1

Kontrolgruppen har i samarbejde med Center for Bern & Laring udsendt en erklaering om oplysningspligt ud til de
borgere der modtager skonomisk friplads med enligtilleeg. Det har gruppen gjort med henblik pé at sikre, at borgerne
fortsat er berettiget til at modtage ydelserne. Gruppen har med hjelp fra IT udviklet et blanketsystem, og har nu sendt
blanketter ud til omkring 200 borgere, som modtager skonomiskfriplads med enligtilleeg. Omkring 10 % af besvarelserne
har givet anledning til at undersgge om bevillingen fortsat er lovmedholdelig. I skrivende stund har gruppen endnu ikke
feerdigbehandlet disse sager.

Indfrielse af ekonomisk mal

I perioden 1. januar — 30. juni 2025 har de behandlede sager og iverksatte tiltag resulteret i en dokumenteret ekonomisk
effekt pa 2,1 mio. kr. Gruppens samlede ekonomiske mél for hele 2025 udger 2,1 mio. kr., hvilket betyder, at malet er
fuldt indfriet pr. 30. juni 2025. At mélet er naet inden for érets forste seks méneder, skyldes hovedsageligt, at der i &r er
behandlet 25 flere sygedagpengesager end i samme periode sidste ar. Sagerne vedrerer fortsat 100 % sygemeldte
selvstendige erhvervsdrivende, som indrapporterer sygefraveaer til Stevns Kommune.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen



Punkt 759: Redegorelse fra HR - orientering

81.15.15-G01-1-25
Resume

@konomiudvalget modtager en gang i kvartalet en orientering om personalemassige forhold. P4 dette udvalgsmede vil
forvaltningen give en orientering om arbejdet med lokal lendannelse.

Sagens gang
Jkonomiudvalget -
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Lon er et vigtigt rekrutterings- og fastholdelsesparameter i Stevns Kommune. Ved seneste APV- og trivselsundersggelse
fra november 2024 angiver ca. hver 4. medarbejder i Stevns Kommune god len som et vigtigt parameter for en attraktiv
arbejdsplads. Den sterste del af lennen er som udgangspunkt fastsat i overenskomsterne, men som arbejdsgiver er der
mulighed for at haeve en medarbejders lon gennem brugen af bl.a. lokal lendannelse. I det folgende giver forvaltningen en
status pa brugen af lokal lendannelse i Stevns Kommune.

Stevns Kommunes medarbejderes samlede lon kan besté af folgende 4 elementer:

1. Lon via overenskomsten

2. Evt. lontilleg via forhdndsaftaler
3. Evt. lentilleeg via lokal lendannelse
4. Evt. forskudttidstilleg

Ad 1) Overenskomsterne er indgdet mellem KL og de faglige organisationer. Overenskomsterne beskriver det lenniveau,
som en nyuddannet eller evt. en nystartet medarbejder skal have. Herudover kan overenskomsten beskrive funktioner eller
kvalifikationer, som skal give yderligere tilleeg. Det kan f.eks. vare en nermere aftalt lonstigning efter et konkret antal ars
erfaring indenfor faget.

Ad 2) Stevns Kommune har i alt 16 forhandsaftaler med en reekke faglige organisationer. I forhdndsaftalerne fremgér det,
hvilke serlige iser funktioner men ogsa kvalifikationer, der skal give et pa forhdnd aftalt lenleft. Det kan f.eks. vare en
pa forhénd aftalt lenstigning for at vare vejleder for en studerende.

Ad 3) Se beskrivelsen om lokal lendannelse (leengere nede i sagsfremstillingen)

Ad 4) En rekke ansatte arbejder udenfor "normal” arbejdstid. Det kan f.eks. vere aften- og nattevagterne pa
sundhedsomradet, hvor medarbejderne far tilleeg bl.a. for timer mellem kl. 17 og 06.

Lokal lendannelse

Den primare mulighed for arbejdsgivere til at differentiere medarbejdernes lonniveauer er gennem lokal lendannelse. Til
brug i lenforhandlinger har forvaltningen udarbejdet en oversigt over den gennemsnitlige nettolen og andelen af lokal
londannelse i Stevns Kommune pé overenskomstomrader med mere end 5 ansatte baseret pd data fra februar 2025.
Oversigten er vedlagt som bilag 1. Til sammenligning indeholder oversigten ogsa nettolennen og andelen af lokal
londannelse for Kege, Faxe, Solred og Nastved kommuner.



Oversigten viser, at lenniveauet og brugen af lokal lendannelse i Kage og Faxe kommuner er hgjere end i Stevns
Kommune inden for de fleste overenskomstomrader. Oversigten viser ogsa, at lokal lendannelsesprocenten er faldet 0,7
procentpoint fra 9,1% i februar 2024 til 8,4% i februar 2025. Faldet skyldes, at lenningerne er steget som folge af centrale
overenskomststigninger, mens forbruget af lokal lendannelse stort set er uendret i perioden. De andre omegnskommuner
har ogsé oplevet et fald i lokal lendannelsesprocenten, men dog ikke i s& vaesentlig grad som i Stevns Kommune.
Oversigten viser ogsd, at Stevns Kommunes lenniveauer ligger pa et fornuftigt niveau, hvor vi bade ligger under, i midten
og hgjest pa de forskellige overenskomstniveauer.

Vilkiarene for lokal lendannelse er beskrevet 1 "Fellesaftalen om lokal lendannelse". Et af kravene i aftalen er, at der som
udgangspunkt skal forhandles len lokalt en gang om aret. I Stevns Kommune sker det ved, at HR igangsatter
forhandlingerne i september méned med et forleb over de naste par maneder.

Den enkelte medarbejders lenniveau skal vurderes i forbindelse med den érlige lenforhandling. Det er hensigten, at en
medarbejder i et leengerevarende ansettelsesforhold skal opné en lenudvikling. Udgangspunktet for forhandlingerne er, at
lenforbedringer er varige. Engangstilleeg gives kun for afgrensede ekstraordinare opgaver eller indsatser. HR skal
inddrages forud for forhandling for at sikre en vis ensartethed i lenniveauerne pé tveers af arbejdsstederne i Stevns
Kommune.

I overenskomsterne er der senest afsat nye midler til lokal lendannelse i 2010. Det er et krav, at de midler, der gennem
tiden er anvendt til lokal lendannelse, fortsat anvendes til lokal lendannelse. Det betyder, at nér der skal forhandles lokal
londannelse senere pa aret, skal midlerne findes indenfor de eksisterende budgetter. Dette indebeerer, at det er i de enkelte
centre /enheder, at det mulige rdderum af ledige lenmidler til lokal lendannelse skal skabes.

Den primare teoretiske begrundelse for, hvordan der opstar et rdderum i et budget er:

1. Personaleomsatning, f.eks. hvor ansatte med et langt anciennitetsforleb/erfaring og hgj lon erstattes med ansatte uden
eller med et kortere anciennitetsforleb/erfaring og lavere lon

2. Personalesammensatning, f.eks. hvor ansatte med en leengere uddannelse, der kan vare hgjere lonnet, erstattes med en
medarbejder med en kortere uddannelse, der kan vere lavere lonnet

3. Vakancesituationer og andre fraverssituationer som barsel, sygdom og orlov, f.eks. hvis en stilling, som folge af en
fratradt medarbejder, star vakant i en periode

Reelt set er det desvaerre langt fra sé simpelt i det daglige.

P& overordnet plan vil &ldre og derfor ogsa dyrere medarbejdere forlade arbejdsmarkedet, mens nye og uerfarne
medarbejdere kommer ind pa arbejdsmarkedet. Det vil alt andet lige betyde, at der vil opsta et rdderum og derfor ogsa, at
der vil veere midler til lokal lendannelse. Reelt set sker der ofte det, at udvalget af kvalificerede ansegere er begreensede,
og nogle gange er der fi kvalificerede kandidater til en ledig stilling. Det er kandidaterne ofte opmerksomme pa, hvorfor
de ogsé kommer med et lonkrav, som ligger pa grensen af, hvad vi normalt ville aflenne en tilsvarende medarbejder med.
Vakancesituationer og andre fravaerssituationer giver kun engangsmidler, og de giver derfor ikke mulighed for at give
varige lenforbedringer.

Lederne har hvert ar fokus pa lokal lendannelsesprocessen og handterer det efter bestemmelserne i ”Feellesaftalen om
lokal lendannelse”. Processen er netop sat i gang, og HR er allerede i dialog med en del ledere omkring mulighederne for
og den konkrete udmentning af et rdderum til lokal lendannelse. Ovenstaende betyder dog, at lederne vil have forskellige
muligheder for at give lenforbedringer gennem lokal lendannelse i ar, men ogsé at mulighederne kan vere helt anderledes
til neeste ar.

Bilag

Gennemsnitslenninger



Punkt 760: Pulje til opsaetning af tv-overvagning - bevilling fra Regeringens
Tryghedspakke - Beslutning

82.00.00-G01-17-25
Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende en bevilling fra Regeringens tryghedspakke "Et trygt Danmark for alle” - pulje til
opsatning af tv-overvagning i kommunerne. Der er givet tilsagn om et tilskud pa 200.000 kr.

Sagens gang
Okonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. der gives en udgiftsbevilling pa 200.000 kr. til atholdelse af udgifter til kommunal opsatning af tv-overvagning i
Stevns kommune i 2025

2. udgiften finansieres fra Regeringens tryghedspakke, pulje til kommunal opsatning af tv-overvigning i 2025
(indteegtsbevilling pa 200.000 kr.)

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Regeringen lancerede den 10. marts 2025 tryghedspakken ”Et trygt Danmark for alle”. Pakken indeholder i alt 15
initiativer, som skal mindske utrygheden, hvor den er mest udbredt i det offentlige rum, og sette yderligere ind over for
utryghedsskabende adferd. Lovgivningen, som understetter implementeringen af initiativer fra tryghedspakken, blev
vedtaget i Folketinget den 11. juni 2025 og traeder i kraft den 1. juli 2025.

Med lovens vedtagelse udvides bl.a. kommunernes adgang til at foretage tv-overvagning i tilknytning til boligomrader
ved at fjerne kravet om, at boligomradet skal vaere tv-overvaget, for der kan overvages i det tilknyttede omrade. Der er
alene tale om en udvidelse af kommunernes muligheder for at opsatte tv kameraer.

Regeringen har som led i tryghedspakken afsat en pulje pa 8,6 mio. kr. 1 2025 til tilskud til kommunerne til indkeb af
kameraer til overvagning.

Pulje til anskaffelse af overvigningskameraer i kommuner

Der er sendt anmodning til Rigspolitiet om midler fra puljen til indkeb af overvagningskameraer i Stevns Kommune, og
der er modtaget tilsagn fra Rigspolitiet den 11. juli 2025 om et tilskud pa 200.000 kr. Der skal inden den 15. november
2025 indsendes dokumentation for atholdte udgifter i form af fakturaer.

Det videre forleb

Forsikringsenheden har et gnske om at opgradere og udbygge tv-overvagning i Stevns Kommune og har derfor i 2025 sat
serligt fokus pa omréadet. I forste omgang er mélet at optimere tv-overvigningen pa kommunens skoler, men ogsa andre
lokationer kan komme i spil. Relevante dele af organisationen er adviseret, og Forsikringsenheden er tovholder pa
opgaven med at indhente informationer og skabe overblik over behovet for tryghedsskabende tv-overvagning i
kommunen.

Forsikringsenheden bliver lobende kontaktet for gkonomisk tilskud til opsattelse af tv-overvagning pa vores lokationer
ofte med afsat i utryghed for personale og borgere samt skadevoldende adfaerd pda kommunens ejendom. Det er
anmodninger, som vi imgdekommer, sé laenge vi har ekonomi til det, idet vi med sikkerhed ved, at tv-overvigning
minimerer og i rigtig mange tilfeelde eliminerer risikoen for harvark, indbrud, ildspasattelse og anden uensket adfaerd.



Tv-overvagning eger Stevns Kommunes muligheder for at identificere personer med uegnsket adfeerd og skadevoldere
vaesentligt og dermed ogsa muligheden for at rette erstatningskrav mod skadevoldere. I Forsikringsenheden anvender vi i
storre og sterre omfang tv-overvagning ved skadehaendelser til identifikation af skadevoldere og som dokumentation for
uenskede hendelser. Dette bruges i vores videre sagsbehandling i erstatningssager, hvor vi retter krav mod skadevolder
og forsikringsselskaber.

Forsikringsenheden har indledt et samarbejde med et advokatfirma, som sikrer, at Stevns Kommune til en hver tid
overholder geldende lovgivning pa omradet, herunder TV-overvéigningsloven og databeskyttelsesloven og sikrer dermed,
at der ved ops@tning af TV-overvagning tages passende hensyn til privatlivets fred og borgernes rettigheder.
Forsikringsenheden har ligeledes en rigtig god dialog med politiet, der gerne er behjelpelige med identifikation, hvis der
er brug for det.

Med forbehold for godkendelse af nervaerende bevilling, vil tiltag jf. ovenstaende, blive igangsat primo september méned
2025.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser pa driften, i det udgiftsbevillingen pa 200.000 kr. til kommunal opsatning af
tv-overvagning i Stevns kommune finansieres af tilskud fra Rigspolitiet. Afledt drift vil ligeledes blive atholdt indenfor
eksisterende budget.

Sagen er derfor udgiftsneutral for Stevns Kommune.

Bilag
Et trygt Danmark for alle

Tilsagnsbrev - Stevns Kommune



Punkt 761: Beredskabspolitik og Hovedberedskabsplan - Beslutning

14.00.08-A00-1-25
Resume

@konomiudvalget skal godkende den overordnede kommunale beredskabsplan, bestdende af Beredskabspolitik og
Hovedberedskabsplan.

Sagens gang
Jkonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Stevns Kommunes Beredskabspolitik godkendes
2. Stevns Kommunes Beredskabsplan - Plan for fortsat drift godkendes
3. orientering om arbejdet med opdatering af Stevns Kommunes beredskabsplaner for fortsat drift tages til efterretning

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Beredskabspolitik og Hovedberedskabsplan samler de overordnede principper for beredskabsplanleegning og krisestyring,
samt udmentningsplan for beredskabet i Stevns Kommune. Beredskabspolitik og Hovedberedskabsplan afleser den
tidligere Beredskabsplan for Stevns Kommune (bilag). I henhold til Beredskabsloven § 25, stk. 3 skal kommunens
beredskabsplan revideres, i det omfang udviklingen ger dette nedvendigt, dog mindst én gang i hver kommunale
valgperiode. Siden Kommunalbestyrelsens godkendelse af seneste Beredskabsplanen den 24. januar 2019 har der i
Beredskabet pagaet en fornyelse af planen og dens struktur.

Beredskabspolitik

Stevns Kommunes Beredskabspolitik fastleegger den overordnede ramme for Stevns Kommunes beredskabsplanlegning.
Den beskriver saledes Kommunalbestyrelsens overordnede retningslinjer for, hvordan beredskabs opgaver skal loses i
Stevns Kommunes institutioner og centre.

Derudover skal beredskabspolitikken bidrage til at skabe og forankre faelles vaerdier og mal for kommunens samlede
beredskab.

Stevns Kommunes Beredskabsplan - Plan for fortsat drift

Stevns Kommunes Beredskabsplan har til forml at sikre den kommunale krisestyring og Stevns Kommunes evne til at
viderefore de samfundskritiske eller livsvigtige kommunale ydelser, nér trusler eller alvorlige handelser indtreffer og
seetter en institution/afdeling eller hele Stevns Kommune under pres.

Planen skal sikre hurtig reaktion, optimal ressource udnyttelse og effektiv krisestyring ved handelser, hvor der er behov
for at etablere en krisestyringsorganisation til at handtere en kriseh@ndelse. Kriseledelsen er omdrejningspunktet for
Stevns Kommunes samlede krisestyring. Kriseledelsen ledes, organiseres og bemandes athengigt af den konkrete
handelse.

Beredskabsplanen folger Beredskabsstyrelsens skabelon og omhandler i henhold til denne folgende omrader:

Stevns Kommunes krisestyringsorganisation

Aktivering og drift af Stevns Kommunes krisestab
Informationshandtering

Koordinering af handlinger og disponering af ressourcer
Kommunikation

e o o o o



Planerne er udarbejdet i samarbejde med Brand og Redning Stevns. Det er et lovkrav, at Kommunalbestyrelsen skal
udarbejde en generel beredskabsplan, som skal vedtages af Kommunalbestyrelsen.

Sektorplaner og lokale action cards

Beredskabsplanen er en overordnet plan, der beskriver procedurer for den generelle krisehandtering. Stevns Kommune
har desuden en rakke delberedskabsplaner, herunder fx sundhedsberedskabsplan, beredskabsplan for stormflod samt
beredskabsplaner for skoler og institutioner, hvor der er angivet helt konkrete indsatser pé de forskellige omrader.

Kommunens beredskabsplanlegning bestar af tre niveauer:
* Niveau 1 er Hovedberedskabsplanen der beskriver de overordnede rammer for kommunes beredskab

* Niveau 2 bestér af delberedskabsplaner / sektorplaner for de enkelte forvaltningsomrader. Planerne beskriver de
overordnede roller og ansvaret for at handtere driftsforstyrrelser under forskellige, forudsigelige haendelsestyper, som har
konsekvenser for sektorens fagomrader og servicefunktioner. Forvaltningernes sektorplaner beskriver de overordnede
roller og ansvaret for at handtere driftsforstyrrelser under forskellige, forudsigelige haendelsestyper, som har konsekvenser
for sektorens fagomrader og servicefunktioner. De enkelte forvaltninger har ansvaret for at opdatere deres sektorplaner

* Niveau 3 bestar af de enkelte institutioners lokale nedplaner/action cards for egen, fortsat drift under samme
haendelsestyper som pé niveau 2, men hvor fokus rettes mod, hvordan driftsforstyrrelser og ngddrift kan varetages i lyset
af institutionernes unikke, lokale, faglige kontekst (fx pa det enkelte plejehjem og skole). P& dette niveau af
beredskabsplanen skal den lokale viden om forholdene bruges til at give et samlet overblik og prioritering af
beredskabsindsatsen pé tvaers af kommunens institutioner.

Med afsat i Beredskabspolitik og Hovedberedskabsplan igangszttes der nu et arbejde lokalt med planer og action cards
pa niveau 2 og 3.

Opmzerksomhedspunkt
Der er i forvaltningen et ikke ubetydeligt ressourceforbrug i udarbejdelse af nedplan og action cards for den enkelte
institution, herunder tvaergiende traek for sikring af diverse opgaver. Det er tid som skal prioriteres lokalt og som kan fa

betydning for varetagelsen af andre opgaver. Derudover vil der fortsat vaere et ressourceforbrug til lebende opdatering,
tilretning og deltagelse i beredskabskoordinering, hvilket ligeledes lobende skal prioriteres i de enkelte forvaltninger.

Heoring

Den overordnede Beredskabspolitik og Hovedberedskabsplan har veret i en forudgdende hering hos henholdsvis
Beredskabsstyrelsen, Styrelsen for Samfundssikkerhed og Midt- og Vestsjellands politi.

Retsgrundlag

Beredskabsloven

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag
Bilag 1 udmentningsplan
Beredskabspolitik

Beredskabsplan - Plan for fortsat drift



Punkt 762: Ny styrelsesvedtaegt for skoleomridet - Beslutning

17.01.00-A00-1-18

Resume

Som det fremgér af folkeskolelovens § 41, skal kommunalbestyrelsen fastsatte en vedtagt for styrelsen af kommunens
skolevaesen, hvilket kan ske efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. Den gaeldende styrelsesvedtagt med bilag for
folkeskolen i Stevns Kommune blev vedtaget i 2014. Forvaltningen har arbejdet pa en revidering af styrelsesvedtagten og
senest behandlede udvalget sagen den 5. november 2024, hvor det blev besluttet at sende et udkast i hering. Som folge af

heringen fremlaegges i denne sagsfremstilling et revideret udkast til styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Stevns Kommune -
med bilag. Udvalget bedes godkende indstillingen.

Sagens gang
Udvalget for Barn, Unge og Laring - Okonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Kommunalbestyrelsen godkender det fremlagte forslag til styrelsesvedtagt for folkeskolen i Stevns Kommune -
2. ngnziffélbestyrelsen beslutter, at styrelsesvedtegten fremadrettet revideres hvert fjerde forar i forlengelse af
kommunalvalget, geeldende fra valget i 2029.

3. Kommunalbestyrelsen beslutter, at styrelsesvedtaegten fremlaegges i en sagsfremstilling til orientering til det
nyvalgte Udvalg for Bern, Unge og Learing i forlengelse af valget i 2025.

Beslutning fra Bern, Unge og Leering, den 2. september 2025, punkt 958:
Udvalget anbefaler alle 3 indstillinger og dermed de videre anbefalinger til Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Som det fremgér af folkeskolelovens § 41, skal Kommunalbestyrelsen fastsatte en vedtegt for styrelsen af kommunens
skoleveasen. Dette sker efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.

Vedtagten supplerer folkeskoleloven og tilhgrende bekendtgerelser og fastsetter sammen med tilherende bilag en raekke
retningslinjer for skolernes virke; herunder regler for valg til skolebestyrelsen.

Hensigten er at give et pracist og hurtigt overblik over gaeldende regler og bestemmelser fastsat af kommunalbestyrelsen
og Udvalget for Barn, Unge og Learing i Stevns Kommune og fungerer derved som et arbejdsredskab for
skolebestyrelsesmedlemmer, skoleledelser, forvaltning og det politiske niveau i kommunen.

Selve vedtagten angiver rammerne for kompetencefordelingen i styrelsen af skoleomradet for henholdsvis
kommunalbestyrelse, skoleledelse, skolebestyrelse og elevradet. Mens der i bilag til vedtagten optages alle de
beslutninger, som er politisk besluttet for skoleomradet i kommunen — inklusive regler for valg til skolebestyrelsen.
Bilagene ber redigeres i takt med lokalpolitiske beslutninger.

Den gzeldende vedtaegt for styrelsen af Stevns Kommunes skolevasen blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 15. maj
2014. Forvaltningen har vurderet, at det vil vare hensigtsmassigt med en fornyelse af vedtagten.

Pa udvalgsmedet den 14. maj 2024 blev fremlagt en procesplan for fornyelsen, og den 5. november 2024 blev det
besluttet at sende det dengang fremlagte udkast 1 hering hos skolebestyrelserne i kommunens folkeskoler.



Redigeringen af styrelsesvedtaegten har primart vaeret redaktionel i form af:

meningsskabende raekkefolger i indhold og formuleringer
sproglige forenklinger

praecisering af uklarheder og mangler

tidssvarende indhold

tilpasning til praksis for skolebestyrelsesvalg pé skolerne

e o o o o

Herudover har formalet varet et forbedret samlet overblik over ansvars- og beslutningsomrader pa skoleomradet.

Resultatet af heringen er, at én skole har forslag til @ndringer, én skole har svaret uden at fremkomme med
@ndringsforslag, mens én skole ikke er vendt tilbage efter heringsperioden.

De fremkomne &ndringsforslag omhandler eksempelvis forslag til antal skolebestyrelsesmader, procedure for
godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmader og en pracisering af regler for valglengden for eksterne
reprasentanter i skolebestyrelsen.

I det fremlagte forslag til ny styrelsesvedtaegt med bilag er heringssvarene indarbejdet i videst muligt omfang.

For en lobende opdatering af styrelsesvedteegten og bilag foreslar forvaltningen en fireérig kadence for revidering i
forleengelse af kommunalvalget. Formélet er at sikre, at skoleveasnet i Stevns Kommune har en opdateret
styrelsesvedtagt, der tager udgangspunkt i de seneste lovaendringer, lokalpolitiske beslutninger samt stremninger i
samfundet. Forvaltningen foreslér, at forste fornyelse sker i forlengelse af kommunalvalget 1 2029. Og at

styrelsesvedtaegten fremlegges for udvalget i forleengelse af valget i 2025 med henblik pa en orientering for eventuelle
nye udvalgsmedlemmer.

Styrelsesvedtagten og bilag med de seneste endringer, der er foretaget med udgangspunkt i heringssvar, fremgér af
sagsfremstillingens bilag 1, mens en oversigt for @ndringsforslag og forvaltningens kommentarer her til fremgér af bilag

2. I bilag 3 og 4 er modtagne heringssvar. I bilag 5 vedleegges sagsfremstillingen fra den 5. november 2024, og i bilag 6 er
geldende styrelsesvedtagt med bilag fra 2014.

Horing
Udkast blev sendt i hering den 5. november 2024.
Retsgrundlag

Folkeskoleloven LBK nr. 989 af 27/08/2024, §41 - 44.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1: Udkast_styrelsesvedtaegt folkeskolen Stevns september 2025

Bilag 2 Oversigt heringssvar og @ndringsforslag til styrelsesvedtagt - 2025

Bilag 3: Strebyskolens skolebestyrelse - dec 20 heringssvar til @ndringer i Styrelsesvedtaegt folkeskole Stevns Kommune
Bilag 4: Hotherskolens heringssvar om fornyelse af styrelsesvedtegt december 2024

Bilag 5: Dagsordenspunkt Udkast til ny styrelsesvedtaegt for skoleomradet - 5. november 2024 kl. 1500 (Mede)

Bilag 6: Styrelsesvedtaegt 2014 - med bilag



Punkt 763: Status pa implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det
specialiserede social- og undervisningsomride — Orientering

27.03.00-P00-1-25
Resume

Kommunerne orienteres om, at implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og
undervisningsomrade er i gang, efter at aftalen er godkendt af alle 17 kommuner. KKR Sjalland har den 18. juni 2025
taget orienteringen til efterretning og videresender sagen til kommunernes orientering.
Implementeringen omfatter tre centrale fokusomrader:
¢ Rette indsatser og tilbud til borgerne, hvor der arbejdes med felleskommunale principper om kontrakter, takster,
kvalitet samt degn- og botilbud.
o Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet, med fokus pa bedre sektorovergange og
sammenhangende forlab samt lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og handicap.

e (get trivsel blandt bern og unge, hvor malet er at styrke trivsel, forebygge henvisninger til psykiatrien, mindske
skolevaegring og forbedre mental sundhed.

Sagens gang
Udvalget for Bern, Unge og Leaering - Udvalget for Job, Social og Fritid - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen om implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og undervisningsomrade
tages til efterretning.

Beslutning fra Bern, Unge og Lzering, den 2. september 2025, punkt 962:
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Job, Social og Fritid, den 3. september 2025, punkt 200:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Nedenfor gives en status pa de implementeringsinitiativer, der er igangsat inden for hvert af rammeaftalens fokusomréader:
Fokusomride 1: Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris

Fokusomréde 1 har tre formal: 1) Knaekke den stigende udviklingskurve; 2) Styrke konkurrencen pé botilbudsmarkedet
og 3) Oge kvaliteten af den borgerrettede indsats. Til realisering af formalene har 17 kommuners Byrad og
Kommunalbestyrelser givet tilsagn om implementering af tre felleskommunale principper: 1) Felles om kontrakter og
takster; 2) Feelles om kvalitet; 3) Faelles om botilbud.

Folgende initiativer er igangsat til implementering af de faeelleskommunale principper i 2025:

¢ Til implementering af "Felles om botilbud" er der udarbejdet et notat med forslag til styrket offentligt-privat
samarbejde om kvalitet, som indeholder en tidsplan, se bilag 1: *Notat Styrket OPS om kvalitet’. Af tidsplanen



fremgér, at der i efterdret 2025 ivaerksettes en proces malrettet udvikling af en offentlig-privat vision om kvalitet.
Processen igangsattes ved atholdelse af et dialogmede med alle private leveranderer af botilbud (§§107 &108) i
Region Sjelland. Dialogmedet afholdes i et samarbejde med Dansk Erhverv, Dansk Industri, Selveje Danmark og
LOS den 17.september 2025.

Til implementering af ’Feaelles om kontrakter og takster’ er udarbejdet et kommissorium og nedsat en ad hoc-gruppe,
som har til formél at udvikle en model for implementering af hej kvalitet af KL-standardkontrakter, se bilag 2:
Kommissorium: Implementering af hgj kvalitet af KL.-standardkontrakter pa det specialiserede socialomrade.
Modellen skal skabe klare rammer for dialog og beslutningstagning og sikre en helhedsorienteret tilgang til
kontraktstyring, indkebspraksis og skonomisk styring pé socialomradet. Initiativet ivaerksattes, da der skennes at
veere vesentlige potentialer, ved at kommunerne gar sammen om en falleskommunal indkebspraksis og
kontraktstyring. Det dbner mulighed for at opsamle markedsdata om indkebsvolumen, s& kommunerne over tid kan
opna stordriftsfordele og lavere priser samt bedre kontraktvilkar, fordi leverandererne meder en samlet og mere
attraktiv eftersporgsel.

Serligt fokus i arbejdet er at gore standardkontrakten til eneste kontraktmassige handlerum samt at styrke
bestillingsarbejdet veesentligt siledes, at det mindsker handlerummet for ublu krav om prisstigninger.

Til implementering af initiativet om indberetning af takststigninger under ’Feelles om kontrakter og takster’ er
udarbejdet en beskrivelse af arbejdsgang for kommunernes indberetning af takststigninger til socialtilsyn @st, nar
disse overstiger hhv. 5% for private tilbud og 8% for offentlige tilbud (pga. effekt af offentlige OK-25 midler), se
bilag 3: Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn @st. Der er desuden udarbejdet et
leveranderbreyv til private og offentlige tilbud som informerer om praksis ift. standardkontrakter og
takstindberetninger og som udsendes til leverandererne fra rammeaftale Sjelland, se bilag 4: Forelobigt udkast til
orienteringsbrev til leveranderer om takstindberetning.

Der er dialog med Socialtilsyn @st om udvikling af datamateriale pa indberetninger saledes, at det eksempelvis
bliver tydeligt, hvilke tilbud der oftest opererer med markante prisstigninger. Dette saledes at tilsynet kan leve op til
deres forpligtigelse i relation til at fere tilsyn med ekonomien og at det bliver tydeligt for kommunerne, hvilke
tilbud der opererer med mange og store prisstigninger.

Til implementering af *Faelles om kvalitet’ er der sat en proces i gang ift. beskrivelse af et kommissorium vedr.
udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn @st malrettet berne- og voksenomrédet. Arbejdet har
fokus pé det helhedsorienterede tilsyn, herunder den kvalitet kommunerne ensker leveret, det personrettede tilsyn
og det sociale tilsyn, som udferes af Socialtilsyn @st. Der forventes at foreligge et ferdigt kommissorium i efterdret
2025, hvorefter der vil blive nedsat en ad hoc-gruppe. Administrationen ser gerne, at udviklingen af
kvalitetsmodellen ogsé sker i et samarbejde med private interesseorganisationer.

Rammeaftale Sjelland (v. tovholder direkter Morten Bogelund, Greve Kommune) er medio maj blevet inviteret til
at deltage i1 en vidensgruppe i forbindelse med arbejdet om en ny data- og digitaliseringsstrategi pa socialomradet.
Invitationen er pd vegne af Social- og Boligministeriet, og Rammeaftale Sjeelland géar ind i1 arbejdet med henblik pa
at f4 KKR Sjallands perspektiver ind i udviklingen af en ny national data- og digitaliseringsstrategi pa
socialomradet og herunder KKR arbejdet om de felleskommunale principper.

I Stevns Kommune har vi forpligtet os pa dette fokusomrade, og vi arbejder séledes med KL-standardkontrakter bade pa
udferer- og myndighedsomradet, ligesom vi indberetter takststigninger til Socialtilsyn Qst. Til at understette dette arbejde
er der bl.a. ansat en kontraktforhandler, som bidrager til at sikre, at der er overensstemmelse mellem tilbuddenes indhold
og pris samt sikre standardiset prissatning.

Fokusomrade 2 - Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri og handicapomradet

I forhold til fokusomréade 2 er igangsat implementering af felgende indsatser:

Leager pé botilbud skal bidrage til at reducere ulighed i sundhed og forebygge indlaeggelser.

Samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser bygger bro mellem den kommunale misbrugsbehandling og den
regionale psykiatriske behandling.

Indsatser for borgere ift. botilbud, varesteder, forsorgshjem og eget hjem, skal forebygge indlaeggelser gennem
rettidig diagnostik, opsporing og samarbejde.

I forhold til implementering af laeeger pa botilbud og dobbeltdiagnoser, har man fra tovholdergruppen og kommunernes
side koblet sig pé igangvaerende initiativer, der som udgangspunkt var organisatorisk placeret pa sundhedsomradet. Dette
for at sgge relevant indflydelse indenfor de enkelte initiativer, som har snitflader med det specialiserede socialomrader,



men ogsa for pa sigt at fremme en samarbejdsmodel mellem kommuner og region, hvor begge inddrages ift. felles
omrader. Kommunerne indgér i arbejdet bade pé tovholderniveau og sekretariatsniveau ift. l&ger pé botilbud, mens
kommunerne er repreesenteret i den fzlles arbejdsgruppe med regionen om dobbeltdiagnoser.

Status for laeger pd botilbud er at der er skabt fzlles overblik over de offentlige tilbud hhv. SEL§ 108 og ABL §105/SEL
§85, hvor ordningen er i gang med at blive udrullet. Pr. primo maj er der i 5 sjellandske kommuner etableret faste leeger
pa 22 botilbud fordelt pa 10 laeger. Det er umiddelbart positivt, og ordningen ser ud til lebende at blive udbredt, og
regionen giver ny status ultimo maj vedrerende implementering og udbredelse af ordning.

Status for dobbeltdiagnoser er, at kommunerne fortsat er reprasenteret i den regionale arbejdsgruppe. Herunder arbejdes
bl.a. med modeller for monitorering for at sikre data ift. visitationspraksis og borgere i det regionale tilbud mv. pa et
omrade, hvor kommunerne har afgivet midler, og det derfor ber sikres, at opgaverne tilsvarende er afgivet og varetages af
regionerne.

I forhold til implementering af delomradet om opsporing og forebyggelsesfokus ift. botilbud, varesteder, forsorgshjem og
eget hjem er status, at der er opstartet en proces med regionen ift. genstarte kompetenceudvikling af socialpedagogisk
personale via regionens tidligere projekt Teenk somatikken med incl. tilherende materiale. Planen er, at der i forste
omgang atholdes 2 workshops for kommunerne i efterdret for 2-3 ansvarlige noglepersoner fra hver kommune, som er
tovholder og kontaktperson ift. indsatsen i den enkelte kommune. Konkret er formalet at styrke det socialfaglige
personales kompetence indenfor forebyggelse og opsporing for pa effektsiden at fremme: Rettidig diagnostik og rigtig
behandling, forebygge indleggelser, fremme mental trivsel, felles sprog mellem sektorer.

I Stevns Kommune er der gennem de seneste 6 ar arbejdet med dette fokusomrade. Der er botilbudslaeger tilknyttet
Brohgj og Birkehuset og borgerne tilbydes arlige sundhedstjek med henblik pa opsporing af nye helbredstilstande samt
medicingennemgang og status pé igangvaerende indsatser. Bade i Socialpsykiatrien, Birkehuset og pa Brohgj er
personalegruppen tveerfagligt ssmmensat af bade paedagogisk og sundhedsfagligt personale. Vi har vurderet, at borgerne
fér en langt bedre stotte med dette tveerfaglige perspektiv, og pa denne méde sikrer vi ogsa rettidig diagnostik og rigtig
behandling. Vi forebygger indleggelser og fremmer mental trivsel.

Fokusomride 3 - Qget trivsel blandt bern og unge — styrket forebyggelse og indsats
I forhold til fokusomrade 3 er igangsat implementering af falgende indsatser:

o Styrket tveerkommunalt samarbejde om fastholdelse og rekruttering af plejefamilier.
o Styrket tveerkommunalt samarbejde om Specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af styrkelse af plejefamilieomradet er udarbejdet kommissorium og nedsat arbejdsgruppe for
samarbejde om at gge antallet af plejefamilier og oge kvaliteten af plejefamiliernes indsats ift. bern og de unge, se bilag 5:
Kommissorium for styrkelse af plejefamilieomradet. Kommunerne ensker at styrke rekrutteringen, fastholdelsen og
understottelsen af plejefamilier, sa flere bern kan fa en tryg og stabil anbringelse i et familieplejetilbud. Kommunerne vil
arbejde malrettet pa at forbedre vilkarene for plejefamilier ved at gere det lettere at blive og vere plejefamilie. Samtidig
skal det ogsa bidrage til et fagligt og ekonomisk baeredygtigt bernesocialt omréde, da plejefamilier skaber bedre
livsforudsatninger og er billigere end mere indgribende tilbud, f.eks. institutionsanbringelse.

Rekruttering og udvikling af plejefamilier vil foregé i 3 spor:

1) Rekruttering og udvikling,
2) Kvalitet og nye muligheder,
3) Forventninger i samarbejdet (aflenning, evrig stette mv.).

Fokus er at udvikle plejefamilieomradet, inspireret af nationale erfaringer og best practices fra andre kommuner, herunder
samarbejde med Socialtilsynet. Der er nedsat sparringsgruppe med udvalgte chefer og en arbejdsgruppe.
Sparringsgruppen dakker ogsa arbejdet med specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af special- og behandlingstilbud er nedsat en tovholdergruppe, som arbejder med
feerdiggoarelse af kommissoriet for arbejdet og herunder forankret i en arbejdsgruppe bestaende af relevante
chefer/medarbejdere fra kommuner i regionen. Det er vigtigt, at der er repraesentanter fra savel familie- som
skoleomrédet, da undervisningsopgaven herer til skoleomradet og ikke i indgér i rammeaftalen.

Arbejdet med special- og behandlingstilbud rummer umiddelbart 3 dele:1) Udvikling af egne tilbud, som alternative
kvalitetstilbud til mélgruppen, som pt i stigende grad visiteres til private special- og dagbehandlingstilbud 2) Behov for
viden ift. kommunernes brug af special og behandlingstilbud 3) Evt. analyse med overblik over udfordringer og
udviklingspotentialer ift. behandlingstilbud.



Baggrunden er, at kommunerne ensker at gge kvaliteten af berne- og ungeindsatsen i behandlings- og
specialundervisningstilbud og udvikle undervisningstilbud, som kan udgere alternativer til den i flere kommuner stigende
brug af private behandlings- og specialundervisningstilbud. Tilbud som ofte opleves at have begrenset effekt, og som i
hej grad understotter en vedvarende segregering af bern og unge i mélgruppen.

De overordnede mélsetninger er: 1) Oge kvaliteten i behandlings- og undervisningstilbud og 2) Fa udviklet og etableret
egne undervisnings- og behandlingstilbud, som har den rette kvalitet og som sikrer rette hjeelp til mélgruppen.

Implementeringsstruktur

Til sikring af en robust implementering blev organiseringen af Rammeaftale Sjelland @ndret den 1. januar 2025 med
etablering af et direktor- og chefforum, der fungerer som strategisk sparringspartner for styregruppen og
implementeringsgruppen, se bilag 6: Rammeaftalens organisation. Senest har der vaeret atholdt mede den 2. maj 2025,
hvor direkterer og chefer har givet input til kommissorier for de initiativer, der iveerksettes under fokusomraderne.

Ressourcer til implementering

En vasentlig forudsatning for at lykkes er, at alle kommuner over tid bidrager med medarbejderressourcer til udvikling
og implementering af rammeaftalens fokusomrader, isar i ad hoc-arbejdsgrupper. I forhold til ovenstaende initiativer for
2025 stiller Holbaek, Ringsted og Greve Kommuner ressourcer og relevante kompetencer til radighed for ad hoc-gruppen
om kontrakter og indkeb, mens Kalundborg kommune stiller ressourcer og kompetencer til radighed for projektet vedr.
Plejefamilier. Nar én kommune har bidraget til et projekt, overgér opgaven til en anden kommune ved neste projekt, sé
arbejdsbyrden fordeles ligeligt. @konomiske investeringer ud over medarbejderbidrag skal godkendes af K17, KKR
Sjeelland og de 17 byrdd/kommunalbestyrelser.

Der er i Stevns Kommune et stort fokus pé udviklingen af berne- og ungeindsatser i behandlings- og
specialundervisningstilbud qua arbejdet med helhedsplanen pa specialundervisningsomradet. Forvaltningen vil i den
forbindelse have en serlig opmarksomhed pa den nedsatte arbejdsgruppes arbejde i forhold til det tvaerkommunale
samarbejde om specialundervisnings- og behandlingstilbud og lebende folge op pé de anbefalinger mv., der kommer fra
denne, med henblik pa at indarbejde disse i helhedsplanen for omradet. I forhold til plejefamilieomradet har Stevns
Kommune i lighed med andre kommuner ogsa en stor opmarksomhed pa hjelpsomme tiltag, der kan sikre fastholdelse og
rekruttering af plejefamilier. Stevns Kommune samarbejder med en reekke andre sjellandske kommuner om at skabe gode
kursustilbud til plejefamilierne og har derudover ogsa et stor fokus pa at sikre en lebende dialog og tet opfelgning pa
samarbejdet med plejefamilierne, hvilke er vigtige parametre i indsatsen i forhold til at rekruttere og fastholde
plejefamilier. Forvaltningen vil ogsa i forhold til plejefamilieomradet folge op pa den nedsatte arbejdsgruppes arbejde og
folge de anbefalinger mv., som folger.

Bilag

¢ Bilag 1: Notat Styrket OPS om kvalitet

¢ Bilag 2: Kommissorium: Implementering af hej kvalitet af KL-standardkontrakter pa det specialiserede
socialomrade

Bilag 3: Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn st

Bilag 4: Forelgbigt udkast til orienteringsbrev til leveranderer om takstindberetning.

Bilag 5: Kommissorium for styrkelse af plejefamilicomradet

Bilag 6: Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1 - Notat Styrket OPS om kvalitet.

Bilag 2 - Kommissorium - Implementering af hej kvalitet af KL Standardkontrakter
Bilag 3 - Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Ost

Bilag 4 - Forelabigt udkast til orienteringsbrev til leveranderer om takstindberetning
Bilag 5 - Kommissorium for styrkelse af plejefamilicomradet juni 2025

Bilag 6 - Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025



Punkt 764: Redvig havn - Selskabsdannelse - Beslutning

08.03.00-A00-1-24
Resume

Den 24. juni blev Kommunalbestyrelsen orienteret om, at der fortsat foregik forhandlinger mellem Redvig Fiskerihavn og
Stevns kommune om dannelsen af et falles partnerselskab (P/S) for Redvig Havn. Disse forhandlinger er nu afsluttet og
der foreligger et udkast til vedtaegter og ejerstrategi, som skal godkendes af begge parter. Redvig Fiskerihavn har med
mindre @ndringsensker godkendt dokumenterne pé deres generalforsamling d. 9. september 2025. Derudover skal Stevns
kommune tilbagekebe de ladestandere der blev etableret pa lystbadehavnen. Som en del af forhandlingen har
Fiskerihavnen anmodet om, at Stevns kommune indskyder likvider svarende til 1,0 mio. kr. til drifts- og
vedligeholdelsesudgifter i forbindelse med selskabets opstart.

Partnerselskab er den populare betegnelse for et sakaldt "kommanditaktieselskab”, der er et selskab med begraenset
ansvar for kommanditisterne (Stevns Kommune og Redvig Fiskerihavn), ubegranset ansvar for komplementaren (et af
Stevns Kommune og Redvig Fiskerihavn stiftet anpartsselskab med en nominel kapital pa 20.000 kr.) og som ikke er
selvsteendigt skattepligtigt (beskatningen sker hos de enkelte kommanditister).

Det indstilles derfor, at etableringen af det feelles selskab godkendes og at borgmesteren bemyndiges til at forhandle de
sidste detaljer pa plads med Fiskerihavnen inden for de rammer, som er angivet i vedteegter og ejerstrategi.

Sagens gang
Udvalget for Plan, Miljo og Teknik - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Stevns Kommune indgar i et faelles selskab med Fiskerihavnen , som har til opgave at drive og udvikle Redvig
Havn

. selskabet stiftes som et partnerselskab (P/S)

. selskabet startes med virkning fra 31. marts 2025

. samarbejdsaftalen som konsekvens heraf opsiges med virkning fra 31. december 2025

. Borgmesteren bemyndiges til at forhandle de sidste detaljer pé plads

. vedtaegter og ejerstrategi godkendes med ovennavnte forhandlingsmulighed

. der i forbindelse med etableringen af selskabet indskydes 1,0 mio. kr. i likvide midler i selskabet

. indskydelsen i det nye selskab pa 1,0 mio. kr. finansieres ved forbrug af kassebeholdningen

. der sker indfrielse af geeld til ladestandere (estimeret til ca. 450.000 kr. medio 2025)

O 013N DN KW

Beslutning fra Plan, Milje og Teknik, den 2. september 2025, punkt 691:

Udvalget anbefaler indstillingerne.

Beslutning

Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Der har siden stormen i 2023 varet dialog med Redvig Fiskerihavn om, hvordan man bedst muligt kan drive og udvikle

havnen fremadrettet. Denne dialog blev konkretiseret i 2024 og der har siden da veret dialog om forhandling mellem
Stevns kommune og Fiskerihavnen om muligheden af at etableret et faelles selskab til at drive havnen. Der er af BDO



udarbejdet verdiansettelse af de to ejeres dele af havnen og pa den baggrund beregnet ejerfordeling. Derudover er der
udarbejdet forslag til vedtaegter samt ejerstrategi til endelig godkendelse i Stevns Kommune samt Redvig Fiskerihavn.

Udkast til ejeraftale samt vedtagter er vedlagt som bilag.
Kommunalbestyrelsen er senest orienteret om status pad medet den 24. juni 2025.
Selskabsstruktur:

Strukturen 1 Redvig Havn P/S vil se sddan ud:

Redvig Havn P/S (nominel
aktiekapital pa 2 mio. kr.)

Redvig Havn
Komplementarselskab Ap

(nominel anpartskapital
pa 20.000 kr.)

Redvig Fiskerihavn

¢ Komplementaren (Redvig Havn Komplementarselskab ApS) er et ApS, som hafter ubegranset, men via den lave
selskabskapital begranses risikoen i praksis.

¢ Kommanditisterne /Stevns Kommune og Redvig Fiskerihavn) hafter kun med deres indskud.

o Selve P/S’et er selskabsformen, hvor overskud, beslutningskompetence og udlodning fordeles efter aftale i
selskabets vedtegter og ejerstrategi.

Vasentlige bestemmelser i vedtaegterne:
Safremt Stevns kommune treeffer beslutning om at indga i et faelles selskab med foreningen, vil det vaere saddan at
foreningen ejer 80% og Stevns kommune 20%. Foreningen er en selvstendig juridisk enhed og Stevns kommune har ikke

indflydelse p4, hvordan foreningen drives udover den indflydelse der kan udeves via medlemskab af bestyrelsen.

Som ved andre falles selskaber, skal indflydelsen derfor sikres via generalforsamling og bestyrelse i det felles selskab.

Da Stevns kommune vil komme til at eje en mindre andel af selskabet og derfor ogsa er i mindretal i bestyrelsen i de
foreslaede vedteegter, er der lagt en rackke bestemmelser ind i vedtaegterne, der skal sikre, at vidtrekkende og vasentlige
beslutninger kun kan vedtages med enstemmighed. P4 den méade har bestyrelsen fleksibilitet og beslutningskomptence
ved almindeligt flertal "i hverdagen", mens der er sikret krav om enighed ved vasentlige beslutninger.

Disse fremgér her:



5.8 Uanset det ovenfor anforte, er der en reekke beslutninger, som reekker ud over den daglige drift af selskabet, og som
kapitalejerne er enige om, er af sd veesentlig betydning for selskabet, at beslutning herom kreever enstemmighed blandt
kapitalejerne (" Veesentlige Beslutninger”). Sddanne Veesentlige Beslutninger er:

1. Andringer i selskabsstrukturen, herunder fusion, spaltning, vedteegtscendringer eller anden cendring af
selskabsstrukturen eller ejerskabet,

2. Salg af (i) veesentlige aktiver, der overstiger 20 pct. af selskabets samlede balance, (ii) havneinfrastruktur samt (iii)
ejendomme.

3. Optagelse af geeld der overstiger 5 mio. kr. eller sikkerhedsstillelse, der veesentligt pavirker selskabets finansielle
stilling,

4. indgdelse af aftaler med kapitalejere eller neertstdaende parter, der indebcerer veesentlige okonomiske forpligtelser for
selskabet,

5. Indgaelse af aftaler om arealudlejning eller brugsrettigheder, som overstiger en periode pd 30 dr,
6. Anscettelse af selskabets direktor,

7. Andring i havnens takststruktur eller prisfastscettelse, der efter en samlet vurdering veesentligt pavirker selskabets
okonomi eller konkurrencedygtighed negativt, og

8. Andre beslutninger end de ovenfor anforte, hvor den pdageeldende disposition eller undladelse vil pavirke selskabets
langsigtede udvikling i en retning, der afviger veesentligt fra ejerstrategien, som udmonter kapitalejernes ambition for
udviklingen og driften af Rodvig Havn.

Derudover er der indarbejdet en bestemmelse i 5.9, som sikrer, at Stevns kommune kan kraeve selskabet oplast og
arealerne tilbagefort safremt der er grundleeggende uenighed om den langsigtede udvikling:

5.9 Ved grundleggende uenighed om selskabets langsigtede udvikling i en retning, der afviger veesentligt fra
ejerstrategien, er Stevns Kommune berettiget til at kreeve selskabet likvideret i overensstemmelse med selskabslovens
bestemmelser og sdledes, at et likvidationsprovenu fordeles til kapitalejerne som angivet i pkt. 11

11.1 Ved Selskabets frivillige oplosning (likvidation) skal Stevns Kommune have ret til forlods at fi udlagt det oprindeligt
kommunalt ejede areal, matr.ny. LI. Heddinge By, L. Heddinge, 22mo, beliggende pad adressen Havnepladsen 1, 4673
Rodvig, Stevns, pd i alt 14.325 m? som likvidationsprovenu in natura svarende til 20/25 pct. af Selskabets samlede veerdi.

Ansvarsmessigt er Stevns kommune begranset til den kapital der ligger i selskabet, da den ubegransede heaftelse ligger
hos komplementaren, som kun har en meget begreenset egenkapital pa 20.000 kr. Derudover er det fastsat, at den anden
ejer har forkebsret til kapitalandelene og at prisen er fastsat til 10% af verdien:

10.1 Ved ethvert salg af kapitalandele har de ovrige kapitalejere en forkobsret i forhold til den scelgende parts ejerandel.

10.2.2 Kapitalandelene skal tilbydes til en pris fastsat til 10 pct. af den i den seneste godkendte drsrapport fastsatte
regnskabsmeessige egenkapital divideret med det samlede antal kapitalandele.

Okonomi



BDO har pa vegne af parterne foretaget en beregning af veerdien af de to parters aktiver og har fastsat en ejerfordeling pa
85% til Fiskerihavnen og 15% til Stevns kommune. Ved indskud af 1,0 mio. kr. i likvide midler rykkes ejerandelen til
80% til Fiskerihavnen og 20% til Stevns kommune.

Den 15. dec. 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen som tilleg til samarbejdsaftalen mellem Stevns Kommune og
Radvig Fiskerihavn, at Stevns Kommune ved en eventuel opsigelse af samarbejdsaftalen med Fiskerihavnen tilbagekeber
investeringen for ladestanderne for den del der vedrerer Radvig Lystbadehavn til den pa det tidspunkt afskrevne pris.
Etableringen var ved sagens behandling estimeret til 0,6 mio. kr. Indfrielsesudgiften andrager ca. 450.000 kr.

Derudover har Fiskerihavnen betinget sig, at Stevns kommune indskyder 1,0 mio. kr. 1 likvide midler til at sikre selskabets
drift i den forste tid.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Indskud i det nye selskab Redvig Havn P/S pa 1,0 mio. kr. finansieres ved forbrug af kasseholdningen.

Udgiften til de etablerede ladestandere pa ca. 450.000 kr. vil blive atholdt indenfor eksisterende budget under drift og
vedligeholdelsespuljen.

Bilag
Udkast til vedtegter

Udkast til ejerstrategi



Punkt 765: Plejecenterplan 2025 - Beslutning

03.00.00-A00-1-24

Resume

Med kommunalbestyrelsens beslutning om at etablere et nyt plejecenter i Store Heddinge den 10. september 2020 blev det
samtidig besluttet, at der lebende skulle tages stilling til behovet for og placering af yderligere plejeboliger i Stevns
Kommune.

Plejecenterplan 2024 blev godkendt pd made i kommunalbestyrelsen den 15. februar 2024. Herunder blev det besluttet, at

planen skal fornyes arligt. Analyse for Plejecenterplan 2025 er pé den baggrund nu udarbejdet med det forventede
fremadrettede behov for pleje- og demensplejeboliger.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Zldre - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Plejecenterplan 2025 godkendes.
Beslutning fra Sundhed og Aldre, den 4. september 2025, punkt 236:

Udvalget godkendte plejecenterplanen og bad forvaltningen om at udarbejde en grov tidsplan for en evt. tilbygning i
Egehaven mhp. orientering af udvalget pa et kommende udvalgsmede.

Beslutning
Ikke til stede: Emil Larsen (C) og Bjarne Nielsen (I).

Udvalget anbefaler Udvalget for Sundhed og Zldres indstilling.

Beskrivelse af sagen

Da kommunalbestyrelsen den 10. september 2020 besluttede at etablere et nyt plejecenter i Store Heddinge, blev det
samtidig fastlagt, at behovet for og placeringen af fremtidige plejeboliger i Stevns Kommune lgbende skal vurderes.

Plejecenterplan 2024 blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 15. februar 2024. Det blev samtidig besluttet, at planen
skal ajourferes én gang érligt. P4 den baggrund er analysen til Plejecenterplan 2025 nu udarbejdet med fokus pé det
forventede fremadrettede behov for pleje- og demensplejeboliger.

Nar det nye Plejecenter Solhaven i Store Heddinge stér klar til indflytning den 1. december 2025, vil Stevns Kommune i
alt rade over 184 plejeboliger. Disse er fordelt pa de fire udviklingsbyer i kommunen som folger:

40 plejeboliger i Streby Egede

66 plejeboliger i Harlev (heraf 35 til borgere med demens)

52 plejeboliger i Store Heddinge (heraf 12 til borgere med demens)
26 plejeboliger i Radvig.

Forvaltningen har i august 2025 foretaget en ny analyse af det fremadrettede behov for pleje- og demensplejeboliger.
Analysen viser, at en stor andel af beboerne pd de somatiske plejecentre har demens eller andre komplekse
problemstillinger, hvilket ager behovet for specialiserede tilbud og en mere fleksibel ressourcefordeling. Samtidig
forventes antallet af borgere over 80 &r at stige markant frem mod 2035, hvilket vil medfere et sget behov for plejeboliger
— seerligt 1 Streby Egede.

Forvaltningen vurderer derfor, at der er behov for:

o malrettede afdelinger til borgere med demens og komplekse behov,



en gkonomisk pulje, der kan tilpasses plejetyngden,

planlaegning af nye plejeboliger ved Egehaven omkring 2032,

en styrket indsats gennem velfaerdsteknologi og flere demenskoordinatorer,
samt en tet og arlig opfelgning pé udviklingen.

Pa baggrund af analysen anbefaler forvaltningen folgende:

1. Siden plejecenteranalysen i 2024 har forvaltningen vurderet, hvordan borgere med serligt komplekse behov pé de
somatiske plejecentre bedst kan tilgodeses. Det drejer sig bl.a. om borgere med en demenssygdom eller
multisygdom, som kraver ekstraordinert mange personaleressourcer.

Pé de fire somatiske plejecentre er der i dag mange borgere med komplekse behov — herunder borgere med demens.
Det vil veere muligt at etablere mindre afdelinger pa hvert plejecenter, hvor borgere med demens visiteres mélrettet.

Her kan behovet for faerre stimuli og mere ro tilgodeses, samtidig med at medarbejdere tilknyttet de serlige enheder
kan kompetenceudvikles malrettet.

2. I det vedlagte notat samt i budgetforslaget for 2026 er det beskrevet, hvad forskellen i budgettildelingen er mellem
en demensplejeplads og en somatisk plads. Forvaltningen vurderer, at der samlet er behov for en gget tildeling pé 2
mio. Kr. til plejecentrene. Vi anbefaler, at midlerne samles i en pulje, som afsnitslederne administrerer og fordeler til
de plejecentre, der har behov for en ekstra tildeling.

3. I lyset af den forventede stigning i antallet af borgere over 80 ar vurderes det, at udviklingen ber folges taet. Nar
behovet opstér, foreslas det at opfore yderligere 10 plejeboliger ved Egehaven i Streby Egede, hvor der aktuelt er
feerre pladser end det fremtidige behov tilsiger. Som det ser ud nu, vil det vere hensigtsmaessigt, at boligerne stéar
klar til indflytning omkring 2032.

Center for Teknik & Miljg har undersegt mulighederne for udvidelse af Plejecenter Egehaven og vurderer, at der
inden for den gaeldende lokalplan kan etableres ca. 10 nye plejeboliger i Streby Egede. En realisering kraever dog en
narmere projektgennemgang og afklaring af krav til udformningen. Det anbefales, at mulighederne undersoages
nermere i 2026/2027.

Jf. resultaterne af denne plejecenterplan vurderes der ikke at vaere behov for at opfere et nyt plejecenter for tidligst 1
2035. Det vil derfor ikke vaere hensigtsmaessigt pd nuverende tidspunkt at afdekke reglerne for etablering af et
friplejehjem. Udviklingen og behovet skal dog folges teet, da der er usikkerhed forbundet med fremskrivninger sa
langt ud i fremtiden.

4. For at imedega det fremtidige behov for plejeboliger arbejdes der — i forste omgang 1 hjemmeplejen — struktureret
med at indfere forskellige velfaerdsteknologiske lasninger, som fx skeermbeseog, skeermtreening og en styrket
rehabiliterende indsats. Formaélet er, at borgerne kan bevare deres funktionsniveau leengere og dermed udsatte
behovet for kommunal hjzlp.

5. Udviklingen i behovet for plejeboliger folges lobende, og plejecenterplanen opdateres en gang arligt.

Plejecenterplanen séledes illustreret i nedenstaende figur:
Plejecenterplan 2025

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
- 1 ¥ 41 ¥ o1 L TidiaR
TR E Y

Myt plejecenter
rmied 40 baliger | Store Heddinge
star klar til indflytning den

1. december 2025 I '

Muligheden for at opfare yderligers boliger ved Egehaven
Straby Egede undersages naermere.

L
Labende opfalgning pd plejeboligbehovet samt Adig ajourfaring
af plejecenterplanen.

Som hjzlp til at forudse kommunernes fremtidige behov for plejeboliger har KL udarbejdet et vaerktej i form af en
”Fremskrivningsmodel for Plejeboligbehov”. Modellen opererer med tre scenarier, hvoraf denne analyse har valgt at



afdaekke det forventede plejeboligbehov ud fra modellens scenarie 1 og scenarie 3.

Scenarie 1 bygger pé en antagelse om, at behovsgraden for plejeboliger forbliver uendret. Det betyder, at andelen af
&ldre, som far brug for en plejebolig, ikke andrer sig, og behovet stiger derfor hurtigt i takt med, at flere borgere bliver
over 80 4r.

Ifelge scenarie 1 vil det, nar Solhaven star klar til indflytning den 1. december 2025, skabe en kortvarig overkapacitet i
2026. Allerede fra 2031 ventes ventelisten igen at overstige plejeboliggarantien. I scenarie 3 betyder de 40 nye boliger pa
Solhaven derimod, at der opretholdes en overkapacitet frem til omkring 2034, hvorefter der gradvist kan opsta ventelister.

Scenarie 3 tager derimod udgangspunkt i den nationale udvikling fra 2019-2023, hvor en rehabiliterende tilgang har fort
til, at faerre eeldre far behov for en plejebolig. Her udsettes behovet for flere boliger nogle ar, men pé leengere sigt vil det
stigende antal &ldre alligevel skabe et aget pres

KL’s plejeboligmodel giver dermed ikke et entydigt billede af det fremtidige behov. Hvorvidt kapaciteten bliver
tilstreekkelig, athaenger i hgj grad af de forventede befolkningsudviklinger i Stevns Kommune, den stigende andel borgere

med komplekse behov og demens samt effekten af den rehabiliterende tilgang, som scenarie 3 bygger pa.

Befolkningsprognosen viser samtidig, at antallet af borgere over 80 ér vil stige med 825 frem mod 2035. Det understotter
scenarie 3’s forudsatninger om et stigende plejebehov pé leengere sigt, selvom den rehabiliterende indsats midlertidigt
kan udskyde efterspergslen.

Analysen med tilherende bilag er vedlagt sagen.

Retsgrundlag

Serviceloven § 192.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Plejecenterplan - Analyse af behovet for plejeboliger 2025

Bilag 1- Befolkningsprognose 2026-2035

Bilag 2 - Oversigt over ledige @ldre- og plejeboliger samt venteliste i Stevns Kommune pr. 5 august 2025
Bilag 3 - Stevns Kommunes egen opteelling pé diagnoser januar 2025

Bilag 4 - Notat til Udvalget for Sundhed og Aldre om plejetyngde og kompleksitet pa somatiske plejecentre

Bilag 5 - KLs vejledning til plejeboligmodellen 2025



Punkt 766: Diverse - Okonomiudvalget - Orientering
00.01.00-G00-3-21
Resume
Emner til droftelse og/eller orientering.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. orienteringsemnerne dreftes og/eller tages til efterretning.
Beslutning
Ikke til stede: Bjarne Nielsen (I).
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Okonomisk manedsopfelgning.
2. Udvalgets arsplan 2025.

Bilag
konomisk ménedsrapport august 2025

Arsplan 2025 QU



Punkt 767: Godkendelse af referat

00.22.04-100-1-15
Resume

Underskriftsark for @konomiudvalget
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