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Punkt 191: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 192: Dialogmøde med Stevns Erhverv - Orientering

24.10.07-A00-1-22

Resume

Som et led i samarbejdsaftalen med Stevns Erhverv afholdes et årligt dialogmøde. Stevns Erhvervs bestyrelse og direktør
deltager i udvalgets møde og giver en orientering om indsatser mv. 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Som et led i samarbejdsaftalen med Stevns Erhverv afholdes et årligt dialogmøde. Stevns Erhvervs bestyrelse og direktør
deltager i udvalgets møde med en præsentation af den nye bestyrelse og en orientering om status på strategi og indsatser i
Stevns Erhverv. 

 

 

Bilag

Samarbejdsaftale Stevns Erhverv og Stevns Kommune



Punkt 193: Status på byudviklingsprojektet i Store Heddinge - Orientering

01.11.00-P20-1-24

Resume

I budgetforliget for 2025-2028 blev der afsat en pulje til udvikling af udviklingsbyerne i Stevns Kommune på 500.000 kr.
i hvert af årene 2025 - 2028. Der var et politisk ønske om at starte med udviklingen af Store Heddinge og Udvalget for
Plan, Miljø og Teknik godkendte den 11. juni 2024 procesplanen for udviklingen af Store Heddinge bymidte 2025 -
2026.  

Formålet med projektet er at skabe flere anledninger til at være i bymidten, så flere borgere, virksomheder og turister har
lyst til at opholde sig der. Erfaringsmæssigt giver flere besøgende ofte flere potentielle kunder og dermed muligheden for
et større salg og større interesse for at bosætte sig.

Med denne sag gives en orientering om projektets status.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 2. september 2025, punkt 693:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Projektet om udvikling af bymidten i Store Heddinge er ligeledes beskrevet i erhvervspolitikkens tema 3 om attraktive
bymidter. Udviklingsønsket for Store Heddinge by handler om afdækning af byens potentialer og styrkelse af bymidtens
detailhandel, og foregår i partnerskab med Stevns Erhverv og Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening. De 3
parter arbejder i fællesskab med erhvervspolitikkens og handlingsplanens udviklingsønsker for Store Heddinge med
afvikling af en række prøvehandlinger i sommeren 2025 og med nye på vej til efterår/vinter 2025, sommeren 2026 og
efterår/vinter 2026.

Status på prøvehandlinger sommeren 2025

Nytorvs potentiale som socialt samlingssted for borgere og turister er afprøvet med en række tiltag: Der er indkøbt og
opstillet borde/bænkesæt, blomsterkasser og parasoller, så det er muligt at nyde mad og drikkevarer fra de
omkringliggende restaurationer, samt opsat hoppeborge og sandkasser for de mindste og afholdt koncerter med live
musik. Koncerterne og legedagen har alle været godt besøgt af folk i alle aldersklasser.

Af sikkerhedsmæssige årsager har det været nødvendigt at afspærre dele af Nytorv i perioden 27. Juni – 10. august, som
afprøvningen varede.

Der har langt overvejende været positive tilbagemeldinger blandt byens borgere på de afholdte koncerter, og flere har
spurgt, om der kom flere af den slags arrangementer til næste år. Tilsvarende havde mange af bymidtens erhvervsdrivende
en bedre omsætning end normalt de dage, der var musik/events. Med andre ord er der skabt en positiv forventning til de
næste prøvehandlinger – både hos borgerne, men også blandt de fleste af bymidtens erhvervsdrivende.

Optakt til nye prøvehandlinger i efterår/vinter 2025



Sommerens aktiviteter bliver evalueret på et borgermøde forventeligt sidst i september. Her er der også mulighed for at
afgive idéer til nye afprøvninger og skabe forankring hos borgere, foreninger og erhvervsliv til udførelsen. Der er skabt en
masse energi og opmærksomhed omkring sommerens aktiviteter på Nytorv. Opgaven er nu, at endnu flere aktører vil
møde op og bidrage med idéer og ressourcer i forhold til bymidtens udvikling. Partnerskabets arbejde er et længere sejt
træk, der skal skabe et fundament, hvor bymidtens udvikling bliver set som et fælles ansvar, og hvor alle aktører bidrager
til at skabe en ny fortælling om Store Heddinge by. 

Partnerskabet arbejder videre med følgende:

1) Styrke markedsføringen og kommunikationen om kommende aktiviteter og events

2) Gøre eksisterende events større med inddragelse af flere aktører.

3) Involvere flere frivillige i aktiviteter og events 

Erfaringer fra byudviklingsarbejdet  i Store Heddinge vil være en værdifuld ballast i arbejdet med de andre
udviklingsbyer. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Der er i budget 2025-2028 under anlæg afsat en pulje til bymidteudvikling med 500.000 kr. årligt.  

Midlerne i 2025 er brugt til bl.a. telte, borde og bænkesæt mv. til torvet, sensorer, skyggeanalyse af Nytorv, brandrådgiver
og detailhandelsanalyse. 



Punkt 194: Bymidtepuljen - Beslutning

00.01.00-G01-17-25

Resume

I forlængelse af Plan, Miljø- og Teknikudvalgets behandling af orienteringssag 660 på junimødet ønskedes en yderligere
afdækning af mulighederne for at ansøge EUs Regionalfondsmidler, pulje til bystrategier. Nærværende sag giver en mere
detaljeret vurdering af mulighederne for at kunne ansøge om midlerne samt en administrativ anbefaling.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid - 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Der ikke ansøges EUs Regionalfondsmidler til udvikling af bymidter, da omkostninger forbundet med ansøgning og
administration vurderes at være højere end udbyttet af midlerne. 

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 2. september 2025, punkt 692:

Udvalget godkender indstillingen.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Plan, Miljø- og Teknikudvalget behandlede den 10. juni en orienteringssag nr. 660 om puljens muligheder og
begrænsninger. Udvalget ønskede en yderligere afdækning af mulighederne for at ansøge puljen i forbindelse med
byudvikling af Strøby Egede. Administrationen vurderede i orienteringssagen, at der ikke burde igangsættes
byudviklingsprojekter, samtidig med det igangværende udviklingsprojekt i Store Heddinge. Vurderingen var tillige, at det
ikke var muligt at kombinere en ansøgning af puljen ”Bystrategier og bysamarbejder” med projektet om Helhedsplan for
området v. Strøby Skolen.

Sagen blev forelagt både udvalget for Job, Social og Fritid samt Udvalget for Plan, Miljø og Teknik da bystrategi og
byudvikling har opgaver ind i begge udvalg. 

Erhvervsstyrelsen har udbudt en ny runde af puljen ”Bystrategier og bysamarbejder” med det formål at fremme
kommunernes strategiske indsatser inden for byudvikling og samarbejder med byernes erhvervs- og foreningsliv. De byer,
der kan komme i betragtning til puljen, er byer med mellem 4.000 – 20.000 indbyggere. Erhvervsstyrelsen har udarbejdet
en liste over de relevante byer, hvor Strøby Egede er medtaget for Stevns Kommune. Det er EU's Regionalfond, der har
fastsat kravet om indbyggertallet.

Muligheder i forhold til at ansøge EU-midler i puljen ”Bystrategier og bysamarbejder”

Administrationen har fået rådgivning fra Erhvervsstyrelsens afdeling for Regionalfondsprojekter og kan uddybe at: 

Der kan ansøges om støtte til projekter på mellem 300.000 kr. og 1 mio. kr. i støtte pr. kommune.

Egenfinansieringen er på minimum 40% og kan både være kontante midler og forbrugte timer.
Den maksimale støtteprocent for ansøgere i Region Sjælland er på 60 pct. af det ansøgte beløb. 
Kravet om at en udviklingsplan/strategi ikke må være ældre end 4 år er frafaldet i denne ansøgningsrunde. Midlerne
kan bruges til analyser, strategiudvikling, konsulentydelser mv.
Der kan søges midler til fysisk infrastruktur, hvis det kan dokumenteres, at det har en strukturel betydning for
bymidten.

Kriterierne for ansøgningerne bliver vurderet ud fra tre kriterier:



A.    Bystrategisk planlægning og udvikling
B.    Facilitering af bysamarbejde og partnerskaber
C.    Forankring og anvendelse af bystrategien

Erhvervsstyrelsens puljeenhed har tidligere udmeldt mundtligt, at projektet om Helhedsplan for området v. Strøby Skole
og Idrætscenter ikke kan integreres i en ansøgning til ”Bystrategier og bysamarbejder”. I et skriftlig svar blødes det lidt
mere op, således at man godt kan medtage Strøby Skole projektet som en del af en samlet ansøgning, men det kræver en
grundig redegørelse for, hvorfor det vil styrke arbejdet med bymidten. Der er i sag på Job, Social og Fritidsudvalgets
møde i august truffet beslutning om, at arbejdet med Helhedsplanen afsøger mulighed for at opnå nye midler i regi af
Lokale- og Anlægsfonden på 10. mio. kr. 

Begrænsninger i forhold til at ansøge EU-midler i puljen ”Bystrategier og bysamarbejder”

Erhvervsstyrelsens puljeenhed vurderer, at det minimum kræver 2 årsværk at drive et EU-projekt – uanset hvor lille et
projekt det måtte være. De bruger som tommelfingerregel, at der minimum skal afsættes et årsværk til administration,
regnskabsaflæggelse og overholdelse af EU kontrolkrav samt 1 års værk til projektledelse og koordinering med projektets
parter og afrapportering af projektets mål og realiserede indsatser. Det er muligt at købe disse ydelser på det private
marked.

Såfremt der søges EU-midler til udviklingsarbejdet i bymidten i Strøby Egede, vurderer forvaltningen at der også vil være
et administrativt arbejde for evt. deltagende lokale virksomheder i forbindelse med at kunne udarbejde de såkaldte De
Minimis erklæringer.

Forvaltningen vurderer, at et byudviklingsprojekt i Strøby Egede rent ressourcemæssigt ikke kan gennemføres samtidig
med det igangværende byudviklingsprojekt i Store Heddinge, da der er tale om samme medarbejder. Der er i 2025
anvendt ca. 60% årsværk til byudviklingsprojektet i Store Heddinge, som en del af del samlede erhvervspolitiske indsats.

Forvaltningen vurderer samtidig, at en evt. ansøgning til EUs Regionalfondsmidler i denne sammenhæng vil trække flere
ressourcer til ansøgning og administration af midlerne, end skabe konkret værdi til byudvikling og at det
personalemæssige ressourcetræk vil gå fra det konkrete udviklingsarbejde af bymidter fra budgetforlig 2025-2028 på
500.000 kr. til årligt. Forvaltningen kan derfor ikke anbefale at søge EU midlerne. 



Punkt 195: Kulturpuljen 2025 - Ansøgning fra kulturelle aktører -
Beslutning

00.01.00-Ø40-1-25

Resume

Udvalget skal behandle den indkomne ansøgning til Kulturpuljen.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

ansøgning fra foreningen Scandinavian Cello School - drøftes og evt. tilskud fastlægges

Beslutning

Udvalget imødekommer ansøgningen fra Scandinavian Cello School med 10.000 kr.

1 medlem (C) stemmer imod.

Beskrivelse af sagen

Beskrivelse af Kulturpuljens formål og kriterier

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. I
tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel foregå i Stevns Kommune
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
ansøgninger til kulturpuljen, skal sendes inden for det indeværende år
ansøgninger der er støtteberettigede til andre kommunale puljer, skal have søgt disse puljer før de kan vurderes til
støtte gennem kulturpuljen
der ydes ikke støtte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter 

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler.

De resterende midler for Kulturpuljen i 2025 udgør 117.711 kr. ekskl. moms.

Beskrivelse af ansøgning
Scandinavian Cello School (SCS) har indsendt en ansøgning til Kulturpuljen 2025 med ønske om støtte på 10.000 kr. til
afholdelse af en offentlig kulturdebat og efterfølgende koncert i Lund Forsamlingshus fredag den 12. september 2025.

Arrangementet består af:

En offentlig kulturdebat modereret af DR-journalist og lokal borger Karen Secher, med deltagelse af repræsentanter
fra de politiske partier i Stevns Kommune.
En koncert med NOVO String Quartet og otte professionelle musikere. NOVO er udvalgt som Young Elite-
ensemble af Statens Kunstfond og har været støttet af SCS siden 2018.

Formålet med arrangementet er at skabe dialog om kulturens rolle i Stevns op til kommunalvalget og samtidig præsentere
professionel klassisk musik for borgerne. Arrangementet er åbent for alle og annonceres bredt via lokalpresse og sociale



medier.

Vurdering
Ansøgningen lever op til en række af Kulturpuljens formål og tildelingskriterier:

Arrangementet er lokalt forankret og foregår i Stevns Kommune.
Det er offentligt og åbent for alle.
Det kombinerer kulturdebat og koncert i én samlet begivenhed, så er delvist nyskabende.
Der er fokus på nye målgrupper, herunder politisk interesserede borgere og klassisk musikpublikum.
Arrangementet afholdes inden for indeværende år.
Der er ikke søgt støtte til udgifter, som falder uden for puljens formål (fx forplejning eller kommercielle aktiviteter).

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Budgettet til Kulturpuljen udgør 517.000 kr. i 2025. Der er pt. givet tilskud for 399.289  kr. Der er dermed 117.711 kr.
tilbage i puljen. 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet det ansøgte kan finansieres af det resterende budget i Kulturpuljen 2025. 

Ansøger Ansøgt Ekskl. moms

Scandinavian Cello School 10.000 9.200

I alt 10.000 9.200

 

Bilag

Bilag_Ansøgning_Kulturpuljen_scandinaviancelloschool



Punkt 196: Budget 2026 - Beslutning

00.30.10-Ø00-2-25

Resume

Udvalget for Job, Social og Fritid behandler høringssvar til budget 2026-2029.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. høringssvarene behandles

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Forslag til budget 2026 har været sendt til høring i råd og brugerbestyrelser i august. 
De modtagne høringssvar er vedhæftet som bilag til sagen.

For hvad angår Job, Social og Fritid så er der følgende høringssvar:

Ældrerådet, forslag 404 (Prioriteringskatalog)
MED sundhed, forslag 411-418 (Prioriteringskatalog)
Udsatterådet, forslag 401, 405, 412, 413 og 416 (Prioriteringskatalog)
MED Arbejdsmarked, forslag 4.300, 4.302 (Lov- og cirkulære), 4.416 (Ud over vedtaget service), 408
(Prioriteringskatalog) 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

OmrådeMED Arbejdsmarked

25.08.25 - Skoler og Lærerkredsen - Høringssvar til budgetforslag 2026

25.08.25 - Dagtilbud (dagpl. og daginst.) og BUPL - Høringssvar til budgetforslag 2026

25.08.25 - Udsatterådets høringssvar til Budgetforslag 2026-2029

21.08.25 - Handicaprådets høringssvar til Budgetforslag 2026-2029

18.08.25 - MED Områdeudvalg Sundheds høringssvar til Budgetforslag 2026-2029

15.08.25 - Ældrerådets høringssvar til Stevns Kommunes Budgetforslag 2026-29



Punkt 197: Status Det Grønne Strøg i Rødvig - Orientering

01.00.05-P20-1-24

Resume

Der gives en status for arbejdet med udarbejdelse af helhedsplan for Det Grønne Strøg og præmisser for det videre
arbejde, hvor undersøgelse af jordforurening og åbning af Lejdebækken er væsentlige elementer. Arbejdet med
helhedsplanen har været i gang over længere tid og ideer og forslag fra workshoppen med borgerne i februar 2025 er
vigtigt afsæt for forvaltningens videre arbejde. Helhedsplanen skal ud over at være et grøn rekreativt område for borgerne
med plads til bevægelse og fremme af sundhed også knyttes an til en samlende fortælling om Rødvigs historie med fokus
på lokalhistorie om Rødvig som Jernbaneby og Flinteovnen, som er en central kulturhistorisk ressource i området. 

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 2. september 2025, punkt 699:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

På Kommunalbestyrelsen møde 29. august 2024, blev der i budgettet for 2024 og 2025 afsat 300.000 kr. for hvert år til det
grønne område omkring den gamle station i Rødvig. Med denne sag gives en status for arbejdet mhp. at orientere begge
udvalg om den kommende borgerinddragende proces.

Tidligere på året (11/2-2025) blev der i samarbejde med Københavns Universitet afholdt en workshop med velbesøgt
deltagelse af borgerne. Førsteårsstuderende fra landskabsarkitektuddannelsen havde ophængt deres eksamensopgave med
plancher over, hvordan Det Grønne Strøg kan anvendes. Borgerne deltog aktivt og bidrog med idéer og input til, hvordan
området bedst kunne udvikles til gavn for lokalsamfundet. På mødet kom der også ideer til aktiviteter, som ligger uden for
det grønne område ved stationen. Forvaltningen er ved at samle op de mange ideer fra workshoppen. Der udarbejdes i den
forbindelse en hvidbog i en pixi-udgave, hvor ideerne fra workshoppen samles indenfor temaer og der tages stilling til
deres potentiale til at kunne indarbejdes i en samlet helhedsplan for Det Grønne Strøg.

Udarbejdelse af helhedsplan

Helhedsplanen vil indeholde en oversigt over Det Grønne Strøg, hvor stier, bænke og andre aktiviteter placeres visuelt.
Helhedsplanen vil fungere som et udkast til det kommende borgerinddragende arrangement, hvor planen præsenteres og
drøftes med borgerne. I samarbejde med Center for Erhverv, Kultur og Turisme arbejdes på at skabe en samlende
fortælling, som binder Det Grønne Strøg sammen med historien om Rødvig, den gamle station, de nedlagte
jernbaneskinner og historien om flintovnen, som er en central kulturhistorisk ressource i området. Fortællingen vil sætte
fokus på sammenhængen mellem lokalhistorie, natur, sundhed og kultur.

Der er flere elementer i Det Grønne Strøg, som har betydning for, hvordan arealet kan udvikles til et grønt rekreativt
område. Først og fremmest undersøges forureningsgraden på arealet. Dette arbejde pågår med hjælp fra et konsulentfirma,
som tager prøverne og analyserer dem. Afhængig af udfaldet af analyserne vil det have indflydelse på, om det er muligt at
bearbejde jorden og arealerne og om der er sundhedsskadelige forhold, der skal tages højde for.



Fritlægning af Lejdebækken var et ønske fra flere grupper til workshoppen i februar. Styrelsen for Grøn Arealomlægning
og Vand har medtaget den sydlige del af Lejdebækken i Vandområdeplanerne 3.2. Dette fremgik af kommunens
hørringssvar, som var bilag til sagen om hørring af Vandområdeplanerne på møde for Udvalget for Plan, Miljø og Teknik
den 10. juni 2025. I forhold til tidsperspektivet for Vandområdeplanerne, har Styrelsen for Grøn Arealomlægning og
Vandmiljø meddelt, at Vandområdeplanerne og forslag til indsatser dvs. åbning af Lejdebækken forventes vedtaget ultimo
2025. 

Såfremt åbning af Lejdebækken bliver en indsats i Vandområdeplanerne, vil vandløbsprojekterne under finansieret
gennem en kombination af statslige tilskud og kommunale midler. Den statslige støtte dækker udgifter til
forundersøgelser, projektering, anlægsarbejder samt erstatninger til berørte lodsejere. Desuden kan der ydes støtte til
miljøovervågning for at dokumentere projekternes effekt. Kommunen bidrager med medfinansiering, særligt til lokale
tilpasninger eller tiltag, der ligger ud over statens tilskudskriterier.

 

Første fase af arbejdet med Det Grønne Strøg afsluttes med beslutning om helhedsplan for området og forslag til
anvendelse af de afsatte midler. Første fase forventes desuden afsluttet med anbefalinger til, hvordan Det Grønne Strøg
kan udvikles på et senere tidspunkt. Afhængig af udfaldet af styrelsens arbejde med at åbne Lejdebækken samt resultater
af jordprøverne vil det indgå i en ny fase.

Borgerinddragelse

Forvaltningen indstiller, at der laves en borgerinddragende proces i uge 41. Det vil passe ift. at få afsluttet det
forberedende arbejde med udarbejdelse af en helhedsplan og skabe en samlet fortælling. Workshops bliver tirsdag d. 7/10-
25 og torsdag d. 9/10-25 først på aftenen samt lørdag d. 11/10-25 formiddag med maks. 50 deltagere pr. workshop.

Der arbejdes ud fra følgende koncept for den borgerinddragende proces:

Udstille plancher udarbejdet af studerende fra Københavns Universitet med forslag til, hvordan den sydlige del af
Det Grønne Strøg kan bruges i samspil med de omkringliggende områder.
Derudover vises forvaltningen udkast til helhedsplan, hvor borgernes forslag fra februar 2025 er indarbejdet.
Forvaltningen arbejder med at kombinere det med en tur med de fremmødte borgere på arealerne, hvor borgerne får
mulighed for at spørge ind til indholdet i masterplanen og give tilbagemeldinger. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen. 



Punkt 198: Detailhandelsanalyse 2025 - Orientering

01.02.03-P05-1-24

Resume

Stevns Kommune har i 2025 fået udarbejdet en ny detailhandelsanalyse. Udvalget for Plan, Miljø og Teknik samt
Udvalget for Job, Social og Fritid orienteres om analysens konklusioner og den videre bearbejdning af analysen. 

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Job, Social og Fritid 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 2. september 2025, punkt 698:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune har de seneste par år modtaget flere henvendelser fra dagligvarekæderne med ønsker om udvikling af
de eksisterende dagligvarebutikker samt ønsker om opførsel af nye butikker. Særligt i Store Heddinge er der mange
udviklingsønsker indenfor dagligvare- og udvalgsvaresektoren.

Set i lyset af at handelslivet i Store Heddinge bymidte er udfordret med tomme butikker og at kommunalbestyrelsen netop
ønsker at arbejde strategisk og helhedsorienteret med at løse nogle af disse udfordringer, er der behov for at få et nyt
overblik og status på udviklingen i hele detailhandelssektoren, både i Store Heddinge og i resten af kommunen. På
Udvalget for Plan, Miljø og Tekniks møde d. 1. oktober 2024, hvor også medlemmer fra Job, Social og Fritid deltog,
igangsatte udvalgene derfor arbejdet med en ny detailhandelsanalyse. Analysen blev igangsat med ekstra fokus på Store
Heddinge bymidte. 

Detailhandelsanalysen er udarbejdet af Sweco i løbet af første halvår 2025. Analysen præsenterer nye data og danner et
øjebliksbillede af handelsbalancen og den nuværende detailhandelssituation i Stevns Kommune. Analysen indeholder
desuden en ny opgørelse af detailhandelsrummeligheden i kommunen. Rummelighedsopgørelsen er indarbejdet i
Kommuneplan 2025.

Sweco foreslår i analysen, at man i den fremadrettede strategiske planlægning for bymidten differentierer mellem
forskellige zoner (se zonekortet figur 14.9 i Bilag 1 - Detailhandelsanalyse 2025, side 83). Indenfor disse zoner er der
forskellige krav til hvilke funktioner, der kan etableres i bygningernes stueetager ud mod byens gader og offentlige rum.
Dette kan f.eks. være med til at sikre, at der kun etableres åbne, publikumsrettede funktioner i stueetagerne rundt om
Nytorv. En sådan differentiering vurderes at være i god tråd med intentionerne i både Lokalplan 23 og Udviklingsplan for
Store Heddinge.

Forklaring af zonerne på kortet, figur 14.9:

Centrale områder (rød zone på kortet) = her tillades fortrinsvis butikker og restauranter i stueetagen 

Sekundære områder (hvid zone på kortet) = her tillades kundeorienterede serviceerhverv og detailhandel med aktive
facader i stueetagen

Øvrige områder (grå zone på kortet) = her tillades blandede funktioner, her må der også være liberale erhverv og boliger
i stueetagen



Samtidig peger detailhandelsanalysen på en række udfordringer og anbefalinger til det fremadrettede arbejde med
strategisk planlægning af detailhandlen og bymidterne. Konkret peger den på fire nøgleindsatsområder inden for
byplanlægning, strategisk bymidteudvikling, turisme og samarbejde, som kan styrke handelslivet i Stevns Kommune.
Inden for hvert indsatsområde foreslås en række virkemidler og konkrete handlinger, der kan understøtte en positiv
udvikling: 

1) Udnyt stevnsboernes forbrug bedre 

Udvalgsvarehandlen i Stevns Kommune bør styrkes. Udvalgsvarehandlen er præget af skarp konkurrence med
detailhandlen i især Køge og Næstved samt nethandlen, og at langt størstedelen af udvalgsvareforbruget går ud af
kommunen. Der er potentiale for vækst og udvikling, hvis mere af handlen kan holdes i kommunen.
Tiltræk manglende kædebutikker. Kædebutikkerne appellerer til en bred forbrugerskare og tiltrækker generelt
kunder fra et større opland end de uafhængige butikker, og tegner sig derfor generelt for langt størstedelen
af omsætningen. Potentialet for kædebutikker er størst i Store Heddinge, hvor der er et vist lokalt kundegrundlag og
samtidig tilstrækkelig afstand til udbuddet i Køge og Næstved. Potentialet vurderes at være størst inden for
boksbutikssegmentet og inden for brancherne hus-, have- og fritid. 
Afvej fordele og ulemper inden planlægning for detailhandel uden for bymidterne. Der er behov for nøje afvejning,
inden der træffes beslutning om planlægning for nye udvalgsvarebutikker uden for bykernen, f.eks. i Store
Heddinge. Ny detailhandel vil på den ene side bidrage til et mere varieret butiksudbud, øge den samlede omsætning
og forbedre handelsbalancen, men vil på den anden side kunne få konsekvenser for handels- og bylivet i bykernen,
der i forvejen er sårbart overfor et øget konkurrencepres. Et eksternt butiksområde er ikke løsningen på
udfordringerne for handelslivet i Store Heddinge bykerne.

2) Hent mere fra turismen

Træk turister og besøgende ind i bymidterne. Der er potentiale for øget omsætning, hvis turister og besøgende i
større grad kombinerer turen til besøgsmålene og sommerhusene med en tur til f.eks. Store Heddinge bymidte. Men
det forudsætter samtidig, at Store Heddinge, der i dag ikke har det rette udbud og ikke er tilstrækkelig
”turismegjort”, bliver klar til at tage imod. Det betyder, at der skal være mere at komme efter.
Mere handel, hvor turisterne færdes. Hvis turister og besøgerne ikke kommer til forretningerne, må de
forretningsdrivende i højere grad komme til turisterne, dvs. placere sig, hvor turisterne i forvejen færdes. Det
turismemæssige potentiale på Stevns ligger langs klinten, og det er her turismeudviklingen er fokuseret for at skabe
en stærk destination.
Sælg til turisterne – også når de er rejst hjem. Der er behov for at turisterne bliver længere og i højere grad
eksponeres over for detailhandlen, når de skal ”hjem” til hotellet eller ferielejligheden. En anden tilgang er at
eksponere turisterne overfor detailhandlens produkter online efter de er rejst helt hjem. 

3) Understøt levende bymidter

Placér offentlige funktioner centralt. Offentlige funktioner som f.eks. bibliotek, rådhus og skole bidrager til bylivet
og kan med fordel orientere sig mod byen og byrummene. Foruden placering og fysisk indretning af offentlige
funktioner kan der være potentialer i at samtænke offentlige og private funktioner, f.eks. fælles offentlig/private
mødelokaler eller madordning hos byens spisesteder.
Koncentrér kundeorienterede erhverv. Detailhandel og kundeorienterede serviceerhverv har fordel ved
samlokalisering. Derfor anbefales det overordnet set, at handlen i de enkelte byer koncentreres. Det gælder bl.a.
handelslivet i Store Heddinge bymidte. Det anbefales, at Stevns Kommune gennem planlægningen sikrer, at nye
kundeorienterede serviceerhverv ligesom detailhandlen som udgangspunkt henvises til placeringer i centerområder,
hvor de indgår i synergi og konkurrence med det øvrige handels- og byliv.
Skab mulighed for andre anvendelser i sekundære dele af bymidterne. Der anbefales balancerede og differentierede
anvendelsesbestemmelser for de forskellige dele af bymidterne. På de allermest centrale dele anbefales et krav om,
at stueetagen anvendes til detailhandel eller restauration, på de sekundære dele tillades et bredt udsnit af
kommercielle anvendelser, herunder også liberale erhverv såsom pengeinstitutter, ejendomsmæglere, klinikker,
fitnesscentre og lignende, men med et krav om at facader skal fremstå udadvendte. I evt. øvrige dele af bymidterne
tillades også boliger i stueetagen.
Styrk bymidterne med opholdskvaliteter. Bymidterne skal udover det rette miks af butikker, spisesteder mv. kunne
tilbyde et attraktivt miljø med mulighed for at nyde bylivet eller være aktiv i byens rum. I takt med at nethandlen
vinder markedsandele, stiger betydningen af et hyggeligt, attraktivt og levende bymiljø, hvor shopping kan
kombineres med andre oplevelser og aktiviteter.

4) Øget samarbejde mellem handelslivets aktører.



For at udnytte ressourcerne bedre kan der være et potentiale i, at borger- og erhvervsforeninger samarbejder på
tværs af byer. Et samarbejde kan handle om koordinering af arrangementer, at deles om udstyr, videns- og
erfaringsudveksling mv.
Der er behov for Stevns Kommune som en tættere partner ift. fysisk forskønnelse, parkering og andre tiltag, der
understøtter handelslivet. Samtidig er der behov for at inddrage ejendomsejerne, som skal tage en mere aktiv rolle i
udviklingen Store Heddinge bymidte og samarbejde på tværs af ejendomsskel, herunder om aktivering af tomme
lokaler.
For at udnytte synergier mellem handel og turisme kan der være behov for dialog og samarbejde mellem handlens-
og turismens aktører, f.eks. ved fælles markedsføring, kampagner og events.

Store Heddinge 
Detailhandelsanalysens sidste afsnit sætter fokus på Store Heddinge bymidtes potentialer og udviklingsmuligheder, blandt
andet i forhold til udvikling og forbedring af:

bymidtens byrum
de kundeorienterede erhverv
bymidtens tomme lokaler
kultur-, fritid- og foreningsliv
bymidtens kulturarv og arkitektur
facader og skiltning
biltilgængelighed og parkering
cyklende, gående og rejsende med kollektiv transport
ejerforhold og samarbejder på tværs af disse
turismen i bymidten

Samlet rummer detailhandelsanalysen mange spændende bud på, hvordan der kan arbejdes videre med at forbedre
planforholdene for detailhandel i Stevns Kommune, og hvor der er potentialer til at skabe et bedre grundlag for mere
detailhandel. I analysen anbefales også øget samarbejde med handelslivets aktører. Det falder godt i tråd med, at der
allerede fra denne sommer afprøves et udvidet samarbejde med midlertidige tiltag i Store Heddinge. Erfaringer herfra vil
blive evalueret.

Det forventes, at Stevns Kommunes Kommuneplan 2025 behandles på de politiske møder i november i år. Herefter skal
der igangsættes en ny proces med udarbejdelse af Kommuneplan 2029. Denne proces sættes i gang med udarbejdelse af
en ny planstrategi. Forvaltningen vil derfor i forbindelse med det indledende arbejde med planstrategien indarbejde
detailhandelsanalysens anbefalinger. Udvalget for Plan, Miljø og Teknik vil blive forelagt en sag herom primo 2026.

Retsgrundlag

Planloven

Fingerplan 2019

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Bilag 1_Stevns Kommune, detailhandelsanalyse 2025_v4.0_0



Punkt 199: Afrapportering - IPS for Unge -Orientering

15.04.10-P20-1-24

Resume

I december 2023 fik Center for Borger og Arbejdsmarked tilsagn på 3,8 mio. kr. til et treårigt projekt for unge med
psykiatriske diagnoser eller psykisk mistrivsel, som enten modtager behandling i den regionale behandlingspsykiatri eller
i andre relevante støtte-og behandlingstilbud. Herunder gives en afrapportering i forhold til "IPS for unge" 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Status på IPS (Individuelt Planlagt Støtte) for unge i Stevns

Projektperiode: januar 2024 – marts 2027

Status på deltagere

Projektet IPS for unge har siden januar 2024 haft i alt 108 unge tilknyttet. Heraf er 50 kommet i uddannelse eller job.

Antallet af unge i projektet er steget fra 37 til 43 mellem september 2024 og maj 2025. Samtidig er andelen af unge i
uddannelse eller job faldet. Det skyldes, at flere af de nye deltagere har længere vej til beskæftigelse eller uddannelse.

I dag er 58 unge aktive i projektet, mens STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) registrerer 43 aktive sager.
Forskellen skyldes, at Stevns Kommune har åbnet projektet for to ekstra grupper:

Unge under 18 år
Unge over 18 år uden ydelse

STAR tæller ikke disse grupper med, selvom tilsagnsskrivelsen fra STAR ikke havde forbehold.

Blandt de 7 deltagere under 18 år er 3 allerede i uddannelse eller i job med løn.

Stevns Kommune har været tro mod projektets kriterier. Det betyder, at næsten alle unge under 30 år med psykisk
diagnose eller mistrivsel, og som ønsker at deltage, har fået tilbud om en indsats. Vi har ikke sorteret efter, hvor tæt den
unge vurderes at være på uddannelse eller job.

Fremadrettet fokus

Projektmedarbejderne arbejder målrettet på at hjælpe flere unge i job med løn. Det kræver tæt dialog med
virksomhederne, tydelig opfølgning og villighed fra virksomhederne til at tage en risiko.

Vi vil fremover styrke brugen af:

Virksomhedsmentorordning: En medarbejder kan frikøbes til at hjælpe den unge ind i arbejdsopgaverne.
Personlig assistance: Unge med en diagnose kan vurderes i forhold til at få en personlig assistent, der hjælper både
den unge og virksomheden.
Socialt frikort: Giver unge uden job og uddannelse mulighed for at tjene op til 42.766 kr. skattefrit om året.



 Temamøde i efteråret

Som et led i opgavefællesskabet ”Flere unge i job og uddannelse” er der i efteråret planlagt et temamøde med lokale
virksomheder. Her vil vi sætte fokus på:

Muligheder for SPS-støtte (specialpædagogisk støtte): Det betyder, at flere virksomheder får kendskab til
muligheden for at søge støtte. Støtten kan ydes på lærepladsen og varetages af en medarbejder fra virksomheden,
evt. i kombination med støtte fra skolen. Formålet er at kompensere for de udfordringer, funktionsnedsættelsen
giver, så lærlingen kan gennemføre oplæringen på lige fod med andre. Støtten kan fx være hjælp til planlægning,
struktur, overblik, introduktion til opgaver, opfølgning samt samtaler om kommunikation og omgangsformer.
Hvordan virksomheder kan fastholde unge med neurodivergente udfordringer (fx ADHD, autisme, OCD): Her er
det planlagt, at socialpsykiatrien giver virksomhederne viden om de udfordringer, de unge står med, og kommer
med forskellige greb til at hjælpe virksomhederne med at tackle disse udfordringer.

 

Udbetaling af puljemidler
Det samlede tilskud udgøres af tre delbetalinger

50 pct. udbetales på baggrund af ansøgning - udbetales i løbet af 2025
25 pct. udbetales ved opnåelse af resultatmål 1: Hvis 50 pct. af indsatsgruppen, efter minimum 6 måneders indsats,
er kommet i arbejde eller uddannelse i en given måned i projektperioden. Resultatmål 1 blev opfyldt i september
2024
25 pct. udbetales ved opnåelse af resultatmål 2: Hvis 50 pct. af indsatsgruppen, efter minimum 6 måneders indsats,
er kommet i arbejde eller uddannelse løbende over 6 måneder i træk i projektperioden.  i en given måned i
projektperioden. Resultatmål 2 er endnu ikke opnået. Indtil videre har tre af i alt 24 kommuner opnået Resultatmål
2, hvilket fremgår af bilag: "IPS for Unge oversigt resultatkrav 2".

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

IPS for Unge oversigt resultatkrav 2

IPS for Unge Samlet overblik over indsatsgruppen Stevns Maj 2025

IPS for Unge Udvikling i andelen i indsatsgrupper over tid Stevns fra September 2024 til Maj 2025



Punkt 200: Status på implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det
specialiserede social- og undervisningsområde – Orientering

27.03.00-P00-1-25

Resume

Kommunerne orienteres om, at implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og
undervisningsområde er i gang, efter at aftalen er godkendt af alle 17 kommuner. KKR Sjælland har den 18. juni 2025
taget orienteringen til efterretning og videresender sagen til kommunernes orientering.

Implementeringen omfatter tre centrale fokusområder:

Rette indsatser og tilbud til borgerne, hvor der arbejdes med fælleskommunale principper om kontrakter, takster,
kvalitet samt døgn- og botilbud.
Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet, med fokus på bedre sektorovergange og
sammenhængende forløb samt lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og handicap.
Øget trivsel blandt børn og unge, hvor målet er at styrke trivsel, forebygge henvisninger til psykiatrien, mindske
skolevægring og forbedre mental sundhed.

Sagens gang

Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen om implementeringen af Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og undervisningsområde
tages til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 2. september 2025, punkt 962:

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Nedenfor gives en status på de implementeringsinitiativer, der er igangsat inden for hvert af rammeaftalens fokusområder:

Fokusområde 1: Rette indsatser og tilbud til borgerne – indhold, kvalitet, tid og pris

Fokusområde 1 har tre formål: 1) Knække den stigende udviklingskurve; 2) Styrke konkurrencen på botilbudsmarkedet
og 3) Øge kvaliteten af den borgerrettede indsats. Til realisering af formålene har 17 kommuners Byråd og
Kommunalbestyrelser givet tilsagn om implementering af tre fælleskommunale principper: 1) Fælles om kontrakter og
takster; 2) Fælles om kvalitet; 3) Fælles om botilbud.

Følgende initiativer er igangsat til implementering af de fælleskommunale principper i 2025: 

Til implementering af "Fælles om botilbud" er der udarbejdet et notat med forslag til styrket offentligt-privat
samarbejde om kvalitet, som indeholder en tidsplan, se bilag 1: ’Notat Styrket OPS om kvalitet’. Af tidsplanen
fremgår, at der i efteråret 2025 iværksættes en proces målrettet udvikling af en offentlig-privat vision om kvalitet.
Processen igangsættes ved afholdelse af et dialogmøde med alle private leverandører af botilbud (§§107 &108) i
Region Sjælland. Dialogmødet afholdes i et samarbejde med Dansk Erhverv, Dansk Industri, Selveje Danmark og
LOS den 17.september 2025. 



Til implementering af ’Fælles om kontrakter og takster’ er udarbejdet et kommissorium og nedsat en ad hoc-gruppe,
som har til formål at udvikle en model for implementering af høj kvalitet af KL-standardkontrakter, se bilag 2:
Kommissorium: Implementering af høj kvalitet af KL-standardkontrakter på det specialiserede socialområde.
Modellen skal skabe klare rammer for dialog og beslutningstagning og sikre en helhedsorienteret tilgang til
kontraktstyring, indkøbspraksis og økonomisk styring på socialområdet. Initiativet iværksættes, da der skønnes at
være væsentlige potentialer, ved at kommunerne går sammen om en fælleskommunal indkøbspraksis og
kontraktstyring. Det åbner mulighed for at opsamle markedsdata om indkøbsvolumen, så kommunerne over tid kan
opnå stordriftsfordele og lavere priser samt bedre kontraktvilkår, fordi leverandørerne møder en samlet og mere
attraktiv efterspørgsel.

Særligt fokus i arbejdet er at gøre standardkontrakten til eneste kontraktmæssige handlerum samt at styrke
bestillingsarbejdet væsentligt således, at det mindsker handlerummet for ublu krav om prisstigninger.

Til implementering af initiativet om indberetning af takststigninger under ’Fælles om kontrakter og takster’ er
udarbejdet en beskrivelse af arbejdsgang for kommunernes indberetning af takststigninger til socialtilsyn Øst, når
disse overstiger hhv. 5% for private tilbud og 8% for offentlige tilbud (pga. effekt af offentlige OK-25 midler), se
bilag 3: Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst. Der er desuden udarbejdet et
leverandørbrev til private og offentlige tilbud som informerer om praksis ift. standardkontrakter og
takstindberetninger og som udsendes til leverandørerne fra rammeaftale Sjælland, se bilag 4: Foreløbigt udkast til
orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning.

Der er dialog med Socialtilsyn Øst om udvikling af datamateriale på indberetninger således, at det eksempelvis
bliver tydeligt, hvilke tilbud der oftest opererer med markante prisstigninger. Dette således at tilsynet kan leve op til
deres forpligtigelse i relation til at føre tilsyn med økonomien og at det bliver tydeligt for kommunerne, hvilke
tilbud der opererer med mange og store prisstigninger.

Til implementering af ’Fælles om kvalitet’ er der sat en proces i gang ift. beskrivelse af et kommissorium vedr.
udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn Øst målrettet børne- og voksenområdet. Arbejdet har
fokus på det helhedsorienterede tilsyn, herunder den kvalitet kommunerne ønsker leveret, det personrettede tilsyn
og det sociale tilsyn, som udføres af Socialtilsyn Øst. Der forventes at foreligge et færdigt kommissorium i efteråret
2025, hvorefter der vil blive nedsat en ad hoc-gruppe. Administrationen ser gerne, at udviklingen af
kvalitetsmodellen også sker i et samarbejde med private interesseorganisationer.

Rammeaftale Sjælland (v. tovholder direktør Morten Bøgelund, Greve Kommune) er medio maj blevet inviteret til
at deltage i en vidensgruppe i forbindelse med arbejdet om en ny data- og digitaliseringsstrategi på socialområdet.
Invitationen er på vegne af Social- og Boligministeriet, og Rammeaftale Sjælland går ind i arbejdet med henblik på
at få KKR Sjællands perspektiver ind i udviklingen af en ny national data- og digitaliseringsstrategi på
socialområdet og herunder KKR arbejdet om de fælleskommunale principper.

I Stevns Kommune har vi forpligtet os på dette fokusområde, og vi arbejder således med KL-standardkontrakter både på
udfører- og myndighedsområdet, ligesom vi indberetter takststigninger til Socialtilsyn Øst. Til at understøtte dette arbejde
er der bl.a. ansat en kontraktforhandler, som bidrager til at sikre, at der er overensstemmelse mellem tilbuddenes indhold
og pris samt sikre standardiset prissætning.

Fokusområde 2 - Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri og handicapområdet

I forhold til fokusområde 2 er igangsat implementering af følgende indsatser:

Læger på botilbud skal bidrage til at reducere ulighed i sundhed og forebygge indlæggelser.
Samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser bygger bro mellem den kommunale misbrugsbehandling og den
regionale psykiatriske behandling.
Indsatser for borgere ift. botilbud, væresteder, forsorgshjem og eget hjem, skal forebygge indlæggelser gennem
rettidig diagnostik, opsporing og samarbejde.

I forhold til implementering af læger på botilbud og dobbeltdiagnoser, har man fra tovholdergruppen og kommunernes
side koblet sig på igangværende initiativer, der som udgangspunkt var organisatorisk placeret på sundhedsområdet. Dette
for at søge relevant indflydelse indenfor de enkelte initiativer, som har snitflader med det specialiserede socialområder,
men også for på sigt at fremme en samarbejdsmodel mellem kommuner og region, hvor begge inddrages ift. fælles
områder. Kommunerne indgår i arbejdet både på tovholderniveau og sekretariatsniveau ift. læger på botilbud, mens
kommunerne er repræsenteret i den fælles arbejdsgruppe med regionen om dobbeltdiagnoser.



Status for læger på botilbud er at der er skabt fælles overblik over de offentlige tilbud hhv. SEL§ 108 og ABL §105/SEL
§85, hvor ordningen er i gang med at blive udrullet. Pr. primo maj er der i 5 sjællandske kommuner etableret faste læger
på 22 botilbud fordelt på 10 læger. Det er umiddelbart positivt, og ordningen ser ud til løbende at blive udbredt, og
regionen giver ny status ultimo maj vedrørende implementering og udbredelse af ordning.

Status for dobbeltdiagnoser er, at kommunerne fortsat er repræsenteret i den regionale arbejdsgruppe. Herunder arbejdes
bl.a. med modeller for monitorering for at sikre data ift. visitationspraksis og borgere i det regionale tilbud mv. på et
område, hvor kommunerne har afgivet midler, og det derfor bør sikres, at opgaverne tilsvarende er afgivet og varetages af
regionerne.

I forhold til implementering af delområdet om opsporing og forebyggelsesfokus ift. botilbud, væresteder, forsorgshjem og
eget hjem er status, at der er opstartet en proces med regionen ift. genstarte kompetenceudvikling af socialpædagogisk
personale via regionens tidligere projekt Tænk somatikken med incl. tilhørende materiale. Planen er, at der i første
omgang afholdes 2 workshops for kommunerne i efteråret for 2-3 ansvarlige nøglepersoner fra hver kommune, som er
tovholder og kontaktperson ift. indsatsen i den enkelte kommune. Konkret er formålet at styrke det socialfaglige
personales kompetence indenfor forebyggelse og opsporing for på effektsiden at fremme: Rettidig diagnostik og rigtig
behandling, forebygge indlæggelser, fremme mental trivsel, fælles sprog mellem sektorer.

I Stevns Kommune er der gennem de seneste 6 år arbejdet med dette fokusområde. Der er botilbudslæger tilknyttet
Brohøj og Birkehuset og borgerne tilbydes årlige sundhedstjek med henblik på opsporing af nye helbredstilstande samt
medicingennemgang og status på igangværende indsatser. Både i Socialpsykiatrien, Birkehuset og på Brohøj er
personalegruppen tværfagligt sammensat af både pædagogisk og sundhedsfagligt personale. Vi har vurderet, at borgerne
får en langt bedre støtte med dette tværfaglige perspektiv, og på denne måde sikrer vi også rettidig diagnostik og rigtig
behandling. Vi forebygger indlæggelser og fremmer mental trivsel.

Fokusområde 3 - Øget trivsel blandt børn og unge – styrket forebyggelse og indsats

I forhold til fokusområde 3 er igangsat implementering af følgende indsatser:

Styrket tværkommunalt samarbejde om fastholdelse og rekruttering af plejefamilier.
Styrket tværkommunalt samarbejde om Specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af styrkelse af plejefamilieområdet er udarbejdet kommissorium og nedsat arbejdsgruppe for
samarbejde om at øge antallet af plejefamilier og øge kvaliteten af plejefamiliernes indsats ift. børn og de unge, se bilag 5:
Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet. Kommunerne ønsker at styrke rekrutteringen, fastholdelsen og
understøttelsen af plejefamilier, så flere børn kan få en tryg og stabil anbringelse i et familieplejetilbud. Kommunerne vil
arbejde målrettet på at forbedre vilkårene for plejefamilier ved at gøre det lettere at blive og være plejefamilie. Samtidig
skal det også bidrage til et fagligt og økonomisk bæredygtigt børnesocialt område, da plejefamilier skaber bedre
livsforudsætninger og er billigere end mere indgribende tilbud, f.eks. institutionsanbringelse.

Rekruttering og udvikling af plejefamilier vil foregå i 3 spor:

1) Rekruttering og udvikling,
2) Kvalitet og nye muligheder,
3) Forventninger i samarbejdet (aflønning, øvrig støtte mv.).

Fokus er at udvikle plejefamilieområdet, inspireret af nationale erfaringer og best practices fra andre kommuner, herunder
samarbejde med Socialtilsynet. Der er nedsat sparringsgruppe med udvalgte chefer og en arbejdsgruppe.
Sparringsgruppen dækker også arbejdet med specialundervisnings- og behandlingstilbud.

I forhold til implementering af special- og behandlingstilbud er nedsat en tovholdergruppe, som arbejder med
færdiggørelse af kommissoriet for arbejdet og herunder forankret i en arbejdsgruppe bestående af relevante
chefer/medarbejdere fra kommuner i regionen. Det er vigtigt, at der er repræsentanter fra såvel familie- som
skoleområdet, da undervisningsopgaven hører til skoleområdet og ikke i indgår i rammeaftalen.

Arbejdet med special- og behandlingstilbud rummer umiddelbart 3 dele:1) Udvikling af egne tilbud, som alternative
kvalitetstilbud til målgruppen, som pt i stigende grad visiteres til private special- og dagbehandlingstilbud 2) Behov for
viden ift. kommunernes brug af special og behandlingstilbud 3) Evt. analyse med overblik over udfordringer og
udviklingspotentialer ift. behandlingstilbud.

Baggrunden er, at kommunerne ønsker at øge kvaliteten af børne- og ungeindsatsen i behandlings- og
specialundervisningstilbud og udvikle undervisningstilbud, som kan udgøre alternativer til den i flere kommuner stigende



brug af private behandlings- og specialundervisningstilbud. Tilbud som ofte opleves at have begrænset effekt, og som i
høj grad understøtter en vedvarende segregering af børn og unge i målgruppen.

De overordnede målsætninger er: 1) Øge kvaliteten i behandlings- og undervisningstilbud og 2) Få udviklet og etableret
egne undervisnings- og behandlingstilbud, som har den rette kvalitet og som sikrer rette hjælp til målgruppen.

Implementeringsstruktur
Til sikring af en robust implementering blev organiseringen af Rammeaftale Sjælland ændret den 1. januar 2025 med
etablering af et direktør- og chefforum, der fungerer som strategisk sparringspartner for styregruppen og
implementeringsgruppen, se bilag 6: Rammeaftalens organisation. Senest har der været afholdt møde den 2. maj 2025,
hvor direktører og chefer har givet input til kommissorier for de initiativer, der iværksættes under fokusområderne.

Ressourcer til implementering
En væsentlig forudsætning for at lykkes er, at alle kommuner over tid bidrager med medarbejderressourcer til udvikling
og implementering af rammeaftalens fokusområder, især i ad hoc-arbejdsgrupper. I forhold til ovenstående initiativer for
2025 stiller Holbæk, Ringsted og Greve Kommuner ressourcer og relevante kompetencer til rådighed for ad hoc-gruppen
om kontrakter og indkøb, mens Kalundborg kommune stiller ressourcer og kompetencer til rådighed for projektet vedr.
Plejefamilier. Når én kommune har bidraget til et projekt, overgår opgaven til en anden kommune ved næste projekt, så
arbejdsbyrden fordeles ligeligt. Økonomiske investeringer ud over medarbejderbidrag skal godkendes af K17, KKR
Sjælland og de 17 byråd/kommunalbestyrelser.

Der er i Stevns Kommune et stort fokus på udviklingen af børne- og ungeindsatser i behandlings- og
specialundervisningstilbud qua arbejdet med helhedsplanen på specialundervisningsområdet. Forvaltningen vil i den
forbindelse have en særlig opmærksomhed på den nedsatte arbejdsgruppes arbejde i forhold til det tværkommunale
samarbejde om specialundervisnings- og behandlingstilbud og løbende følge op på de anbefalinger mv., der kommer fra
denne, med henblik på at indarbejde disse i helhedsplanen for området. I forhold til plejefamilieområdet har Stevns
Kommune i lighed med andre kommuner også en stor opmærksomhed på hjælpsomme tiltag, der kan sikre fastholdelse og
rekruttering af plejefamilier. Stevns Kommune samarbejder med en række andre sjællandske kommuner om at skabe gode
kursustilbud til plejefamilierne og har derudover også et stor fokus på at sikre en løbende dialog og tæt opfølgning på
samarbejdet med plejefamilierne, hvilke er vigtige parametre i indsatsen i forhold til at rekruttere og fastholde
plejefamilier. Forvaltningen vil også i forhold til plejefamilieområdet følge op på den nedsatte arbejdsgruppes arbejde og
følge de anbefalinger mv., som følger.    

Bilag

Bilag 1: Notat Styrket OPS om kvalitet
Bilag 2: Kommissorium: Implementering af høj kvalitet af KL-standardkontrakter på det specialiserede
socialområde
Bilag 3: Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst
Bilag 4: Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning.
Bilag 5: Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet
Bilag 6: Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1 - Notat Styrket OPS om kvalitet.

Bilag 2 - Kommissorium - Implementering af høj kvalitet af KL Standardkontrakter

Bilag 3 - Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst

Bilag 4 - Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning

Bilag 5 - Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet juni 2025

Bilag 6 - Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025



Punkt 201: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Udvikling i ledigheden for jobparate juli 2025
2. Tidlig indsats og fokusmål maj 2025 (tallene kommer 3. september - Centerchef for Borger og Arbejdsmarked har

de seneste tal med til mødet)
3. Nyt vedr. beskæftigelsesreformen
4. Årshjul JSF september 2025
5. Orientering om arbejdet i Følgegruppen for Bredgade1, Hårlev
6. Samarbejde med Faxe Kommune om lederuddannelse til foreningslivet

Bilag

Tidlig_indsats_aktivitet_juni_2025

Tidlig_indsats_samtaler_juni_2025

Årsplan 2025_september_ JSF

Udvikling_ledighed_jobparate_juli_2025



Punkt 202: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid.

Beslutning

.
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