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Punkt 6: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-GO1-63-25
Beslutning

Godkendt



Punkt 7: Plan for introduktion til udvalgets omrader myv. - Beslutning

00.01.00-A53-8-25
Resume

Udvalget skal fastlegge rammerne for introduktionsforlgbet inden for eget ansvarsomrade.
Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid -

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udvalget drofter og fastleegger plan for introduktionsforlgbet, herunder fastleeggelse af evt. udebesog og
medelokationer.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Beskrivelse af sagen
Udvalget skal fastlegge rammerne for introduktionsforlgbet inden for eget ansvarsomrade.

Forvaltningen foreslar, at introduktionsforlgbet tilrettelaegges som en integreret del af udvalgets faste meader i perioden
januar—juni 2026. Introduktionen vil blive gennemfort af forvaltningen samt af relevante ledere fra de omréder, som herer
under udvalget.

Der er som bilag vedlagt et forslag til en samlet introduktionsplan. Forslaget kan efter udvalgets dreftelse tilpasses, sa det
afspejler udvalgets ensker og prioriteringer.

Besog pé institutioner

Forvaltningen anbefaler, at udvalget som en del af introduktionen fir mulighed for at besgge udvalgets institutioner og
driftsomréader. Institutionerne er centrale akterer i opgavelesningen, og besggene vil give udvalget et praktisk indblik i de
lokale forhold, drift, borgervendte aktiviteter og udfordringsbilleder.

Hvis udvalget ensker, at enkelte udvalgsmeader atholdes pa institutionerne fremfor pa radhuset, anbefales det, at mederne
startes tidligere — eksempelvis kl. 14.00 — for at skabe tid til rundvisning og dialog forud for det ordinare made.

Introduktionsmateriale
Der er endvidere vedlagt introduktionsmateriale, som danner grundlag for forlabet. Materialet giver en samlet

gennemgang af udvalgets opgaver, ansvarsomrader, skonomi og centrale udviklingspunkter. Materialet vil indga som et
fast referencepunkt gennem introduktionsperioden.

Bilag
Intro tidsplan 2026 JSF

Informationsmateriale 2026 JSF



Punkt 8: Introduktion til de centre, som understetter udvalgets arbejde -
Orientering

00.01.00-A53-8-25
Resume
Direktor Stine Rich Klausen og centerchef for Erhverv, Kultur og Turisme Birgitte Gussenhoven Eriksen, centerchef for

Borger og Arbejdsmarked Trine Haubro samt centerchef for Sundhed og Omsorg Dorthe Kapler Holmboe giver en
introduktion til deres centre samt til de omrader, som Udvalget arbejder med.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Introduktion til beskaeftigelsesreformen - Orientering

15.00.00-A00-1-25
Resume

Den 9. april 2025 néede Regeringen, LA, Konservative, DF og Radikale Venstre til enighed om Aftale om reform af
beskeftigelsesindsatsen -"Mere vardighed, storre frihed og feerre regler”. Centerchef for Borger & Arbejdsmarked Trine
Haubro, giver en orientering og reformens hovedelementer og de tanker, der ligger til grund for arbejdet med reformens
implementering i Stevns Kommune. Udvalget vil lebende gennem foraret blive inddraget i processen, serligt i forhold til
retning og prioritering for arbejdet med den kommende beskeftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesreformen er den sterste forenkling of afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen nogensinde. Den
medferer en gennemgribende kulturforandring, som skal komme borgerne, virksomhederne, medarbejderne og samfundet
til gode. Aftalen bygger pé anbefalinger fra en serlig ekspertgruppe, der havde til opgave at forenkle og finde besparelser
i beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen indeholder seks hovedoverskrifter

Samlet set skal reformen medfere en besparelse pa 2,7 milliarder kroner frem mod 2030. Implementeringen vil vere stejl,
hvilket betyder, at der allerede fra 2026 skal findes 1,3 milliarder kroner i besparelser.

¢ Forenkling af malgrupper

I stedet for de nuvaerende 13 malgrupper reduceres antallet til 5 mélgrupper; A-dagpengemodtagere, Jobparate ledige,
aktivitetsparate borgere (borgere langt fra arbejdsmarkedet), sygemeldte borgere og @vrige.

¢ Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Borgere, der er teet pa arbejdsmarkedet, skal kun have de samtaler og tilbud, der er nedvendige og gavnlige for at komme
ijob. Sagsbehandlere kan undtage borgere, der kan og vil selv, fra samtaler og tilbud. Aktivitetsparate borgere skal have
en malrettet indsats pa baggrund af en faglig vurdering. Sagsbehandler og borger vurderer, om borgeren har brug for en
indsats. Aktivitetsparate borgere og sygemeldte skal have faerre samtaler end i dag. De nuvaerende fire samtaler inden for
de forste seks méaneder reduceres til én. Sagsbehandler skal minimum en gang arligt tage stilling til, om borgeren far den
rette indsats og ydelse. Kommunerne far mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra indsatser i kortere perioder,
hvis borgeren har svert at deltage 1 indsatsen med udbytte. Fritagelsen skal genvurderes senest efter seks maneder.

Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og hvor bade den sygemeldte og arbejdsgiveren forventer, at sygefraveret
er mindre end 26 uger, skal som udgangspunkt ikke til samtaler og opfelgning i kommunen.

¢ Ferre sanktioner til de mest udsatte - tidligere sanktion til de jobparate

Sanktionering af aktivitetsparate borgere bortfalder som udgangspunkt, mens radighedskravet for jobparate skaerpes,
saledes at jobparate som tilsidesetter radighedsforpligtelsen skal sanktioneres med bortfald af ydelse i en méned.

o Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering

Kravet om en beskaftigelsesindsats samlet i et jobcenter afskaffes, og kommunerne kan selv beslutte, hvilken forvaltning,
der skal varetage indsatsen, og om nogle malgrupper skal have en indsats i en anden forvaltning end andre. I hele den
indeveerende valgperiode skal droftelser af beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne forankres i ét udvalg for at sikre fokus i
overgangen til den nye beskeftigelsesindsats. Med aftalens frisettelse af beskaeftigelsesindsatsen skal det sikres, at



virksomheder har én tydelig adgangskanal til kommunens virksomhedsservice. Kommunerne far med aftalen ogsé bedre
mulighed for at bruge kunstig intelligens i beskaeftigelsesindsatsen.

¢ Mere plads til a-kasser og private akterer

Som et tredrigt forseg far f4 udvalgte dagpengemodtagere tat pa arbejdsmarkedet mulighed for frit at veelge et
kontaktforleb hos enten kommunen, a-kassen eller en privat akter i de ferste fire ledighedsmaneder. Samtidigt afskaffes
Jobnets monopol til arbejdet med CV og logning af ansegninger. Der abnes for andre selvbetjeningslasninger i regi af
kommuner og a-kasser.

¢ Resultatstyring i stedet for proceskrav

Fokusmalene der betyder at min 80 pct. af alle borgere med en anciennitet pa 12 maneder skal have haft min fire samtaler
og 70 pct. skal have haft et uddannelsestilbud, virksomhedsrettet tilbud eller have haft lennede timer, bortfalder, pr 1.
februar 2026. Til gengaeld kommer der tre resultatmal; afgang til beskeftigelse og uddannelse, andel med ordinzre
lontimer (aktivitetsparate borgere) og andel pa offentlig forsergelse. Der vil sandsynligvis blive lagt et sociogkonomisk
filter over disse malinger séledes, at der i malingerne tages hensyn til den enkelte kommunes rammevilkar.

Der tilfejes derudover to tilfredshedsmalinger; en for borgere og en for virksomheder. I Stevns kommune har vi igennem
de seneste 4 ar arbejdet med en tilfredshedsmaling for borgere og ogsa malt tilfredsheden hos virksomhederne via
Rekruttering Koge Bugt.

Muligheder i den nye aftale
KL ser en reekke nye muligheder i den nye aftale. Kommunerne féar i hgjere grad mulighed for selv at sette dagsordenen

for deres beskaftigelsesindsats, herunder om hvilke forvaltninger, der vil have ansvaret for ledige borgeres forlgb.
Kommunen kan ogsa i hgjere grad end nu inddrage virksomheder og civilsamfund i beskaftigelsesindsatsen.



Punkt 10: Kulturpuljen 2026 - Ansegninger fra kulturelle akterer -
Beslutning

00.01.00-G01-82-25
Resume

Udvalget skal behandle ansggninger til Kulturpuljen
Sagens gang
Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. ansggningen fra Levende Musik Stevns, Formidlingskoncerter, (overfort fra december) dreftes, og evt. tilskud
fastleegges

2. anseggningen fra Foreningen for bernekultur 1 Streby og omegn (overfort fra december) droftes og evt. stotte
fastlegges

3. ansggningen fra Levende Musik Stevns, Krig og Musik - skolekoncerter, dreftes, og evt. tilskud fastlegges

4. ansegningen fra Kulturstationen dreftes og evt. tilskud fastleegges

Beslutning
Udvalget besluttede at:
1. Ansggningen fra Levende Musik Stevns imadekommes ikke.

2 medlemmer (A) enskede at stotte ansegningen med 25.000 kr.

2. Ansegningen fra Foreningen for bernekultur i Straby og Omegn imedekommes med 20.000 kr.

3. Ansggningen fra Levende Musik Stevns, Krig og Musik - skolekoncerter imedekommes ikke da denne falder udenfor
kulturpuljens kriterier.

4. Ansegningen fra Kulturstationen imgdekommes med 65.000 kr.

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til stette af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formélet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturakterer. I
tildelingskriterierne for kulturpuljen er det vedtaget, at der leegges vegt pa, at

¢ arrangementet skal vere lokalt forankret og som hovedregel foregé i Stevns Kommune

¢ alle foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan sgge om tilskud til

kulturelle aktiviteter

arrangementet er dbent for alle (evt. med billetsalg)

nye mélgrupper soges engageret i kulturelle tilbud

arrangementet er nyskabende

aktiviteten understetter tveergdende samarbejder mellem eksisterende akterer

ansggninger til kulturpuljen skal sendes inden for det indeverende ar

ansggninger der er stotteberettigede til andre kommunale puljer, skal have sagt disse puljer for de kan vurderes til

stotte gennem kulturpuljen

o der ydes ikke statte til forplejning, logi, transport, projekter/aktiviteter med kommercielt sigte samt private
aktiviteter

o at der i sarlige tilfelde kan ydes stotte til tilbagevendende tiltag

e o o o o o



Der er 532.000 afsat til Kulturpuljen i 2026

Musikken Tzt Pi — Formidlingskoncerter pa Stevns - Ansegningen er overfort fra udvalgsmedet i december.
Ansgger: Levende Musik Stevns

Projekt: Kulturel aktivitet og formidlingskoncerter

Ansggt belgb: 53.000 kr. Det totale projektbudget er 143.000 kr.

Projektbeskrivelse: Levende Musik Stevns gnsker at udvikle og atholde en raekke formidlingskoncerter med klassisk
musik, malrettet borgere, der normalt ikke har adgang til genren — fx af sociale, kulturelle eller skonomiske arsager.
Koncerterne skal opfores af en professionel strygekvartet med fokus pé levende formidling og hej kunstnerisk kvalitet.
Projektet har til formal at gere klassisk musik mere tilgengelig og skabe nye publikumsgrupper pa Stevns. Koncerterne
planlegges atholdt i lokale forsamlingshuse, hvor foreningen ensker at mede borgerne dér, hvor de er. Der er ikke en
etableret scene for klassisk musik pé Stevns, og projektet skal bidrage til at styrke interessen og tilgengeligheden.

Formal med projektet:

At formidle klassisk musik til et bredere publikum

At styrke de kulturelle tilbud og trivsel i lokalomradet

At udvikle en koncertraekke, som kan gentages og udbredes
Forventet effekt:

Opbygning af nyt publikum og sterre kendskab til klassisk musik

@get deltagelse i kulturelle aktiviteter

Bidrag til levedygtige landsbyer og lokal sammenhangskraft

Organisering og tidsplan:

Projektet inddeles i flere faser med op til 12 koncerter i alt og der seges om midler til realiseringen af forste fase med 5
koncerter.

Januar 2026: Konceptudvikling og planlaegning

Februar—marts 2026: Udvikling af indhold og interne prever

April-december 2026: Atholdelse af 5 koncerter i forsamlings- og kulturhuse.

Hvad gar stetten til: Stetten fra kulturpuljen gér til dekning af:

Honorar til 3 af de 5 koncerter
Koncertproduktion
Delvis betaling af noder

Ansgger har faet bevilget 40.000 kr. af Stevns Kommunes Landsbypulje og 50.000 kr. af Demant Fonden.

Forvaltningens vurdering: Projektet lever op til kulturpuljens kriterier ved at engagere nye malgrupper i koncerterne og
arrangementet er nyskabende.

Aktiviteter for hele familien i Streby - Ansegningen er overfort fra udvalgsmedet i december
Ansgger: Foreningen for bernekultur i Streby og omegn

Projekt: Kreative aktiviteter

Ansggt belab: 20.000 kr. Det totale projektbudget er 22.000 kr.

Projektbeskrivelse: Foreningen for bernekultur i Straby og omegn er stiftet i 2025 og vil arbejde for at kunne tilbyde
forskellige workshops med deltagerbetaling til 3 mélgrupper, bern, unge og eldre, til en start.



Foreningen har etableret samarbejde med blandt andet Streby Borgerforening og Biblioteket og forventer at samarbejde
med flere lokale akterer og kunstnere i fremtiden.

Formal:

+ At lave kulturaktiviteter for alle aldre i Streby.

+ At give mulighed for kreative workshops og adgang for alle generationer
» Bruge genbrugsmaterialer til workshops

Forventet effekt

*  Workshops der involverer malgruppen

» Udvikling af workshops med et baeredygtigt islet

» Tilbyde kreative aktiviteter lokalt som alternativ til sportsaktiviteter

Organisering og tidsplan:

Der bliver lavet 3 workshops fra februar og frem mod sommer.

1. Perler og badges. Workshoppen udvikles sammen med tweengruppen pa 5. og 6. argang
2. Blomster i genbrugsmaterialer. Udvikles sammen med smébernsfamilier

3. Treskulptur og akrylmaling. Udvikles sammen med bedsteforaeldregenerationen.

Aktiviteterne formidles pé sociale medier, via netverk og i ”Det sker”-grupper pa Stevns.

Hvad gar stetten til:
I budgettet indgar honorar til kunstnere i workshops, forplejning, markedsfering og materialer. Udgifter til forplejning
daekkes af deltagerbetaling.

Forvaltningens vurdering: Projektet lever op til kulturpuljens kriterier ved at lave et nyskabende arrangement, inddrage
nye malgrupper og understette samarbejder mellem eksisterende akterer.

Krig og Musik

Anseger: Levende Musik Stevns

Projekt: Klassiske koncerter til skolerne

Ansegt belab: 40.000 kr. Det totale projektbudget er 80.000 kr.

Projektbeskrivelse: Levende Musik Stevns vil tilbyde en koncert til 7-9. drgang pé folke- og friskolerne pé Stevns for at
give dem muligheden for at here klassisk musik i lebet af deres skolegang.

Formal med projektet: at give elever fra udskolingen mulighed for at here en formidlingskoncert om krig og hvordan
musikken kan vaere en stemme i modgang.

Forventet eftekt:
+ Inviterer elever til en samtale om musik, kunst og samtid

Organisering og tidsplan:
I ansggningen er angivet, at det er Marie Louise Lind som anseger Kulturpuljen. Det er efterfelgende skriftligt eendret til,
at det er foreningen Levende Musik Stevns, som stér for aktiviteterne.

Levende Musik Stevns star for koncerterne og kontakten til skolerne. Koncerterne atholdes i 2026.

Levende Musik Stevns indgéar som musikere under foreningen Levende Musik i Skolen, som tilbyder koncerter til skoler
inden for forskellige genrer. Stevns Kommune er ikke med i den ordning, hvorfor der ansgges om atholdelse af koncerter
gennem kulturpuljen.

Levende Musik i Skolen stiller laeringsforleb til radighed, som felger med koncerterne, hvis det enskes.
Hvad gar stetten til: Stetten fra kulturpuljen gar til atholdelse af en koncert pa hver af de 3 folkeskoler i kommunen.
Der er indsendt en ansggning til William Demant Fonden pa 40.000 kr. om afholdelsen af koncerter pa de 3 friskoler.

Ansggningen afventer svar.

Forvaltningens vurdering: Projektet falder ikke inden for kulturpuljens kriterier pa folgende:
* Arrangementet skal vaere offentligt tilgeengeligt. Forlgbet udbydes til skoleklasser.

Center for Erhverv, Kultur og Turisme har lavet en forespergsel til skolerne via Skoleafdelingen for at afsgge interesse.



Kulturbar — Fellesskab og Kultur med Lokale Rodder
Ansgger: Foreningen Kulturstationen

Projekt: Fallesskabende aktiviteter for bern og familier

Ansegt belab: 94.600 kr. Det totale projektbudget er 128.100 kr.

Projektbeskrivelse: Foreningen Kulturstationen og Stevns Klint Experience vil i 2026 afpreve et koncept for at skabe
feellesskaber i det neere med udgangspunkt i lokale akterer og ressourcer. Der atholdes i alt 8 aktiviteter i 2026.
Aktiviteterne er uathaengige af hinanden og bern/familier kan deltage efter behov.

Aktiviteterne er opdelt i to dele:

o Eftermiddagsaktiviteter i SFO-tiden for bern fra skolerne pa Stevns kl. 14-16. | forste omgang er det i samarbejde
med Stevns Friskole. Der vil vaere en paedagog fra Stevns Friskole til stede alle eftermiddage, og skolen dekker
padagogens lon i de timer. De gvrige skoler pa Stevns vil blive kontaktet omkring projektet og der forseges at finde
losninger i forhold til transport.

¢ Fredagsbar kl. 16-20 for familier og andre interesserede en gang ménedligt

Formal med projektet:

o At afprave et nyt koncept for fredagsbarer pa Stevns Klint Experience for bern og deres familier.
o Sekundert vil projektet afprove et nyt samarbejde mellem to lokale akterer Kulturstationen og Stevns Klint
Experience.

Forventet effekt:

o At gore kunst og kultur mere tilgeengelig for bern
o Styrket sammenhengskraft i lokalsamfundet

Organisering og tidsplan:

Januar og februar: Igangsettelse af markedsferingskampagne for aktiviteterne
Marts: Der bygges drager over 2 eftermiddage (SFO-bern) og fredagsbar (alle)
April: BMX / Mountainbike over 2 eftermiddage (SFO bern) og fredagsbar (alle)
Maj: Naturudstilling over 2 eftermiddage (SFO bern) og fredagsbar (alle)

Juni: Familiekoncert pa fredagsbar (alle)

September: Fossiljagt over 2 eftermiddage (SFO bern) og fredagsbar (alle)
Oktober: Fallessang over 2 eftermiddage (SFO bern) og fredagsbar (alle)
November: Dans og video over 4 eftermiddage (SFO bern) og fredagsbar (alle)

December: Juleklip 1 eftermiddag (SFO bern) og fredagsbar (alle)

Hvad gér stetten til: Stetten fra kulturpuljen gér til honorarer til undervisere/kunstnere, Materialer til workshops og
aktiviteter, PR og kommunikation og praktisk afvikling (udstyr).

Der vil i udviklingen af projektet soges midler fra andre puljer til blandt andet len og forplejning.

Forvaltningens vurdering: Projektet lever samlet set op til Kulturpuljen kriterier og er nyskabende ved at koble kultur
og feellesskabende aktiviteter i et samarbejde mellem Stevns Klint Experience, Kulturstationen og lokale skoler.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Budgettet til kulturpuljen 532.000 kr. ex moms i 2026.

Anseger Ansggt [[Ansegt ex .moms

Levende Musik Stevns (Musikken tat pd) 53.000 |48.760

IForeningen for bernekultur i Streby og omegn  [20.000 18.400

Levende Musik Stevns (Krig og Musik) 40.000  |[36.800
Foreningen Kulturstationen 94.600  |[87.032
Total 207.600 |[190.992

Imedekommes alle ansggninger med de fulde beleb er der saledes 341.008 kr. tilbage i puljen.
Bilag

Bilag LMS_formidlingskoncerter
Bilag_Streby Bernekulturhus
Bilag LMS_skolekoncerter

Bilag Kulturstationen



Punkt 11: Diverse - Job, Social og Fritid

00.01.00-GO1-63-25
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

emnerne droftes/tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Eventuelt, herunder bl.a.:
1. Udvikling i jobparates ledighed november 2025
2. Tidlig indsats & Fokusmal
3. Arshjul
4. KL Kultur og Fritidskonference den 19.-20. maj 2026 i Kolding

5. Deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 den 7. og 8. maj 2026 i Aalborg
6. Bevilling af midler til pilotprojekt pa sygedagpengeomradet.

Bilag

Arsplan 2026 JSF januar

Udvikling ledighed jobparate november 2025
Tidlig_indsats tilbud september 2025
Tidlig_indsats_samtaler september 2025
Fokusmal tilbud september 2025
Fokusmal samtaler september 2025

KL Kultur og Fritidskonferencen 2026 szt kryds



Punkt 12: Godkendelse af referat

00.22.04-100-4-25
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Beslutning

b
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