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Punkt 424: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 10. januar 2024.

Beslutning

Udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 425: Opgaver i Arbejdsmarked team Job og Indsats - Temadrøftelse

15.00.00-A00-7-23

Resume

Arbejdsmarkedschef Trine Haubro og afdelingsleder for "Job og Indsats" David Kirkegaard Jespersen giver en orientering
om Job og Indsats' opgaver, som oplæg til drøftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. sagen drøftes.

Beslutning

Udvalget drøftede sagen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur & Turisme

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Punkt 426: Fremtidens beskæftigelsesindsats - Orientering

15.00.00-A00-8-23

Resume

Regeringen ønsker at tænke beskæftigelsesindsatsen forfra. Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til både
sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal reduceres med 3 mia. kroner i 2030. Regeringen har derfor
nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen skal
undersøge og komme med forslag til modeller for en reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed,
forenkling og værdighed. På foranledning af KKR har Jobcenter- og arbejdsmarkedscheferne på Sjælland på baggrund af
ovenstående udarbejdet en vision for fremtidens beskæftigelsesindsats. Ved mødet vil Arbejdsmarkedschef Trine Haubro
gøre rede for visionens hovedpointer. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Jobcenter- og arbejdsmarkedscheferne på Sjælland som et input til ekspertgruppens arbejde udarbejdet en vision for
fremtidens beskæftigelsesindsats.

Indspillet rummer tre dokumenter: – Et overordnet indspil, der beskriver de 17 kommuners vision og tanker om indretning
af indsatsen – Et bilag, der beskriver forslag til samdrift (hvoraf mange, kan iværksættes uden eventuelle lovændringer)
samt et bilag, der beskriver forslag til forenkling. Indspillet skal læses med de øjne, at der er meget, som lykkes, hvilket er
vigtigt at holde fast i. Men der er også muligheder for at styrke indsatsen og gøre det mere effektivt, hvis indsatsen tænkes
anderledes.

Jobcenterchefernes ambition om at være konkrete kommer af en efterspørgsel fra beskæftigelsesministeren.
Jobcentercheferne har derfor tilstræbt at blive konkrete på, hvad visionerne betyder i indsatsen for forskellige målgrupper,
herunder også for virksomhederne.

Visionen står på seks ben, der handler om at løse virksomhedernes arbejdskraftsudfordring, fuldt udbygget digital service,
målrettet service med større valgfrihed og tilgængelighed, samt at kommunerne lykkes gennem samarbejde og samdrift,
tillid og gode relationer og ved at skabe plads til alle i arbejdsfællesskabet.

Visionen følges op med konkrete forslag. Centralt står, at jobcentercheferne ser muligheder for en beskæftigelsesindsats,
der fortsat bygger på ret og pligt, men med en mere balanceret tilgang til ”pligt-delen”, der går hånd i hånd med en reel
digitalisering af indsatsen. En digitalisering, der kræver nytænkning, frisættelse og strategisk samdrift, hvis man skal
bryde ud af det nuværende spor, hvor digitaliseringen indføres løbende i den enkelte kommune uden en reel strategisk
retning på tværs.



Bilag

230927 Fremtidens beskæftigelsesindsats rapportering indspil fra KKR

230927 Bilag 1 Samdriftkatalog- fremtidens beskæftigelsesindsats -indspil fra KKR

230927 Bilag 2 Forenklingskatalog-fremtidens beskæftigelsesindsats -indspil fra KKR



Punkt 427: Repatrieringsindsatsen i Stevns Kommune - Beslutning

15.40.00-A00-1-23

Resume

Som følge af lovændring i repatrieringsloven §6b skal kommunerne senest d. 31. december udarbejde en beskrivelse af,
hvordan kommunen arbejder med repatrieringsindsatsen. Herunder følger beskrivelsen af arbejdet med
repatrieringsindsatsen i Stevns Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. beskrivelsen af arbejdet med repatrieringsindsatsen godkendes.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Repatriering er den frivillige tilbagevenden til hjemland eller tidligere opholdsland. Kommunerne skal medvirke til, at
herboende udlændinge og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der ønsker at vende tilbage til hjemlandet
eller det tidligere opholdsland, får den bedst mulige rådgivning til at kunne træffe beslutning om at vende tilbage. Det er
et lovkrav, at kommunerne offentliggør en beskrivelse af repatrieringsindsatsen. Det er op til den enkelte kommune,
hvordan beskrivelsen udformes og offentliggøres.

Repatrieringsindsatsen i Stevns Kommune

Den systematiske vejledning og information om og registrering af repatriering varetages i Stevns Kommune af
Arbejdsmarked, fortrinsvis Integrationsafdelingen.

Dette sker ved:

• Førstegangssamtalen og de løbende samtaler, hvor der følges op på den enkelte udlændings kontrakt
(kontaktforløbssamtalerne)

• Udlevering af info-materiale fra Dansk Flygtningehjælp udfærdiget på borgers modersmål

Der orienteres om mulighederne for repatriering, herunder vejledning om opkvalificeringsmuligheder i form af fx kurser
indeholdende relevante færdigheder i forhold til fremtidige arbejds- og erhvervsmuligheder i hjemlandet, når det vurderes
relevant.

I perioden 2017- 2023 er 3 myndige borgere repatrieret, mens yderligere 3 borgere har verserende repatrieringssager.

Retsgrundlag



Repatrieringsloven § 6 b

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov19990353#p6b


Punkt 428: Projekt Digital jobsøgning - Orientering

15.20.00-P20-2-23

Resume

Stevns Kommune har sammen med Greve, Køge, Faxe, Solrød kommuner fået tilsagn fra Styrelsen For Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) om ialt 850.352 kr., der skal anvendes til at sikre at digitalt udfordrede ledige opnår digitale
kompetencer, som gør at den enkelte vil blive istand til at søge langt flere jobs på egen hånd. Projektet har deltagelse af A-
kasserne; Krifa og Det Faglige Hus, som ikke har haft mulighed for at deltage i A-kasseforsøget. Undervisning i projektet
varetages af konsulentfirmaet Myrup og Nyhauge. Herunder gives en orientering om projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked,Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

De samarbejdende kommuner og A-kasserne ønsker at etablere et udvidet samarbejde, særligt i lyset af lovændringen den
1. januar 2024, som betyder at A-kasserne varetager de 3 første måneder af en A-dagpengemodtagers ledighedsperiode.
Hverken Krifa eller Det Faglig Hus har haft muligheden for at være en del af a-kasseforsøget, og det vil derfor være nyt
for alle parter, at samarbejdet udvides.

Parterne i projektet har erfaret, at en stadig større gruppe af ledige er udfordrede af kravene omkring digitalisering. Det
medfører, at der er ledige kandidater og ledige jobs, der ikke finder hinanden. Dette er hverken samfundet, arbejdsgiverne
eller de ledige tjent med.

Projektet skal afhjælpe udfordringen ved at digitalt udfordrede bliver klædt på til at møde såvel arbejdsmarkedets som
beskæftigelseslovgivningens og A-kassernes krav. Alt sammen med henblik på, at de ledige hurtigere kommer i job og at
den ledige opnår digitale færdigheder, som kan være nyttige på både kort og langt sigt.

Dette sikres ved at gennemføre to workshops. Den ene workshop indeholder træning i digitale værktøjer, hvorved Jobnet-
CV’et bliver bedre kvalitetssikret, og de ledige bliver i stand til at selvbooke og dokumentere egen jobsøgning via Joblog.
I den anden workshop skal den ledige arbejde med en digitaliseringsplatform, der skal understøtte den digitale
jobsøgningsproces.

Parterne i projektet har erfaret, at ledige, der er digitalt udfordrede, også kan være i målgruppen for FVU-tilbud
(Forberedende VoksenUndervisning). Derfor vil de ledige også bliver screenet ift. FVU og blive tilbudt undervisning i det
omfang det er relevant.



Det forventes at ca. 20-30 borgere fra Stevns Kommune vil deltage i projektet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Tilsagnsbrev



Punkt 429: Afrapportering på det Tværgående velfærdsprogram 2023 -
Orientering

00.14.00-A21-1-17

Resume

Afrapportering af resultater fra det tværfaglige velfærdsprogram (TVP) i 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. afrapporteringen tages til efterretning

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 398:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Det tværgående velfærdsprogram (TVP) har eksisteret i sin nuværende form siden 2018.

Programmet består af to modeller, en borgerkonsulent- og samarbejdsmodel, som begge er forankret i Arbejdsmarked.

Samarbejdsmodellen er bygget op omkring at koordinere mål og relevante indsatser fra interne og eksterne fagpersoner,
der kan understøtte borgeren i at nå sine mål. Forløbene tager afsæt i netværksmøder, der faciliteres af tovholderen i
samarbejdsmodellen. På baggrund af disse møder opstilles fælles mål på tværs af forvaltninger med fokus på, at borgeren
bliver selvforsørgende gennem job og/eller uddannelse. Der er koordinerende møder i den enkelte sag hver 3. måned og i
nogle tilfælde hyppigere.

Koordinatoren for Samarbejdsmodellen er ansat til at varetage denne funktion 18½ time pr. uge. Der er med den
nuværende normering kapacitet til ca. 25 løbende sager. Varigheden af det enkelte forløb er forskellig.

Der er aktuelt henvist 25 sager og dette er sket uden en opsøgende indsats. Det er forvaltningens vurdering, at der ved en
opsøgende indsats på skole- og dagtilbudsområdet ville ske en øget henvisning. Det kan derfor overvejes, at kapaciteten
for denne indsats på sigt udvides.

De 29 sager der nu er afsluttet i Samarbejdsmodellen har ført til at borgerne enten er blevet afklaret i forhold til
erhvervsønsker, er kommet i arbejde eller i uddannelse, at børn/unge er kommet ud af skolevægring, misbrug eller får den
rette hjælp fra psykiatrien. Både borgere og samarbejdspartnere udtrykker stor tilfredshed med mulighed for at
samarbejde på tværs via dette tiltag.

Borgerkonsulentmodellen har to målgrupper:
• Unge fra 15-29 år, som er i kontakt med psykiatrien eller har fået psykologhjælp og for de over 18-årige gælder, at de
også er på overførselsindkomst.

• Familier, hvor en eller begge forældre er – eller er i risiko for at komme – på langvarig offentlig forsørgelse. I forhold til



børnene er målgruppen karakteriseret ved, at de har en sag i familieafdelingen, eller at der er flere risikofaktorer til stede
hos forældrene, og at der er væsentlig bekymring i forhold til barnets/børnenes udvikling, trivsel og læring.

En borgerkonsulent er borgerens indgang til kommunen, der understøtter og koordinerer de relevante indsatser og tilbud
alt efter borgernes behov og situation. Borgerkonsulenten er borgerens ressourceperson i forhold til at nedbryde sociale
problemer og barrierer i forhold til familie, uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Programmets målgruppe er borgere med komplekse problemstillinger, der kræver en mere håndholdt indsats. Derfor er
hver borger eller familie tilknyttet en fast borgerkonsulent.

For langt størsteparten af deltagerne i programmet er vejen til uddannelse og arbejdsmarkedet lang, hvilket afspejler sig i
forløbenes længde. Forløbet for de unge er planlagt til 1 år og for familiernes vedkommende 2 år.

Programmet har forsøgsvis inddraget unge, der ikke modtager en ydelse, for at forebygge sociale problemer og få dem i
beskæftigelse eller uddannelse. Blandt de 28 unge der ikke modtog ydelse før opstart i TVP, har 61% (17 ud af 28 unge)
ved afslutningen enten fået job eller påbegyndt en uddannelse. Det er et godt resultat set i forhold til en sammenlignelig
gruppe uden for programmet (aktivitetsparate ydelsesmodtagere mellem 18-30 år og unge uden ydelse), hvor 21% samlet
set enten er i beskæftigelse eller påbegyndt en uddannelse.

Både borgerkonsulentmodellen og samarbejdsmodellen tager udgangspunkt i de ressourcer, som borgeren og borgerens
netværk har. Det er forvaltningen, der vurderer hvilken model, der bedst matcher borgernes aktuelle behov, og i begge
tilfælde skal borgeren ønske at deltage i samarbejdet.

Effektmålingen for Borgerkonsulentmodellen:

Da effektmålingen i de første afrapporteringer havde fokus på løntimer, ordinær uddannelse og SU i hhv. 1, 4 og 8 uger
inden for programperioden og den nuværende måling ser på antal selvforsørgende og personer påbegyndt i uddannelse
efter programmets afslutning, er effekterne i de forskellige målinger ikke direkte sammenlignelige. I 2022 målingen havde
knap 46% af deltagerne mindst 1 uges beskæftigelsesforløb i et 52 ugers forløb fordelt på ordinær uddannelse (5,4%),
havde løntimer ved siden af sin offentlig ydelse (21,6%) eller modtog SU (18,9%). Efter mindst 8 ugers
beskæftigelsesforløb var andelen af deltagere faldet til 32%. Det er derfor svært at holde effekten af 2022 målingen op
mod effekten af 2023 målingen.

Afrapportering

Afrapporteringen af programmet sker på baggrund af både en resultatundersøgelse og en spørgeskemaundersøgelse. Da
borgere løbende indsluses og stopper på forskellige tidspunkter i programmet, vil de perioder og den gruppe af borgere,
der måles på, variere i de 2 undersøgelser.

Resultatundersøgelsen ser på konkrete effekter for deltagerne i TVP omkring start- og eftermålinger i forhold til
påbegyndt uddannelse og beskæftigelse. Målingerne i resultatundersøgelsen er foretaget i perioden 01.02.2021–
31.12.2022, hvor der indgår 123 personer fordelt på 143 forløb.

Spørgeskemaundersøgelsen måler på borgerens oplevet progression og tilfredshed med samspillet med
borgerkonsulenten. Spørgeskemaundersøgelsen er foretaget på deltagere i perioden 01.10.2021–31.12.2022. Der er
indhentet besvarelser fra i alt 112 personer.

De væsentligste punkter i resultatundersøgelsen:

·Der er 79 personer, der har afsluttet TVP i perioden 01.02.2021–31.12.2022. Ud af de 79 personer er 48 personer i dag
selvforsørgende (60,8%), mens 31 personer (39,2%) fortsat modtager offentlig ydelse.

·De to mest brugte forløb er virksomhedspraktik og øvrige uddannelser/kurser, som udgør knap 72% af de afgivne tilbud.

·Deltagerne i TVP er gennemsnitligt yngre end de har været i tidligere afrapporteringer. Dette gælder både for
ungegruppen under et og forældrene i familiegruppen.

Da der er tale om blandede målgrupper (kontanthjælp, ressourceforløb m.v.) er det svært at sammenligne indsatsen 1:1



med andre målgrupper. Hvis man skal forsøge at sammenligne, kan det siges, at ca. 42% af borgere på kontanthjælp 12
måneder efter et endt forløb er selvforsørgende (landsplan) mens det samme gør sig gældende for ca. 8% af borgere på
ressourceforløb 12 måneder efter endt forløb.

Det synes derfor rimeligt at konkludere, at TVP har gode beskæftigelsesmæssige effekter.

De væsentligste resultater i spørgeskemaundersøgelsen:

·Borgerkonsulenten har meget stor betydning for, at borgerne oplever progression omkring bedre fysisk/psykisk helbred,
bedre hverdagskompetencer og styrkede sociale kompetencer.

·Borgerkonsulenten har en vigtig rolle som koordinator i forhold til at tilpasse kommunens tilbud og indsatser til
borgernes aktuelle situation. Borgerkonsulenten opleves som mindre myndighed og mere som en hjælper, der kan bidrage
med at bringe klarhed over og struktur på borgerens hverdag og situation.

·Igennem TVP-forløbet får familien større betydning for at borgerne når deres mål, mens omgangskredsens betydning
bliver mindre.

Konkluderende kan det siges, at effekterne i programmet hovedsageligt er grundet i samarbejdsmodellens tværfaglige
koordinering/vidensdeling og borgerkonsulentens hurtige og vedvarende indsats/opfølgning på deltagernes progression og
aktuelle problemstillinger.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Spørgeskemaet for TVP 2023

TVP Afrapportering - 2023



Punkt 430: Opmærksomhedspunkter budget 2024 - Beslutning

00.30.00-S00-5-23

Resume

Alle udvalg får notatet om opmærksomhedspunkter vedrørende budget 2024 til orientering. Notatet beskriver særlige
opmærksomhedspunkter i forhold til budget 2024, for at få en tidlig status på den økonomiske situation og eventuelle
økonomiske udfordringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. notat om opmærksomhedspunkter tages til efterretning.
2. der vil i forbindelse med den første budgetopfølgning i 2024 blive foretaget en nærmere beregning af de forventede

mer-/mindreudgifter på de nævnte områder.
3. der vil i forbindelse med budgetopfølgningerne i 2024 blive vurderet, om der skal iværksættes tiltag for at imødegå

forventede merudgifter, ud fra en vurdering af den samlede økonomiske situation.
4. der udvises udgiftstilbageholdenhed i 2024.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 9. januar 2024, pkt. 412:

Ad 1. Udvalget tager notatet til efterretning.

Ad 2-4. Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 388:

Ad 1.

Udvalget tager notatet til efterretning

Ad 2-4.

Udvalget anbefaler indstillingen

Beslutning

Ad 1. Udvalget tager notatet til efterretning.

Ad 2-4. Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Plan, Miljø og Teknik - Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed -
Økonomiudvalget

Beskrivelse af sagen

Notatet om opmærksomhedspunkter i forhold til budget 2024 er en tidlig status på budgettet for 2024, med det formål at
få overblik over eventuelle økonomiske udfordringer i 2024 tidligt på året. Notatet er vedhæftet som bilag.



Det er lavet på baggrund af budgetopfølgning 2 i 2023, som på nogle områder kan have vist en udvikling, som ikke var
forventet i forbindelse med budgetlægningen for 2024. Derudover kan der være kommet ny viden, lovgivning og
eventuelle andre forhold, der kan have økonomisk betydning for 2024.

Notatet indeholder dels nogle generelle opmærksomhedspunkter og dels specifikke på de enkelte udvalgsområder. Det
omfatter ligeledes udvalgte anlægsprojekter samt renter, afdrag og indtægtssiden.

Der er særligt grund til opmærksomhed på udvalget for Børn, Unge og Læring, hvor de i 2023 kendte udfordringer ser ud
til at fortsætte i 2024. Det drejer sig i særlig grad om udgifterne til det specialiserede børneområde og
specialundervisning. Der er iværksat flere tiltag for at imødegå udgiftsstigningerne, herunder tværfaglige
økonomiopfølgninger og arbejde med at sikre et bedre styringsgrundlag.

Samlet vurdering

Vedrørende driften forventes merudgifter i 2024 på udvalget for Børn, Unge og Læring vedrørende vanskeligt stillede
børn og unge, specialundervisning, dagtilbud samt tabt arbejdsfortjeneste. Herudover kan der komme merudgifter på
nogle områder som følge af stigende priser, ud over hvad der er indregnet i prisfremskrivningerne i budget 2024.

Der er allerede nu forventning om mindre udgifter på områderne vejafvandingsbidrag, rengøring og
tjenestemandspensioner for i alt ca. 5 mio. kr., som kan medvirke til at dække de forventede merudgifter. Derudover
følges udviklingen vedrørende voksenhandicap-området samt overførselsområderne nøje, og det vurderes i forbindelse
med første budgetopfølgning, om der kan forventes mindreudgifter på disse områder.

Der forventes merudgifter vedrørende renter og afdrag samt mindreindtægter vedrørende udligning på samlet set ca. 2
mio. kr.

Der vil blive fulgt nærmere op på de her beskrevne opmærksomhedspunkter ved den første budgetopfølgning i 2024. Det
vil i forbindelse med budgetopfølgningerne i 2024 blive vurderet, om der skal iværksættes tiltag eller ske budgetmæssige
ændringer - på baggrund af en vurdering af den samlede økonomiske situation i 2024.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser på nuværende tidspunkt

Bilag

Opmærksomhedspunkter budget 2024



Punkt 431: Delegationsplanen - Beslutning

00.00.00-A30-3-21

Resume

Der er foretaget en revision af den samlede delegationsplan for Stevns Kommune.

Delegationsplanen forelægges til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. den reviderede delegationsplan godkendes.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 9. januar 2024, pkt. 418:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 393:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

 Plan, Miljø og Teknik - Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Jævnfør Styrelsesloven har Kommunalbestyrelsen det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed, og
dermed ansvaret for alle de beslutninger, der træffes.

Da Kommunalbestyrelsen i daglig praksis ikke kan træffe alle beslutninger, kan Kommunalbestyrelsen jf. styrelseslovens
delegere beslutningskompetence til Økonomiudvalget, de stående udvalg og forvaltningen.

Stevns Kommunes delegationsplan tager afsæt i kommunens styrelsesvedtægts i forhold til delegeringen fra
Kommunalbestyrelsen til udvalg samt til forvaltningen.

Den nugældende delegationsplan blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 17. februar 2022, og forelægges nu til
Kommunalbestyrelse til godkendelse.

Delegationsplanen er gennemgået af forvaltningen, og der er indenfor hvert udvalg foretaget redaktionelle justeringer
samt tilføjet ny love, lovændringer m.v.



Rettelserne er i vedlagte bilag anført med rødt.

Justeringerne omhandler indenfor hvert område/ udvalg følgende:

Kommunalbestyrelsen:

Ingen ændringer i delegation og indhold.
Nr. 6 - Mindre redaktionel ændring "Statsforvaltningen" ændret til "Ankestyrelsen/Familieretshuset".

Økonomiudvalget:

Ingen ændringer i delegation og indhold.

Plan, Miljø og Teknik

Gældende lovgivningsområder henhørende under udvalget opdateret
Varmeforsyningsloven - delegationen tilpasset i forhold til ny lovgivning
Lov om fremme af vedvarende energi - delegationen anført i forhold til ny lov
Lov om offentlige veje. Der er sket tilføjelser og redaktionelle ændringer, så de anførte tekster er i
overensstemmelse med gældende lovgivning
Enkelte justeringer i delegeringen:

Nr. 166 - Vedligeholdelse efter § 14-17 ændres fra udvalg til forvaltningen
Nr. 183 - Grundejernes forpligtigelser § 44-45 ændres fra udvalg til forvaltningen
Nr. 184 - Servitutforpligtigelse § 46 ændres fra udvalg til forvaltningen
Nr. 189 - Tilladelser (offentligretlige hensyn) § 56 ændres fra udvalg til forvaltningen
Nr. 215 - Grundregler m.v. (skoleveje) ændres fra udvalg til forvaltningen
Nr. 276 - Ændring i klassificering af vandløb og anlæg fra KB til udvalg

Social- og Sundhed

Nr. 16 - Præcisering af beslutningskompetencen vedr. serviceniveau / kvalitetsstandard for personlig pleje og
omsorg samt madservice

Fastsættelse uden væsentlig indvirkning for borgerne og/eller uden bevillingsmæssige konsekvenser -
besluttes af udvalget
Fastsættelse med væsentlig indvirkning for borgerne og/eller med bevillingsmæssige konsekvenser - besluttes
af KB

Børn, Unge og Læring

Ingen ændringer i delegation og indhold
Lov om folkeskolen - fra nr. 71

Redaktionelle ændringer og tilpasninger i rækkefølgen, så det er mere i overensstemmelse med loven.

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Ingen ændringer i delegation og indhold.
Få redaktionelle ændringer.



Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse (Styrelsesloven)

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Delegationsplanen revision januar 2024



Punkt 432: Planstrategi 2023 - Beslutning

01.02.03-P15-2-21

Resume

Kommunalbestyrelsen skal behandle de indkomne høringssvar til planstrategien samt godkende ændringerne i
Planstrategi 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Planstrategi 2023 godkendes.
2. forvaltningen bemyndiges til at foretage evt. redaktionelle ændringer inden forslaget offentliggøres.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 9. januar 2024, pkt. 424:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 392:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

 Plan, Miljø og Teknik - Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Planstrategi

Kommunens Planstrategi beskriver den langsigtede strategiske udvikling i kommunen og danner grundlag for den
efterfølgende revision af Kommuneplanen. I Planstrategien kan Kommunalbestyrelsen præsentere visioner og ambitioner
for kommunen og definere, hvilke retninger den strategiske og fysiske planlægning skal styre imod.

Planstrategiens formål er at styrke politikernes muligheder for at:

1. tilrettelægge en strategisk udvikling, der retter sig mod udfordringer, muligheder og styrker i kommunen
2. vise retningen for kommuneplanlægningen. Planstrategien skal udarbejdes hvert 4. år, men have et bredt og

langsigtet fokus på gerne både 8 og 12 års sigte – eller endnu længere frem.

Planstrategi 2023 afløser Planstrategi 2020 og gælder fra Kommunalbestyrelsens vedtagelse, indtil der vedtages en ny
planstrategi senest i 2027.

Revision af planstrategien

Planstrategi 2023 tager udgangspunkt i en revision af Planstrategi 2020, hvor ændringer i lovgivningen og nye aktuelle
temaer og tiltag er indarbejdet.



Nogle afsnit er blot tilrettet, mens andre er skrevet helt om. Desuden indgår et helt nyt afsnit i planstrategien om kulturarv.

Revisionsbeslutning for kommende Kommuneplan 2025

Med vedtagelsen af Forslag til Planstrategi 2023 beslutter Kommunalbestyrelsen at gennemføre en fuld revision af
Kommuneplan 2021 - fokuseret indholdsmæssigt ud fra de temaer, som er beskrevet i Planstrategien og med særligt fokus
på følgende emner: Byudvikling, Erhvervsudvikling, Sommerhusområder, Strategisk udvikling af landsbyer, Strategisk
udvikling af bymidter, Turisme, Vedvarende Energi, Varmeplanlægning, Klimatilpasning, Natur, Kulturarv og
Infrastruktur.

Planstrategiprocessen frem mod offentliggørelse

26. oktober 2023 - godkendelse i Kommunalbestyrelsen
november-december 2023 - 8 ugers offentlig høring
25. januar 2024 - Behandling af høringssvarene samt godkendelse af planstrategien med eventuelle ændringer i
Kommunalbestyrelsen
ultimo januar 2024 - Offentliggørelse

Webtilgængelighed

Forvaltningen har tilføjet en mindre redaktionel ændring under afsnittet 'Fællesskaber og deltagelse', som handler om, at
Stevns Kommune prioriterer webtilgængelighed for at sikre digital inklusion af alle vores borgere.

I forbindelse med offentliggørelsen af den vedtagne strategi ultimo januar 2024, introducerer vi desuden en
webtilgængelig pixi-udgave af Planstrategi 2023 på Stevns.dk.

Retsgrundlag

Planloven

Lov om miljøvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM)

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Bilag 1_Stevns Kommunes Planstrategi 2023

Bilag 2_Hvidbog til Planstrategi 2023

bilag 3_Høringssvar til Planstrategi 2023



Punkt 433: Høringssvar til Region Sjællands udviklingsstrategi 2024-2033 -
Beslutning

01.01.00-P17-1-23

Resume

Region Sjælland har sendt sin regionale udviklingsstrategi i høring. Fagudvalgene skal drøfte udviklingsstrategien og
komme med input til et høringssvar, som efterfølgende forelægges Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
behandling i januar 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Stevns kommunes høringssvar til Region Sjællands udviklingsstrategi godkendes.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, 9. januar 2024, pkt. 425:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 394:

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Plan, Miljø og Teknik - Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Social og Sundhed -
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Den regionale udviklingsstrategi sætter en dagsorden for udviklingen af hele Region Sjællands geografi. På regionale
områder som grøn omstilling, infrastruktur, uddannelse, udvikling af yderområderne og de grænseoverskridende
samarbejder lægger strategien op til tætte partnerskaber med aktører i og uden for Region Sjælland.

Strategien sættes fokus på at styrke den grønne omstilling, borgernes sundhed, attraktive levevilkår og gøre FN’s
verdensmål for bæredygtig udvikling til et omdrejningspunkt for strategiens indsatser. Udviklingsstrategien inspirerer til,
at vi i Stevns Kommune byder os til som samarbejdspartner på områder eller igangsætter lokale initiativer, der
understøtter strategiens fokusområder.

Strategien er bygget op om 5 temaer: Den attraktive region?, Den kompetente region, Den sammenhængende region, Den
grønne region og Den internationale Femern Bælt region. Indenfor hvert tema er der udpeget tre indsatsområder og to
strategiske mål. Desuden er strategien bundet op på 5 af borgerløfterne i Regionsrådets strategi 'Region Sjælland - for
borgerne'. Med afsæt i udviklingsstrategien skal der efterfølgende udarbejdes konkrete handleplaner, der udpeger konkrete
indsatser og initiativer, samt prioriteres de udviklingsmidler, som Region Sjælland anvender til udviklingen af regionen.



Forvaltningen har udarbejdet et udkast til høringssvar til Region Sjællands Udviklingsstrategi, som har til hensigt at
anerkende de gode strategiske fokusområder og tiltag i strategien og samtidig motivere regionen til
opmærksomhedspunkter og indsatser i forbindelse med implementeringen.

I høringssvaret anbefaler Stevns Kommune blandt andet regionen at understøtte samt sætte fokus på arbejdet med:

at skabe større attraktivitet og øget bosætning i landsbyer og landområder.
at sikre bymidternes liv og fysiske rammer.
at hjælpe flere unge ud på arbejdsmarkedet.
at sikre havmiljøet i Køge Bugt ved bl.a. at støtte op om Køge Bugt Alliancens arbejde.
konkrete indsatser, der understøtter prioriteringen af flere afgange på samt en snarlig elektrificering af Østbanen.
en fortsættelse af Andelsbussen på Stevns
samarbejder og partnerskaber på tværs for at fremme en bæredygtig udrulning af vedvarende energi samt god
nettilslutning i hele regionen.

Desuden opfordrer vi i høringssvaret regionen til at fortsætte med at hjemtage EU-midler, blandt andet til at understøtte
bymiderne, den digitale infrastruktur og generel udvikling af regionen.

Det påpeges også, at vi forventer, at der i regionens handleplaner vil fremgå en tydelig opbakning i forhold til arbejdet
med en statsvej i Stevns og Køge kommuner.

Endelig peger høringssvaret på, at strategien burde have mere fokus på klimatilpasning og processen med at styrke og øge
naturområderne og biodiversiteten -og at disse områder bør få fokus i de kommende handleplaner.

Retsgrundlag

Planloven

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen

Bilag

Bilag 3_Høringsbrev

Bilag 2_hoeringsudkast_udvikling-taet-paa-dig-region-sjaellands-udviklingsstrategi-2024-2034_web



Punkt 434: Amtslige midler fra Kulturpuljen - Beslutning

20.00.00-Ø40-7-23

Resume

Stevns Kommune fik i 2007 tilført de såkaldte amtslige midler, der var tilskud til specifikke kulturaktører fra de amterne.
Udvalget skal beslutte, hvorvidt de amtslige midler fortsat skal være aktørspecifikke eller om de skal ophæves, og i
praksis allokeres gennem kulturpuljen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. de tidligere amtsmidler allokeret til specifikke kulturaktører ophæves.

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme.

Beskrivelse af sagen

Da amterne blev nedlagt i 2007, var der to stevnske aktører, der på daværende tidspunkt modtog amtslige kulturmidler:
Spilledåsen og Kulturloftet. Midlerne på i alt 50.000,- kr., blev tildelt Stevns Kommune som en del af det udvidede
totalbalanceprincip, og er tilført via bloktilskuddet.

De amtslige midler er i praksis allokeret gennem kulturpuljen. Der er ikke krav om, at tidligere amtslige midler under
250.000,- kr. fortsat skal tildeles specifikke aktører, hvorfor det er forvaltningens anbefaling, at midlerne ikke længere
behandles som aktørspecifikke, og dermed ophæves.

Aktørerne har som udgangspunkt budgetteret med de tidligere amtslige midler som fast tilskud fra Stevns Kommune. For
begge aktører gælder, at de i over 20 år fast har modtaget tilskud fra Stevns Kommune. Dette vil sige, at så længe Stevns
Kommune fastholder støtten til de to aktører, vil det ikke få økonomisk betydning for Spilledåsen eller Kulturloftet.
Forskellen vil i praksis betyde, at foreningerne udelukkende søger de kommunale kulturmidler. Da midlerne gennem
årene er allokeret gennem kulturpuljen, vil det ikke få betydning for øvrige ansøgere til kulturpuljen, at de amtslige midler
ikke længere er aktørspecifikke.

For den ene aktør udgør tilskuddet en betragtelig hovedandel på 85% af det samlede tilskud fra Stevns Kommune, mens
det for den anden tilskudsmodtager har udgjort 23% af det samlede tilskud fra Stevns Kommune. Forvaltningen vil sikre,
at begge aktører fremadrettet sikrer at øge deres ansøgte beløb til Kulturpuljen med det tidligere modtagede amtslige
tilskud.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet beløbet fortsat finansieres af Kulturpuljen.



Punkt 435: Årsmøde Kulturregion Storstrøm - Orientering

20.20.00-A00-1-21

Resume

Kulturregion Storstrøm (Faxe, Guldborgsund, Lolland, Næstved, Stevns og Vordingborg) står overfor at skulle lave en ny
kulturaftale med kulturministeriet fra 2025-2028. Den Politiske Styregruppe for Kulturregion Storstrøm ser potentiale i at
fortsætte de to indsatsområder og videreudvikle på aktiviteter, som er igangsat i den nuværende aftale 2021-2024. Den
Politiske Styregruppe inviterer alle respektive kulturudvalgsmedlemmer til Kulturregion Storstrøms Årsmøde onsdag 13.
marts 2024 kl. 8.30-14.30.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Den nuværende kulturaftale afslutter ved udgangen 2024. De seks kommuner i kultursamarbejdet forbereder ønsker og
forventninger til indhold og retning til en ny aftale, forud for dialog med kulturministeriet. Det vides på nuværende
tidspunkt ikke, om kulturministeriet ønsker at indgå nye Kulturaftaler i kommunerne. Med henblik på at skabe ejerskab
og sikre kontinuitet i kulturregionens arbejde og indsatser inviteres alle kulturudvalgsmedlemmer med til årsmødet d. 13
marts sammen med den politiske styregruppe. Staten medfinansierer kulturaftalen økonomisk.

Ny kulturaftale

Den nuværende kulturaftale fokuserer på at igangsætte kulturprojekter inden for de to politisk vedtagne indsatsområder:
Kultur til Tiden og Kulturens bidrag til bæredygtig udvikling. Der har været gode erfaringer med at lave projekter
målrettet børn og unge, hvor der er mulighed for at de unge selv kan være skabende.

Erfaringerne med den nuværende kulturaftale viser, at det tager tid at etablere noget bæredygtigt, og det er vigtigt at
understøtte det med tilskud til prøvehandlinger og pilotprojekter. Med ’ Bæredygtighedspuljerne’ understøtter
kulturregionen vækstlaget, de mindre institutionelle aktører og professionelle. Gennem kulturregionen skabes kultur i
krydsfelter med natur, klima, miljø og teknologi. Aktiviteterne adresserer spørgsmål som trivsel, kulturelt iværksætteri,
demokratisk dannelse, talentudvikling og bæredygtighed. Den Politiske Styregruppe vurderer, at der sker en kontinuerlig
udvikling på projektniveau i kulturaftalen.

Et eksempel på et projekt, der er lavet under kulturaftalen, er GNIST, der er en tre dage lang festival på Stevns. GNIST er
en festival, hvor unge udøvende kunstnere kan skabe, fremvise og udveksle idéer på deres felt. Hovedformålet med
festivalen er, at de unge selv kan være med til at bestemme, hvordan festivalen skal være. Unge fra alle 6 kommuner i
alderen 14 til 20 år inviteres med fra start for at udvikle, organisere og planlægge.

Da den nuværende kulturaftale afsluttes ved udgangen af 2024, er den politiske styregruppe påbegyndt drøftelserne om
indholdet i en ny kulturaftale. Den politiske styregruppe arbejder videre med følgende strategiske målsætninger:

Vi fortsætter med at udfordre børn og unge til at deltage i kreative processer, dygtiggøre sig og udvikle deres
identitet.
Vi tager den fortælling vi har og gør den synlig.
Vi har mod til at fortsætte med vores puljer.
Fordi der er progression i det der sker!



Der vil på årsmødet være mulighed for at drøfte indholdet i en ny kulturaftale med udvalgsmedlemmerne fra de øvrige
kommuner i kultursamarbejdet.

Tidsplan for indgåelse af ny kulturaftale

Marts 2024: Årsmøde – drøftelse af indhold og perspektiver.

April/maj: Opsamling på Årsmødet - Indhold til drøftelse & beslutning/godkendelse i Kulturudvalg inkl. økonomi

August – oktober: Godkendelse i Byråd

September-oktober: Godkendelse af Kulturministeren

Oktober – december: Godkendelse i Ankestyrelsen

Årsmøde i Kulturregion Storstrøm: ”Med kulturen som Drivkraft”

Onsdag 13. marts 2024 kl. 8.30-14.30 på Fuglsang Kunstmuseum.

Program

Kulturel indsigt (og oplevelse) fra Kulturaftalen 2021-2024
Status og læringer på projektniveau fra nuværende kulturaftale 2021-2024
Oplæg, workshop + debat der munder ud i bidrag til ny Kulturaftale 2025-2028
Lejlighed til at tale med hinanden på tværs af kommunerne

Bilag

Bilag 1 Anbefalinger, resultater og effekter af kulturaftalesamarbejdet forelagt på Årsmødet i 2023 Seimonaut_d. 9. marts
2023

Bilag 2 Kommunernes egenbetaling til Kulturaftale samarbejdet 2023



Punkt 436: Ejerstrategi Visit Sydsjælland og Møn - Beslutning

24.05.00-I00-1-22

Resume

Vordingborg, Næstved, Faxe og Stevns kommuner dannede i 2015 Visit Sydsjælland og Møn (VISM) med det formål at
servicere, udvikle og markedsføre Sydsjælland og Møn som én samlet destination. De fire ejerkommuner har i fællesskab
udarbejdet forslag til en ejerstrategi for VISM som sætter den strategiske ramme for selskabet og beskriver ejernes fælles
visioner for turismeudviklingen i de fire ejerkommuner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til ejerstrategi for Visit Sydsjælland og Møn godkendes.

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Beskrivelse af sagen

Vordingborg, Næstved, Faxe og Stevns kommuner dannede i 2015 Visit Sydsjælland og Møn (VISM) med det formål at
servicere, udvikle og markedsføre Sydsjælland og Møn som én samlet destination.

De fire ejerkommuner har i fællesskab udarbejdet forslag til en ejerstrategi for VISM, som sætter den strategiske ramme
for selskabet og beskriver ejernes fælles visioner for turismeudviklingen i de fire ejerkommuner.

Med ejerstrategien fastlægges det, at VISM overordnet set skal arbejde med branding og markedsføring, bæredygtig
turisme, kommercielle overnatninger og tværgående samarbejder. Arbejdet skal udmøntes via en konkret strategi, som
godkendes af de fire ejerkommuner.

Dernæst beskriver ejerstrategien en række forventninger til VISM hvad angår løbende dialog med ejerkommunerne,
samarbejde med øvrige turisme- og erhvervsaktører og sikring af godt arbejdsmiljø. I ejerstrategien fastsættes også en
forventning om, at VISM løbende skal arbejde for at geare deres midler via f.eks. private fonde og
erhvervsfremmesystemet. Derudover skal de levere en årsrapport til ejerkommunerne, som indeholder en afrapportering
på aktiviteter og nøgletal for deres performance i det forudgående år.

Den nærmere prioritering af bl.a. indsatser og væsentlige økonomiske dispositioner aftales mellem bestyrelsen og den
daglige ledelse. Økonomien mellem VISM og ejerne aftales via årlige samarbejdsaftaler.

Forslag til ejerstrategi er vedlagt som bilag.

Ejerstrategien behandles parallelt i de fire ejerkommuner.

Bilag

Ejerstrategi for Visit Sydsjælland og Møn



Punkt 437: Styrkelse af ungemiljøet i Store Heddinge - Orientering

27.00.00-G01-5-23

Resume

På baggrund af en længere periode, hvor en mindre gruppe unge har udvist en uhensigtsmæssig adfærd i det offentlige
rum i Store Heddinge, er der taget forskellige initiativer til at afhjælpe udfordringen. Der er bl.a. etableret et tættere
samarbejde med civilsamfundsaktører om en styrket indsats i ungemiljøet. Initiativerne i den styrkede indsats forelægges
udvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, 9. januar 2024, pkt. 397:

Udvalget orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Børn, Unge og Læring - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommune afviklede den 8. november 2023 et borgermøde med henblik på sammen med civilsamfundet at finde
løsninger på, hvorledes der kan dæmmes op for en mindre gruppe unges bekymrende adfærd i St. Heddinge. Udover
borgermødet har borgmesteren og formanden for Udvalget for Børn, Unge og Læring afholdt et møde med deltagelse af
unge fra Store Heddinge. Møderne har affødt dialoger om, hvorledes ungemiljøet i Store Heddinge kan styrkes, og der er i
forlængelse heraf iværksat flere konkrete initiativer. Flere af initiativerne er etableret i samarbejde med
civilsamfundsaktører.

Stevns Kommune og den frivillige forening, Alpha Esport Stevns, som afvikler arrangementer for børn og unge på
Munkegården, har drøftet, hvorledes en fælles indsats i forhold til ungegruppen kan organiseres. Alpha Esport Stevns har
via deres aktiviteter i Munkegården mødt flere af de unge og ønsker grundet bekymringsgraden at bidrage til fælles
løsninger. Repræsentanter fra Alpha Esport Stevns og Børn og Læring har afholdt møde den 7. december 2023 om
organiseringen af fælles indsatser og har i den forbindelse aftalt følgende initiativer:

Ungstevns udvider deres åbningstid på Munkegården i eftermiddagstimerne, hvor personale fra SSP vil være til
stede (bilag 1). Alpha Esport Stevns anvender Munkegårdens lokaler i samme tidsrum, og SSP og de frivillige fra
Alpha Esport Stevns vil kunne understøtte hinanden i det forebyggende arbejde
Alpha Esport Stevns vil forsøge at invitere de unge indenfor på Munkegården om lørdagen, hvor der er aktiviviteter
for børn og unge fra 13 år
De unge, som ikke nødvendigvis kommer i Munkegården for at game, er velkomne til at være der og lave andre
aktiviteter, så længe det er foreneligt med foreningsaktiviterne



SSP afholdt den 20. december 2023 et dialogmøde for forældre til ungegruppen, frivillige aktører og andre
interesserede med henblik på at få etableret et netværk omkring de unge, som kan medvirke til at støtte op om
initiativerne og samarbejdet
Samarbejdet og kontakten mellem SSP og de frivillige i Alpha Esport Stevns forstærkes, og de frivillige i Alpha
Esport Stevns kan kontakte SSP ved spørgsmål eller bekymring

Ungstevns udvidede åbningstider løber foreløbig frem til d. 19. januar 2024 og vil sammen med de øvrige initiativer blive
evalueret med henblik på at vurdere, om der skal foretages justeringer mm.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Bilag 1. Ekstraordinær åbningstid i Munkegården



Punkt 438: Diverse - Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 10.
januar 2024 - Orientering

00.01.00-G01-14-21

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Nettoudvikling i ledigheden blandt jobparate

2. KLV liste 3. kvartal 2023

3. Overnatningstal oktober 2023

4. Forvaltningen orienterede tidligere på året om muligheden for at ansøge en ny forsøgsordning, vedr. turismeprojekter af
innovativ og miljømæssig værdi inden for kystnærhedszonen. Forvaltningen har gennemgået udviklingsmulighederne
langs kysten, med udgangspunkt i de projekter der foreslået af samarbejdspartnere, samt kommunens egne ønsker.
Forvaltningens undersøgelse giver ikke anledning til at søge projekter under ansøgningsrunden til forsøgsordningen.
Forvaltningen arbejder dog videre med de projekter, der er undersøgt i andet regi med henblik på at realisere en række nye
turismeprojekter. Det gælder eks. den stigende problemstilling med autocampere og en ny velkomstbygning ved
Stevnsfortet.

5. Udvalgsformanden besluttede den 27. november 2023 at tildele Spilledåsen 33.000 kroner fra kulturpuljen 2024.
Tildelingen er sket med udgangspunkt i en uoverenstemmelse mellem Spilledåsens oprindelige ansøgning til kulturpujlen,
som udvalget imødekom på sit møde den 1. november 2023, og de tidligere amtsmidler der er allokeret til Spilledåsen
gennem kulturpuljen. Formandsbeslutningen blev truffet, da spilledåsen den 27. november 2023 havde frist for at
indsende deres ansøgning om medfinansiering til slots- og kulturstyrelsen.

6. Forvaltningen har efter konsultation med udvalget tildelt de resterende midler af kulturpuljen 2023, ca. 14.000 kroner
til udviklingen af en Disc Golf bane i Klippinge Bypark. Samarbejdet sker mellem lokale ildsjæle og Klippinge Bylaug,
der arbejder for mere liv og aktivitet i Klippinge og Magleby.



7. Kort orientering om bevilling af projekt IPS til Unge fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Bilag

Nettoudvikling_jobparate_månedstal_rev_november_2023

KLV_Q3_JobcenterStevns

Overnatninger Oktober 2023, 2022 og 2019 - Sydsjælland & Møn



Punkt 439: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Underskriftsark for Arbejdsmarked, Erhverv, Kultur og Turisme den 10. januar 2024.

Beslutning

.
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