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Punkt 87: Dagsorden - Beslutning

00.01.00-G01-14-21

Resume

Godkendelse af dagsorden for Udvalget for Job, Social og Fritid  

Beslutning

Udvalget godkender indstillingen.



Punkt 88: Dialogmøde Stevns Erhverv - Orientering

24.10.07-A00-1-22

Resume

Det er i samarbejdsaftalen mellem Stevns Erhverv og Stevns Kommune besluttet, at Stevns Erhverv årligt skal mødes
med udvalget, for at give en status på samarbejdsaftalen. 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Det er i samarbejdsaftalen mellem Stevns Erhverv og Stevns Kommune besluttet, at Stevns Erhverv årligt skal mødes
med udvalget, for at give en status på samarbejdsaftalen. 

Gennem samarbejdsaftalen bidrager Stevns Erhverv til at udmønte Stevns Kommunes erhvervspolitik. Dette sker gennem
fire fokusområder: 

1) Grøn Omstilling 
2) Kvalificeret arbejdskraft og den næste generation 
3) Attraktive bymidter 
4) Rammevilkår 

Der er med budgetaftalen vedtaget en ny økonomisk ramme for Stevns Erhverv, så erhvervsudviklingspuljen øges med
500.000 kroner, ligesom Stevns Erhverv overtager den daglige drift af Tinghuset. Udvalget skal på udvalgsmødet den 8.
januar behandle en erhvervshandleplan, og en revideret samarbejdsaftale med Stevns Erhverv. 

Fra Stevns Erhverv deltager direktør i Stevns Erhverv, Thomas Christensen, Christian Christensen, Formand i Stevns
Erhverv og Frank Christiansen, Næstformand i Stevns Erhverv

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Samarbejdsaftale



Punkt 89: Erhvervshandlingsplan 2024 - 2027 - Beslutning

24.10.00-A00-1-24

Resume

Stevns Kommunes Erhvervspolitik 2024 - 2027 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 14. december 2023. I forhold
til at konkretisere erhvervspolitikkens indsatser blev forvaltningen bedt om at udarbejde en handlingsplan i samarbejde
med Stevns Erhverv. Denne handlingsplan ligger nu klar til vedtagelse.

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Erhvervshandleplanen godkendes. 

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Stevns Kommunes Erhvervspolitik 2024 - 2027 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 14. december 2023. I forhold
til at konkretisere erhvervspolitikkens indsatser blev forvaltningen bedt om at udarbejde en handlingsplan i samarbejde
med Stevns Erhverv. Denne handlingsplan ligger nu klar til vedtagelse. Opgaverne i handleplanen løses på tværs af
Stevns Kommune og Stevns Erhverv. Stevns Erhvervs opgaver løftes gennem samarbejdsaftalen mellem Stevns
Kommune og Stevns Erhverv.  

I lighed med politikken har der været afholdt møder med virksomhederne omkring konkrete handlinger og input til
handlingsplanen. Den 19. juni blev der holdt et stort fællesmøde, hvor alle erhvervspolitikkens 4 temaer var i spil og
efterfølgende har der været afholdt møder i september (et for hvert af temaerne), hvor virksomhederne havde mulighed
for at komme med de sidste input. Stevns Erhverv har deltaget på alle møderne.

Handlingsplanen er bygget op, så strukturen følger erhvervspolitikken med angivelse af hovedmål og indsatsmål. Under
indsatsmålet følger en beskrivelse de konkrete indsatser. 

Der vil ske en opfølgning på indsatserne i handlingsplanen i forbindelse ved det årlige Erhvervstræf. 

I forhold til temaerne i er de overordnede indsatser:

Tema 1: Stevns skal være grønnere 

Stevns Erhvervs opgave består i at klæde virksomhederne på til den grønne omstilling og anspore virksomhederne til at
blive klogere på muligheder og krav i forhold til den grønne omstilling. De virksomhedsrettede indsatser laves i
samarbejde med bl.a. Erhvervshus Sjælland. 

Stevns Kommune skal understøtte Stevns Erhverv i arbejdet med virksomhederne og tilsvarende anspore virksomhederne
til at tænke i grøn omstilling og energieffektivitet via grønne rammevilkår f.eks. 

- grønne krav i indkøbspolitikken
- certificeringskrav i revideringen af retningslinjer for bygge- og anlægsopgaver
- mulighed for tilslutning til fjernvarme eller lokale varmeløsninger
- Indstifte en bæredygtighedspris for virksomheder

Endelig vil Stevns Kommune i samarbejde med Stevns Erhverv etablere en række dialogmøder, hvor miljø- og
certificeringskrav drøftes med virksomhederne og løfte vidensniveauet omkring den grønne omstilling. 

Tema 2: Stevns løfter den næste generation og fremtidens arbejdskraft



Stevns Erhvervs opgave består i at bidrage med virksomheder, der har lyst til at tage et socialt ansvar i forhold til Stevns
Kommune og i samarbejdet med Rekruttering Køge Bugt. 

Stevns Erhverv har også en rolle i at bistå med virksomheder til at få et skole-virksomhedssamarbejde op at stå, samt at
virksomhederne byder ind med jobåbninger i forhold til f.eks. fritidsjob.

Stevns Kommune intensiverer samarbejdet med Rekruttering Køge Bugt omkring at få flere i arbejde eller uddannelse og
udbrede kendskabet til de sociale ordninger til virksomhederne.
Stevns Kommune udarbejder en model for et skole-virksomhedssamarbejde der sikre, at skolerne bidrager med klasser til
virksomhedsbesøg og samarbejder og gøre eleverne opmærksomme på erhvervs- og jobmuligheder lokalt.

Stevns Kommune og Stevns Erhverv arbejder i fællesskab koncepter for besøg og samarbejder mellem skoler og
virksomheder, der finansieres via Erhvervsrygsækken.

Stevns Kommune og Stevns Erhverv arbejder på, at få tilknyttet en koordinator til skole-virksomhedssamarbejdet via
fælles finansiering, der erfaringsmæssigt er afgørende for, at vedligeholde samarbejdet mellem skoler og virksomheder. 

Elektronisk løsning til match mellem virksomhedernes åbninger til fritidsjob og de unge og deres forældres adgang til at
finde disse åbninger.

Tema 3: Stevns skal have attraktive bymidter

Stevns Erhverv understøtter udviklingen af detailhandlen i Stevns kommune ved årligt at afholde møder med 15
detailhandelsvirksomheder og årligt er i kontakt med alle virksomheder i Stevns kommune.

Stevns Erhverv har årligt tiltrukket mindst 1 ny detailhandelsvirksomhed til Stevns Kommune.

Stevns Kommune gennemfører i 2024 - 2026 et udviklingsprojekt for Store Heddinge midtby i partnerskab med Stevns
Erhverv og Store Heddinge Borger- og Handelsstandsforening. Projektet spiller tæt sammen med den strategiske
planlægning i den kommende kommuneplan 2025 - 2037.

Stevns Kommune gennemfører en detailhandelsanalyse for Store Heddinge i 2025, der kortlægger byens udfordringer,
muligheder og udviklingspotentialer.

Tema 4: Det skal være nemmere at drive virksomhed i Stevns Kommune

En indgang for virksomheder med én mail og ét telefonnummer etableres i 2024. 
De administrative procedurer omkring sagsbehandling af byggesager gennemgås med henblik på at optimere sagsgange
og sikre et højt informationsniveau til ansøger igennem sagen.
Udarbejdelse af foruddefinerede eventpakker i forbindelse med ansøgning om tilladelser til afholdelse af events og større
offentlige arrangementer på offentlige steder og pladser. 

Afholdes af et eller flere dialogmøde mellem Stevns Kommune og virksomhederne omkring regler og skøn i
landzoneadministrationen.

Retsgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Erhvervspolitisk handlingsplan Stevns Kommune 2024 - 2027.docx



Punkt 90: Lukket: Revision af samarbejdsaftale med Stevns Erhverv -
Beslutning

24.10.07-A00-1-22



Punkt 91: Etablering af Stevns Musikskole i Bredgade 1 - Beslutning

20.07.00-A26-1-23

Resume

Udvalget for Job, Social og Fritid besluttede den 6. november 2024 at sende forslaget om etablering af Stevns Musikskole
i Bredgade 1 i Hårlev i høring blandt relevante foreninger og brugergrupper. Den 27. november blev der afholdt et
dialogmøde med ca. 80 deltagere, hvor kommunen præsenterede planerne og besvarede spørgsmål. På baggrund af de
indkomne høringssvar og dialogen skal udvalget nu tage stilling til det videre forløb.  

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1.  der etableres musikskole i Bredgade 1 i Hårlev.

Beslutning

Udvalget ønsker at gå i dialog med brugergrupperne med henblik på at drøfte og finde forslag til løsninger på de i
høringssvarene beskrevne opmærksomhedspunkter. Sagen udsættes derfor.

Beskrivelse af sagen

Baggrund:

Den 6. november 2024 besluttede udvalget at sende forslaget om etablering af Musikskolen i Mødestedet på Bredgade 1 i
Hårlev i høring. Forslaget blev vurderet som den mest hensigtsmæssige løsning efter en screening af eksisterende
kommunale bygninger og med udgangspunkt i Musikskolens behov for lokaler med bl.a. bedre akustik, mere plads, samt
for at imødegå konstaterede arbejdsmiljømæssige udfordringer i musikskolens nuværende lokaler. Forvaltningen har
udarbejdet et forslag, så Musikskolen kan etableres i Bredgade 1 i Hårlev, samtidig med at aktiviteter udøvet af
foreninger, brugergrupper og aftenskoler fortsat kan gennemføres i huset. 

Opsummering af høringssvar og spørgsmål fra dialogmødet:

Høringsprocessen har inkluderet både skriftlige høringssvar og et dialogmøde den 27. november, hvor forvaltningen
fremlagde planerne og besvarede spørgsmål. Der er indkommet i alt 20 høringsvar, der fremgår af bilag 1. De indkomne
høringssvar og spørgsmål fra dialogmødet fremhævede følgende synspunkter, som er besvaret af forvaltningen.

Frygt for støjgener:

Synspunkt: Bekymringer om støj fra Musikskolens aktiviteter, både for naboer og brugere af Mødestedet. 

Forvaltningens svar:  For at minimere støj vil der blive anvendt akustikdæmpende materialer i renoveringen af
Mødestedet, og al musikudøvelse skal foregå for lukkede vinduer.  

Eksisterende aktiviteter og pladsbehov 
Synspunkt: Frygt for, at Mødestedets funktion som samlingspunkt for ældre og foreninger bliver væsentligt begrænset.
Bekymringer om, at Musikskolen over tid kan overtage flere lokaler, hvilket kan reducere kapaciteten til andre aktiviteter.
 

Forvaltningens svar:  Musikskolens aktiviteter vil primært finde sted uden for de nuværende brugstider, og eksisterende
brugere og foreninger vil derfor ikke blive fortrængt. Kun enkelte brugere må påregne at flytte til andre lokaler i Bredgade
1, som vil blive tilpasset deres behov. Når der i hvidbogen står "Forvaltningen fastholder sin anbefaling", henføres der til
den ledige kapacitet i Bredgade 1.  Fleksibiliteten i salen bevares gennem brug af en modulopbygget scene, der nemt kan
fjernes, når den ikke er i brug. Der er ikke planlagt ændringer, der vil reducere kapaciteten for øvrige aktiviteter.  



Undersøgelse af alternative løsninger  
Synspunkt: Ønske om undersøgelse af alternative placeringer, herunder Hotherskolen og muligheden for nybyggeri.  

Forvaltningens svar: En screening af de kommunale bygninger er gennemført, og Hotherskolen er blevet besigtiget igen
efter dialogmødet, ligesom forvaltningen har forespurgt skoleledelsen om anvendelsesgraden af Festsalen, Musiklokalet
og to depotrum på Hotherskolen.

Skoleledelsen oplyser, at festsalen bruges til terminsprøver, årsprøver mv., ligesom musiklokalet anvendes til
klasseundervisning, hvorfor det ikke vil være muligt at ombygge disse lokaler.

Desuden viser screeningen, at der i de nævnte lokaler ikke vil være mulighed for at tilvejebringe 350 kvm2, der er
Musikskolens minimumsbehov, samtidig med at der ikke vil være mulighed for at tilbyde Musikskolen de rammer det
kræver at udbyde musikskoleundervisning uden betydelig ombygning af lokalerne.

Forvaltningen fastholder på denne baggrund den oprindelige vurdering i screeningen

Parkeringsforhold
Synspunkt: Behov for flere parkeringsmuligheder for at imødekomme øget aktivitet.  

Forvaltningens svar: Parkeringsforholdene vil blive taget i betragtning i projektets videre udvikling for at sikre
tilstrækkelig kapacitet.  

Administrativ anbefaling

På baggrund af høringssvar og spørgsmål rejst på dialogmødet har forvaltningen valgt at besigtige Hotherskolen endnu en
gang for at vurdere denne mulighed i forhold til projektets ramme, herunder brug af eksisterende kommunale lokaler,
økonomi og opfyldelse af Musikskolens behov uden væsentlig påvirkning af eksisterende brugergrupper.

Efter besigtigelsen er det fortsat forvaltningens vurdering, at lokalerne i Mødestedet og Bredgade 1 fortsat er den bedste
løsning for placeringen af Stevns Musikskole inde for den givne ramme. De indkomne høringssvar og spørgsmål rejst på
dialogmødet ændrer ikke forvaltningens samlede vurdering.

Forvaltningen anbefaler dog, at der etableres en tættere og mere tydelig kommunikation, hvis Bredgade 1 vælges som ny
lokation for Stevns Musikskole, så der skabes tryghed blandt de eksisterende brugere og foreninger.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Forslaget er udarbejdet, så etableringen af musikskolen kan gennem-føres inden for en økonomisk ramme af 5 mio.
kroner. Der er i alt afsat 8 mio. kroner til lokaleprojektet i perioden 2025-2028.

Det er forvaltningens vurdering, at de 5 mio. kroner er et realistisk forslag, men at det vil kræve tæt økonomisk
opfølgning, så det sikres at projektet gennemføres inden for rammen. 

Det er derudover forvaltningens vurdering, at en placering af Musikskolen i Bredgade 1, vil være den bedste løsning når
der tages udgangspunkt i følgende overvejelser: 

1. Musikskolens ønsker til plads og faciliteter.
2. Muligheden for at foreningerne i Store Heddinge kan anvende det rå lokale i Stevnshallen til sport.
3. Den bedste udnyttelse af de økonomiske ressourcer der er afsat til lokaleprojektet. 

Bilag

Hvidbog

Referat af dialogmødet

Tidspunkter

Dagsordenspunkt Etablering af Stevns Musikskole i Bredgade 1



Punkt 92: Kulturpuljen 2025 - Ansøgninger fra kulturelle aktører -
Beslutning

20.00.00-Ø40-4-24

Resume

Udvalget skal behandle de indkomne ansøgninger til Kulturpuljen.

 

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. ansøgning fra Levende Musik Stevns drøftes og evt. tilskud fastlægges
2. ansøgning fra Kulturloftet drøftes og evt. tilskud fastlægges 
3. ansøgning fra Stevns Frivillighedscenter drøftes og evt. tilskud fastlægges 
4. ansøgning fra Nature Design drøftes og evt. tilskud fastlægge

Beslutning

Udvalget besluttede at:

Ad 1: Ansøgningen fra Levende Musik Stevns imødekommes med 18.000 kr.

Ad 2: Ansøgningen fra Kulturloftet imødekommes med 15.000 kr.

Ad 4: Ansøgningen fra Nature Design imødekommes ikke.

 

Flertallet A, B, M og V stemmer for at ansøgningen fra Stevns Frivillighedscenter imødekommes med 25.000 kr. 

C stemmer imod at tildele midler til Stevns Frivillighedscenter.

 

Beskrivelse af sagen

Kulturpuljen er ikke-bundne kulturelle midler til støtte af udviklingen af kulturelle aktiviteter. Formålet med Kulturpuljen
er at give tilskud til nyskabende kulturelle aktiviteter, projekter, arrangementer, begivenheder og kulturaktører. Alle
foreninger, grupper, institutioner og enkeltpersoner med forankring i Stevns Kommune kan søge om tilskud til deres
projekt.

I retningslinjerne for kulturpuljen er det vedtaget, at der lægges vægt på, at

arrangementet skal være lokalt forankret og som hovedregel foregå i Stevns Kommune
arrangementet er åbent for alle (evt. med billetsalg)
nye målgrupper søges engageret i kulturelle tilbud
arrangementet er nyskabende
aktiviteten understøtter tværgående samarbejder mellem eksisterende aktører
der ikke ydes tilskud til transport, kost og forplejning

Kulturpuljen har støttet nyskabende produktioner og aktiviteter samt været den økonomiske opstart til festivaler. Men det
er også en pulje, der giver fast støtte til foreninger.



Kulturpuljen i 2025 udgør 500.000 kr.

De følgende aktører har ansøgt om tilskud fra Kulturpuljen for 2025. Ansøgningerne er blevet vurderet i henhold til de
gældende retningslinjer. Såfremt en ansøgning falder uden for de nye kriterier, kan der foreligge mulighed for politisk
dispensation.

Levende Musik Stevns 
Foreningen Levende Musik Stevns ansøger JSF om tilskud på 18.000 kr. gennem Kulturpuljen til to påskekoncerter i
2025 med Pergolesis Stabat Mater, opført i samarbejde med Store Heddinge og Magleby kirker.

Koncerterne vil inkludere børnekor, damekor, to solister og fem musikere og finde sted i henholdsvis Store Heddinge og
Magleby kirke.
Pergolesis Stabat Mater er et ikonisk og tilgængeligt værk på 45 minutter, der egner sig særligt godt til mindre ensembler
og landkirker. Det appellerer til både erfarne og uerfarne lyttere og er velegnet til lokale medvirkende, som sjældent får
mulighed for at opleve eller deltage i klassiske musikprojekter. Formålet er at tilbyde en unik musikalsk oplevelse, styrke
lokal deltagelse og fremme dannelse ved at involvere både børn og voksne korsangere fra området.
Korsangere samles fra børnekor i Store Heddinge og Magleby, samt voksne fra bl.a. Det Grønne Kor i Karise og frivillige
fra lokalområdet. Med tre fælles prøver organiseret af Ingeborg Fangel Mo og ensemblet, bestående af lokale
professionelle musikere.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.

Kulturloftet 
Kulturloftet ansøger JSF om tilskud på 20.000 kr. eller yderligere gennem Kulturpuljen.

Kulturloftet kan i 2025 præsentere 8 spændende udstillinger, som det fremgår af vedlagte udstillingsliste. Lokalet udlånes
igen i år 2024 til Stevns Kunstforening og Stevns Fotoklubs særudstillinger.
Alle udstillinger fremgår af sæsonplakaten, som er under udarbejdelse. Kulturloftet har i en lang årrække modtaget
tilskud, der benyttes til blandt andet at trykke plakater, indbydelser og udstillingsprogrammer.
Kulturloftet vil i 2025 fortsætte samarbejdet med Stevns Bibliotekerne og Snurretoppen, hvor der i forlængelse af
udstillingerne er arrangeret udflugter, film og foredrag til glæde for både gæster og medlemmer af foreningen.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen.
(Modtog for 2024, 15.000 kr.)

Stevns Frivillighedscenter 
Stevns Frivillighedscenter ansøger JSF om tilskud på 35.000 kr. gennem Kulturpuljen til Foreningernes Dag på Stevns
2025.

Foreningernes Dag har til formål at synliggøre det rige foreningsliv på Stevns og inspirere flere borgere til at engagere sig
i frivillige fællesskaber. Samtidig fungerer dagen som en hyldest til de mange frivillige, der yder en betydelig indsats for
lokalsamfundet.
I 2024 blev Hårlevhallen fyldt med 45 foreninger fra hele Stevns, og arrangementet tiltrak over 200 besøgende. Der var
stor interesse for foreningernes stande og de mange aktiviteter, de havde planlagt. Om aftenen blev der afholdt et hyldest-
arrangement for 174 frivillige fra de deltagende foreninger. Stevns Frivillighedscenter håber at gentage succesen i 2025.

Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen kun delvis overholder retningslinjerne for
tildeling af midler fra Kulturpuljen. Dette skyldes, at en del af arrangementet – hyldestarrangementet – er for særligt
indbudte og dermed ikke åbent for alle. Derudover søges der om midler til forplejning, hvilket også falder uden for
retningslinjerne. Hvis ansøgningen imødekommes fuldt ud, vil det kræve en dispensation fra de nuværende retningslinjer.
(Modtog for 2024, 25.000 kr.)

Nature Design 
Nature Design ansøger JFS om tilskud på 14.100 kr. gennem Kulturpuljen til startudgifter til udarbejdelse af Stevns-
inspireret merchandise. 

Formålet med projektet er at udvikle og producere en kollektion af merchandise, der fremhæver Stevns' unikke kultur,
natur og landskab. Kollektionen omfatter puslespil, kortspil, tekstiler og lignende, der henvender sig både til turister og
lokale beboere. Nature Design står for produktionen og promoveringen af kollektionen og arbejder i tæt samarbejde med
lokale aktører for at sikre, at produkterne afspejler Stevns' unikke karakter og får bred opmærksomhed i regionen.



Forvaltningens vurdering: Det er forvaltningens vurdering, at ansøgningen ikke holder sig inden for retningslinjerne for
tildeling af midler gennem Kulturpuljen, da der ansøges om støtte til et projekt med et kommercielt sigte. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet beløbet kan finansieres af budgettet til Kulturpuljen 2025.

Bilag

Ansøgning fra Nature Design

Ansøgning fra Stevns Frivillighedscenter

Ansøgning fra Kulturloftet

Ansøgning fra Levende Musik Stevns



Punkt 93: Regeringens reformspor 2024-2030 - Orientering

00.01.10-A00-1-24

Resume

Udvalget orienteres om regeringens reformspor og de væsentlige konsekvenser, som reformerne forventes at få for
kommunernes opgaver og ressourcer i de kommende år.

Sagens gang

Udvalget for Plan, Miljø og Teknik - Udvalget for Børn, Unge og Læring - Udvalget for Job, Social og Fritid - Udvalget
for Sundhed og Ældre - Økonomiudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Orienteringen om konsekvenserne af regeringens reformspor tages til efterretning.

Beslutning fra Plan, Miljø og Teknik, den 7. januar 2025, punkt 567:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Børn, Unge og Læring, den 7. januar 2025, punkt 864:

Udvalget tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen har igangsat en række omfattende reformer, der samlet set udgør den største omstilling af den kommunale
sektor siden kommunalreformen. Reformerne omfatter seks hovedområder: ældre, skole, sundhed, grøn omstilling,
socialområdet og beskæftigelse, og de indebærer betydelige krav til kommunerne som omdrejningspunkt for
forandringerne.

Reformerne vil kræve prioritering af ressourcer og tæt samarbejde mellem forvaltning og politisk ledelse for at sikre en
succesfuld implementering. Reformerne indebærer opgaver, der stiller krav til både politiske udvalg og administrationen.

De seks reformspor består af:

Ældreområdet: Fx indsatsområder som helhedspleje, faste teams, reduktion af dokumentationskrav og mulighed
for lokalplejehjem
Folkeskolen: Fx fokus på frisættelse af skoler, praktisk undervisning og hjælp til elever med udfordringer.
Sundhed: Fx at opgaver flyttes mellem kommuner og regioner, og nye sundhedsråd skal etableres. 
Grøn omstilling: Fx CO2-afgifter og udarbejdelse af omlægningsplaner der kræver lokal planlægning og
opfølgning.
Socialområdet: Fx forenklinger og styrkelse af botilbudskapaciteten.
Beskæftigelse: Gennemgribende omlægning af kommunernes arbejdsmarkedsindsats. Det konkrete indhold af
reformen forventes besluttet primo 2025.

Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg får en afgørende rolle i at oversætte reformerne til de lokale forhold i Stevns
og fastsætte mål og retning for udmøntningen. Reformerne kræver tæt koordinering mellem forvaltningsområder og en
strategisk tilgang, der balancerer opgaver, økonomi og kvalitet.

Fremadrettet vil forvaltningen løbende orientere og involvere de respektive fagudvalg om reformsporene, når det har
relevans for udvalgenes politikområder.  



Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven og anden relevant lovgivning for respektive fagområder.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Reformerne forventes at påvirke kommunens økonomi og vil kræve prioritering af ressourcer. 

Bilag

Bilag 1. Hovedelementer i reformerne

Bilag 2. Oversigt over reformer_2024-2030



Punkt 94: Status på APV- og Trivselsundersøgelsen samt lederevalueringen -
Orientering

87.05.10-P05-1-24

Resume

I november 2024 er der gennemført en APV & Trivselsundersøgelse og ledelsesevaluering i hele organisationen. 1214
ansatte deltog i undersøgelsen, hvilket gav en svarprocent på 84.

De politiske fagudvalg orienteres om resultatet af undersøgelsen indenfor eget område.  

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I november 2024 er der gennemført en APV & Trivselsundersøgelse og ledelsesevaluering i hele organisationen. 1214
ansatte deltog i undersøgelsen, hvilket gav en svarprocent på 84.

Indenfor Job, Social og Fritidsområde foreligger der resultater fra tre centre.

1. Center for Borger & Arbejdsmarked - deltog 77 ansatte, hvilket gav en svarprocent på 93
2. Center for Erhverv, Kultur & Fritid - deltog 35 ansatte, hvilket gav en svarprocent på 80
3. Center for Sundhed & Ældre - deltog 446 ansatte, hvilket gav en svarprocent på 79

Samlet for hele kommunen:

Resultatet af den samlede undersøgelse for hele kommunen viser, at der generelt er høje scorer på de fleste udsagn. Ved
APV & Trivselsundersøgelsen i 2022 var de tre laveste scorer henholdsvis 63, 63 og 66. Ved denne undersøgelse er de tre
laveste scorer henholdsvis 66, 70 og 72. Generelt er scoren højere denne gang. Der er kun et enkelt udsagn, hvor scoren er
lavere. Det er ”Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer”. Scoren denne gang er 91 mod 92 ved forrige
undersøgelse. 

Det er særligt værd at bemærke, at hovedparten af alle ansatte i Stevns Kommune er glade for deres arbejde. Udsagnet
opnåede denne gang en score på 89. Scoren i 2022 var 88 og i 2020 var scoren 86. 

Resultatet af ledelsesevalueringen viser, at der generelt er stor tillid til ledere i organisationen. Højeste scorer er 94 og
laveste scorer er 84. Alle udsagn har højere score i forhold til forrige undersøgelse.

Specifik for de tre centre viser rapporterne følgende.

Vedr. det fysiske arbejdsmiljø

Center for Erhverv, Kultur
& Turisme

Center for Borger &
Arbejdsmarked

Center for Sundhed &
Omsorg

Vedr. det fysiske
arbejdsmiljø udviser

Vedr. det fysiske
arbejdsmiljø udviser

Vedr. det fysiske
arbejdsmiljø udviser



rapporten, at mange
ansatte oplever
udfordringer med
rengøringen, indeklimaet
samt støj.  

rapporten, at mange
ansatte oplever
udfordringer med
indeklimaet 

rapporten, at mange ansatte
oplever udfordringer med
indeklimaet samt at de er
generet af røg under
arbejdet.  

Vedr. det psykiske arbejdsmiljø

Center for Erhverv,
Kultur & Turisme

Center for Borger &
Arbejdsmarked Center for Sundhed & Omsorg

Vedr. det psykiske
arbejdsmiljø er det
disse 3 udsagn, som
scorer lavest:

Vi er gode til at lære af
hinanden

Jeg har mulighed for at
påvirke placeringen af
mine arbejdstider

Jeg har mulighed for at
blive aflastet ved behov

 

 

Vedr. det psykiske
arbejdsmiljø er det disse 3
udsagn, som scorer lavest:

Mit arbejde tager ikke så
meget af min energi, at de
går ud over privatlivet.

Jeg kan holde fri med god
samvittighed

Jeg oplever ikke
modstridende krav i mit
arbejde

Vedr. det psykiske arbejdsmiljø
er det disse 3 udsagn, som
scorer lavest:

Jeg har mulighed for at påvirke
placeringen af mine
arbejdstider

Jeg har gode muligheder for at
få opfyldt mine ønsker til
relevant efter- og
videreuddannelse

Mit arbejde tager ikke så meget
af min energi, at de går ud over
privatlivet

Vedr. krænkende handlinger

Center for Erhverv, Kultur
& Turisme

Center for Borger &
Arbejdsmarked

Center for Sundhed &
Omsorg

Vedr. krænkende
handlinger viser rapporten
at

Ingen ansatte har oplevet
krænkende handlinger
begået af
kollega/leder/underordnet
og

6 ansatte har været udsat
for krænkende handlinger
begået af
borgere/brugere/pårørende. 

 

Vedr. krænkende
handlinger viser rapporten
at

4 ansatte har oplevet
krænkende handlinger
begået af
kollega/leder/underordnet
og

8 ansatte har været udsat
for krænkende handlinger
begået af
borgere/brugere/pårørende. 

 

Vedr. krænkende
handlinger viser rapporten
at

35 ansatte har oplevet
krænkende handlinger
begået af
kollega/leder/underordnet
og

97 ansatte har været udsat
for krænkende handlinger
begået af
borgere/brugere/pårørende. 

 

Vedr. Lederevalueringen

Center for Erhverv, Kultur
& Turisme

Center for Borger &
Arbejdsmarked

Center for Sundhed &
Omsorg

Vedrørende
lederevalueringen viser

Vedrørende
lederevalueringen viser

Vedrørende
lederevalueringen viser



besvarelserne højeste score
på 94 og laveste score på
85.

De tre højeste er:

”Min nærmeste leder viser
mig tillid og stoler på mine
evner"

"Min nærmeste leder
anerkender mig" 

"Min nærmeste leder
uddelegerer opgaver og
ansvar".

Og den laveste er:

"Min nærmeste leder
behandler alle ordentligt og
med respekt"

besvarelserne højeste score
på 98 og laveste score på
90.

De tre højeste er:

”Min nærmeste leder viser
mig tillid og stoler på mine
evner"

"Min nærmeste leder tager
sig tid til mig, når jeg har
behov"

"Min nærmeste leder
behandler alle ordentligt og
med respekt.

Og den laveste er:

"Min nærmeste leder
fordeler arbejdsopgaver
retfærdigt"

besvarelserne højeste score
på 92 og laveste score på
80.

De tre højeste er:

”Min nærmeste leder viser
mig tillid og stoler på mine
evner"

"Min nærmeste leder tager
sig tid til mig, når jeg har
behov"

"Jeg ved hvad min
nærmeste leder forventer af
mig"

Og den laveste er:

"Min nærmeste leder
sikrer, at der er et godt
arbejdsmiljø og
personaletrivsel"

 

Undersøgelsen indeholder denne gang også en særskilt undersøgelse af hvilke parametre, der er vigtige for den enkelte
medarbejder i forhold til den attraktive arbejdsplads.

Center for Erhverv, Kultur &
Turisme

Center for Borger &
Arbejdsmarked

Center for Sundhed &
Omsorg

Resultatet af undersøgelsen
viser, at godt kollegialt
fællesskab, god ledelse samt
indflydelse i forhold til
planlægning og løsning af
arbejdsopgaver. 

Resultatet af
undersøgelsen viser, at
godt kollegialt
fællesskab, god ledelse
samt personlig og
fleksibilitet. 

Resultatet af
undersøgelsen viser, at
godt kollegialt fællesskab,
god ledelse samt
personlig og faglig
udvikling vægter højt. 

 

 

Kommende indsatsområder

På mødet i Hovedudvalget den 12. december 2024 blev følgende indsatsområder for hele organisationen fastlagt:

Fortsat fokus på både internt og eksternt krænkende handlinger med fokus på håndteringen af krænkende
handlinger.
Den attraktive arbejdsplads med emner som sygefravær, fleksible arbejdspladser samt det gode kollegiale
fællesskab

De lokale MED-udvalg vil den kommende tid fastlægge egne indsatsområder med afsæt i rapporternes resultater.      

Bilag

Psykisk_APV_-_Sundhed_og_Omsorg_-_2024_(17-12-24)

Lederevaluering_-_Sundhed_og_Omsorg_-_2024_(17-12-24)

Fysisk_APV_-_Sundhed_og_Omsorg_-_2024_(17-12-24)



Den attraktive arbejdsplads - Sundhed og Omsorg

Psykisk_APV_-_Borger_og_Arbejdsmarked_-_2024_(17-12-24)

Lederevaluering_-_Borger_og_Arbejdsmarked_-_2024_(17-12-24)

Fysisk_APV_-_Borger_og_Arbejdsmarked_-_2024_(17-12-24)

Den attraktive arbejdsplads - Borger og Arbejdsmarked

Psykisk_APV_-_Erhverv__Kultur_&_Turisme_-_2024_(17-12-24)

Lederevaluering_-_Erhverv__Kultur_&_Turisme_-_2024_(17-12-24)

Fysisk_APV_-_Erhverv__Kultur_&_Turisme_-_2024_(17-12-24)

Den attraktive arbejdsplads - Erhverv, Kultur og Turisme



Punkt 95: Generel byggemodning af Boesdal, Anlægsregnskab - Beslutning

00.13.02-A26-1-18

Resume

I henhold til Stevns kommunes principper for økonomistyring, skal der aflægges særskilt regnskab for anlæg
med bruttoudgifter eksklusiv moms på over 2 mio. kr. eller derover.

Kommunalbestyrelsen skal godkende anlægsregnskab for "Generel byggemodning af Boesdal"

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. anlægsregnskabet for "Generel byggemodning af Boesdal" godkendes. 

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen med den ændring, at det vedlagte bilag ”Aflæggelse af anlægsregnskab” tilrettes således
at de to tillægsbevillinger, som Kommunalbestyrelsen har bevilget i 2022 og 2023 fremgår. Tillægsbevillingerne er på
henholdsvis 2,62 mio. kr. og 1,054 mio. kr. Som følge heraf vil anlægsregnskabet udvise et mindreforbrug på 0,099 mio.
kr., hvilket også fremgår af det reviderede bilag til sagen.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med fondsansøgningen i 2017 blev der i dialog med fondene fastlagt en kommunal medfinansiering på 10
mio. kr. til generel byggemodning m.v. i Boesdal mod tilsvarende en fondsdonation på 80 mio. kr. til selve opførelsen af
besøgscenteret. 

Medfinansieringen på de 10 mio. kr. tog dengang ikke afsæt i nærmere beregninger på en byggemodning af området, men
var på daværende tidspunkt at betegne som en nødvendig kommunal medfinansiering ind i projektet. 

Kommunalbestyrelsen afsatte således i forbindelse med godkendelse af budget 2018 et anlægsbudget på i alt 10 mio. kr.
til byggemodning og etablering af parkeringsplads i Boesdal.  

I sommeren 2019 blev besøgscenterets placering faslagt, og i denne forbindelse blev det konstateret, at det blev
nødvendigt at købe §3 erstatningsjord samt foretage en større oprensning af jorden. Ligeledes besluttede man politisk på
baggrund af nabohøringerne at nedgrave parkeringspladsen med de nødvendige meromkostninger til følge. 

Som løbende fremlagt i forbindelse med regnskabsaflæggelserne har ovenstående tre poster (køb af jord, oprensning af
forurenet jord samt nedgravning af parkeringsplads) medført at anlægget over sin 6-årige periode ikke har kunnet holdes
indenfor den afsatte budgetramme fra 2018.

 

Regnskabet udviser jvf. vedlagte bilag et samlet merforbrug på ca. 3,5 mio. kr. - merforbruget fordeler sig således: 

Køb af erstatningsjord, merforbrug kr. 2,120 mio. 
Oprensning af grund på grund af forurening, merforbrug kr. 0,943 mio. 
Ekstraomkostning som følge af nedgravning af p-plads ca. kr. 0,5 mio.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Sagen har ingen yderligere økonomiske konsekvenser, idet anlægsprojektet er afsluttet.
Merforbruget i forhold til bevillingen er blevet finansieret ved forbrug af kassebeholdningen i forbindelse med
regnskabsafslutning 2023.



Bilag

Aflæggelse-af-anlægsregnskab, Generel Byggemodning Boesdal, tilrettet efter JSF 08012025

Referat ØU, generelbyggemodningafboesdalanlægsbudget-or



Punkt 96: Istandsættelse af Pyramiden i Boesdal Kalkbrud – Beslutning

01.00.00-P00-5-19

Resume

I foråret 2022 modtog Stevns Kommune fondstilsagn til en række initiativer langs Stevns Klint. Projektet kaldes i daglig
tale "Fase 2" og omfatter blandt andet restaurering og istandsættelse af Pyramiden i Boesdal Kalkbrud.

Forarbejdet omkring tagudskiftningen på Pyramiden viser imidlertid, at det er nødvendigt, at der til brug for det videre
arbejde sker en stillingtagen til, hvilken tagkonstruktion der skal arbejdes videre med.

Sagen forelægges til politisk beslutning.

Sagens gang

Job, Social og Fritid - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. Der arbejdes videre med en ny tagkonstruktion på Pyramiden bestående af krydsfiner og tagpap (løsning 2)

Beslutning

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beskrivelse af sagen

Boesdal Kalkbrud med Pyramiden som vartegn er en central del af Stevns Klint, som destination.

Området tiltrækker årligt mange besøgende både i relation til Stevns Klint Experience, men også i forbindelse med
afholdelsen af arrangementer i bruddet eller som gående langs trampestien.

For knap 5 år siden blev Pyramiden dog lukket for muligheden for afholdelse af arrangementer, da bygningens
tagkonstruktion udviste risiko for udsættelse for asbestholdigt støv fra Pyramidens bund. 

I 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen helhedsplanen for destination Stevns Klint, hvori det bl.a. fremgår at man ønsker
at genskabe Pyramidens anvendelsesmuligheder, således at den igen kan blive et unikt samlingspunkt for kulturelle
oplevelser. 

Med afsæt i helhedsplanens visioner blev der udarbejdet fondsansøgninger, der i foråret 2022 resulterede i fondstilsagn fra
tre fonde. Fondstilsagnene dækker en række initiativer langs Stevns Klint, heriblandt også en restaurering og
istandsættelse af Pyramiden. 

Pyramiden er et ikonisk bygningsværk, som er udpeget som et bevaringsværdigt kulturmiljø, og som bekendt er placeret i
et naturfredet område nær kysten.

Pyramidens restaurering er derfor på forhånd underlagt en række restriktioner, der i genskabelsen skal overholdes.

Fondsansøgningerne tog derfor udgangspunkt i en tagudskiftning, der fastholder Pyramidens udseende, men som samtidig
også ser på mulighederne for en forbedring af de akustiske forhold, således at Pyramiden bliver så multifunktionel som
muligt. 

Forarbejdet omkring tagudskiftningen viser imidlertid flere særlige udfald, som nu medfører, at der skal ske en
stillingtagen til, hvilken tagkonstruktion der skal arbejdes videre med.

Vind og vrid i konstruktionen

Bygningens unikke form og konstruktion gør den modtagelig for vindbelastninger. Dette resulterer i, at bygningen
bevæger sig, med vrid i tagfladen på op til 25 cm.  



Den tidligere tagbeklædning har på grund af sit asbestindhold haft en modstandskraft, der har kunnet holde sammen på de
daværende bølgeeternitplader og derved modstå vrid og vind. 

Dette er ikke tilsvarende muligt med nuværende tilgængelige tagmaterialer, hvilket indebærer, at det er nødvendigt at der
etableres en afstivning, således at bygningens vrid begrænses.  

Bygningens bæreevne

Pyramidens konstruktion og en bevarelse af dens æstetik medfører at den har en begrænset bæreevne og særlig
restbæreevne, når først tagkonstruktionen er fastlagt. Valg af tagkonstruktion begrænser således de efterfølgende
muligheder for akustiktilvalg.

Akustik-muligheder

Pyramiden har en meget lang efterklangstid, som i dag begrænser anvendelsesmulighederne. Hvis bygningen i fremtiden
skal være multifunktionel, så den f.eks. kan afholde musikevents, foredrag, konferencer, markeder, udstillinger m.v., vil
en etablering af en kortere efterklangstid være nødvendigt. 

Til brug for denne etablering vil der være behov for en bæreevnekapacitet fra bygningens konstruktion.  

 

Valg af mulige løsninger

I fastlæggelsen af hvilken tagkonstruktion Pyramiden skal have i fremtiden vil der skulle ske en afvejning af, hvilket
udseende Pyramiden skal have set udefra sat overfor hvilke akustiske løsninger der efterfølgende er mulige at skabe inde i
Pyramiden. 

Der er også set på muligheden for etablering af solceller på Pyramidens tag - denne model er i nedenstående også
beskrevet.  

Der foreligger således tre mulige løsningsmodeller med hver deres fordele og ulemper. 

Nr. 1 og 2 tager afsæt i konditionerne fra helhedsplanen og fondstilsagnene og nr. 3 er medtaget med fokus på den
højaktuelle dagsorden omkring skabelse af vedvarende energi.

1. Bølgeformet fibercement med tagpap og krydsfiner
2. Tagpap og krydsfiner
3. Solceller 

I etableringen er det et krav, at bygningens vrid begrænses, således at tagbeklædningen ikke løbende går i stykker. For at
sikre dette vil det være nødvendigt, at der opsættes krydsfinerplader.

Da bygningen står rå og ikke-isoleret skal der, for at undgå fugtskader, ske beskyttelse af krydsfinerpladerne. Dette gøres
ved at beklæde pladerne med tagpap.

Løsning 1 - Bølgeformet fibercement 

Hvis man ønsker at genskabe et identisk udseende af Pyramiden efter fjernelse af det gl. asbesttag vil der ovenpå
krydsfiner og tagpap skulle lægges et bølgeformet fibercement tag. 

Løsning 2 - Tagpap

Hvis man i stedet vil optimere muligheden for skabe gode akustiske løsninger inde i Pyramiden, skal Pyramidens
udseende udefra kun være med tagpap som tagløsning.

Løsning 3 - Solceller

Hvis man ønsker at etablere et vedvarende energianlæg ved udnyttelse pyramidens store tagflader.  

 Løsningsmodel 1 Løsningsmodel 2 Løsningsmodel 3



Tagkonstruktion
Bølgeformet
fibercement, tagpap
og krydsfiner

Tagpap og krydsfiner
(dobbelt tagpap) 

Solceller - tagpap og
krydsfiner

Fordele

 

 

 

 

Levetid (ca. 50 år).

Bevarer et
traditionelt udseende,
der harmonerer med
områdets
kulturhistoriske
æstetik.

Den nuværende
bygningskonstruktion
vil kunne bære
tagetableringen

Lav vedligeholdelse
på tagfladen. Dog
skal der påregnes
løbende skift af
tagplader ved
hærværk eller
kraftige vrid, ligesom
set ved tidligere
tagkonstruktion.

 

 

 

 

 

 

Levetid (ca. 40-45 år)

Lettere tagkonstruktion,
der belaster bygningen
mindre og nemmere at
installere (lav samlet
byggetid)

Lavere materiale- og
installationsomkostninger
end løsning 1.

Designmæssigt vil det
være muligt at  sikre en
tagkonstruktion, der
harmonerer med
områdets kulturhistoriske
æstetik. Tagpap kan i dag
opsættes så 

Giver økonomiske
muligheder for akustiske
forbedringer. 

Lav vedligeholdelse på
tagfladen. Der skal dog
påregnes løbende
reparation ved hærværk
eller kraftige vrid. 

Bæredygtigt valg med et
lavere CO2-aftryk end
løsning 1.

 

 

 

Levetid (40 år med
25 års garanti)

Lavt CO2-aftryk ved
en løbende
elproduktion.

Bidrager til
kommunens vision
om en bæredygtig
udvikling.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ulemper

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er risiko for
fugtproblemer på
grund af en øget
kondens. Dette kan
medføre øgede
omkostninger til
materialer og
installation som ved
valg af denne løsning
vil skulle undersøges
yderligere.

Restbæreevnen er
begrænset. Hvis der
skal ske akustiske
forbedringer, vil der
på det foreliggende
grundlag skulle ske
opstilling af en
sekundær
konstruktion
bestående af I-jern,
der kan modsvare
den øgede vægt. 

 

 

 

 

 

 

 

Mindre traditionelt
udseende, som adskiller
sig fra den oprindelige
tagkonstruktion

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den nuværende
tagkonstruktion har
en bæreevne på 28
kg/m², mens et
solcelletag inkl.
undertag vejer 38
kg/m². Dette kræver
omfattende og
kostbare
forstærkninger af
tagkonstruktionen?.

Et solcelletag vil
visuelt adskille sig
markant fra
Pyramidens
nuværende udtryk.

Stevns Ejendomme
har ved tidligere
screeninger
undersøgt den
økonomiske model
for solceller. Her
vurderes det, at
strømmen skal
bruges, hvor den
produceres. Dette
vurderes p.t. ikke
muligt, da en stor
del af Pyramidens
fremtidige events og
arrangementer
afholdes sen
eftermiddag / aften. 

Om en etablering af
et energifællesskab
med Stevns Klint
Experience er muligt
- er p.t. ikke
undersøgt nærmere.
Hvis dette arbejdet
skal igangsættes vil
det forlænge
processen, og der vil
skulle afsættes
økonomi til
afdækning af mulig
selskabskonstruktion
m.v. 

 

 

Økonomi Tagetableringen
vurderes ud fra de
foreløbige
beregninger at kunne

Tagetableringen vurderes
ud fra de foreløbige
beregninger at kunne
afholdes indenfor
nuværende budget

Etableringen af
solcelletag vil skulle
påregnes at skulle
holdes særskilt fra
fondsregnskabet.



afholdes indenfor
nuværende budget.

Dog vil der ikke være
frie budgetmidler til
akustiske
forbedringer.

 

 

 

samtidig vurderes det
også, at der vil være
midler til akustiske
løsninger.

 

 

 

Dvs. der skal som
udgangspunkt
afsættes særskilt
budget hertil. 

Merudgiften til
etablering af
solcelletag er pt.
svær at estimere, da
der ikke findes en
lignende
konstruktion. Med
alle forbehold er
bedst bud fra de
eksterne rådgivere,
at der som minimum
skal påregnes en
merudgift på 4-7
mio. kr.  

 

 

Tidshorisonten

Vurderes at kunne
etableres indenfor
nuværende
tidshorisont, dvs.
med åbning
aug./sept. 2025

Vurderes at kunne
etableres indenfor
nuværende tidshorisont,
dvs. med åbning
aug./sept. 2025

 

Vil ikke kunne
etableres indenfor
nuværende
tidshorisont. Vil
kræve dialog med
fondene omkring en
yderligere
forsinkelse.

En åbning af
Pyramiden forventes
ved valg af denne
løsning tidligst at
kunne ske september
2026.

 

Ovenstående beskrivelse af de tre løsningsmodeller tager afsæt i afrapporteringer, udfærdiget af ingeniørfirmaet Strunge
Jensen, arkitektfirmaet Leth & Gori og øvrige specialister inden for akustik- og brandforhold. 

Når der politisk er truffet valg af tagkonstruktion vil der pågå en deltaljeret projektering bl.a. til brug for kommende
udbudsproces. 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Fase 2 projektet har en samlet budgetramme på ca. 58 mio. kr. - hvoraf de ca. 42,5 mio. kr. er finansieret af fondsmidler.
Pyramiden har et samlet budget på ca. 21,3 mio. kr. - heraf de 19,2 mio. kr. er fondsfinansieret. Et par af de øvrige store
projekter under fase 2 er ny trappe og boadwalk i Højerup samt etablering af bådebro i Boesdal. Disse to har hver især et
samlet budget på henholdsvis 7,7 mio. kr. og 3,4 mio. kr.  

I forhold til Pyramidens:



Løsning 1 og 2 forventes at kunne afholdes indenfor det afsatte budget. Løsning 1 vil dog kun give mulighed for
etablering af tagkonstruktionen, hvorimod løsning 2 forventes at give frie midler til akustikløsninger.
Løsning 3 (solceller) vil kræve ny særskilt politisk sag i forhold til den nødvendige finansiering ved en sådan
tagkonstruktion. 

 

 



Punkt 97: Diverse - Udvalget for Job, Social og Fritid - Orientering

00.01.00-G01-5-24

Resume

Eventuelt/diverse orienteringer

Sagens gang

Udvalget for Job, Social og Fritid

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

emnerne drøftes/tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelt, herunder bl.a.:

1. Referat fra Udsatterådsmøde den 14. november 2024 er vedlagt som bilag.
2. Udvikling i ledigheden for jobparate november 2024 - se bilag.
3. Afholdelse af dialogmøde med Handicaprådet og Udsatterådet i fællesskab med Ældrerådet samt Bruger- og

pårørenderådene i august, i stedet for at afholde møderne hver for sig. Mødet afholdes med deltagelse af
udvalgsformænd og medlemmer fra Udvalget for Job, Social og Fritid samt Udvalget for Sundhed og Ældre.

4. Samarbejdsaftale Café Stevnen.
5. Årshjul 2025.

Bilag

Årsplan 2025 JSF (4)

Udvikling_ledighed_Jobparate_november_2024

Referat fra udsatterådsmøde den 14. november 2024



Punkt 98: Godkendelse af referat

00.22.04-I00-1-15

Resume

Godkendelse af underskriftsark for Udvalget for Job, Social og Fritid

Beslutning

.
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