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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-I00-3-26

Resume

Udsatterådet skal godkende dagsordenen.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udsatterådet godkender dagsordenen.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann og Harley Nova Brown

Beskrivelse af sagen

Godkendelse af dagsorden.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown



Punkt 12: Nye kontaktforløb i Beskæftigelsesindsatsen - Orientering

15.00.00-A00-1-25

Resume

Beskæftigelsesreformen fjerner en række proceskrav og sætter beskæftigelsesindsatsen fri. I den forbindelse
implementeres en større økonomisk besparelse, der har som konsekvens at Center for Borger & Beskæftigelse, skal
gennemføre færre samtaler og have en langt mindre kontakt med nogle af de borgere, som står uden beskæftigelse. Center
for Borger & Beskæftigelse orienterer i denne sag om de fremtidige kontaktforløb for borgere uden beskæftigelse. Vi har
inddelt borgerne i fire spor alt efter indsatstyngde. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udsatterådet blev orienteret om:

De nye kontaktforløb, der indføres som følge af beskæftigelsesreformen.
At beskæftigelsesreformen medfører besparelser og dermed færre personaleressourcer.
Udviklingen fra beskæftigelsesindsatsen før reformen til den fremtidige organisering.
At indsatsen fremover i højere grad målrettes de borgere, som har behov for støtte. Borgerne opdeles i forskellige
målgrupper afhængigt af deres behov for hjælp og tilknytning til arbejdsmarkedet. Unge skal have samme indsats
som hidtil og kan indgå i alle fire spor.

Udsatterådet drøftede fordele og ulemper ved beskæftigelsesreformen. Rådet udtrykte særligt bekymring for borgere, som
ikke vurderes at have gavn af en jobrettet indsats på nuværende tidspunkt. Medlemmerne pegede på en risiko for, at nogle
borgere kan blive mindre synlige og dermed risikere øget isolation eller mistrivsel. Udsatterådet ønsker derfor at følge
udviklingen for denne gruppe.

Udsatterådet tilkendegav desuden interesse for at følge, om beskæftigelsesreformen får den ønskede effekt. Det blev
oplyst, at der løbende vil ske orientering på politisk niveau, som efterfølgende kan formidles videre til Udsatterådet.

Plancherne fra orienteringen udsendes sammen med referatet.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann og Harley Nova Brown

Beskrivelse af sagen

Beskæftigelsesreformen nødvendiggør, at der laves nye kontaktforløb.

Et kontaktforløb består af en række aktiviteter, der sigter mod at få ledige i job så hurtigt som muligt. Hvis det ikke er
realistisk, skal kontakten sigte mod at få planlagt aktiviteter, som på længere sigt og i bredere forstand, kan muliggøre en
(gen)indtræden på arbejdsmarkedet. 

Beskæftigelsesreformen lægger op til, at de borgere, som er selvhjulpne, i højere grad skal bringe sig selv i beskæftigelse
og undtages for de fleste samtaler i kommunen, og i A-kassen. Beskæftigelsesreformen lægger ydermere op til at borgere,
som har vanskeligt ved at profitere af en beskæftigelsesrettet indsats kan fritages for samtaler i kommunen i op til 6
måneder ad gangen.

I Center for Borger & Beskæftigelse kommer vi til at have fire kontaktforløb - eller fire spor, som tager højde for den
overordnede situation som borgeren står i, i forhold til at komme i job eller uddannelse. I hver af de fire spor, vil der være
forskellige tilbud, som vi kan bringe i anvendelse sammen med borgeren. Fælles for alle fire spor er et digitalt tilbud, som
kan tilrettelægges således, at der vil være indhold, som er relevant for borgerne på tværs af de fire spor. 



Borgere som er selvhjulpne:
Tilbydes et digitalt forløb via Candeno - et forløb, hvor de kan få digital hjælp og sparring til CV og ansøgninger og
forslag til stillinger, der er relevante for dem på baggrund af de oplysninger de har givet. De selvhjulpne indbydes til
branchedage og kan kontakte Center for Borger & Beskæftigelse, men tilbydes ikke samtaler. 

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforløb vil typisk være A-dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjælpsmodtagere,
med kort ledighedsforløb og stærk arbejdsmarkedstilknytning. Ligeledes sygemeldte der er i beskæftigelse og som har et
ukompliceret og forudsigeligt forløb. Op til 25 pct. af A-dagpengemodtagere og jobparate kan blive tilbudt dette
kontaktforløb.

Borgere som skal have støttet job- eller uddannelsesrettet indsats:
Vil ligeledes modtage et Candeno forløb. De vil derudover blive tilbudt et begrænset antal samtaler med en jobformidler
fra Center for Borger & Beskæftigelse, hvor de kan få en til en sparring på CV og ansøgninger, ligesom de kan få hjælp til
at finde og etablere virksomhedspraktik og/eller privat løntilskudsansættelse. Endelig kan denne gruppe tilbydes
gruppeforløb. 

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforløb vil typisk være A-dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjælpsmodtagere,
med længere ledighedsforløb og/eller sporadisk arbejdsmarkedstilknytning. 

Borgere der skal have en håndholdt job- eller uddannelsesrettet indsats:
Vil få et mere skræddersyet forløb med hyppige samtaler og gruppeforløb. Derudover vil der blive arbejdet tværfagligt og
helhedsorienteret i samarbejde med borger - i de tilfælde, hvor der er betydelige udfordringer udover ledighed. Borger vil
få omfattende støtte til etablering og fastholdelse i virksomhedspraktik, løntilskud, lønnede timer eller i ordinær
beskæftigelse for eksempel gennem mentorordning

Borgerne, som tilbydes dette kontaktforløb vil typisk være aktivitetsparate, med længere ledighedsforløb og/eller meget
begrænset arbejdsmarkedstilknytning eller unge i udsatte positioner, som endnu ikke har fået en
arbejdsmarkedstilknytning.

Borgere som i øjeblikket har svært ved at profitere af beskæftigelsesrettet indsats:
Vil kunne blive fritaget fra en beskæftigelsesrettet indsats i op til 6 måneder ad gangen. Borger kan fritages, hvis denne
har brug for; at få "ro på" egen situation, at koncentrere sig fuldt og helt om et forløb i psykiatrien eller på et
misbrugscenter. Aktivitetsparate borgere har krav på at få deres sag vurderet en gang årligt med henblik på at afgøre deres
fremtidige forsørgelse. Borgere i dette spor vil have mulighed for at kontakte Center for Borger & Beskæftigelse også i
"dvaleperioder" hvis de bliver klar til en beskæftigelsesrettet indsats. En fritagelse fra en beskæftigelsesrettet indsats
medfører ikke en ændring i borgerens forsørgelsesgrundlag. 

Borgere som i øjeblikket har svært ved at profitere af en beskæftigelsesrettet indsats udgøres af aktivitetsparate borgere,
sygemeldte og øvrige. For eksempel borgere som venter på en operation, står lige foran barselsorlov, borgere som afventer
afklaring ift. pension eller borgere med meget store udfordringer udover ledighed. Op til 25 pct. af sygemeldte,
aktivitetsparate og øvrige kan blive fritaget for en beskæftigelsesrettet indsats. 

Frihed, værdighed og optimering af ressourcer
Beskæftigelsesreformen har til hensigt at fjerne unødvendige møder mellem borgere og den beskæftigelsesrettede indsats
og afskaffe en kontakt der har været opfattet som bureaukratisk, til fordel for en mere tilpasset behandling af borgerne.
Samtidigt reduceres de statslige midler til den beskæftigelsesrettede indsats i et omfang, som gør at Center for Borger &
Beskæftigelse ikke kan opretholde den nuværende praksis med tæt opfølgning. 

Bilag

Oplæg om kontaktforløb i Beskæftigelsesindsatsen

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown



Punkt 13: Ledig plads i Udsatterådet – beslutning

27.15.00-A00-1-25

Resume

Et medlem af Udsatterådet er udtrådt som følge af lukningen af det værested, som medlemmet repræsenterede.
Udsatterådet skal drøfte situationen og beslutte, om rådet ønsker at afvente udviklingen på området eller tage initiativ til
at finde en ny repræsentant fra en relevant forening eller organisation.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udsatterådet beslutter, hvordan den ledige plads i rådet skal håndteres.

Beslutning

Udsatterådet drøftede den ledige plads i rådet, herunder hvilke kompetencer og erfaringer der kan være relevante i forhold
til rådets målgruppe.

Der blev blandt andet peget på Stevns Kommunes borgerrådgiver, Danmarks Veteraner Stevns, SIND, Café Stevnens
Venner og Børns Voksenvenner som mulige kandidater til den ledige plads.

Udsatterådet vurderede, at borgerrådgiveren ikke opfylder vedtægternes kriterium om repræsentation fra en relevant
forening eller organisation. Rådet ønsker at gå i dialog med de øvrige nævnte foreninger og organisationer med henblik på
at undersøge interessen for at indgå i rådets arbejde. Rådets sekretær sender en forespørgsel.

Udsatterådet udtrykte samtidig bekymring for de borgere, som tidligere benyttede Café Stevnen, og drøftede hvilke tilbud
der aktuelt kan være relevante for målgruppen. Der blev peget på Værestedet og Fredagsklubben på Sundheds- og
Frivillighedscentret i Hårlev, som mulige tilbud. Plejecenter Hotherhaven har også åben for spisning alle hverdage dag.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann og Harley Nova Brown

Beskrivelse af sagen

Et medlem af Udsatterådet har hidtil repræsenteret et socialt værested under KFUM's Sociale Arbejde. Som følge af
værestedets lukning er pladsen i rådet nu blevet ledig.

På nuværende tidspunkt er det ikke afklaret, om der etableres et eventuelt nyt tilbud på området. Udsatterådet skal derfor
drøfte, om rådet vil afvente den videre udvikling eller tage initiativ til at finde en ny repræsentant fra en anden relevant
forening eller organisation.

På baggrund af drøftelsen skal Udsatterådet beslutte, hvordan den ledige plads ønskes håndteret. Ifølge rådets vedtægter
skal pladsen være besat af en repræsentant fra en relevant forening eller organisation.

Retsgrundlag

Vedtægter for Stevns Udsatteråd (§ 3 om rådets sammensætning).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.



Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown



Punkt 14: Fokusområde "Veteraner" - beslutning

27.15.00-G00-1-26

Resume

Udsatterådet har besluttet, at "veteraner" skal være rådets første fokusområde i 2026. 

Med denne sag præsenteres rådet for Stevns Kommunes nuværende veteranpolitik, en sammenligning med udvalgte
kommuner samt en orientering om kommunens aktuelle indsatser og organisering. På den baggrund skal rådet drøfte og
beslutte det videre arbejde.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udsatterådet

1. tager orienteringen til efterretning
2. drøfter status og eventuelle opmærksomhedspunkter
3. beslutter, hvordan rådet vil arbejde videre med fokusområdet

Beslutning

Udsatterådet drøftede Stevns Kommunes nuværende veteranpolitik samt eksempler på, hvordan andre kommuner arbejder
med veteranområdet. Udsatterådet vurderede, at der kan være behov for at revidere veteranpolitikken.

Der var en orientering om, at der i en periode har været begrænsede aktiviteter på veteranområdet. Årsagen er, at
kommunen har afventet ansættelsen af den nye borgerrådgiver, som fremover skal varetage funktionen som
veterankoordinator. Eventuelle henvendelser på området er fortsat blevet håndteret i de relevante dele af kommunen.

Udsatterådet besluttede at indlede arbejdet med fokusområdet ved først at gå i dialog med veteranerne. Rådet drøftede
blandt andet muligheden for at afholde et fyraftensmøde, hvor veteraner kan fortælle om deres hverdag og behov. Et af
rådets medlemmer kontakter en veteran for at undersøge interessen for mødet og eventuelt fortælle om sin hverdag som
veteran.

Herefter ønsker Udsatterådet at invitere borgerrådgiveren til et kommende rådsmøde, hvor input fra dialogen med
veteranerne kan indgå i rådets videre drøftelse af veteranpolitikken og eventuelle anbefalinger til området.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann og Harley Nova Brown

Beskrivelse af sagen

Udsatterådet besluttede på mødet den 19. marts 2026, at rådets første fokusområde i 2026 skal være "veteraner".

Baggrunden for valget er, at traumer efter hjemkomst fra militære missioner ikke alene påvirker den enkelte veteran, men
også de pårørende. Gode indsatser på området vil derfor være til gavn for en stor del af rådets målgruppe.

Som første led i arbejdet vil Udsatterådet gennemgå Stevns Kommunes nuværende veteranpolitik fra 2018 - se bilag.
Derudover har forvaltningen indhentet udvalgte eksempler fra andre kommuner med henblik på at belyse forskellige
tilgange til arbejdet med veteraner.

Gennemgangen omfatter blandt andet nyere veteranpolitikker fra Frederiksberg Kommune (2025) og et aktuelt forslag fra
Ringsted Kommune, som har været i offentlig høring i april 2026. Herudover indgår eksempler fra Køge, Holbæk og Sorø
kommuner, som alle arbejder med området gennem strategier eller konkrete indsatser frem for en samlet politik.

De forskellige eksempler viser, at kommunerne tilrettelægger deres indsats på området forskelligt, og at både politikker,
strategier og organisatoriske løsninger bliver anvendt.



Forvaltningen har også indhentet oplysninger om Stevns Kommunes nuværende indsatser, som Udsatterådet bliver
orienteret om på mødet.

Udsatterådet blev på mødet i marts også opmærksom på, at funktionen som veterankoordinator fremover forventes at
indgå som en mindre del af stilling som borgerrådgiver i Stevns Kommune.

Bilaget “Notat – Veteranområdet” er vedlagt sagen. Notatet giver et kort overblik og kan hjælpe Udsatterådet i den
indledende drøftelse.

Herudover er der fremsendt supplerende materiale (via mail til Udsatterådet) i form af eksempler på veteranpolitikker og
indsatser fra andre kommuner. Materialet er tænkt som inspiration og er frivilligt at orientere sig i.

På baggrund af den samlede gennemgang og orientering skal Udsatterådet drøfte status på området og beslutte, hvordan
rådet vil arbejde videre med fokusområdet. Dette kan blandt andet omfatte dialog med veteraner og pårørende med
henblik på at afdække behov og erfaringer med de nuværende tilbud.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Bilag

Stevns Kommunes veteranpolitik 2018

Notat - Veteranområdet

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown



Punkt 15: Procedure for behandling af Udsatterådets høringssvar -
beslutning

27.15.00-G00-1-26

Resume

Udsatterådet modtager løbende høringer. På baggrund af en høringsproces for nylig har medlemmer af Udsatterådet
foreslået, at rådet fastlægger en fælles procedure for behandling af høringer og udarbejdelse af høringssvar.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udsatterådet

1. drøfter forslag til en fælles procedure for behandling af høringer og høringssvar.
2. beslutter den fremtidige procedure for behandling af høringer og høringssvar.

Beslutning

Udsatterådet drøftede den fremtidige procedure for behandling af høringer og udarbejdelse af høringssvar.

Rådet besluttede, at der ved høringer, som ikke kan behandles på et ordinært møde, indkaldes til et ekstra møde.
Udsatterådet lagde vægt på, at medlemmerne skal have mulighed for at drøfte høringsmaterialet sammen og blive enige
om de centrale fokusområder i høringssvaret.

Formanden står for koordinering af mødet, herunder udsendelse af forslag til mødedatoer og orientering om
mødetidspunkt. Formanden melder forslag til mødedatoer ud, når mulighederne for mødelokale er afklaret med
sekretæren. Mødet afholdes den dag, hvor flest mulige medlemmer kan deltage.

Medlemmer, som ikke har mulighed for at deltage i mødet, kan sende deres bemærkninger til rådet forud for mødet.

Høringssvaret udarbejdes på mødet og sendes efterfølgende til hele Udsatterådet til endelig godkendelse inden en fastsat
deadline. Manglende tilbagemelding inden deadline betragtes som godkendelse af høringssvaret. Efter deadline sendes
høringssvaret til forvaltningen.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown og Anne Munch (A)

Beskrivelse af sagen

Udsatterådet modtager løbende høringer fra politiske udvalg og forvaltningen.

På mødet den 19. marts 2026 drøftede Udsatterådet roller og forventninger i forbindelse med afgivelse af høringssvar. Det
blev blandt andet drøftet, at det er brugerrepræsentanterne og repræsentanterne fra foreninger og organisationer, der
formulerer rådets høringssvar, mens forvaltningen kan bidrage med faglig viden efter behov. Det blev desuden drøftet, at
kommunalbestyrelsens medlemmer ikke deltager i udarbejdelsen af høringssvar, da de indgår i den efterfølgende politiske
behandling.

I forbindelse med en nylig høringsproces har medlemmer af rådet foreslået, at der fastlægges en konkret procedure for
behandling af høringer og udarbejdelse af høringssvar.

Da Udsatterådet afholder fire ordinære møder om året, kan høringer både behandles på et ordinært rådsmøde og i perioder
mellem rådets møder. Det kan derfor være relevant at drøfte, om der skal gælde forskellige procedurer afhængigt af
høringens indhold og tidsfrist.

I drøftelsen kan blandt andet indgå spørgsmål om:



Hvem der har ansvar for koordinering og udarbejdelse af høringssvar.
Hvordan medlemmer tilkendegiver deltagelse i arbejdet med en høring.
Frister for indsendelse af input.
Håndtering af høringer, der falder mellem rådets ordinære møder.
Korrektur og godkendelse af høringssvar inden afsendelse.
Om og hvordan høringssvar deles med rådets øvrige medlemmer.

På baggrund af drøftelsen kan Udsatterådet beslutte en fælles procedure, som har til formål at skabe klare rammer for,
hvordan rådet behandler høringer og udarbejder høringssvar fremover.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown, Anne Munch (A)



Punkt 16: Fokusområder og temadrøftelser i 2026 – beslutning

27.15.00-G00-1-26

Resume

Fast dagsordenspunkt hvor Udsatterådet gør status på rådets arbejde og beslutter prioriteringen af fokusområder og
temadrøftelser.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udsatterådet

1. beslutter prioriteringen af rådets fokusområder og temadrøftelser
2. beslutter om endnu et medlem skal deltage i dialogmøde om rammeaftale på socialområdet 2027-2028.

Beslutning

Udsatterådet fastlagde følgende for de kommende møder:

Møde den 6. august 2026:

Høring af Budget 2027.
Besøg af mulige kandidater til den ledige plads i Udsatterådet.

Møde den 3. december 2026:

Dialog med borgerrådgiveren om fokusområdet veteraner.

Kommende møder:

Orientering fra Rådet for Socialt Udsattes Landspanelmøde den 3. juni 2026.
Dialogmøde med Udvalget for Social, Sundhed og Kultur den 11. august 2026.
Opfølgning på beskæftigelsesreformen i maj/juni 2027.

Udsatterådet planlagde desuden rådets deltagelse i dialogmøde om rammeaftalen på socialområdet den 25. juni 2026.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown og Anne Munch (A)

Beskrivelse af sagen

Fast dagsordenspunkt hvor Udsatterådet gør status på de emner, som rådet arbejder med eller ønsker at arbejde med på
kommende møder.

Punktet giver rådet mulighed for løbende at:

følge op på fokusområder og temadrøftelser
foreslå nye emner
beslutte hvilke emner rådet ønsker at arbejde videre med
prioritere mellem de emner, som rådet ønsker at fokusere på

Punktet opdateres fra møde til møde og skal hjælpe med at skabe overblik over rådets arbejde og kommende aktiviteter.

På mødet den 19. marts 2026 drøftede Udsatterådet forskellige mulige fokusområder, herunder børn og unges mistrivsel,
handleplaner og indsatser i forbindelse med Stevns Kommunes handicappolitik samt ensomhed og inklusion i
fællesskaber. Rådet besluttede i første omgang at prioritere veteranområdet - se dagsordenspunkt 13.



Dialogmøde om rammeaftale på socialområdet 2027-2028

Formanden deltager i dialogmøde om rammeaftalen på socialområdet i Ringsted den 25. juni 2026. Udsatterådet skal
beslutte, om endnu et medlem skal deltage i dialogmødet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown, Anne Munch (A)



Punkt 17: Omtale i pressen - beslutning

00.13.08-A50-1-22

Resume

Fast dagsordenspunkt hvor Udsatterådet, efter ønske fra formand og næstformand, skal beslutte om der er behov for en
presseomtale på baggrund af dagens møde eller andre sager i rådet.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udsatterådet beslutter

1. om rådet har behov for at lave en presseomtale og
2. hvem der kontakter pressen.

Beslutning

Udsatterådet drøftede muligheden for at italesætte KFUM's lukning af Café Stevnen i Stevnsbladet med en bekymring for
de brugere, som ikke har et sted i St. Heddinge. Men Udsatterådet synes, det er for følelsesladet at gå i pressen lige nu. Til
gengæld kunne en hjælp være, at brugerne skriver en mail til KFUM, så de ved, hvad det betyder for brugerne ikke at
have et fast sted at være.

Udsatterådet drøftede også muligheden for, om for eksempel Rotary, Lions eller andre lokale kræfter kan hjælpe.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown og Anne Munch (A)

Beskrivelse af sagen

På baggrund af dagens møde og de øvrige fokusområder som Udsatterådet arbejder med, skal Udsatterådet beslutte om
der er behov for at lave en presseomtale, og hvem der i givet fald kontakter pressen. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown, Anne Munch (A)



Punkt 18: Diverse orienteringer

00.01.00-I00-3-26

Resume

Dagsordenspunkt til orienteringer om emner, som ikke er behandlet under dette mødes øvrige dagsordenspunkter.

Sagens gang

Stevns Udsatteråd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. Udsatterådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ikke noget under dette punkt.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown og Anne Munch (A)

Beskrivelse af sagen

Under dette punkt kan Udsatterådets medlemmer orientere om emner, der ikke er behandlet under mødets øvrige
dagsordenspunkter.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ikke relevant for sagen.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown, Anne Munch (A)



Punkt 19: Eventuelt

00.01.00-I00-3-26

Beslutning

Ikke noget under eventuelt.

Fraværende:

Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown og Anne Munch (A)

Beskrivelse af sagen

Eventuelt.

Fraværende Tanja Lemming Westermann, Harley Nova Brown, Anne Munch (A)
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